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رئیس کانون عالی انجمن های صنفی کارگری 
با اشاره به دستور جلسه امروز شورای عالی کار 
و ابلاغیه پ�اداش یک میلیونی کارمندان گفت: 
مطاب�ق قول وزیر کار منتظر افزایش دس�تمزد 

کارگران هستیم.
س��میه گلپ��ور، رئیس کان��ون عال��ی انجمن های 
صنف��ی کارگ��ری کش��ور در گفت وگو ب��ا خبرنگار 
اقتص��ادی خبرگزاری تس��نیم، با اش��اره به افزایش 
چراغ خام��وش حق��وق کارمن��دان دول��ت گفت: در 
سیصد و چهاردهمین جلس��ه شورای عالی کار مقرر 
ش��د چنانچه مزد کارمندان دولت در س��ال 1402 
مجدداً افزای��ش یابد، حداقل مزد مش��مولان قانون 
کار نیز متناس��ب ب��ا آن افزایش یاب��د، این موضوع 
قول وزی��ر کار هنگام تعیین دس��تمزد 1402 بوده 
است. ابلاغیه رئیس س��ازمان اداری و اس��تخدامی 
بر مبن��ای بخش����نامه معاون اول رئی��س جمهور، 
که به مناس��بت هر یک از اعی��اد مذهبی و روزهای 
خ��اص، به کارکنان دولت یک میلیون تومان پاداش 
پرداخت شود مصداق افزایش حقوق کارمندان دولت 
است، بنابراین کارگران منتظر اقدام و عملیاتی شدن 

قول وزیر کار هستند.
 گلپ��ور گفت: هزینه های زندگ��ی کارگران اعم از 
مس��کن، خوراک و... هر روز در حال نوس��ان است؛ 
بنابرای��ن هزینه ه��ای زندگی کارگ��ران از زمانی که 
دس��تمزد تعیین می ش��ود تا پایان س��ال یکس��ان 
نیس��ت، بلک��ه هزینه های زندگی کارگ��ران چندین 
برابر می ش��ود. هزینه های مسکن، درمان و تحصیل 
طب��ق قان��ون به عهده دولت اس��ت، ام��ا در واقعیت 
به عهده کارفرما واگذار می کند. کارگران حتی از پس 
هزینه های��ی که وزارت اقتصاد و س��ایر نهاد ها اعلام 

می کنند هم برنمی آیند.
رئی��س کانون عال��ی انجمن های صنف��ی کارگری 
کش��ور گفت: بهانه دولت این اس��ت ک��ه "با اجرای 

ط��رح کالاب��رگ الکترونی��ک از کارگ��ران حمایت 
کردیم", اما واقعیت این اس��ت که کارگران به قدری 
مشکلات معیشتی دارند که ترجیح می دهند از سفره 
غذایی خود حذف کنند تا بتوانند با دریافت هرچند 
ان��دک مبلغ یارانه بقیه ام��ورات زندگی را بگذرانند. 
گزارش های میدانی نشان می دهند که بخش زیادی 
از کارگ��ران در این طرح ش��رکت نکرده اند, چرا که 
به پول نقدی یارانه نیاز بیش��تری دارند و به ناچار از 

سفره غذایی خود حذف می کنند.
 گلپ��ور در ادام��ه با بی��ان اینکه هرس��اله هنگام 
تعیین دس��تمزد عدد و رقم سبد معیشت به صورت 
کارشناس��ی تعیین می ش��ود افزود: ب��ا توجه به نرخ 
ت��ورم، خط فق��ر و عدم ثبات قیمت ه��ا در کالا های 

مختل��ف عدد و رقم س��بد معیش��ت به راحتی قابل 
محاس��به اس��ت؛ لذا اگر گروه کارفرمای��ی و دولت 
بخواهند چانه زنی به روی این مبالغ داش��ته باش��ند، 
و کاه��ش قدرت خرید کارگران را باور نکنند, بیانگر 

این است که واقعیت جامعه را درک نکرده اند.
رئی��س کانون عال��ی انجمن های صنف��ی کارگری 
کش��ور سهم دس��تمزد در قیمت تمام ش��ده کالا را 
کمتر از 10درصد خواند و افزود: بنابراین با توجه به 
سهم پایین دستمزد در قیمت تمام شده، نمی توانیم 
بگویی��م که افزایش دس��تمزد باعث خس��ران تولید 
می ش��ود؛ بنابراین پافشاری دولت و گروه کارفرمایی 
در عدم ترمیم دس��تمزد کارگران  بی معناس��ت، 90 
درصد هزینه های تولید ش��امل حال کارگر نیس��ت، 

بلکه هزینه های تولید ش��امل مالیات، مواد اولیه و... 
است.

گلپور گفت: در بسیاری از استان ها کارفرمایان در 
صنایع مختلف اذعان دارند که بس��یاری از کارگران 
به دلیل دس��تمزد پایین مان��دگاری در کار ندارند و 
ترجیح می دهن��د در مش��اغل کاذب و آزاد فعالیت 
کنند، چرا که با دستمزد ش��ورای عالی کار معیشت 
کارگ��ر تأمین نمی ش��ود. با توجه ب��ه بحرانی که در 
کمبود کارگر در صنایع داریم، اگر دس��تمزد منطقی 

افزایش پیدا نکند، این بحران بدتر می شود.
وی با اشاره به دستور جلسه شورای عالی کار گفت: 
دستور جلسه این هفته ش��ورا »رسیدگی به مسئله 
مس��کن کارگری« اس��ت؛ اما آن طور که نمایندگان 
حاضر در جلس��ه می گویند مقرر ش��ده ب��ود که در 
این جلس��ه به بحث ترمیم مزد پرداخت شود، بدون 
ش��ک یک مطالبه اصلی نمایندگان حاضر در جلسه 
ش��ورای عالی کار  کنار بحث مسکن, مسئله معیشت 
اس��ت. ب��ا توجه به ابلاغی��ه پ��اداش یک میلیونی به 
کارمندان و قول وزیر کار و کاهش 60درصدی قدرت 
خرید کارگران, حتماً  در جلس��ه امروز ش��ورای عالی 
کار بحث ترمیم مزدی از س��وی نمایندگان کارگری 

حاضر در جلسه مطرح و پیگیری خواهد شد.
گلپور ب��ا تأکید بر اینکه بح��ث ترمیم مزدی حق 
کارگران اس��ت گفت: متأسفانه عده ای برداشت غلط 
و نادرس��تی از  تبص��ره ماده 41 قان��ون کار دارند و 
بی��ان می کنند دس��تمزد مطابق مصوبه س��الی یک 
بار می بایس��ت افزایش یاب��د، در صورتی که  اطلاق 
»همه س��اله« در این ماده قانونی به معنای سالی یک 
بار نیست. دس��تمزد کارگران باید بتواند مطابق نرخ 
تورم جوابگوی هزینه های معیشت باشد که متأسفانه 
با توجه ب��ه اینکه دس��تمزد 1402, پایین تر از نرخ 
تورم تعیین ش��د, در بهترین حالت پاسخگوی کمتر 

از 40 درصد نیاز کارگران است.

منتظر افزایش مزد کارگران در جلسه امروز شورای عالی کار هستیم

نماینده کارگران: پاداش یک میلیونی کارمندان مصداق افزایش 
حقوق است

 انتظار کارگران برای اجرای کامل
 قانون کار ۳۳ ساله شد

نماینده کارگران درشورای عالی کار گفت: به اعتقاد وزیر 
کار با مصوبه پ�اداش ۱ میلیونی کارمندان فقط نوعی جابه 
جایی ص�ورت می گیرد و دریافت�ی کارکنان تغییری نمی 
کند, اما بررسی کارگران نشان می دهد با این مصوبه نوعی 

افزایش حقوق برای کارمندان اعمال شده است.
به گ��زارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم؛ چندین ماه 
است که مسئله معیشت و مشکلات قدرت خرید کارگران و ترمیم 

مزدی به محل مناقشه بین کارگران و دولت تبدیل شده است.
 در جری��ان افزایش مزد 1402, پ��س از مخالف کارگران برای 
افزایش 27 درصدی مزد, وزیر کار قول داد که درصورتی که دستمزد کارمندان افزایش یابد, دستمزد کارگران 
نیز افزایش می یابد. 8 آبان ماه س��ال جاری که جلسه شورای عالی کار برگزار گردید، بر خلاف نظر کارگران 
بررسی و ترمیم مزدی انجام نشد. حدود 15آبان ماه بود که میثم لطیفی، رئیس سازمان اداری و استخدامی 
کش��ور در ابلاغیه ای به تمامی دس��تگاه های اجرایی، ضوابط اجرایی نحوه اعطای مزای��ای جانبی به کارکنان 
دس��تگاه های اجرایی را ابلاغ کرد. بر این اساس کارکنان دولت در هر یک از مناسبت های مذهبی عید سعید 
مبعث، ماه مبارک رمضان و عید سعید غدیر خم و عید سعید قربان یک میلیون تومان هدیه خواهند گرفت.

به اعتقاد فعالان کارگری، ابلاغیه رئیس س��ازمان اداری و استخدامی، مبنی بر پاداش یک میلیونی مصداق 
افزایش حقوق کارمندان است و آنطور که نمایندگان کارگران می گویند قراربود بحث ترمیم دستمزد تا پایان 
آبان ماه در جلساتی با حضور نمایندگان کارگری بررسی شود.  اکنون نمایندگان کارگری انتظار دارند که در 

جلسه پایان آبان ماه بحث ترمیم مزد بررسی شود.

سی و س�ه س�ال از تصویب قانون کار می گذرد, بدون 
ش�ک این قانون نیازمند اصلاح و بازنگری است اما همین 

قانون هم به درستی اجرا نمی شود.
به گ��زارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم،29آبان ماه 
س��الروز تصویب قانون کار است. قانون کار در 29آبان 1369 به 
تصویب مجمع تشخیص مصلحت نظام رسید و از آن پس ملاکی 

برای روابط بین کارگر و کارفرما و دولت بود.
 کارگران هر ساله در سالروز این روز خواستار تحقق مطالبات 
خود هستند.  به اعتقاد فعالان کارگری امسال بیش از ساله های 

گذشته بیانیه های کارگری حول محورهای اقتصادی از جمله معیشت، امنیت شغلی، مسکن, تورم اقتصادی 
و غیره بود. در طی این سال ها بارها صحبت از اصلاح قانون کار برای بهبود روابط بین کارگر و کارفرما مطرح 
شده است. اما بسیاری از کارشناسان و فعالان کارگری معتقد هستند که قانون کاری که در کشور وجود دارد 
از جامعیت بالایی برخوردار است. اما با توجه به گذشت زمان در برخی بخش ها نیازمند رفع اشکالاتی است 
که اصلاح قانون کار به صورت سه جانبه گرایی و با لحاظ کردن منافع کارگر و کارفرما یکی از مطالبات اصلی 
جامعه کارگری اس��ت. از س��وی دیگر بخش  هایی از این قانون هم هست که به دلیل عدم اجرا مشکلاتی را 
ایجاد کرده است. فعالان کارگری معتقدند که نیمی از این قانون یا نادیده گرفته  شده و یا زیر پا گذاشته شده 
اس��ت.  این در حالی اس��ت که نمایندگان کارفرمایان هم خواهان اصلاح قوانین کار، تأمین اجتماعی و بیمه 
بیکاری هس��تند و حتی ادعا می کنند این قوانین مانع از تولید و ایجاد اش��تغال است و کار را برایشان سخت 

کرده و باید اصلاح شود.

صندوق های تضمین اشتغال باید شکل بگیرد
تسهیلات شهرک های صنعتی برای دانش بنیان ها

نشست چالش ها و راهکار های جذب 
و نگهداش�ت نیروی انسانی در شهرک 
های صنعتی با حضور مدیرکل اش�تغال 
و کارآفرینی س�ازمان جهاد دانشگاهی 
برگزار ش�د. دس�تمزد پایی�ن و هزینه 
ب�الای حمل و نق�ل، دزدی نیروی زبده 
توس�ط کارفرماها، بی توجهی دانشگاه 
ها به شهرک ها و عدم هزینه کرد منابع 

تبص�ره های ۱۶ و ۱۸ در زمینه اش�تغال، از جمله دغدغه های مطرح ش�ده در این 
نشست بود.

به گزارش کس��ب و کار نیوز، نشس��ت چالش ها و راهکار های جذب و نگهداش��ت نیروی 
انسانی در شهرک های صنعتی با حضور سیروس دشتی مدیرکل اشتغال و کارآفرینی سازمان 
جهاد دانش��گاهی، مرتضی ش��یخ مدیر شرکت شهرک صنعتی ش��مس آباد، مسلم ولی پور 
مدیرعامل ش��رکت خدماتی شهرک صنعتی شمس آباد و جمعی از کارشناسان حوزه اشتغال 
و کارآفرینی توس��ط معاونت آموزش و کارآفرینی جهاد دانش��گاهی در محل مرکز خدمات 

فناوری شهرک صنعتی شمس آباد بزرگترین شهرک صنعتی خاورمیانه برگزار شد.
در این نشست تخصصی، مدیرکل اشتغال و کارآفرینی جهاد دانشگاهی با اشاره به چالش 
ها و مشکلات جذب و استخدام نیروی انسانی در شهرک های صنعتی گفت: جهاد دانشگاهی 
در راستای ماموریت خود تلاش می کند گفتمان سازی در حوزه بازار را را بسط دهد و چالش 

ها و مشکلات زیست بوم کارآفرینی و اشتغال کشور را مورد بحث و بررسی قرار دهد.
س��یروس دشتی به احیاء و باز س��ازی واحد های آسیب دیده در کشور اشاره کرد و اظهار 
داشت: جهاد دانشگاهی آمادگی دارد از طریق همکاری های دو جانبه و چند جانبه مشکلات 

واحد های مشکل دار را احصاء و برای حل آن ها چاره جویی کند.
وی با تصریح اینکه کش��ورمان در حوزه کس��ب وکار و بازار کار با چالش های زیادی روبه رو 
اس��ت تصریح کرد: در حوزه رفع مش��کلات واحد های صنعتی هم��کاری هایی را با معاونت 
علمی و فناوری ریاست جموهوری آغاز کرده ایم و آمادگی داریم ظرفیت های دانش بنیان و 

فناورانه جهاد دانشگاهی را در خدمت رفع مشکلات تولید و اشتغال به کار گیریم.
دشتی با اشاره به اینکه این مشکلات می تواند از طریق رویداد چاره جو و مدل قابل ارائه 
در این زمینه حل و فصل ش��ود تاکید کرد: جهاد دانش��گاهی می تواند در فرآیندی از طریق 
این رویداد با مش��ارکت صنعتگران مش��کلات بخش صنعت به ویژه شهرک های صنعتی را 

شناسایی و معرفی کند.
مدیرکل اش��تغال و کارآفرینی جهاد دانش��گاهی با اشاره به اینکه در گذشته مشکل اصلی 
کش��ور بیکاری بود، افزود: این مش��کل در حال حاضر به شکل پارادوکسیکال در بحث جذب 
و اس��تخدام مطرح اس��ت و این موضوع در ش��هرک های صنعتی با حرارت و شدت بیشتری 

مطرح است.
وی در ادامه با اش��اره به اینکه بحث جذب و اس��تخدام در کل دنیا همواره به شکلی مطرح 
اس��ت گفت: این چالش در کش��ور ما با توجه به ورود مهاجران به ویژه مهاجران افغان و نیز 
رشته ها و صنوف مختلف با ابعاد بیشتری مواجه است. حال سوال این است که دولت و بخش 
خصوصی در این زمینه چه تعاملی دارند و آیا این آمادگی وجود دارد تا با ورود نهاد واسطی 

مثل جهاد دانشگاهی در این زمینه گام برداریم؟
مدیرعامل ش��رکت خدماتی شهرک صنعتی ش��مس آباد در ادامه با اشاره به حضور طولانی 
مدت خود در این ش��هرک گفت: واحد های صنعتی در این ش��هرک با کمبود نیروی انسانی 
مواجه هستند و این امر باعث شده بسیاری از واحد های صنعتی فعال شهرک خواهان خروج 

از این شهرک و نقل مکان به سایر نقاط استان یا کشور باشند.
وی درخصوص چالش منابع انسانی در شهرک های صنعتی به ویژه در شمس آباد تهران با 
تاکیدبراینکه، دستمزد پایین و هزینه حمل و نقل دو چالش اشتغال در شهرک های صنعتی 
است، افزود: یک کارگر چگونه می تواند روزی حداقل چند ساعت رفت و آمد کند و از سویی 
دیگر س��ه تا چهار میلیون تومان هزینه حمل و نقل بپردازد و با شش یا هفت میلیون تومان 

حقوق زندگی کند.
ولی پور به کمبود مش��کل نیروی انسانی متخصص در ش��هرک های صنعتی اشاره کرد و 
گفت: کمبود نیروی انسانی متخصص و توانمند یکی از چالش های اساسی بازار کار ایران به 

ویژه شهرک های صنعتی است.
وی با اشاره به اینکه نظام آموزشی و فنی و حرفه ای نیروی مورد نیاز واحد های صنعتی را 
تامین نمی کنند گفت: دانشگاه ها و مراکز فنی و حرفه ای نیز به دلیل به روز نبودن آموزش 

ها و تجهیزات نمی توانند بر اساس نیاز بازارکار نیروی انسانی توانمند تربیت کنند.
مدیرعامل شرکت خدماتی ش��هرک صنعتی شمس آباد معتقداست: نیروی انسانی خروجی 
سیس��تم آموزشی نیروی تئوریک هس��تند و متناس��ب با نیاز مهارتی مورد نیاز نیستند. در 
ح��ال حاضر از س��وی فنی و حرفه ای هیچ کار خاصی در ش��هرک صنعتی ش��مس آباد به 
عنوان بزرگترین شهرک صنعتی کشور به عنوان سمبل شهرک های صنعتی در کشور انجام 
نمی شود. مدیرعامل شرکت خدماتی شهرک صنعتی شمس آباد درباره مشکلات دیگر منابع 
انس��انی در این شهرک صنعتی گفت: صندوق های تضمین اشتغال باید شکل گیرد و کمک 

کند نیروهایی که مورد نیاز شهرک های صنعتی است جذب شوند.

تلاش برای احقاق حقوق بازنشستگان هما
کان�ون بازنشس�تگان هم�ا از دولت 
و مجل�س خواس�ت ت�ا ضم�ن پذیرش 
هوی�ت مس�تقل ای�ن صندوق،صندوق 
بازنشس�تگان هم�ا همچ�ون صندوق 
فولاد به عنوان یک صندوق مس�تقل و 
تاب�ع وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

قرار گیرد.
ب��ه گ��زارش ایس��نا، ج��لال هاش��م لو - 

مدیرعامل کانون بازنشس��تگان هواپیمایی جمهوری اس��لامی »هما« در یک نشست خبری 
توج��ه ب��ه حقوق و مطالبات به حق بازنشس��تگان هما را مورد تاکید ق��رار داد و اظهار کرد: 
در حال حاضر کانون بازنشس��تگان هما حدود 13 هزار بازنشس��ته دارد و از سال 1380 که 
صندوق بازنشس��تگی و وظیفه کارکنان هما به عنوان صندوق بازنشس��تگی خاص ش��رکت 
هواپیمایی جمهوری اسلامی خود را پیدا کرد، بازنشستگان بعد از بازنشستگی فقط حقوق و 

مزایای بازنشستگی را از صندوق دریافت می کردند.
وی ادامه داد: از حدود چهار سال قبل پرداخت حقوق و مزایای همکاران بازنشسته به لحاظ 
تهی بودن صندوق و نبودن حمایت های مالی لازم که باید از صندوق انجام می گرفت، بخشی 
از مطالبات بازنشستگان پرداخت نمی شود اما سوال این است که نقش و تقصیر بازنشستگان 

در این جریان چیست و عوامل موثر در این قضیه باید شناسایی شوند.
او خاطرنشان کرد متاسفانه تصمیمات غیر کارشناسی به این ایرلاین ملی ضربه زده و 10 

هزار کارمند و 13 هزار بازنشسته هما از این مسأله لطمه خورده اند.
هاش��م لو اضافه کرد: از سال 1396 هما در دستور واگذاری به بخش خصوصی قرار گرفت 
و پس از س��ه بار آگهی به فروش نرفت که در سازمان خصوصی سازی تصمیم گرفتند هما را 
کوچک و سبک کنند؛ لذا در ابتدا شرکت  هتل های هما را تحت عنوان کوچک سازی واگذار 
کردن��د که منطقش این بود پول به ش��رکت مادر برگردد ولی این پول برنگش��ت، واگذاری 
هتل های هما در قالب رد دیون دولتی به سازمان تامین اجتماعی داده شد و امروز نفس های 

»هما« به دلیل تصمیمات غیر کارشناسی به شماره افتاده است.
وی متذکر ش��د: در اساس��نامه هما قید شده اس��ت که اگر کمبود منابع در صندوق پیش 
آمد، هما باید آن را تامین کند ولی وقتی توان مالی ش��رکت گرفته ش��د، پرداخت مطالبات 

بازنشستگان هم به مشکل خورد.
او خاطرنش��ان کرد: علیرغم آنکه کسورات بازنشستگی ما نسبت به سایر صندوق ها بیشتر 
اس��ت ولی در جریان همس��ان س��ازی حقوق ها به صراحت اعلام می کنند که همسان سازی 
شامل حال ما نمی شود و آن اعتباری که در بودجه  دیده شده، متعلق به یک  میلیون و 700 

هزار بازنشسته عضو صندوق بازنشستگی کشوری است و این ظلم به بازنشستگان هماست.
وی از دولت و مجلس خواست تا ضمن پذیرش هویتی مستقل برای این صندوق، صندوق 
بازنشستگان هما همچون صندوق فولاد به عنوان صندوق مستقل و تابعه وزارت تعاون کار و 
رفاه اجتماعی قرار گیرد. او با اش��اره به انتقال صندوق به صندوق بازنشستگی کشوری اظهار 
کرد: از تاریخ یکم فروردین 1401 صندوق بازنشستگی هما به صندوق بازنشستگی کشوری 
منتقل ش��د و تنها کاری که صورت گرفت پرداخت حقوق کارکنان بازنشسته هما بوده است 
ولی متاس��فانه از انتقال تفس��یر به ادغام می شود و تمام  املاک و اموال و دارایی های صندوق 

تصرف شده است.
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بیش از ۳۰۰۰ راننده تپسی سهام دار 

این شرکت شدند

ش�رکت تپس�ی که چندی پیش، از اعطای س�هام به 
راننده هایش خبر داده بود، حالا از س�هام دار شدن بیش 

از ۳ هزار سفیر خود خبر داد.
طبق طرح تش��ویقی تپس��ی که تا امروز اعلام شده است، به 
س��فیرانی که در بازه زمانی س��ه ماهه موفق ب��ه انجام بیش از 
1200 س��فر شده باش��ند، معادل 20 درصد درآمد خالص هر 
سفر، س��هام تعلق می گیرد. همچنین س��فیرانی با 800 سفر، 
10 درص��د از درآم��د خالص خود را س��هام دریافت می کنند. 
بنا بر اعلام این ش��رکت، ش��مارش میزان سهام دریافتی برای 
راننده های واجد ش��رایط از تیرماه س��ال جاری آغاز ش��ده و 
تا امروز نزدیک به 14.7 میلیون س��هم به سفیران این ناوگان 
تعل��ق گرفته اس��ت. این میزان با توجه به ارزش ریالی س��هام 
تپس��ی در تاریخ 28 آب��ان 1402، ح��دود 9.2 میلیارد تومان 
تخمین زده می ش��ود. تا به امروز بیش��ترین میزان سهام تعلق 
گرفته به راننده ها، متعلق به س��فیری با 57 هزار س��هم بوده و 
سفیری با فروش 34 هزار سهم رکورد پرفروش ترین را به خود 
اختصاص داده اس��ت. این در حالی اس��ت که تاکنون تنها 24 

درصد سفیران اقدام به فروش سهام خود کرده اند.
میلاد منش��ی پور مدیرعامل تپس��ی در همی��ن رابطه گفت: 
»س��فیران بدنه اصلی کسب وکار تپس��ی هستند و بخش قابل 
ملاحظ��ه ای از موفقیت های ما تا امروز مدیون تلاش های آن ها 
اس��ت. ما در تپسی باور داریم که این عزیزان ورای حرفه شان، 
شریک رشد و توسعه شرکت هستند. اعطای سهام به سفیران 
تپس��ی، این ام��کان را ایجاد می کند که آنها، علاوه بر کس��ب 
درآمد روزانه، در رشد شرکت نیز سهیم باشند. خوشحالیم که 
ای��ن اقدام، منجر به افزایش رضایت راننده ها و افزایش فعالیت 

آنها در ناوگان تپسی شده است.«
تپس��ی در فاز اول طرح س��هام برای سفیرانش که در اسفند 
س��ال 1401 اجرا شد، به نش��ان قدردانی به 500 سفیر که از 
ابتدای تاس��یس همراه این ش��رکت بودند 2 هزار سهم واگذار 
کرده بود. لازم به ذکر اس��ت در طرح تشویقی این شرکت که 
تاکنون اجرا ش��ده است، سفیران سهام دار با گذشت یک ماه از 
دریافت سهم، می توانند درخواست فروش خود را در اپلیکیشن 

تپسی ثبت و اقدام به فروش سهام خود کنند.


