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چالش های قانون کار در مناطق آزاد و ویژه اقتصادی
ایجاد  شناس�نامه ش�غلی کارگری، 
اش�تغال پایدار، اجرای ماده ۴مقررات 
اشتغال نیروی انس�انی، بیمه و تامین 
اجتماع�ی از جمله چالش های نیروی 
و  تج�اری  آزاد  مناط�ق  در  انس�انی 
صنعتی اس�ت که باید م�ورد توجه و 

بررسی قرار گیرد.
به گزارش  خبرنگاراقتصادی خبرگزاری 
تس��نیم، چندی��ن س��ال قب��ل متولی��ان 

امورکش��ور اعلام کردند که برای اش��تغالزایی و رونق تولید، مناطق آزاد باید تحت شمولیت 
قانون کار قرار گیرند تا این مناطق رونق خوبی بگیرند. اما  این در حالی اس��ت که طی این 
سال ها، نه تنها اهداف متولیان در مناطق آزاد محقق نشده؛ بلکه تبعیض های ایجاد شده برای 
کارگران ش��اغل در مناطق آزاد با کارگران س��رزمین اصلی، تبدیل به محلی برای انتقادات و 

دغدغه نمایندگان کارگری شده است.
خ��ارج بودن از ش��مول قانون کار، نقض س��ه جانبه گرایی در تصمیمات مش��ترک کارگر، 
کارفرما و دولت، بهره مندی کمتر از مرخصی استحقاقی و فقدان تشکل های رسمی، از جمله 

مهمترین تبعیض های کارگران این مناطق نسبت به سرزمین اصلی است.
فع��الان کارگ��ری با انتقاد از خروج کارگران مناط��ق آزاد و ویژه از چتر حمایتی قانون کار 
می گویند: شرکت هایی هستند که مجوز تأسیس در مناطق آزاد را برای بهره مندی از مزایای 
ای��ن مناطق از جمله موض��وع معافیت از مالیات دریافت کرده اند؛ اما حوزه کار و فعالیت آنها 
خ��ارج از مناطق آزاد اس��ت.یکی از معضلاتی که در پی فقدان تش��کل های کارگری در این 
مناطق شکل گرفته، ضعف در رسیدگی به اختلافات کارگری و کارفرمایی است و در مجموع 
به دلیل اینکه کارگران مناطق آزاد از ش��مول قانون کار خارج هستند، تبعیض بین کارگران 
این مناطق با س��رزمین اصلی بس��یار است. در توضیح رش��د اقتصادی کشورهای پیشرفته ، 
س��رمایه انس��انی نقش مهمی داشته و گفته می شود که س��هم مهمی از رشد اقتصادی این 
کش��ورها ناش��ی از توسعه سرمایه انس��انی اس��ت. مناطق آزاد حدود پنج دهه پیش بر بنیاد 
نگرش  های برون  نگر، مبتنی بر مزیت  ها و فرصت  های اقتصادی و با هدف گس��ترش صادرات 
ش��کل گرفتند، تأس��یس مناطق آزاد و ویژه اقتصادی به عنوان یکی از راهکارهای توس��عه 

کشورها با بهره  گیری از فرصت  های موجود در نظام اقتصاد جهانی به شمار می  رود.
مناطق آزاد و ویژه اقتصادی دارای مقررات اقتصادی متفاوتی با دیگر نقاط سرزمین اصلی 
هس��تند تا این تفاوت  ها بتواند زمینه جذب س��رمایه، رونق تجاری و رشد اقتصادی را فراهم 
آورد. به منظور رشد و توسعه این مناطق، کشورها از مشوق های متنوعی همچون مشوق  های 

قانونی، مالیاتی و مالی بهره می  گیرند.
زیرساختهای لازم برای ایجاد مناطق آزاد

نقش مناطق آزاد تجاری،صنعتی در توس��عه اقتصادی کش��ورهای در حال توسعه بر کسی 
پوشیده نیست، در واقع این نهادهای حقوقی و اقتصادی با ایجاد تسهیلاتی که از طریق وضع 
قوانین و مقرراتی انعطاف پذیرتر از قوانین حاکم بر سرزمین اصلی، محقق می شوند، در صدد 
ایجاد انگیزه برای س��رمایه گذاران داخلی یا خارجی جهت سرمایه گذاری در منطقه و حوزه 
ای که دولت مرکزی خواهان آن اس��ت، هس��تند. با تأس��یس این مناطق و اعطاء تسهیلات، 
دولت در مقام هدایت س��رمایه در مس��یری که حداکثر منافع را برای جامعه داشته باشد بر 
می آید. بدیهی اس��ت که اعطای این تس��هیلات نیز با تصویب مقررات و قوانین خاص برای 
این مناطق عملی می شود. قانونگذار در کشور ما با وجود ضرورت و اهمیت تصویب مقرراتی 
جامع در حوزه روابط کارگر و کارفرما در مناطق آزاد و ویژه اقتصادی بنا به دلایلی از این امر 
خودداری کرده است و آنچه نیز در این رابطه در تاریخ 1373.3.16 توسط  دولت به تصویب 
رس��یده است در حد دستورالعملی ناقص ونارسا اس��ت. از این رو قانون برنامه چهارم توسعه 
به نارس��ائی های مقررات مناطق آزاد توجه نمود ودر حکم بند »ل« از تبصره آخر ماده 33 ، 
دولت را مکلف به بازنگری واصلاح قوانین ومقررات این مناطق کرد،که این مهم تاکنون عملی 
نش��ده است. به گفته ی کارشناس��ان اقتصادی قانونگذاران کشورهایی که در تاسیس و اداره 
مناطق آزاد تجاری تجارب موفقی دارند مقرراتی کار آمد و مفید در حوزه حقوق کار مناطق 
آزاد تجاری به تصویب رس��انده اند، ولی رویکرد قانونگذار ایرانی در تنظیم مقررات حاکم بر 
روابط کارگر و کارفرما در مناطق آزاد و ویژه اقتصادی عمدتاً حمایت از منافع کارفرما بوده و 
در این رابطه از مرز اعتدال خارج شده است. کارگران شاغل در این مناطق نیز باید از تفاوت 
مقررات روابط کار آگاه شوند و بدانند که در فضای متفاوتی اشتغال دارند، فضایی که بنوعی 
عاری از مقررات حمایتی خاص قانون کار است و به معادلات قانون کار توجهی ندارد. در این 
فضای متفاوت کارگران فرصت دارند در صورت شناخت توانایی های شخصی و مهارتی خود و 
دارا بودن انگیزه برای ارتقا و عرضه این توانایی ها، گام هایی را در جهت بهبود شرایط شغلی 

خود و گشایش بیشتر در معیشت خود به جلو بردارند.
*بررسی چالش های نیروی انسانی در مناطق آزاد

 علی حسین رعیتی فرد. معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  در گذشته با 
تاکید بر لزوم اهمیت تنظیم گری و اجرای قانون در مناطق آزاد، گفت: مقررات اش��تغال در 
مناطق آزاد 51 ماده خیلی فراتر از قانون کار س��رزمینی به نگارش در آمده اس��ت که فعالان 

اقتصادی می توانند با اطمینان خاطر به فعالیت اقتصادی بپردازند.
به گفته رعیتی فرد، به خاطر به روز نشدن مقررات اشتغال کار مناطق آزاد در چندین سال 
گذشته و صدور رای عمومی دیوان و رای 366؛ برخی از موضوعاتی که در این منطقه وجود 

داشت به قانون سرزمین اصلی ارجاع داده شد.

مدت زمان صدور مجوز مشاغل خانگی در مازندران 
به سه روز کاهش یافت

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی مازندران گفت: با سیاست های دولت مردمی 
سیزدهم و با تلاش�های صورت گرفته، مدت زمان صدور مجوزهای مشاغل خانگی 

در این استان اکنون به سه روز کاهش 
یافته است.

علی باقری در گفت و گو با خبرنگار ایرنا 
اظهار داش���ت: مدت زمان ص��دور مجوز 
مش��اغل خانگی در سال 13۹۹، 1۲ روز و 
در سال 1۴۰۰ نیز پنج روز بوده است که با 
سیاست های ابلاغی دولت مردمی سیزدهم 
و پیگیرهای صورت گرفته اکنون این رقم 

به سه روز کاهش یافته است.
وی از افزایش بی سابقه اعتبارات از محل بند "ب" تبصره 16 مربوط به جامعه هدف کمیته 
امداد امام خمینی )ره( و بهزیستی مازندران با اهدف ایجاد اشتغال از طریق راه اندازی کسب 
و کارهای خرد و کوچک خبر داد و خاطرنشان کرد: با اهتمام دولت مردمی سیزدهم در سال 
گذش��ته 1۲ هزار و ۴۴۰ میلیارد ریال تس��هیلات برای ایجاد اشتغال جامعه هدف گروه های 
یاد ش��ده در این استان پرداخت ش��د. وی همچنین با اشاره به رشد 1۴۰ درصدی پرداخت 
تسهیلات به بخش تعاون در دولت مردمی سیزدهم، گفت: با راه اندازی خط اعتباری ۲ هزار 
میلیارد ریالی بانک توسعه تعاون، بسیاری از مشکلات تعاونی رفع خواهد شد ضمن اینکه 1۰ 

درصد تسهیلات تبصره 1۸ نیز به بخش تعاون اختصاص داده شده است.
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی مازندران از راه اندازی س��امانه جس��ت و جوی شغل با 
هدف جس��ت و جوی ش��غل کارجویان و ثبت رزومه کارجویان، ثبت فرصت شغلی یا یافتن 
نیروی کار مناس��ب توسط کارفرمایانف نیاز سنجی بازار کار، و هدایت کارجویان برای کسب 
آموزش های فنی و حرفه ای و افزایش مهارت آموزی در این استان خبرداد و گفت که با راه 

اندازی این سامانه، بسیاری از مشکلات کارفرمایان و کارجویان رفع شده است.
باق��ری، تعیی��ن تکلیف تعاونی های غیر فعال در مازن��دران را از جمله طرح های مهم و در 
دست اقدام عنوان کرد و از تشکیل کمیته تعیین تکلیف تعاونی های مشکل دار و غیر فعال در 
اس��تان خبرداد. وی شمار تعاونی های فعال در بخش صنعت را بیش از یکهزار و ۴۰۰ واحد، 
بخش کش��اورزی ۲ هزار و 1۹7 و بخش خدم��ات را نیز با ۲ هزار و ۴۸۸ تعاونی ذکر کرد و 
گفت: در ۲ سال گذشته از تعاونی مازندران بیش از هفت هزار مورد بازرسی و نظارت صورت 
گرفت. از مجموع 1۴ هزار و 63۰ تعاونی تشکیل شده در مازندران، هفت هزار و ۸۰6 تعاونی 
در بخش های مختلف از جمله کشاورزی، صنعتی، خدماتی، تولیدی، توزیعی، مسکن و عمران 
در مازندران مشغول فعالیت هستند و بقیه غیرفعال و راکد هستند. تعداد اعضای تعاونی های 
فعال اس��تان 1۲۲ هزار و ۴۰3 نفر است که در مقایسه با سایر شرکت ها، بخش خدمات با ۲ 
هزار و 6۹6، کشاورزی با ۲ هزار و 16۲ و بخش صنعت نیز با یکهزار و 3۹7، مسکن با 355، 
تامین نیاز مصرف کنندگان با 1۹1 و تامین نیاز تولید کنندگان با با 15۲ شرکت، بیشترین 

تعداد تعاونی های فعال و ثبت شده را در مازندران تشکیل می دهند.

نماین�ده کارگ�ران در ش�ورای عال�ی کار از 
تشکیل قرارگاه مس�کن ملی و استانی با هدف 
صاحبخان�ه کردن کارگ�ران خب�ر داد و گفت: 
بررس�ی پیش�نهاد منطقه ای ش�دن دستمزد 
کارگران به دلیل عدم حضور دستگاه پیشنهاد 
دهنده از دس�تور کار ش�ورای عال�ی کار خارج 

شد.
ه��ادی اب��وی در گفت و گو با ایس��نا، با تش��ریح 
جزییات نشس��ت ش��ورای عالی کار گفت: هدف این 
قرارگاه صاحبخانه کردن کارگران با بررس��ی ش��یوه 
های مختلف اس��ت که دامنه اش گسترده است و از 
مصالح س��اختمانی گرفته تا مس��ایل فنی پروژه ها و 

تامین زمین را شامل می شود.
وی افزود: در نشس��ت ش��ورای عال��ی کار، مهدی 
مسکنی, معاون تعاون وزیر تعاون، مدیرعامل سازمان 
تامین اجتماعی و معاون وزارت صمت حضور داشتند 
ول��ی معاون مس��کن وزارت راه نیامده بود که قرار بر 
این ش��د با همکاری وزارت راه و شهرس��ازی قرارگاه 
مس��کن در س��طح ملی و استانی تش��کیل شود زیرا 
برخی از موارد لازم اس��ت در ش��ورای عالی مس��کن 

مطرح شود.
ابوی ابراز امیدواری کرد: با تشکیل قرارگاه مسکن، 
فاصله بین درآمد کارگران و میزان هزینه هایشان به 
تدریج و در یک فاصله زمانی کوتاه کاهش یابد و این 

شکاف پر شود. نماینده کارگران در شورای عالی کار 
افزود: وقتی قرارگاه مس��کن تشکیل شود، تصمیمات 
در حوزه مس��کن کارگری اتخاذ و راهکارها بررس��ی 
می ش��ود. درحال حاضر حتی یک نسخه واحد برای 
جامعه کارگری نمی توانیم بپیچیم زیرا کارگر صنفی 
با کارگ��ر صنعتی تفاوت دارد اما با تش��کیل قرارگاه 

مس��کن می توان از ظرفیت تسهیلات بانکی استفاده 
کرد یا کارفرمایان در بحث سرمایه گذاری و امتیازات 
بانکی به کمک بیایند لذا تشکیل این قرارگاه خصوصا 
در بحث مسایل مربوط به زمین و مصالح ساختمانی 

بسیار کارساز خواهد بود.
ابوی در عین حال حضور مدیر عامل سازمان تامین 

اجتماعی در جلس��ه را ب��ه دلیل رف��ع دغدغه های 
کارگران در خصوص هزین��ه های درمان عنوان کرد 
و گفت: اگر خدمات بیش��تری در بحث درمان تامین 
اجتماعی به کارگران ارائه شود در کاهش هزینه های 

دارو و درمان آنها موثر خواهد بود.
وی تاکید کرد: اگر وام های کوتاه مدت سرمایه در 
گردش به کارگران ارائه شود در تقویت معیشت آنها 

موثر خواهد بود.
نماینده کارگران در شورای عالی کار درباره تشکیل 
کارگروه دستمزد نیز گفت: کارگروه دستمزد با هدف 
بررس��ی ابعاد مزد کارگران همه س��اله در س��ه ماهه 
آخر سال فعال می ش��ود. موضوع دستمزد کارگران 
از طریق فعالیت کمیته دستمزد شورای عالی کار به 
جری��ان می افتد و ما تلاش می کنیم با میزان حقوقی 
که برای جامعه کارگری مشخص شده زندگی کارگر 
را عزتمندانه ت��ر کنیم به نحوی ک��ه اگر کارگر فرضا 
هش��ت میلیون تومان حقوق می گی��رد بتواند اجاره 
خانه اش را بدهد و بخشی از فاصله و شکافی که بین 

دریافتی کارگر و خط معیشت است، جبران شود.
ابوی در پایان درباره طرح پیشنهاد مزد منطقه ای 
در نشست ش��ورای عالی کار گفت: بحث منطقه ای 
شدن دستمزد کارگران که در جلسه قبل مطرح شده 
بود به دلیل عدم حضور وزیر اقتصاد به عنوان دستگاه 

پیشنهاد دهنده از دستورکار خارج شد.

معاون توس�عه اش�تغال و کارآفرینی وزارت تع�اون،کار و رفاه 
اجتماعی از ارس�ال یک  میلیون و ۲۰۰ هزار پیامک توسط سامانه 
رصد اش�تغال در دو سال گذشته خبر داد و گفت: از نیمه نخست 
سال ۱۴۰۱ تاکنون ۶۰۰ هزار تماس در سامانه رصد اشتغال به ثبت 

رسیده است.
به گزارش ایس��نا، محمود کریمی بیرانوند در حاش��یه مراس��م امضای 
تفاهم نامه فاز دوم رصد اش��تغال و پایش اش��تغال وزارت کار با شرکت 
رایتل اظهار کرد: یکی از وظایف ذاتی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
ک��ه به عنوان ماموریت اصلی وزارت کار  در دولت س��یزدهم قرار گرفته 
مس��أله نظارت بر اش��تغال کشور اس��ت، به نحوی که سیستم نظارت بر 

اشتغال کشور در این دولت را از نو کوبیده و ساختیم.
وی اف��زود: در حال حاضر اس��تان ها و دس��تگاه ها حت��ی کوچک ترین 
شهرستان ها را می توانیم اطلاعات اشتغالشان را به روز و به لحظه داشته 
باش��یم. هم اکنون در چهار لایه بر حوزه اش��تغال کش��ور نظارت داریم؛ 
لایه اول سیاس��تگذاری اس��ت که ابزار ما ش��ورای عالی اشتغال است و 
تاکنون ش��ش جلسه ش��ورا با حضور رئیس جمهور به عنوان رئیس شورا 
برگزار و مصوبات آن ابلاغ ش��ده است.قبل از جلسه شورای عالی اشتغال 
یک جلسه کمیس��یون تخصصی اشتغال برگزار و نظرات همه دستگاه ها 

گرفته می شود.
وی ادامه داد: لایه نظارت بعدی ما ش��امل لایه پیامکی اس��ت، بعد از 
اینک��ه یک دس��تگاه خدمت��ی را ارائه داد پیامکی از طرف س��امانه رصد 
به متقاضی که خدمت را دریافت کرده ارس��ال می ش��ود و در آن پیامک 
لینکی قرار داده شده که صحت و سقم اشتغال ایجاد شده برای متقاضی 
مش��خص و توس��ط وی تایید یا رد می ش��ود. لینک مربوطه در حقیقت 

لینکی اس��ت که متقاضی از طریق آن ایجاد اش��تغال را تایید یا رد و یا 
اصلاح می کند.

به گفته کریمی بیرانوند تاکنون یک میلیون و 1۰۰ هزار پیامک به این 
شکل و به تفکیک استانی از طریق سامانه رصد ارسال شده است.

وی گفت: لایه بعد لایه تماس تلفنی با فرد متقاضی اس��ت و اطلاعاتی 
که در س��امانه رصد به ثبت می رس��د، وارد کارتابل مرکز تماس اشتغال 
کشور می شود که برای اولین بار راه اندازی شده است. اپراتورها با تک تک 
کدهای ملی  که دس��تگاه ها اطلاعات آنها را ثبت کردند تماس می گیرند 
و گف��ت وگو می کنند و تمام این اطلاع��ات ثبت و ضبط و بر آن نظارت 
می ش��ود، همچنین نتایج گفت وگوها به صورت داش��بوردهای تحلیلی و 

اطلاعاتی در اختیار وزارت کار و دستگاه ها قرار می گیرد.

معاون اشتغال وزیر کار خاطرنشان کرد: خروجی مهم دیگر مرکز تماس 
تحلیل اطلاعات اس��ت ک��ه در دولت های قبل وجود نداش��ت. ما با یک 
کد ملی می توانیم بدانیم که چه رس��ته های ش��غلی ایجاد ش��ده و کدام 
رسته شغلی خوب بوده و انتظارات را برآورده کرده یا نکرده است ما می 
توانیم حتی به ش��کل بر خط درصد صحت سنجی دستگاه ها در استان ها 

را مشخص کنیم.
کریمی بیرانوند ادامه داد: دستگاه ها می توانند عملکرد لحظه ای خود را 
در تک تک اس��تان ها مشاهده کنند و این خروجی به سیاستگذاری های 
اش��تغال کش��ور کمک می کند. پس از این لایه، لایه اطلاعات اس��ت که 
تایید، رد یا ویرایش می شود، مثلًا نام خانوادگی فرد یا اسم طرح اشتغال 
به طور اش��تباه وارد شده که در این مرحله مورد ویرایش قرار می گیرد و 

ناظر مربوط آن را اصلاح می کند.
معاون اش��تغال وزارت کار افزود: پ��س از این لایه اطلاعات در کارتابل 
مرک��ز پایش قرار می گیرد که نرم اف��زار آن روی موبایل یا تبلت ناظران 
میدانی در سراس��ر کشور نصب است و کس��انی که تسهیلات دریافت یا 

خدماتی دریافت کرده اند در اولویت قرار می گیرند.
وی متذکر شد: ناظران میدانی در محل از طریق جی پی اس و آدرس 
ثبت ش��ده در س��امانه رصد به محل مراجعه و با صاحب طرح گفت وگو 
می کنند. در این چهار لایه از ش��ورای عالی اش��تغال تا نظارت میدانی به 
شکل دقیق در هیچ دولتی وجود نداشته و تمام خروجی ها و اطلاعات را 

در اختیار دستگاه ها قرار می دهیم.
کریمی بیرانوند گفت: این امر باعث ش��ده دس��تگاه هایی که تسهیلات 
می دهن��د یا خدمات اش��تغال ارائ��ه می کنند نقطه ضعف ه��ای خود را 

شناسایی کنند.

معاون اشتغال وزیر کار اعلام کرد
ثبت ۱.۲ میلیون پیامک و ۶۰۰ هزار تماس در سامانه رصد اشتغال

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در مراس�م آغاز به کار فاز دوم 
طرح رصد و پایش اشتغال کشور،  میزان صحت سنجی در سامانه 

رصد اشتغال را بیش از ۷۵ درصد عنوان کرد.
به گزارش ایس��نا، سیدصولت مرتضوی در حاشیه بازدید از مرکز پایش 
اش��تغال کشور اظهار کرد: اشتغال بیت الغزل رشد اقتصادی و آرامبخش 
زندگی خانواده هاس��ت و اساساً تش��خص آور است و به زندگی ثبات و به 

انسان ها شخصیت می دهد.
وی اف��زود: یک��ی از برنامه های دولت س��یزدهم، کاهش نرخ بیکاری و 
ایجاد اش��تغال اس��ت و رئیس جمهور در آغاز دولت بحث ایجاد س��الانه 
ی��ک میلیون فرصت ش��غلی را تبیین کرد که ام��روز بالغ بر یک میلیون 
شغل سنواتی ایجاد شده است. با همکاری تنگاتنگ میان معاونت اشتغال 
وزارت کار و ش��رکت اپرات��ور مجری طرح پایش اش��تغال، بحث صحت 
سنجی آمار اشتغال ایجادی تقویت و تعداد فرصت های شغلی ایجاد شده 
مش��خص می شود.وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی ادامه داد: این رصد به 
س��ه شیوه صورت می پذیرد: ش��یوه اول ثبت اولیه و خود اظهاری است. 
شیوه دوم ارتباط پیامکی و شیوه سوم تماس تلفنی است که با فرد کارجو 

از طریق مرکز پایش برقرار می شود و صحت سنجی صورت می گیرد.
مرتضوی میزان صحت س��نجی در سامانه رصد اشتغال را بیش از 75 
درصد ذکر کرد و گفت: معدل صحت س��نجی ما موید ایجاد بیش از یک 

میلیون فرصت ش��غلی در س��ال اس��ت که خوشبختانه س��ایر مراکز هم 
اطلاع��ات ما را تایید می کنند.وی ادامه داد: بر اس��اس گزارش مرکز آمار 
ایران از 3 ماهه اول 1۴۰1 تا 3 ماهه اول سال 1۴۰۲ بیش از ۹۰7 هزار 
فرصت ش��غلی خالص ایجاد شده که این اشتغال به رشد اقتصادی کمک 
کرده است. با توجه به گزارش مرکز آمار ایران و بانک مرکزی پس از یک 
دهه رکود، در این دولت به رش��د اقتصادی 3.5 تا ۴ درصد رسیدیم و در 
س��ال 1۴۰۲ در مهار نرخ بیکاری وارد کانال 7 درصد ش��دیم که موجب 
امیدواری است.وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی اشتغال را حق همه مردم 

دانس��ت و گفت: از حقوق اساس��ی و تضمین ش��ده آحاد مختلف جامعه 
بسترسازی برای اشتغال است و دولت سیزدهم در سنوات مختلف منابع 
متنابه��ی را از محل ه��ای مختلف به این منظ��ور پیش بینی کرده که در 
تبصره 1۸ بودجه 1۴۰1 و 1۴۰۲ دیده ش��ده و در بودجه سال آینده نیز 
برقرار است. همچنین تسهیلات تکلیفی و کمک های فنی اعتباری در این 

زمینه به کمک خواهند آمد و بحث اشتغال را تقویت خواهند کرد.
مرتضوی در پایان با بیان اینکه نبرد حاکم بر جهان نبرد رسانه ای است، 
تصریح کرد: ش��بکه های مخابراتی مهم ترین زیرس��اخت نبرد رس��انه ای 
هستند. شرکتهای مخابراتی ما از دانش فنی مطلوبی برخوردارند ولی باید 
تلاش کنند برد بین المللی خود را افزایش دهند و ما از آنها می خواهیم 

که بستر داخلی افزایش پهنای باند و بستر خارجی آن را فراهم کنند.
به گزارش ایس��نا، در ادامه مراسم امضای تفاهم نامه فاز دوم طرح رصد 
و پایش اشتغال وزارت کار، محمود کریمی بیرانوند � معاون اشتغال وزیر 
کار نیز اظهار کرد: همه دستگاه ها و استان ها می توانند به شکل لحظه ای 
و برخط عملکرد اش��تغال خود را از طریق س��امانه رصد اشتغال مشاهده 
کنند.از افتخارات دولت س��یزدهم این است که در بحث اشتغال به طور 
شفاف عمل می کند بنابراین اگر می گوییم که یک میلیون شغل در سال 
گذشته ایجاد شده است با سیستم سختگیرانه و بر اساس اطلاعات و آمار 

دقیق و شفاف بوده است.

آغاز به کار فاز دوم رصد و پایش اشتغال کشور

ایجاد قرارگاه مسکن ملی و استانی
خارج شدن پیشنهاد مزد منطقه ای از دستور کار

نظر وزیر کار درباره افزایش سن بازنشستگی
مسکن کارگران محور نشست شورای عالی کار

انتصاب »مدیرکل دفتر برنامه ریزی و هماهنگی اموراقتصادی« 
وزارت تعاون

وزی�ر تع�اون، کار و رف�اه اجتماعی از پیگیری مس�کن 
کارگران به عنوان دس�تور کار نشس�ت ش�ورای عالی کار 
خبر داد و گفت: تلاش دولت سیزدهم این است که درباره 
مس�کن همه آحاد جامعه به خصوص کارگران س�ختکوش 

گام های بلندی برداشته شود.
سیدصولت مرتضوی در حاش��یه مراسم امضای تفاهم نامه فاز 
دوم ط��رح رصد و پایش اش��تغال وزارت کار به ایس��نا گفت: در 
نشس��ت امروز شورای عالی کار، مس��کن کارگران در دستور کار 

قرار دارد و این موضوع را پیگیری می کنیم.
وی تاکی��د ک��رد: همه تلاش دولت این اس��ت که برای آح��اد مختلف جامعه خصوصاً کارگران ش��ریف و 
س��ختکوش که حق بزرگی بر گردن تولید و اقتصاد کش��ور دارند، در حوزه مس��کن کارگری هم گام بلندی 

برداشته شود.
نظر وزیر کار درباره افزایش سن بازنشستگی

مرتضوی در خصوص مصوبه افزایش سن بازنشستگی که در مجلس شورای اسلامی به تصویب رسید، گفت: 
مجلس شورای اسلامی یک سری اصلاحات را از گذشته در این حوزه انجام داده است که اساساً از سال سوم 
برنامه عملیاتی و اجرایی شده است؛ این اصلاحات سنجه ای، به منظور پایداری و تاب آوری صندوق هاست. در 
حال حاضر ضریب پشتیبانی صندوق ها به شدت کاهش یافته و اگر با این روند پیش بروند، در آینده نزدیک 
صندوق ها قادر به پاسخگویی به ذینفعان نخواهند بود، بنابراین مجلس شورای اسلامی روز گذشته در مراحل 

پایانی رسیدگی به لایحه برنامه هفتم اصلاحاتی را انجام داد که از طریق رسانه ها به استحضار مردم رسید.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی درباره پروانه کار اتباع خارجی در کشور نیز گفت: دستورالعملی در این باره 

در شرف تدوین و بررسی است که در آینده نزدیک از طریق مسئولان مربوطه اطلاع رسانی خواهد شد.

با حکم وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، »بهزاد بهزادی 
مکون�دی« مدیرکل دفت�ر برنامه ری�زی و هماهنگی امور 

اقتصادی وزارت کار شد.
به گزارش خبرگزاری مهر، با حکم س��ید صولت مرتضوی، وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی، »بهزاد بهزادی مکوندی« مدیرکل دفتر 
برنامه ریزی و هماهنگی امور اقتصادی وزارت کار شد. در متن حکم 
آمده است: نظر به تعهد، تخصص و تجربه ارزشمند جنابعالی و بنا 
به پیشنهاد معاون محترم رفاه و امور اقتصادی به موجب این حکم 
به سمت مدیرکل دفتر برنامه ریزی و هماهنگی امور اقتصادی تعیین 

می شوید. اهم اولویت های جنابعالی به منظور ارائه راهکارهای عملیاتی و پیشنهادات منطبق با برنامه های اجرایی 
وزارتخانه، وفق قوانین و مقررات، اسناد بالادستی و سیاست های اقتصادی ابلاغی عبارتند از:

1- مطالعه و برنامه ریزی راهبردی در حوزه سیاست گذاری و فعالیت اقتصادی صندوق های بازنشستگی
۲- ایج��اد هماهنگ��ی و هم افزایی در فعالیت زیرمجموعه های اقتصادی وابس��ته جهت پیش��برد اهداف و 
برنامه های اقتصادی وزارتخانه و راهبری اجرای طرح های س��رمایه گذاری مش��ترک و نیز اتخاذ سازوکارهای 

راهبردی جهت استفاده حداکثری از توان تولید داخل
3- پیگیری و اجرای آئین نامه ضوابط کلی نحوه هدایت وجوه و ذخایر و س��رمایه گذاری های دس��تگاه های 

اجرایی، دولتی و عمومی، سازمان ها، مؤسسات فعال در صندوق های بازنشستگی وابسته
۴- بررس��ی و اعلام نظر در خصوص گزارش های مالی و عملکردی و مصوبات جلس��ات مجامع س��ازمان ها، 

بانک ها و شرکت های دولتی و مطابقت آن با مستندات ارسالی و تهیه گزارش برای اینجانب
از خداوند متعال توفیقات شما را در انجام وظایف محوله، تحقق منویات مقام معظم رهبری )مدظله العالی( 

و دولت مردمی سیزدهم مسألت می نمایم.
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