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ساخت ۵۰ هزار مسکن کارگری به صورت آزمایشی 
در کشور تا پایان سال

مس�کن یک�ی از موضوع�ات مورد 
بررسی در جلسه شورای عالی کار بود 
که به گفته ی یکی از اعضای ش�ورای 
عالی کار مقرر شد بعد از ایجادقرارگاه 
ویژه مس�کن کارگران,ساخت ۵۰هزار 
مس�کن به صورت آزمایش�ی در چند 
استان تا قبل از پایان سال آغاز شود.

به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری 
تس��نیم،  مطاب��ق قانون اساس��ی داشتن 

مس��کن حق هر خانواده ایرانی اس��ت. دولت ها طبق این موضوع موظف به تأمین مس��کن 
هستند. بر اساس اصل 31 قانون اساسی دولت موظف است با رعایت اولویت برای کسانی که 

نیازمندتر هستند به ویژه کارگران و روستاییان این اصل را اجرا کند.
در راستای تأمین مسکن برای خانوارها طرح های مختلفی برای خانه دار کردن اقشار جامعه 
پیش بینی شده که از جمله آنها طرح مسکن مهر و طرح مسکن ملی است. به موازات اجرای 
طرح مسکن ملی طرح مسکن کارگری و ساخت مسکن در شهرک های صنعتی نیز در دستور 
کار قرار گرفت. دولت سیزدهم نیز با هدفگذاری ساخت یک میلیون واحد مسکونی در سال 

و ساخت4 میلیون واحد تا پایان دولت، طرح نهضت ملی مسکن را کلید زد.
 قیمت سرس��ام آور مس��کن و به تبع آن اجاره بهای س��نگین عملًا بی��ش از نصف حقوق 
کارگ��ران را می بلعد و حال در شرایط��ی که حتی کارگران برای پرداخت اجاره در تنگناهای 

مالی هستند، دیگر توانی مالی برای خرید خانه حتی به شرط دریافت وام هم ندارند.
سیصد وبیست و یکمین نشست شورای عالی کارچند روز گذشته با حضور شرکای اجتماعی 

برگزار شد و یکی از دستورات آن بحث مسکن کارگران بود.
مهدی مسکنی، معاون امور تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در این نشست مسئله 
اصلی مسکن کارگری در کشور را تأمین زمین عنوان کرد و افزود: بر همین اساس تفاهم نامه 
400ه��زار واحد مس��کونی فی مابی��ن وزارت تعاون، ک��ار و رفاه و اجتماع��ی و وزارت راه و 
شهرسازی در مهرماه 1400امضا شد.وی افزود: در ادامه مسیر، اساسنامه تعاونی های مسکن 
جهش کارگری در شهریورماه 1401 و دستورالعمل نحوه تشکیل این تعاونی ها آبان ماه سال 
گذشته تهیه و ابلاغ شد.مسکنی تأکید کرد: بند )ب( ماده 12اساسنامه تعاونی مسکن جهش 
کارگری اشاره کامل به شرایط اختصاصی تعاونی مسکن کارگران دارد.مسکنی گفت: کارگران 
ابتدا باید از طریق س��امانه وزارت راه و شهرس��ازی ثبت نام کنند تا به ما معرفی شوند و پس 
از وس��ع س��نجی و دهک بندی، در قالب تعاونی های مسکن متشکل و پروژه های مسکن وارد 

مرحله ساخت می شوند.
* اجرای آزمایشی طرح مسکن کارگری و ساخت ۵۰هزار واحدقبل از پایان سال
به گزارش تس��نیم،مطابق اظهارات آیت اسدی,عضو کارگری شورای عالی کار 10 پیشنهاد 
برای تامین مسکن کارگران در جلسه اخیر شورای عالی کار مطرح شد. تخصیص زمین رایگان 
دولتی برای مس��کن کارگران فاقد مسکن،تامین تسهیلات ارزان قیمت با استفاده از امکانات 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و دو بانک زیر مجموعه رفاه کارگران و توس��عه تعاون که 
بخشی از تسهیلات خود را                              برای مسکن کارگران اختصاص دهند،پیشنهاد پرداخت تسهیلات 
با نرخ پایین تر به کارگران که بخش��ی از آن را کارفرما و بخش��ی را کارگر پرداخت کند,ارائه 
مصالح ارزان س��اخت از شرکت های زیرمجموعه شستا و تأمین اجتماعی به کارگران,ساخت 
مس��کن کارگ��ران از بیمه و مالیات معاف شون��د یا تخفیف قابل توجهی بگیرند تا مس��کن 
کارگری رونق بگیرد. به گفته ی آیت اس��دی،عضو شورای عالی کار وزیرکار در این جلس��ه 
موافقت کرد که یک ستاد در وزارت کار ظرف یک هفته تشکیل شود که در آن نمایندگانی 
از وزارت راه و شهرسازی، وزارت تعاون، سازمان تامین اجتماعی، نماینده کارگران و نماینده 
کارفرمایان حضور داشته باشند و طرح ساخت مسکن کارگری به صورت آزمایشی در یکی دو 

استان شروع شود و قبل از پایان سال حداقل 50 هزار واحد مسکن کارگری ساخته شود.

 دیدار وزیر تعاون با ۲۰۰ نفر از دانشجویان 
سراسر کشور

 وزیر تع�اون، کار و رفاه اجتماعی با 
۲۰۰ نفر از دانش�جویان دانش�گاه های 
سراسر کشور دیدار و گفت و گو کرد.

ب��ه گ��زارش خبرنگ��ار اقتص��ادی ایرنا، 
گردهمایی سراس��ری مس��ئولان بس��یج 
دانش��جویی و طلاب بس��یجی ب��ا رییس 
جمهوری روز گذشته دوم آذر به مناسبت 
پیام تش��کیل بسیج دانش��جویی به فرمان 

امام خمینی )ره( در حرم مطهر امام خمینی )ره( برگزار شد.
در همین راستا صولت مرتضوی وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی نیز صبح امروز )جمعه( در 
مجموعه تلاش وزارت کار میزبان 200 نفر از دانشجویان از سراسر کشور بود، در این جلسه 

مسائل کشوری از جمله اشتغال جوانان مورد بحث و بررسی قرار گرفت.
این دانش��جویان از دانش��گاه های سراسر کشور قرار است بر اس��اس رشته هایی که در آن 

تحصیل کرده اند و تخصصی که دارند با مسوولان دولتی دیدار و گفت و گو کنند.

بر اس�اس پیش�نهاد دولت در لایح�ه بودجه 
۱۴۰۳,مبلغ ۱۰۰ هزار میلیارد تومان تس�هیلات 
قرض الحس�نه از مناب�ع بانکی ب�رای پرداخت 
تس�هیلات به بخش خصوصی و تعاونی در سال 

آینده پیش بینی شده است.
به گ��زارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم، 
تع��اون هس��ته مولد در اقتص��اد مقاومت��ی و کانون 
درآمدزا و اش��تغال آفرین برای کشور است که باید از 
ظرفیت آن به درستی استفاده شود، اما باوجود تاکید 
بر س��هم 25درصدی در اسناد بالادستی برای بخش 
تعاون، سهم این حوزه در اقتصاد کشور زیر 10درصد 

است.
به نظر می رسد سهم تعاون در بودجه1403 بسیار 
کم است اما بر اساس پیشنهاد دولت در لایحه بودجه 
1403, حس��اب ملی پیش��رفت و عدالت که از قانون 
بودجه سال جاری راه اندازی شده، قرار است با هدف 
ایجاد تعادل و توازن منطقه ای در هر اس��تان ایجاد 
ش��ود و در هر یک از این حساب ها یک هزار میلیارد 
تومان قرار گیرد تا با نظارت و تصمیم ش��ورای برنامه 

ریزی استان مرکب از استاندار، رئیس سازمان برنامه 
و بودجه، رئیس س��ازمان امور اقتص��ادی و دارایی و 
دس��تگاه مربوطه صرف پرداخت تسهیلات به بخش 
خصوصی و تعاونی شود و اولویت آن اتمام طرح های 
نیمه تمام اس��تانی باش��د که البته تا این تاریخ هنوز 
پرداخت تس��هیلات حس��اب های پیشرفت و عدالت 
استانی در کش��ور مربوط به سال 1402، آغاز نشده 

است.
همچنی��ن در بخش دیگ��ری از لایحه بودجه آمده 
اس��ت: 5 درصد از 15 درصد موضوع س��هم استانی 
حقوق دولتی معادن هم به حس��اب های پیشرفت و 
عدالت واریز می شود. 30 درصد از منابع مالی حاصل 
از مازاد تحقق درآمدهای استانی و مانده حساب های 
استانی پیشرفت و عدالت نیز برای حمایت از مشاغل 

خرد و خانگی اختصاص می یابد.
ع��لاوه ب��ر آن، مبل��غ 100 ه��زار میلی��ارد تومان 
تس��هیلات قرض الحس��نه از منابع بانک��ی هم برای 
پرداخت تس��هیلات به بخ��ش خصوصی و تعاونی در 

سال آینده پیش بینی شده است.

طب�ق لایحه بودجه س�ال آینده، س�رمایه گذاری ب�رای تولید، 
اش�تغال، کارآفرینی، تکمیل طرح های نیمه تم�ام و ظرفیت های 
خال�ی بنگاه ها با اولوی�ت فعالیت های صادرات محور با س�ازوکار 
تس�هیلات تلفیقی ب�ا منابع بانک�ی و منابع در اختیار دس�تگاه 
اجرایی مرتبط با نرخ ترجیحی مورد حمایت قرار خواهند گرفت.

به گزارش خبرنگار اقتصادی ایرنا، در بند »ب« تبصره 2 لایحه بودجه 
س��ال آینده، س��ازوکار اجرایی مصرف منابع مربوط به حمایت از اشتغال 
تش��ریح ش��ده اس��ت. در بخش 1 این بند ب��ه این نکته اش��اره شده که 
برنامه های توسعه اشتغال توس��ط کلیه دستگاه های اجرایی موضوع بند 
»ب« ماده ۶ قانون برنامه هفتم توس��عه، با پیش��نهاد مش��ترک سازمان 
برنام��ه و بودجه کش��ور و وزارت تعاون، کار و رف��اه اجتماعی به تصویب 

شورای عالی اشتغال می رسد.
در بخ��ش 2 آیین نامه اجرایی این تبصره تش��ریح شده اس��ت. به این 
واس��طه مواردی از قبیل گردش کار، نحوه توزیع ملی و اس��تانی منابع، 
حدود حمایت ها و نحوه نظارت بر عملکرد دستگاه ها با پیشنهاد سازمان 

برنام��ه و بودجه کش��ور و وزارت تعاون به تصویب ش��ورای عالی اشتغال 
می رسد.

بخش های 3 و 4 این تبصره به نحوه مصرف منابع حمایت از اشتغال و 

بهره وری پرداخته اس��ت. در بخش 3، منابع قابل سپرده گاری این تبصره 
با اولویت بانک های توس��عه ای و تخصص��ی و صندوق کارآفرینی امید به 
عنوان عامل به منظور س��رمایه گذاری برای تولی��د، اشتغال، کارآفرینی، 
تکمی��ل طرح ه��ای نیمه تم��ام و ظرفیت های خال��ی بنگاه ها ب��ا الویت 
فعالیت های صادرات محور با س��ازوکار تسهیلات تلفیقی با منابع بانکی و 
منابع در اختیار دستگاه اجرایی مرتبط با نرخ ترجیحی تخصیص خواهد 
یاف��ت. همچنین اس��تفاده از منابع صندوق ملی با رعایت اساس��نامه آن 

مجاز است.
بخش چهارم به نرخ س��ود سپرده گذاری و تسهیلات منابع این تبصره 
اشاره دارد. نرخ س��ود س��پرده گذاری منابع مذک��ور در بانک های عامل 
و نهاده��ای مال��ی حداقل ی��ک درصد و نرخ س��ود تس��هیلات اعطایی 
متناس��ب با میزان مش��ارکت منابع نظام بانکی، صندوق کارآفرینی امید 
و صندوق توس��عه ملی تعیین می شود. منابع قرض الحس��نه موضوع این 
 تبص��ره با رعای��ت موازین شرعی قابلی��ت تجمیع یا هم افزایی با س��ایر 

منابع را دارد.

جزئیات لایحه بودجه ۱۴۰۳؛
نحوه حمایت از اشتغال و بهره وری در لایحه بودجه ۱۴۰۳ مشخص شد

طب�ق لایح�ه بودج�ه ۱۴۰۳ از تیرم�اه س�ال آین�ده تمام�ی 
پرداخت های ش�اغلان و بازنشستگان صرفا از طریق ثبت شناسه 

یکتای پرداخت کارکنان دولت امکان پذیر است.
ب��ه گزارش ایس��نا، طبق بن��د »چ« از تبصره 1۶ لایح��ه بودجه  1403 
دس��تگاه های اجرایی موضوع ماده 1 قانون برنامه هفتم توس��عه مکلف اند از 
تیر س��ال 1403 کلیه پرداخت های مستمر و غیرمستمر نقدی و غیرنقدی 
)معادل ریالی( مذکور و تسهیلات به کلیه شاغلان و بازنشستگان از هریک 
از منابع و حساب های دولتی و متعلق به دولت نزد خود را به تفکیک شماره 
ملی با اختصاص شناسه یکتای پرداخت کارکنان دولت پرداخت نمایند. بانک 
مرکزی جمهوری اسلامی ایران مکلف است ضمن جلوگیری از پرداخت به 
کارکنان دس��تگاه های اجرایی بدون درج شناس��ه یکتای پرداخت کارکنان 
دولت، امکان دسترسی برخط سازمان اداری و استخدامی کشور به اطلاعات 

پرداختی را در بسترهای الکترونیکی فراهم نماید. کلیه دستگاه های اجرایی 
موضوع این قانون مکلف اند تمام پرداخت های قانونی به کارکنان خود را فقط 
در یک سند )فیش( به صورت ماهانه درج نمایند و داشتن هرگونه سند دیگر 
با هر عنوان، خلاف قانون تلقی می شود. بنابراین گزارش، بخشی از مشکلات 
در عدالت پرداخت حقوق طی س��ال های اخیر این بود که اطلاعات دقیق از 
دس��تگاه ها وجود نداشت. در این راستا بهمن 1401 شناسه یکتا در جهت 
پرداخت حقوق بر اس��اس عدالت ایجاد شد. بر این اساس دستگاه ها مکلف 
شدند اطلاعات کارکنان خود را وارد سامانه کنند. به گفته  رییس سازمان امور 
اداری و استخدامی، احتمال دارد یک فرد در دستگاه دولتی از چند مجموعه 
حقوق بگیرد وقتی س��رجمع حقوق را حساب کنیم همه اینها برای ما مهم 
اس��ت. داشتن چند شغل دولتی خلاف است اما اینکه فردی با یک شغل از 

چند جا دریافتی داشته باشد مشکلی نیست.

لایحه بودجه ۱۴۰۳

پرداخت حقوق فقط با شناسه یکتا

 بودجه ۱۴۰۳میزان تسهیلات
حمایتی از تعاونی ها و بخش خصوصی چقدر است؟

مدیرکل سازمان های کارگری و کارفرمایی وزارت تعاون:

 نگاه دولت به مسائل کارگری و کارفرمایی 
با اولویت رونق تولید است

مدیرکل سازمان های کارگری و کارفرمایی وزارت تعاون:

 کشور در تمامی حوزه های اقتصادی مسیر توسعه
 و پیشرفت را طی می کند

 مدیرکل س��ازمان های کارگری و کارفرمایی وزارت تعاون، کار 
و رف��اه اجتماعی گفت: دولت به مس��ائل کارگری و کارفرمایی با 

اولویت رونق تولید و توسعه اقتصادی در کشور نگاه می کند.
به گ��زارش خبرنگ��ار ایرنا، س��یدفخرالدین نژادموس��وی روز 
پنجش��نبه در کارگاه آموزشی سازمان های کارگری و کارفرمایی 
ویژه کارشناسان استان های مازندران و گلستان که در ساری در 
حال برگزاری اس��ت با اشاره به تاکید رهبر معظم انقلاب اسلامی 
ب��ه موضوع امنیت شغلی، گفت: نگاه دولت به مس��ائل کارگری و 
کارفرمایی، نگاه عادلانه و توجه به رونق تولید در کش��ور است و 
اعتقاد داریم این مهم در سایه توجه ویژه به جایگاه اثر بخش شاغلان و کارگران و با ایجاد امنیت خاطر برای 

آنان محقق خواهد شد.
وی پای��ه و س��تون قان��ون کار را س��ازمان های کارگری و کارفرمایی دانس��ت و با اشاره ب��ه اینکه در تمام 
سرفصل های قانون کار پای کارگر، کارفرما و تشکل های مرتبط آن در میان است، اظهار داشت: درک درست 

از نقش کارگران و کارفرمایان در توسعه کشور مقوله مهمی است که به همه آن باید توجه شود.
وی آموزش را یکی از ابزارهای توانمندسازی برشمرد و خاطرنشان کرد: آموزش اثرات بسیار زیادی در ابعاد 

فردی و اجتماعی بشریت دارد و موجب بروز خلاقیت ها می شود.
وی با تاکید بر به امنیت شغلی کارگران، بیان کرد: وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی موضوع امنیت شغلی 
را به طور جدی دنبال می کند و از سال گذشته در قالب گفت و گو با شرکای اجتماعی در سطح عالی جلساتی 

را برگزار کردیم و تلاش هایی در جهت اصلاح قوانین و مقررات در دست اقدام است.
نژادموسوی ادامه داد: برای اینکه به اهداف اقتصادی کشور برسیم باید در چارچوب قوانین و برابر به 2 بال 

تولید یعنی کارگران و کارفرمایان توجه ویژه ای داشته باشیم.
وی اظهار کرد: استان های مازندران و گلستان ظرفیت این مهم را دارند که نمایندگان ارزشمند و دانایی را 

در کانون های عالی داشته باشند و در سطوح بالای سه جانبه گرایی در سطح کشور سهیم باشند.
 مدیرکل س��ازمان های کارگری و کارفرمایی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اعلام اینکه رضایت مندی 
ذینفعان و توس��عه کش��ور باید مد نظر همه باشد، افزود: همه تلاش کنیم تا تش��کل ها به جایگاه واقعی خود 
برسند. به گزارش ایرنا، ادامه این کارگاه آموزشی یک روزه سید مجید سیدین معاون مدیر کل سازمان های 
کارگری و کارفرمایی وزارت کار و سید شمس الدین قائم مقامی کارشناس نظارت بر تشکل های کارگری و 
کارفرمایی به آموزش مباحثی پیرامون تشکیل تشکل های کارگری، انواع تشکل های کارگری و کارفرمایی، 
فرآیند شکل گیری و فعالیت تشکل ها، موازین بین المللی تشکل ها، انتخاب نمایندگان مراجع حل اختلاف، 
منع 2 عضویتی در انجمن های صنفی، مراحل تش��کیل شوراهای اس��لامی کار، شناس��ه ملی تش��کل ها و 
س��امانه سازمانهای کارگری و کارفرمایی پرداختند و جلسه با پاسخگویی به پرسش ها و ابهامات کارشناسان 
2 اس��تان پایان یافت. از مجموع 14 هزار و ۶30 تعاونی تش��کیل شده در مازندران، هفت هزار و ۸0۶ تعاونی 
در بخش های مختلف از جمله کش��اورزی، صنعتی، خدماتی، تولیدی، توزیعی، مس��کن و عمران در مازندران 

مشغول فعالیت هستند و بقیه غیرفعال و راکد هستند.
تعداد اعضای تعاونی های فعال اس��تان 122 هزار و 403 نفر اس��ت که در مقایسه با سایر شرکت ها، بخش 
خدمات با 2 هزار و ۶۹۶، کش��اورزی با 2 هزار و 1۶2 و بخش صنعت نیز با یکهزار و 3۹۷، مس��کن با 355، 
تامین نیاز مصرف کنندگان با 1۹1 و تامین نیاز تولید کنندگان با با 152 شرکت، بیشترین تعداد تعاونی های 

فعال و ثبت شده را در مازندران تشکیل می دهند.

مدیرکل س��ازمان های کارگری و کارفرمایی وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی گفت: باوجود تمام مشکلات، نمودارهای آماری 
بیانگر این واقعیت مهم و اساس��ی اس��ت که کشورمان در تمام 

حوزه ها در مسیر رشد، توسعه و پیشرفت قرار گرفته است.
به گ��زارش خبرنگار ایرنا، س��یدفخرالدین نژاد موس��وی روز 
پنجش��نبه در نشس��ت هم اندیشی و س��ه جانبه گرایی دولت، 
کارگر و کارفرما در ساری با عنوان اینکه سازمان های کارگری و 
کارفرمایی، بازوی دولت اس��ت، افزود: تشکل ها باید برای منافع 
اعض��ای خود برنامه های وی��ژه ای داشته باشند و در این راه می 

توانند از تشکل های موفق الگو برداری کنند.
وی توانمندس��ازی تش��کل ها و رساندن آنان به بالاترین س��طح را اولویت کاری این اداره کل عنوان کرد و 
اظهار داشت: به توانمندس��ازی تش��کل ها که در گذشته کمتر به آنها توجه شده بود، اعتقاد راس��خ داریم و 

مصمم به تحقق این مهم هستیم.
وی بر لزوم تعامل ویژه بین تشکل های کارگری و کارفرمایی برای تعیین دستمزد تاکید کرد و اظهارداشت: 
تش��کل ها ظرفیت بزرگی از بخش خصوصی هس��تند که می توانند در همراهی دولت و تحقق توسعه کشور 
بسیار تاثیر گذار باشند،این مقام مسوول بیان کرد: کارگران و کارفرمایان می توانند در اقدامی 2 جانبه برای 
تعالی تولید برنامه دهند و اقدامات مهمی در سطح کارگاه ها از جمله کمک به کاهش حوادث ناشی از کار و 
ارتقای کمیت و کیفیت تولید از طریق انعقاد پیمان های دسته جمعی را انجام و پیشنهادهای ویژه ای را به 
دولت ارائه کنند. مدیرکل سازمان های کارگری و کارفرمایی وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی تصریح کرد: در 
بحث دس��تمزد اتفاقی که باید بیفتد این اس��ت که تعامل ویژه ای بین کارگر و کارفرما به وجود آید تا بتوانند 

ضمن کمک به رشد تولید، مشکلات معیشتی کارگران را به حداقل برسانند.
نژادموسوی گفت: در شرایط کنونی برخی از کارفرمایان به نیروی کار ماهر و آموزش دیده خود دستمزدی 

بیش از حداقل مزد اعلام شده توسط شورای عالی کار پرداخت می کنند.
وی با اشاره به جلس��ه اخیر شورای عالی کار که با دس��تور وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی برای بررس��ی 
وضعیت مس��کن و درمان جامعه هدف برگزار شده بود، گفت: در بخش مس��کن کارگری مقرر شد نسبت به 
ایجاد قرارگاه مسکن کارگران سراسر کشور در سطوح ملی و استانی و با مشارکت دستگاه ها و وزارتخانه های 

ذیربط اقدام شود.
وی افزود: با بررس��ی صورت گرفته، مازندران در حوزه تش��کیل، هدایت و همراهی سازمان های کارگری و 
کارفرمایی در شاخص های تخصصی رتبه نخس��ت کشور را دارد که نشان از تلاش ویژه مدیر کل و همکاران 

این حوزه است.
این مقام مس��ئول با بیان اینکه، اصلاح قوانین و مقررات مرتبط با س��ازمان های کارگری و کارفرمایی در 
دست اجرا است، گفت: این سازمان ها می تواند در این راستا قوانین دست و پاگیر را جهت اصلاح، احصاء و 

به ستاد وزارتخانه اعلام کند.
نژاد موس��وی افزود: موضوع و مسئله شناس��ه ملی سازمان های موصوف با طراحی، تهیه و راه اندازی شده 

است و پس از طی دوره آموزشی در سراسر کشور عمومی و قابل بهره برداری است.
وی ادامه داد: س��ازمان های یاد شده که فاقد شناس��ه ملی هس��تند در راستای تحقق مقررات مالی کشور 
نس��بت به دریافت شناس��ه اقدام کنند و در آینده نزدیک هر گونه تجدید انتخابات تش��کل های کارگری و 

کارفرمایی و بازنشستگان منوط به داشتن شناسه ملی است.
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