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معاون اش�تغال وزیر کار با اش�اره به روند کاهشی نرخ بیکاری 
زنان در دولت س�یزدهم، توسعه مشاغل خانگی را از جمله دلایل 

این امر عنوان کرد.
به گزارش ایس��نا، طی طول دو س��ال گذش��ته و از ابتدای آغاز به کار 
دولت س��یزدهم تاکنون بیش از ۲۵۰ هزار شغل در حوزه اشتغال خانگی 
ایجاد شده است. طبق آمارها در هفت ماهه سال ۱۴۰۲ بیش از ۸۵ هزار 

شغل خانگی ایجاد و ۱۲۸ هزار مجوز مشاغل خانگی صادر شده است.
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، هدفگذاری ایجاد اش��تغال در سال 
جاری را ۱۵۰ هزار شغل خانگی عنوان و سهم مشاغل خانگی از بازار کل 

کشور و ایجاد یک میلیون فرصت شغلی را ۱۵ درصد اعلام کرده است.
خوشبختانه در راستای توسعه مشاغل خانگی در کشور گام های مؤثری 
از جمله تس��هیل گری در صدور مجوزها، افزایش سهم تسهیلات بانکی و 
رشد صعودی اشتغال ایجادی برداشته شد و در سال ۱۴۰۱ برنامه وزارت 
کار برای ایجاد ۱۰۳ هزار ش��غل خانگی مع��ادل ۱۰ درصد یک میلیون 

فرصت شغلی محقق شد.
در جریان بررسی تبصره ۴ بند »پ« ماده ۶ لایحه برنامه هفتم توسعه 
ذیل فصل »اش��تغال«، مجلس شورای اسلامی ش��رط ضامن از دریافت 
وام های مشاغل خانگی را حذف و تصویب کرد که تسهیلات به متقاضیان 
ایجاد و توسعه کسب و کارهای خرد خانگی صرفاً بر مبنای اعتبارسنجی 

و با أخذ س��فته از متقاضی انجام گیرد. در همین راس��تا محمود کریمی 
بیرانوند � معاون توس��عه کارآفرین��ی و اش��تغال وزارت کار درباره روند 
کاهشی نرخ بیکاری زنان در دولت سیزدهم می گوید: نرخ بیکاری زنان 
در همه فصول کاهش��ی بوده و یکی از دلایلش، توس��عه  مشاغل خانگی 
است. سال گذشته برای نخستین بار بیش از ۱۰۳ هزار فرصت شغلی در 

حوزه  مشاغل خانگی داشتیم که در نوع خود کم نظیر است.
او می گوید: این عدد در س��ال ۱۳۹۹ فقط ۲۸ هزار شغل خانگی بوده 

ولی در سال گذشته ۱۰۳ هزار فرصت شغلی جدید ایجاد شد.
به گفته معاون اش��تغال وزیر کار، مطابق آمار س��امانه رصد اش��تغال 
تاکنون ۸۶ هزار ش��غل خانگی جدید ایجاد ش��ده و تس��هیلات مشاغل 
خانگ��ی با اختصاص هزار میلیارد تومان از س��وی بانک مرکزی، افزایش 
یافته و بیشترین مقدار تسهیلات در طول سال های اجرای قانون مشاغل 

خانگی بوده است.
کریمی بیرانوند عمده فرصت های شغلی ایجاد شده مطابق با آمار مرکز 
آمار ایران و سامانه رصد اشتغال را مربوط به بخش خدمات و پس از آن 

بخش صنعت و کشاورزی عنوان کرد.
در حال حاضر ۹۵ درصد از رش��ته ها و مش��اغل خانگی در کشور ثبت 
محور اس��ت ک��ه از طریق الکترونیکی ثبت می ش��ود تا به کوتاه ش��دن 

فرایندهای اداری منجر شود.
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی درصدد اس��ت تا با ایجاد س��کوهای 
فروش مجازی محصولات خانگی و بازارسازی مشاغل خانگی گام بزرگی 

در جهت حمایت از صاحبان مشاغل خانگی بردارد.
به گزارش ایسنا، از نگاه کارشناسان  مشاغل خانگی نقطه شروع مناسبی 
برای راه اندازی یک کس��ب و کار به ویژه برای جوانان جویای کار و فارغ 
التحصیلان به ش��مار می رود چرا که با کمترین هزینه و بیشترین ارزش 

افزوده می توان اشتغال خانگی را تجربه کرد و به درآمد رسید.

تاثیر توسعه مشاغل خانگی در کاهش نرخ بیکاری زنان

وزی�ر تع�اون با بی�ان اینکه از ابت�دای دولت 
تاکن�ون بیش از ۲ و نیم میلیون فرصت ش�غلی 
در دولت ایجاد شده اس�ت، گفت: آموزش های 
مهارتی در حوزه وزارت کار و رفاه اجتماعی ۲۴ 

درصد رشد داشته است.
به گزارش خبرنگار اقتصادی ایرنا، صبح امروز دیدار 
جمعی از دانشجویان دانش��کده های سراسر کشور با 

مسوولان کشوری آغاز شد.
»صولت مرتضوی« وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
نی��ز صبح امروز در مجموعه تلاش وزارت کار میزبان 
۲۰۰ نفر از دانشجویان بسیجی دیدار کرد تا رشته های 

تخصصی با مسائل مهم کشور مماس شوند.
وزیر تعاون در این مراس��م به شرح اقدامات وزارت 
تعاون پرداخت و گفت: این جلسات شب قدری است 
تا مدیران، خ��دا را ناظر بر کرده های خود ببینند. به 
روایت آمار، دهه ۹۰ دهه رکود در کش��ور بوده است. 
معدل رشد اقتصادی نیز منفی و در برخی سنوات تا 
نیم درصد بوده است. نرخ بیکاری افزایش نامتناسب 
داشته، ضریب جینی و فاصله طبقاتی تناسب نداشته 

و بدهی ها نیز افزایشی بوده است.
صندوق ه��ای   ۱۴۰۰ س��ال  ت��ا  داد:  ادام��ه  وی 
بازنشس��تگی کش��وری ۴۰۰ هم��ت کس��ری منابع 
داش��تند و ارز ترجیح��ی که برای کالاهای اساس��ی 
پیش بینی کرده  بودند در ۵ ماه نخس��ت س��ال تمام 
ش��ده بود. دولت لایحه ای را با قید فوریت به مجلس 
تقدیم کرد، مجلس فوریت را نپذیرفت و دولت با اذن 
رهبر معظم انقلاب اس��لامی س��ال را با لایحه قبلی 

ادامه داد.
مرتضوی خاطرنش��ان کرد: روز چهارش��نبه رییس 
کل بانک مرکزی گزارش داد که نرخ رش��د اقتصادی 

ما در کانال ۷.۲ قرار گرفته است.
وزیر تعاون تاکید کرد: در حالی که دولت قبل اصل 
و فرع اوراق خزانه را بالغ بر ۶۰۰ همت تا سررس��ید 
۱۴۰۴ منتشر کرد،  توانستیم امروز به رشد اقتصادی 
برس��یم و نرخ بیکاری در اغلب زمینه ها کاهش پیدا 

کرده است.
وی خاطرنش��ان کرد: اکنون فرآیند اشتغال خرد و 
خانگی افزایش پیدا کرده و معدل این است که بیش 
از ۲ و نیم میلیون فرصت ش��غلی در این کشور ایجاد 
شده است. آموزش های مهارتی در حوزه وزارت کار و 

رفاه اجتماعی ۲۴ درصد رشد داشته است.
مرتض��وی در ادامه گف��ت: افزای��ش ۱۰ درصدی 

اشتغال فارغ التحصیلان، استقرار نظام جامع اطلاعات 
بازار کار با راه اندازی س��امانه جستجوی شغل و رصد 
اشتغال کشور، حفظ و صیانت از نیروی کار، افزایش 
بهداش��ت کار، ایجاد ۸۴۲ خانه بهداش��ت کارگری، 
افزایش ۳.۵ درصد ش��اغلان بخش تعاون، رش��د ۱۰ 
درصدی تعاونی ها، توس��عه تعاونی های دانش بنیان، 
کاهش مدت زمان ثبت و تشکیل تعاونی ها، رشد ۹۴ 
درصدی اعطای تس��هیلات به فعالان بخش تعاون از 

دیگر اقدامات بخش تعاون است.
وزیر تعاون با بیان اینکه در حوزه رفاه اجتماعی نیز 
چند کار خوب انجام ش��ده است، ادامه داد: در قانون 
بودج��ه ۱۴۰۱ ب��ه دولت اجازه داده ش��د تا با حذف 

ارز ترجیحی س��امانه کالابرگ را راه اندازی کند. این 
سامانه در برنامه قرار نگرفته بود، وزارت تعاون به این 
موضوع ورود کرد و این س��امانه اکنون در همه نقا  ط 
کش��ور راه اندازی شده و مجموعا ۲۰۰ هزار فروشگاه 

به این سامانه متصل شده اند.
مرتضوی متناسب س��ازی یارانه با دهک بندی را از 
دیگ��ر اقدامات وزارت تعاون دانس��ت و افزود: اکنون 
س��ه دهک اول تا س��وم جامعه یارانه ۴۰۰ تومانی و 
دهک های بع��دی یارانه ۳۰۰ ه��زار تومانی دریافت 
می کنن��د. در قدم بعدی برای تش��ویق آحاد مختلف 
مردم از یارانه، دولت یک یارانه مضاعف در نظر گرفت 
تا آن دس��ته از اف��رادی که از کالاب��رگ الکترونیکی 
استفاده می کنند، در صورت خرید معادل ۵۰ درصد 
یارانه شان، تا ۱۲۰ هزار تومان یارانه مضاعف دریافت 
کنند. وزیر تعاون گفت: کار دیگری که دولت در این 
زمان انجام داد، بحث پرداخت یارانه به کودکان زیر ۶ 
سال دهک ۱ تا ۷ جامعه که نمودار رشد آن ها دارای 
اختلال است، ماهانه ۵۰۰ هزار تا یک میلیون تومان 
یاران��ه پرداخت می ش��ود. وی در خص��وص اقدامات 
دیگری که در این وزارتخانه انجام شده به تأدیه بدهی 
۱۷۰ هزار میلیارد تومانی تامین اجتماعی و تس��ویه 
بدهی انباش��ته اشاره کرد و افزود: پوشش هزینه های 
بیماران خاص، معافیت افراد بالای ۶۵ سال از پرداخت 
فرانشیز بیمارستان ها، افزایش مرخصی بارداری از ۶ 
ماه به ۹ ماه،  کاهش مراجعه ۱۶۰ میلیونی مراجعین 
تامین اجتماعی با ارایه خدمات غیرحضوری در قالب 
۷۵ خدمت، حمایت از ک��ودکان بازمانده از تحصیل 
از دیگر اقدامات این بخش اس��ت. در ادامه مراس��م، 
وزیر تعاون به پرسش های دانشجویان بسیجی سراسر 

کشور پاسخ داد.

رشد ۲۴ درصدی آموزش های مهارتی
وزیر تعاون در دیدار با دانشجویان مطرح کرد:

 ایجاد ۲ و نیم میلیون فرصت شغلی

 تلاش مضاعف برای چرخاندن چرخ زندگی؛
۷۰ درصد کارگران شغل دوم دارند

افزای�ش هزین�ه ه�ای زندگ�ی به 
ح�دی بالا رفته اس�ت ک�ه کارگران 
برای تأمین آن مجبورند به شغل دوم 
وس�وم رو بیاورند و آمارها نشان می 
دهد ۷۰درصد کارگ�ران برای تأمین 

معاش خود شغل دوم دارند.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری 
تسنیم، در حال حاضر حدود ۱۵میلیون 
کارگ��ر در کش��ور وج��ود دارن��د که در 

بخش ه��ای مختلف خدماتی و تولیدی و … کار می کنند. کارگران همانند دیگر قش��رهای 
جامعه از همان ابتدای انقلاب پای کار کشور بوده و در تمام سختی ها و شیرینی ها، پستی ها 

و بلندی ها در کنار مردم گام برداشته اند.
کارگران در زمره اقش��اری هس��تند که در تلاطم های اقتصادی، گران��ی و رکود تورمی به 
خصوص در دو سال پایان دولت دوازدهم و دوران دولت سیزدهم بسیار متضرر شدند. قشری 
که آن را اس��اس تحولات اقتصادی و چرخیدن چرخ های اقتصاد کشور می دانند اما در زمان 

تصمیم گیری ها، همواره آخرین توجهات به آنان معطوف شده است.
برخی اعتقاد دارند که کارگران هم نتوانس��ته اند به درس��تی مطالبات خود را داشته باشند 
در نتیج��ه مجموع��ه ای از نجابت بیش از اندازه کارگ��ران و همچنین تلاطم های اقتصادی و 
سیاست های ناکارآمد اقتصادی کار را به جایی رسانده که عمده کارگران  با مشکلات شدید 
معیش��تی روبرو هس��تند. ریش��ه مش��کلات کارگری را می توان در دو زمینه دید، نخست از 
دیدگاه تصمیمات دولتی و ساختار اقتصادی یعنی به نوعی عامل بیرونی و دوم ساختار جامعه 

کارگری و صنفی یا به عبارت دیگر عامل درونی.
امنیت ش��غلی از مهمترین دغدغه ها و مطالبات جامعه کارگری به ش��مار می رود که نقش 
بسزایی در حفظ اشتغال و صیانت از نیروهای کار دارد. امنیت شغلی در یک کلام به معنای 
ثبات کار است که موجب ایجاد انگیزه کار، کیفیت تولید و بهره وری بنگاه می شود و در اسناد 
بین المللی، قانون اساس��ی و قانون کار کش��ورمان بر اهمیت موضوع امنیت ش��غلی کارگران 
تاکید و ضمانت اجرایی خاصی برای آن در نظر گرفته شده است؛ با وجود این امروز بیش از 
۹۶درصد کارگران کشور قراردادی و موقت شده اند و تنها چهار درصد از کل کارگران کشور 
رسمی محسوب می ش��وند و جامعه کارگری خواهان ابطال دادنامه ۱7۹دیوان عدالت اداری 
در زمینه قراردادهای کار اس��ت. همچنین مش��کلات معیشتی و بیمه ای از دیگر دغدغه های 

کارگران بوده که هر ساله در آستانه هفته کارگر مطرح می شود.
 دستمزد پایین از تورم واقعی جامعه باعث شده است که سفره کارگران هرروز کوچک تر 
شود. کارگران تنها قشری هستند که با تکانه های اقتصادی ضربه می خورند . به طور مثال با 
گرانی گوجه, تخم مرغ و نان هم سفره کارگران تحت تأثیر قرار می گیرد. هر ساله با رسیدن 
فص��ل پاییز قیمت گوجه افزایش می یابد.  بارها در کوچه و خیابان با کارگرانی که نان تازه، 
ش��انه تخم مرغ، گوجه و پیاز در دس��ت دارند روبه رو شده ایم، کارگرانی که گرسنگی خود را 
با درس��ت کردن یک تخم مرغ س��اده یا املت برطرف می کنند. حالا با گران شدن تخم  مرغ، 
گوجه فرنگی و روغن، "املت" نه تنها یک غذای کارگری محس��وب نمی ش��ود بلکه بعضی از 
کارگران از خوردن آن محروم ش��ده اند. از ابتدای س��ال تاکنون قیمت برخی از مواد خوراکی 
بارها دس��تخوش تغییر ش��ده و همین موضوع سبب شده اس��ت که قشری که درآمد ماهانه 
کارگ��ری و ثابت دریافت می کنند برخی از اقلام را از س��بد مصرفی خود حذف کنند.راهکار 

دیگر کارگران برای تأمین بقیه معاش فکر کردن به شغل دوم و سوم است.
*۷۰درصد کارگران شغل دوم دارند

هادی ابوی, نماینده کارگران در ش��ورای عالی کار با بیان اینکه میزان دستمزد به اندازه ای 
است که کارگران از کار کردن در واحدهای تولیدی امتناع می کنند گفت: کارگران معتقدند 
با س��اعت کاری بالا و درآمد کم نمی توانند از پس هزینه های زندگی برآیند و مجبور هستند 
بعد از پایان س��اعت کاری در یک واحد تولیدی یا اداری به س��مت ش��غل دوم بروند و معاش 
خانواده را تأمین کنند. بعد از مدتی که در شغل دوم به طور مثال )تاکسی اینترنتی( می روند، 
تمایلش��ان به اینکه آن را به عنوان ش��غل دائمی خود انتخاب کنند، بیشتر می شود و ترجیح 
می دهند به س��مت آن مش��اغل بروند. ابوی با تصریح به اینکه باید واقعیتها را پذیرفت، اضافه 
کرد: فاصله بین حقوق و هزینه های زندگی کارگران زیاد است، دستمزدهای کارگران عادلانه 
نیس��ت، اگر من هم به عنوان عضو شورای عالی کار، مبتنی بر اصل سه جانبه گرایی، امسال به 
افزایش ۲7درصدی دستمزد کارگران در شورا رضایت دادم، در واقع به عنوان نماینده کارگران 
رضایت کامل نداشتم، شورای عالی کار هم منافع کارگران و کارفرمایان را با هم در نظر گرفت. 
دبیرکل کانون عالی انجمن های صنفی کارگران ایران با بیان اینکه ش��رایط عرضه و تقاضای 
نیروی کار نس��بت به گذش��ته تغییر کرده است، گفت: 7۰درصد کارگران برای تأمین معاش 

خود شغل دوم دارند.

۵۰ هزار جوان جویای کار آموزش مهارت می بینند
طب�ق تفاهم نامه وزارت تعاون، کار 
و رف�اه اجتماعی و س�ازمان آموزش 
۵۰ه�زار  کش�ور،  فنی و حرف�ه ای 
نیروی جوی�ای کار تا پایان امس�ال 
آموزش های مهارتی کسب می کنند.

به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری 
تس��نیم،با توجه به مش��کلات عدیده در 
حوزه اشتغال و همچنین وجود نیروهای 
کار فراوان و آم��وزش ندیده و البته فارغ 

التحصیل دانشگاهی، نیاز جدی کشور به بحث آموزش های تخصصی که منجر به ایجاد شغل 
شود از مهمترین مسایل است. مسئله ای که وجود دارد این است که مطابق آمار سازمان فنی 

و حرفه ای تقریباً ۵۰درصد مهارت آموزان جذب بازار کار می شوند.
در این راستا تفاهم نامه سه جانبه آموزش ۵۰هزار مهارت آموز جویای کار، میان معاونت  های 
توس��عه مدیریت و منابع و توسعه کارآفرینی و اش��تغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و 

سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور منعقد شد.
این تفاهم نامه به امضای »س��یدمحمدرضا حسینی« معاون توسعه مدیریت و منابع وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی، »محمود کریمی بیرانوند« معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزیر 

کار و »مهرداد عظیمی« رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور رسید.
عظیمی در آیین انعقاد این تفاهم نامه گفت: در این سازمان به عنوان سرباز انقلاب، خارج از 
چارچوب وظایف تعریف شده به ارائه آموزش های مهارتی، متناسب با نیاز بازار می پردازیم که 

این امر، گره گشای دغدغه اشتغال در کشور است.
* اثربخشی آموزش های مهارتی در اشتغال تحسین  برانگیز است

کریمی بیرانوند نیز با اشاره به همکاری این سازمان در ارائه آموزش های مهارتی متناسب با 
نیاز بازار کار گفت: سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور، اصالتاً متولی آموزش است و با نگاه 
فراس��ازمانی به ارائه آموزش های مورد نیاز اشتغال کشور می پردازد و این در دولت سیزدهم 

تحسین برانگیز است.
*ضرورت تبیین جایگاه سازمان آموزش فنی و حرفه ای بین اقشار مختلف جامعه

حس��ینی نیز در این آیین، پیوند بین حوزه اش��تغال این وزارتخانه، بنگاه های اقتصادی و 
س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای کش��ور را ضروری دانس��ت. وی بر تبیین جایگاه این سازمان 

به عنوان پایگاهی مؤثر در کاهش نرخ بیکاری در کشور تأکید کرد.
براساس این تفاهم نامه، مقرر شد سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور در ازای هزار میلیارد 

ریال به ۵۰هزار مهارت آموز جویای کار، آموزش های فنی و حرفه ای ارائه کند.
گفتنی است گام های اجرایی این تفاهم نامه به شرح زیر است:

گام نخس��ت: مراجعه جویندگان کار در سراسر کشور به میز خدمت اداره کل تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی استان  محل سکونت و یا دفاتر کاریابی.

گام دوم: معرفی کارجویان فاقد مهارت؛ کارجویانی که برای مهارت آموزی به مراکز آموزش 
فنی و حرفه ای مراجعه و یا در س��امانه جس��تجوی ش��غل ثبت نام می کنند، ج��زو این طرح 

محسوب می شوند.
گام س��وم: برگزاری دوره های آموزش��ی مهارت��ی، صدور گواهینامه و ثب��ت اطلاعات فرد 

آموزش دیده در سامانه جستجوی شغل توسط سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور.
گام چهارم: ارس��ال فهرس��ت اس��امی افراد آموزش دیده ش��اغل توسط س��ازمان آموزش 

فنی و حرفه ای کشور به معاونت توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت کار جهت راستی آزمایی.
گام پنجم: صحت سنجی اشتغال افراد آموزش دیده در معاونت توسعه کارآفرینی و اشتغال 
وزارت کار، ارسال لیست تأییدشده به معاونت مدیریت و منابع آن وزارتخانه و ارائه آموزش های 

مهارتی متناسب با نیاز بازار کار گره گشای دغدغه های اشتغال کشور.
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 سازمان شهرستان ها از استان های فاقد نماینده
 نماینده فعال می پذیرد.

9و۰۲1-66۵6۷۷6۷

 لزوم تدوین سند جدید آموزشی
 با محوریت مهارت آموزی

 و نگاه به آینده
مع�اون وزی�ر تع�اون، کار و رف�اه اجتماعی در جلس�ه 
مشترک کارگروه سه گانه ش�ورای عالی آموزش و تربیت 
فنی، حرفه ای بر تدوین س�ند جدید آموزشی با محوریت 

مهارت آموزی و نگاه به آینده تأکید کرد.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم، اقتصاد و رشد 
و توسعه آن، به اش��تغال نیروی انسانی وابسته است. این نیروی 
انس��انی نیز برای دس��تیابی به کار یا کارآفرین��ی نیاز به مهارت 
آم��وزی دارد. مهارت با اس��تعداد ذاتی متفاوت بوده و اکتس��ابی 
است. مهارت هایی که هر فرد برای اشتغال نیاز دارد در سه بخش 
انسانی، ادراکی و فنی دسته بندی می شوند. برای کسب مهارت 
متناسب با مشاغل نیاز به آموزش است. آموزش مهارت به نیروی 
انس��انی برای ورود به ب��ازار کار را مهارت آم��وزی می گویند. با 
آموزش مهارت های شغلی و تخصصی به نیروی انسانی و ترغیب 
آن ها به  اشتغال و کار آفرینی، می توان موجب کاهش مشکلات 
اقتصادی ش��د. مهارت آم��وزی یا فراگیری تخص��ص ها، همان 
آموزش از طریق تکرار، تمرین و کارورزی برای کس��ب توانایی و 
تخصص در یک زمینه است. این توانایی می تواند برای شغل یا حتی 
برای زندگی فرد به کار رود. مهرداد عظیمی؛ معاون وزیر کار و رئیس 
سازمان فنی و حرفه ای سرمایه انسانی را به عنوان بزرگترین سرمایه 
ملی هر کش��ور عنوان کرد و گفت: هر نظام و حاکمیتی، باید بداند 
مهم ترین س��رمایه، سرمایه انسانی است که در رأس همه داشته ها 
قرار دارد و چون توانمندسازی نیروی انسانی به عنوان سرمایه ملی، 
فصل مشترک اعضای کارگروه شورای عالی است و همه ما مکلف به 

صیانت و توسعه این سرمایه هستیم.
* تدوین سند جدید آموزشی با محوریت مهارت آموزی 

و نگاه به آینده
مع��اون وزیر تعاون، کار و رف��اه اجتماعی با تأکید بر هم افزایی 
ظرفی��ت کامل نهادهای عضو ش��ورا در تربیت و توانمندس��ازی 
نیروی انس��انی مورد نیاز بازار کار، تصریح کرد: این ش��ورا، جای 
بس��یار مهمی در گره گش��ایی مشکلات س��رمایه انسانی است و 
امروز به نقطه ای رس��یدیم که در تدوین سند جدید با محوریت 

مهارت آموزی و نگاه به آینده تلاش کنیم.
معاون وزیر کار خاطرنشان ساخت: زمینه ی کار برای کشورمان 
وس��یع و فراهم است و همه باید در این شورا در کنار هم از نگاه 
بخشی بپرهیزیم و به فکر آینده کشورمان باشیم و قانع به داشته 

هایمان قانع نباشیم و در راه اعتلای کشور قدم برداریم.
عظیمی بر هم افزایی دس��تگاه های زیرمجموعه ش��ورای عالی 
آم��وزش و تربیت فن��ی، حرفه ای و مهارتی ت��ا حصول نتیجه و 
تکمیل زنجیره اشتغال که همان تربیت سرمایه انسانی و اشتغال 
آن اس��ت، تأکید کرد. در این جلسه حمیدرضا ثابت نژاد، مسئول 
ش��ورای عالی مهارت با اشاره به اهمیت شورای عالی نظام جامع 
آم��وزش و تربی��ت فنی، حرف��ه ای و مهارت��ی در تربیت نیروی 
توانمن��د، توضیحات مبس��وطی درخصوص تکالی��ف قانون نظام 

جامع آموزش و تربیت فنی، حرفه ای و مهارتی ارائه کرد.


