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یک کارش�ناس اقتص�ادی با تأکی�د بر اینکه 
افزایش دستمزدها نقش زیادی بر افزایش تورم 
ندارد گفت:نتیجه دس�تمزد پایین این است که 
تحصیلکرده ها مشاغلی مانند تاکسی اینترنتی 

را برای خود انتخاب می کنند.
آرمان  حاجیان فرد, کارش��ناس مس��ائل اقتصادی 
در گفت وگو با خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم؛ 
با اش��اره به  کاهش قدرت خری��د کارگران گفت: در 
تحلیل اقتصاد کلان و تبعات شاخص های اقتصادی 
بر معیش��ت و زندگی بایست به نسبی بودن شاخص 
های اقتصادی نیز توجه کرد و عدم لحاظ این نکته ، 
ممکن است باعث تحلیل غلط و یا نتیجه گیری های 

غیر اصولی منجر شود.
 وی ادامه داد: مثلًا الزاماً همیش��ه بد نیس��ت، اگر 
تورم صفر یا منفی گردد، نتایج تاثیر گذاری بر تولید 
و رشد اقتصاد کشور خواهد گذاشت به همین خاطر 
ش��اخص تورم نس��بی بوده و در برخ��ی مواقع باعث 
افزایش تولید و رش��د اقتصاد می گ��ردد. لذا همواره 
باید س��ایر ش��رایط اقتصادی، نحوه اعمال سیاست و 
مواردی از این دست را مدنظر داشت.  تصمیم گیری 
در خصوص افزایش یا میزان افزایش حداقل دستمزد 
از جمله مس��ائل بس��یار پیچیده اقتصادی اس��ت و 
نمی توان انتظار داشت با تغییر آن، تمام شرایط دیگر 

در اقتصاد ثابت بمانند.
 حاجیان ف��رد گفت:در واقع، نباید انتظار داش��ته 
باش��یم، دس��تمزدها افزایش پیدا کنند، اما به عنوان 
مثال نرخ تورم ثابت بماند! باید ببینیم عدم تناس��ب 
وپرداخت حقوق و دستمزد کمتر از رشد تورم جامعه 
و گسیل قشر کارگر و کارمند به زیر خط فقر ،آسیب 
بیشتری به س��رمایه های اجتماعی، اقتصاد، نرخ زاد 
وولد و مهاجرت می زند یا پرداخت حقوق و دستمزد 

متناسب با شرایط تورمی جامعه؟؟!!
این کارشناس اقتصادی اظهار داشت: در محاسبات 
خط فقر، در برخ��ی موارد حداقل هزینه زندگی یک 
خانواده سه و سه دهم نفره و یا حداقل هزینه زندگی 
ب��رای هر نفر مورد نظر ق��رار می گیرد، این میزان به 
ترتیب ماهیانه 28میلیون و 600هزار تومان و ماهیانه 
8میلی��ون و 650ه��زار توم��ان می باش��د در همین 
راس��تا هزینه خوراکی یک خان��وار 4نفره در تیر ماه 
1402برای 18قلم کالای اساس��ی حدود 9میلیون و 

200هزار تومان می باشد.
وی ادام��ه داد: فی الواقع افرادی که حداقل حقوق 
را دریاف��ت میکنند فقط قادر ب��ه تامین هزینه های 
خوراک خود و خانواده هایش��ان هستند، پس مسلماً 
در ای��ن خان��واده تأمین پوش��اک مناس��ب، آموزش 
،ورزش، رفاه و... جایی نخواهد داش��ت. گزارش های 

مرک��ز پژوهش های مجلس هاکی از رش��د نرخ خط 
فقر طی یک ده��ه، از 19درصد به بیش از 30درصد 
است.  حاجیان فرد گفت: بر این اساس گزارش بیش 
از 30 درصد جمعیت کش��ور، زیر خط فقر قرار دارند 
و حدود 3میلیون خانواده دچار فقر مطلق هس��تند.

حال باید ببینی��م فقر با جامعه چه می کند؟ واقعیت 
این اس��ت که وقتی حقوق و دس��تمزد با هزینه های 
زندگی همخوانی ندارد، اف��راد مجبورند یک به یک، 
برخی اقلام را از زندگی خود حذف کنند، از تفریح و 

خرید های غیرضروری تا حتی گوشت و مرغ.
 حاجیان فرد معتقد اس��ت: حتی با افزایش حقوق 
کارمندان و کارگران ،این پول وارد بازار خواهد ش��د 
و به رش��د اقتصادی کشور کمک خواهد کرد و رکود 
فعلی بخش های اقتصادی کشور را بهبود خواهد داد.
کش��ور ما نیاز مبرم به تولی��د دارد، اما مدام کالا های 

مختلف به کشور قاچاق می شود. 
 این کارش��ناس اقتص��ادی با تأکید ب��ر اینکه رمز 
نجات اقتصاد تولید است گفت: نظام اقتصادی ما ایراد 
دارد که قیمت برخی آپارتمان ها متری 500میلیون 
تومان اس��ت و در گوشه ش��هر یکی درگیر معیشت 
خانواده اس��ت، یعنی اساس��اً هیچ خبری از توازن در 

نظام اقتصادی ما نیست.
وی با اش��اره به دس��تمزد مصوب شورای عالی کار 
برای ف��ارغ التحصیلان گفت: بودجه س��ال 1402با 
لح��اظ دلار 23 هزار توم��ان ابلاغ گردید که در حال 
حاضر دلار نیمایی ح��دود 38 الی 39هزار تومان در 
ح��ال خرید و فروش اس��ت و از طرفی ارزهای کوتاژ 
صادرات��ی به قیمت های توافقی بالای 40هزار تومان 
خرید و فروش میش��ود، پس چ��را در زندگی مردم و 
اقتصاد گشایش��ی حاصل نمیش��ود؟؟باید از تصمیم 
گیرن��دگان و دولتمردان پرس��ید: اقتصاد ایران فقط 
نسبت به افزایش حقوق کارمندان و کارگران حساس 
است ولیکن افزایش 36درصدی بودجه شرکت های 
دولتی به حدود 3000همت تاثیری بر تورم ندارد؟؟ 
افزای��ش متناس��ب حقوق کارگران مش��کل زاس��ت 
ولیک��ن افزایش چندین برابری پ��اداش مدیران تورم 

زا نیست؟
 حاجیان فرد بیان کرد: وقتی که بورس ش��فافیت 
لازم را ندارد و محلی برای پول سوزی سهامدار خرد 
اس��ت و کارگزاران و سهامداران حقوقی هر بلایی که 
میخواهند بر سر تولید و اقتصاد بیاورند اوضاع همین 
اس��ت، تا وقتیکه دولت از شرکت داری دست برندارد 
اوضاع همین اس��ت. وقتی که ما 60درصد بودجه را 
به ش��رکت های دولتی می دهیم، روز به روز ش��اهد 
اختلاف طبقاتی بیشتر و به تبع آسیب های اجتماعی 

بیشتر خواهیم بود. 

رئی��س کانون عالی انجمن ه��ای صنفی کارگران توجه به معیش��ت و 
هزینه های زندگی کارگران را خواس��تار ش��د و تاکی��د کرد: بحث تامین 
مسکن برای اقشار مختلف جامعه به ویژه کارگران پیش از آنکه به مسائل 
مالی نیاز داش��ته باش��د، مس��تلزم یک مدیریت جدی و جهادی است و 

مدیران جهادی باید این عرصه را به دست گیرند.
به گزارش ایس��نا، سمیه گلپور با اشاره به تشکیل کارگروه ویژه مسکن 
در نشس��ت اخیر ش��ورای عالی کار اظهار کرد: شورای عالی کار اساسا با 
اهداف مختلفی در حوزه مس��ایل کارگری و کارفرمایی، اشتغال و تنظیم 
روابط کار تش��کیل می شود و جلسه قبل با دستور کار مسکن برگزار شد 
که در نشست قبلی شورا از سوی نمایندگان کارگری و کارفرمایی و دولت 

به آن پرداخته شده بود.
وی مسکن را از مطالبات جامعه کارگری برشمرد و افزود: با تصمیماتی 
که اعضای شورای عالی کار در نشست قبل گرفتند مقرر شد کارگروه های 
ویژه ای در حوزه مسکن ایجاد شود. در حال حاضر بیش از نیمی از حقوق 
و دریافتی کارگران در حوزه مسکن و اجاره بها هزینه می شود و اگر این 
کارگروه ایجاد ش��ود، می تواند بخش اعظمی از این هزینه را پوشش دهد 

و گشایشی در زمینه مسکن کارگران صورت گیرد.
رئی��س کانون عالی انجمن های صنفی کارگران در گفت وگویی تصریح 
کرد: در جلس��ه اخیر ش��ورای عالی کار وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
دستور دادند این کارگروه تشکیل شود و مدیران و معاونان خود را موظف 

کردند که در تهران و استان های دیگر در این زمینه تسهیل گری داشته 
باش��ند. گلپور ادامه داد: در این جلس��ه نماینده کانون عالی انجمن های 
صنفی کارگران پیش��نهاد کرد که زمین رایگان و یا با قیمت مناس��ب در 
اختیار قشر کارگر قرار گیرد و در حوزه ساخت مسکن در مناطق مختلف 
تسهیل گری صورت گیرد. وی در عین حال معیشت کارگران را مهم تر از 
مقوله تامین مس��کن در شرایط حاضر عنوان کرد و گفت: با وجود اینکه 
مسکن از مسایل مهم جامعه کارگری محسوب می شود که قطعا نیازمند 
پیگیری است زیرا کمک می کند کارگر حقوقی که دریافت می کند بیشتر 

به معیش��ت خانوار اختصاص ده��د تا اینکه صرف هزینه های س��نگین 
مس��کن ش��ود. رئیس کانون عالی انجمن های صنفی کارگ��ران در ادامه 
اظهار کرد: در نشس��ت اخیر ش��ورای عالی کار مطالبه اصلی تشکل های 
کارگری ترمیم دس��تمزد بود زیرا معیش��ت کارگران به دلیل عدم تامین 
حداقل های زندگی دشوار شده است لذا انتظار و تاکید ما این است که به 

بحث مسکن و هزینه های معیشت کارگران به طور ویژه توجه شود.
وی خاطرنش��ان کرد: اینکه در نیمه دوم سال مبلغ یک میلیون تومان 
به کارمندان اعطا می شود، هیچ ایرادی ندارد چون آنها هم در این جامعه 
زندگ��ی می کنند و این مبلغ با تورم موجود نقش��ی در زندگی آنها ندارد 
ولی وقتی اسفند سال قبل در نشست دستمزد شورای عالی کار این قول 
داده می ش��ود که اگر حقوق کارمندان در نیمه دوم س��ال افزایش یافت، 
حقوق کارگران هم ترمیم ش��ود، انتظار داریم به این مطالبه قانونی توجه 

شود؛ لذا عادلانه باید به حقوق قشر کارگران نیز افزوده شود.
این مقام ارشد کارگری افزود: طبعا طرح هایی مثل مسکن طرح خوبی 
اس��ت ولی در شرایط حاضر، شاید دغدغه اصلی نباشد؛ به این مفهوم که 
مبلغ ۷ میلیون و ۵۰۰ هزار تومان حقوق مصوب شورای عالی کار کفاف 
زندگی یک خانوار ۴ نفره را نمی دهد. وی در پایان گفت: بحث مس��کن 
قبل از آنکه صرفا به مس��ایل مالی نیاز داشته باشد نیازمند یک مدیریت 
ج��دی و جهادی و رف��ع رانت های موجود از این بخش اس��ت لذا انتظار 

می رود مدیران جهادی این عرصه را به دست گیرند.

رئیس کانون عالی انجمن های صنفی کارگران مطرح کرد
معیشت و مسکن دغدغه جدی کارگران

نامه کارگران به آیت الله جنتی درباره اشکالات حقوق و دستمزد با هزینه های زندگی همخوانی ندارد
مصوبات برنامه هفتم

انجم�ن صنف�ی کارگران ط�ی نامه 
ای به دبیر ش�ورای نگهبان خواس�تار 
توج�ه بیش�تر نس�بت ب�ه مصوب�ات 
پیرام�ون تامین اجتماع�ی در برنامه 
هفتم ب�ه ویژه در مورد افزایش س�ن 

بازنشستگی شد.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری 
تسنیم، س��میه گلپور، رئیس کانون عالی 
انجم��ن های صنفی ط��ی نامه ای به دبیر 

ش��ورای نگهبان خواستار توجه بیشتر نس��بت به مصوبات پیرامون تامین اجتماعی در برنامه 
هفتم توسعه شد. متن کامل نامه به شرح زیر است؛ محضر مبارک حضرت آیت الله جنتی ) 
دامت برکاته ( دبیر محترم ش��ورای نگهبان احتراما ، همانطور که مستحضر هستید ، شورای 
محترم نگهبان از دیرباز تاکنون ،سازمانها و صندوقهای بیمه گر اجتماعی و از جمله سازمان 
تامین اجتماعی را از موارد ش��مول اصل ۷۵ قانون اساس��ی دانس��ته و بر همین اس��اس ،در 
خصوص مصوباتی که متضمن بار مالی ) کاهش منابع و یا افزایش مصارف ( برای س��ازمانها 
و صندوقهای بیمه گر اجتماعی وبویژه س��ازمان تامین اجتماعی بوده اس��ت ، به استناد اصل 
۷۵ قانون اساسی ایراد وارد نموده است. خوشبختانه این رویه حقوقی صحیح و دقیق شورای 
محترم نگهبان از سوی مقام معظم رهبری ) مد ظله العالی (نیز در قالب مفاد بندهای 3 و۴ 
سیاستهای کلی تامین اجتماعی مورد تائید واقع گردیده است وبدین اعتبار احکامی که دارای 
بار مالی تامین شده و تضمین شده نباشند علاوه بر مغایرت با اصل ۷۵ قانون اساسی ) وفق 
رویه حقوقی متخذه شورای محترم نگهبان ( به سبب مغایرت با سیاستهای کلی ابلاغی مقام 

عظمای ولایت ، با اصل 11۰ قانون اساسی نیز مغایر می باشند.
اس��تحضار دارید که سازمان تامین اجتماعی از محل حق بیمه های مربوط به ما کارگران 
ش��کل گرفته و دوام و قوام یافته اس��ت و اموال آن امانت ، مشاع ، بین نسلی و به تعبیر مقام 
معظم رهبری ) مدظله العالی ( در بند سیاس��تهای کلی تامین اجتماعی " اموال متعلق حق 
مردم " اس��ت . بهر تقدیر و در دهه های گذش��ته با تصمیمات متخذه در مجالس و دولتهای 
قبل ، تنظیم ورودی ها و خروجی ها و تعادل منابع و مصارف و پایداری مالی این س��ازمان 
دچار خدش��ه گردیده و ناترازی مالی و کس��ری نقدینگی آن رقم خورده است و این ناترازی 
مالی ، باعث گردیده است که سازمان مزبور نتواند آنطور که باید و شاید و به نحو مطلوب به 
تعهدات خود درقبال بیمه ش��دگان و مس��تمری بگیران عمل نماید و ضمن اینکه برای ارائه 
همین خدمات که مورد رضایت ذینفعان و دارای کفایت برای ذیحقان نیس��ت نیز ، بالاجبار 

به فروش اموال و یا استقراض روی آورده است .
خوش��بختانه " سیاس��تهای کلی تامین اجتماع��ی " در 21 فروردین ماه س��ال 1۴۰1 از 
سوی رهبری معظم انقلاب )مد ظله العالی (ابلاغ گردید و در این سند مهم و تعیین کننده 
راهکارهای داهیانه و موثری جهت پایدارس��ازی مالی س��ازمان تامین اجتماعی درج گردیده 
است که چنانچه از سوی دولت و مجلس محترم مد نظر قرار گرفته و اجرایی گردد بسیاری 
از مسائل و مشکلات مبتلابه سازمان تامین اجتماعی و بالمآل ذینفعان و ذیحقان واقعی آن 

که قاطبه نیروی کار کشور را تشکیل می دهند مرتفع خواهد گردید .
ابلاغ سیاس��تهای کلی تامین اجتماعی ، بارقه امیدی را در میان مس��تمری بگیران و بیمه 
شدگان تامین اجتماعی ایجاد نمود و انتظار می رفت که متولیان ذیربط به سرعت در جهت 
اجرایی نمودن سیاس��تهای کلی موصوف اقدام فرمایند . متاس��فانه مش��اهده می گردد که 
علیرغم گذش��ت بالغ بر یکس��ال و نیم از ابلاغ این سیاس��تها ، نه تنها اقدام بموقع ، جدی و 
موثری در زمینه تحقق سیاس��تهای کلی ابلاغی رهبر فرزانه انقلاب صورت نپذیرفته بلکه در 
جریان تدوین و تصویب برنامه هفتم توسعه ، احکامی مغایر با اصل ۷۵ قانون اساسی از حیث 
تحمیل بارمالی تامین نشده و مغایر با اصل 11۰ قانون اساسی از حیث مغایرت با سیاستهای 
کلی تامین اجتماعی ، در لایحه تقدیمی دولت و مصوبات کمیس��یون تلفیق و صحن علنی 
مشاهده می شود که باعث بروز نگرانی عمیق جامعه چندین میلیونی مستمری بگیران تامین 
اجتماعی گردیده است که ذیلا به برخی موارد با اهمیت آن اشاره و موارد تفصیلی آن بشرح 

مرقومه پیوست تقدیم حضور حضرتعالی می گردد :
1 _برخلاف بند ۵ سیاستهای کلی برنامه هفتم توسعه و برخلاف بندهای 1 و ۵ سیاستهای 
کلی تامین اجتماعی که برلزوم ش��کل گیری نظام جامع و فراگیر تامین اجتماعی و ضرورت 
تعمیم کامل پوشش سطح پایه بیمه های اجتماعی برای تمامی مردم جامعه ، تاکید و تصریح 
نموده اس��ت در برنامه هفتم توسعه و با مستمسک قرار دادن طرح منسوخ استاد شاگردی ، 
بخش زیادی از نیروی کار ش��اغل را از ش��مول قانون کار و تامین اجتماعی خارج ساخته اند 
بدون اینکه اش��تغال جدیدی ایچاد ش��ود. استحضار دارید که براساس سیاستهای کلی نظام 
قانونگذاری ، تغییر قانون کار و قانون تامین اجتماعی که قوانین دائمی هستند در قالب قانون 

ادواری و موقت برنامه توسعه مجاز نمی باشد.
2 - علیرغم صراحت بند 3 سیاس��تهای کلی تامین اجتماعی که ضمن تاکید بر "پایبندی 
به حقوق و رعایت تعهدات بین نسلی " ، اشعار میدارد حق بیمه ها و اندوخته های بیمه ای 
س��ازمانهای بیمه گر "اموال متعلق حق مردم " میباش��د در برنامه هفتم توسعه می خواهند 

وصول حق بیمه سازمان تامین اجتماعی را به سازمان امور مالیاتی واگذار نمایند .
3 - به رغم صراحت مقدمه و بندهای 1 و ۵ سیاستهای کلی تامین اجتماعی مبنی برلزوم 
ش��کل گیری " نظام همگانی تامین اجتماعی " و ایجاد فراگیری " پوش��ش های سطح پایه 
برای آحاد جامعه ") جزء 3 بند ۵ ( در برنامه هفتم توسعه و به اسم طرح استاد شاگردی می 
خواهند بخش زیادی از ش��اغلین را محروم از پوشش بیمه اجتماعی سازند که این امر علاوه 
بر مغایرت با سیاستهای کلی تامین اجتماعی و محروم سازی اقشار مولد وزحمتکش جامعه 
، باعث تش��دید ناترازی مالی این س��ازمان خواهدش��د و روند خدمات رسانی به ما مستمری 

بگیران را مختل خواهد ساخت .
۴ - در ج��زء ۵ بند ۵ سیاس��تهای کلی تامین اجتماعی آمده اس��ت " حفظ قدرت خرید 
اقش��ار ضعیف جامعه از طریق متناسب سازی مزد شاغلین، مستمری بازنشستگان و مقرری 
بیکاران " ولیکن متاسفانه در برنامه هفتم هیچ حکمی برای متناسب سازی حقوق مستمری 
بگیران تامین اجتماعی لحاظ نگردیده و نه تنها این قشر زحمتکش و مولد کشور و لشکریان 
پیشرفت کشور از منابع عمومی اختصاصی به بازنشستگان کارمندی محروم مانده اند بلکه با 
درج حکم مربوط به ممنوعیت تهاتر بدهی های بیمه ای دولت به سازمان تامین اجتماعی با 
اموال دولتی عملا راه را برای تامین منابع لازم جهت پرداخت مستمری ما و متناسب سازی 

آن بسته اند .
۵ - ب��ر اس��اس تدبیر صائب و دقیق مقام معظم رهبری ) م��د ظله العالی ( و بموجب بند 
۴ سیاس��تهای کلی تامین اجتماعی مقرر گردیده است که با پرداخت بموقع حق بیمه های 
ج��اری متعلقه دولت و نیز پرداخت س��ریع بدهی های بیمه ای س��نواتی دولت " از ایجاد و 
انباش��ت بدهی های دولت به س��ازمان تامین اجتماعی جلوگیری شود " ولیکن متاسفانه در 
برنامه هفتم توس��عه حکم مش��خص و عملیاتی و دارای ضمانت اجراء و زمانبندی مش��خص 

تعبیه نگردیده است .
6– مستحضرید که سازمان تامین اجتماعی ماحصل دسترنج ما بوده و هست و حق بیمه 
های پرداختی بر اس��اس حقوق بنیادین کار و حقوق متعلق به نیروی کار در قالب مشارکت 
سه جانبه حاصل آمده است و بایستی بصورت سه جانبه اداره شود ولیکن متاسفانه براساس 
قوانین و مقررات مصوب س��نوات قبل ، س��ه جانبه گرایی در اداره سازمان موصوف کمرنگ 
گردیده است ومتاسفانه در برنامه هفتم توسعه مقررداشته اند که دولت و وزارتخانه ها دخالت 
بیشتری در اداره ذخایر و ادونخته های سرمایه ای سازمان تامین اجتماعی داشته باشند که 

مغایر با بند 3 سیاستهای کلی تامین اجتماعی می باشد .
۷ _ علیرغم اینکه بخش درمان س��ازمان تامین اجتماعی بر اس��اس حق بیمه های بیمه 
ش��دگان و مس��تمری بگیران و بدون دریافت یک ریال از دولت شکل گرفته است در برنامه 
هفتم مصوب نموده اند که پزش��کان س��ازمان تامین اجتماعی روزی دوساعت از وقت اداری 
خود را صرف درمان بیمارانی نمایند که از سوی وزارت بهداشت معرفی میگردند این درحالی 
است که امکانات سازمان مزبور تکاپوی ارائه خدمات درمانی به صاحبان اصلی صندوق یعنی 

کارگران شاغل و بازنشسته را نمی نماید.
8 _ علیرغم اینکه وظیفه پیش��گیری و بهداشت همه آحاد مردم ، برعهده وزارت بهداشت 
، درم��ان و آموزش پزش��کی بوده و برای اینکار اعتب��ارات و بودجه دریافت می نماید ولیکن 
در برنام��ه هفت��م مصوب نموده اند که حداقل  ۵ درصد از منابع س��ازمانهای بیمه گر صرف 

پیشگیری و بهداشت مردم ) ونه لزوما بیمه شدگان و مستمری بگیران مشمول ( شود.
9 _ برخلاف سیاستهای کلی نظام قانونگذاری ) که تغییر قوانین دائمی را در جوف قوانین 
ادواری ویا قوانین موقت منع نموده است ( و نیز برخلاف جزء 3 بند ۵ سیاستهای کلی تامین 
اجتماعی ) که شمول فراگیر بیمه های اجتماعی متناسب با وضع هر فرد را تصریح و تکلیف 
نموده اس��ت ( در برنامه هفتم توس��عه ، پیمانها و قراردادهای مرتبط با طرح های خصوصی 
سازی شده دولت ، طرح ها و پروژه های مسکن و پروژه های مربوط به اساتید دانشگاه را از 

شمول حق بیمه پیمان مستثنی نموده اند .
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افزایش ۱۰درصدی اشتغال 
فارغ التحصیلان

وزیر کار با اشاره به اینکه در حال حاضر فرآیند اشتغال 
خ��رد و خانگی افزایش پیدا ک��رده و بیش از 2.۵ میلیون 
فرصت ش��غلی در کش��ور ایجاد شده اس��ت گفت: در این 
دولت شاهد افزایش 1۰درصدی اشتغال فارغ التحصیلان 

بودیم.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم،گزارش 
های آماری بیانگر این اس��ت که دولت به منظور مدیریت 
بازار اش��تغال ضرورت دارد از تم��ام ظرفیت های موجود 

برای نیروی انسانی استفاده کند.
تس��هیل صدور مجوزه��ای کس��ب و کار، مانع زدایی و 
پش��تیبانی از اشتغال، اختصاص تس��هیلات ارزان قیمت 
برای کارآفرینان و مجموعه های دانش بنیان و پیش بینی 
مشوق هایی برای کارفرمایان جهت جذب فارغ التحصیلان 
از مهم ترین اقدامات و برنامه های دولت در جهت اشتغالزایی 

جوانان، دانش آموختگان و کارآفرینان بوده است.
دولت سیزدهم با اهمیت دادن به موضوع بیکاری جوانان 
و رفع دغدغه اش��تغال، تأمین سالانه یک میلیون شغل را 
نیاز ضروری کشور دانسته و بر همین اساس وزارت کار را 
مامور راه اندازی و تکمیل س��امانه های اطلاعاتی و نظارتی 
در حوزه اشتغال، گردآوری آمار شاغلان و بیکاران و رصد 

بازار کار کرده است.
صولت مرتضوی, وزیرکار با اشاره به افزایش 1۰درصدی 
اشتغال فارغ التحصیلان گفت: استقرار نظام جامع اطلاعات 
بازار کار با راه اندازی سامانه جستجوی شغل و رصد اشتغال 
کشور، حفظ و صیانت از نیروی کار، افزایش بهداشت کار، 
ایجاد 8۴2خانه بهداشت کارگری و افزایش 3,۵۵ درصدی 
ش��اغلان بخش تعاون از جمل��ه اقدامات این وزارتخانه در 

دوره سپری شده از دولت سیزدهم است.
 وی در ادامه با اش��اره به رش��د 1۰درص��دی تعاونی ها 
بیان کرد: توس��عه تعاونی ه��ای دانش بنیان، کاهش مدت 
زمان ثبت و تش��کیل تعاونی ها، رش��د 9۴درصدی اعطای 
تسهیلات به فعالان بخش تعاون از اقدامات وزارت تعاون، 

کار و رفاه اجتماعی است.
مرتض��وی با بی��ان اینکه در ح��وزه رف��اه اجتماعی نیز 
اقدامات خوبی انجام شده است، ادامه داد: در قانون بودجه 
1۴۰1 به دولت اجازه داده ش��د ت��ا با حذف ارز ترجیحی 
سامانه کالابرگ را راه اندازی کند، اما این سامانه در برنامه 

قرار نگرفته بود.
وزی��ر رفاه تأکید کرد: وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
به این موضوع ورود کرد و این سامانه اکنون در همه نقاط 
کشور راه اندازی شده و تا امروز مجموعاً 2۰۰هزار فروشگاه 

به این سامانه متصل شده اند.


