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تفاهم‌نامه مشترک اتاق تعاون ایران و بنیاد تعاون 
ارتش امضا شد

رئیس اتاق تعاون ایران در نشست 
امضای تفاهم نامه همکاری مشترک 
اتاق تعاون ایران با بنیاد تعاون ارتش 
جمهوری اسلامی ایران گفت: اتاق 
تعاون ایران می تواند با هم‌افزایی با 
بنیاد تعاون ارتش جمهوری اسلامی 
ایران، به رش�د و توس�عه تعاونی‌ها 

کمک کند.
به گزارش ایرنا از اتاق تعاون ایران، نشس��ت امضای تفاهم نامه همکاری مشترک اتاق 
تع��اون ای��ران و بنیاد تعاون ارتش با حضور »عبداللهی« رئی��س اتاق تعاون ایران و امیر 

»جعفر آقایی« مدیرعامل بنیاد تعاون ارتش در اتاق تعاون ایران به امضا رسید.
رئیس اتاق تعاون ایران در این نشست، ابراز امیدواری کرد حاصل این تفاهم نامه رشد 

تعاونی ها در بنیاد تعاون ارتش بوده و باب جدیدی از همکاری های متقابل باشد.
وی با اشاره به تاکید رهبر معظم انقلاب بر اهمیت تعاونی ها، ادامه ‌داد: رئیس جمهور 
نیز تاکید ویژه ای بر رش��د تعاونی ها داش��ته اند و به‌طور مس��تمر پیگیر امور تعاونی ها 

هستند.
عبداللهی با اشاره به فداکاری های ارتش در دوران دفاع مقدس، تصریح ‌کرد: تسهیل 
و تسریع در ارائه خدمات به تعاون های زیرمجموعه بنیاد تعاون )آجا( توسط میز خدمت 

اتاق های تعاون را وظیفه ذاتی خود می دانیم.
وی در بخش دیگری از این نشست با اشاره به توانمندی ها و ظرفیت های اتاق تعاون 
ایران و جایگاه قانونی آن در شوراهای اصلی، بیان‌ داشت: ما می توانیم حلقه ارتباط بین 
بنیاد تعاون و س��ایر تعاونی های کشور باشیم، همچنین تعاونی های ارتش می توانند از 
خدمات اتاق تعاون در همه حوزه ها نظیر مشاوره در زمینه های حقوقی، تامین اجتماعی 

و سایر حوزه همچنین صدور کارت بازرگانی و گواهی مبدأ بهره مند شوند.
در ادامه نشست نیز امیر »جعفر آقایی« با ابراز خرسندی از حضور در اتاق تعاون ایران 
و گرامیداش��ت هفته بس��یج، گفت: بنیاد تعاون، امور معیشت، رسیدگی و پیگیری امور 
پرس��نل ارتش را انجام می‌دهد و امروزه با فضای اقتصادی حاکم، این امر س��خت است 
و خوش��حالیم که در بس��تر تعاونی ها این همکاری با مشارکت پرسنل ارتش قابل انجام 

و تکامل است.
وی خاطرنشان ‌کرد: ما در سطح کشور تعاونی های بسیاری داریم که به دلیل نداشتن 
آگاهی کافی از امتیازارت تعاونی ها با مشکلاتی مواجه می شوند و همکاری با اتاق تعاون 

ایران می تواند بستر مناسبی برای فعالیت و رشد تعاونی های ارتش محسوب شود.
گفتنی اس��ت، این تفاهم نامه در راس��تای اجرای سیاس��ت های کلی اصل ۴۴ قانون 
اساسی جمهوری اسلامی ایران ابلاغی رهبر معظم انقلاب، بین اتاق تعاون ایران و بنیاد 
تعاون آجا با هدف تش��ریک مس��اعی و همکاری مشترک به‌منظور بهره‌مندی مستمر از 
ظرفیت‌های موجود در حوزه تعاون و قانون بخش تعاونی اقتصاد جمهوری اسلامی ایران 

به امضا رسید.
همکاری در زمینه اهداف هش��ت‌گانه سند توس��عه بخش تعاون، تشریک مساعی در 
زمینه همکاری های مشترک به‌منظور بهره مندی از ظرفیت‌های موجود در حوزه تعاون، 
حمایت و توانمندس��ازی ارکان تاثیرگذار بخ��ش تعاون و تقویت فرهنگ تعاون به‌عنوان 
یک ارزش ملی و تشویق به همکاری های جمعی در فعالیت های اقتصادی و تسهیل و 
تسریع در ارائه خدمات به جامعه هدف )تعاون های زیرمجموعه بنیاد تعاون آجا( توسط 

میز خدمت اتاق های تعاون از مهمترین محورهای این تفاهم نامه است.

 کارگران درباره طبقه‌بندی مشاغل 
به کجا شکایت کنند؟

کار  وزارت  کار  رواب�ط  مدی�رکل 
اگر ش�کایتی  کارگ�ران  می‌گوی�د: 
از نح�وۀ اج�رای ط�رح طبقه‌بندی 
مش�اغل دارند می‌توانن�د به کمیته 
مستقر در کارگاه خود گزارش دهند 
و وظیف�ۀ کمیت�ه رس�یدگی به این 

موضوع است.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری 

تس��نیم، مطابق ماده 48 قانون کار به‌منظور جلوگیری از بهره‌کشی از کارگر وزارت کار 
موظف است طرح نظام ارزیابی و طبقه‌بندی مشاغل را با استفاده از استاندارد مشاغل و 

عرف مشاغل کارگری در کشور را تهیه کند و به اجرا درآورد.
بر اس��اس ماده 49 قانون کار برای اس��تقرار مناس��بات صحیح کارگاه در زمینه مزد و 
مش��خص شدن شرح وظایف و دامنه مسئولیت مشاغل مختلف در کارگاه‌ها، کارفرمایان 
موظفند با همکاری کمیته طبقه‌بندی مشاغل کارگاه یا مؤسسات ذی‌صلاح این طرح را 

تهیه کنند و پس از تأیید وزارت کار در کارگاه به اجرا درآورند.
طرح طبقه‌بندی مشاغل با هدف برخورداری کارکنان و کارگران مشمول قانون کار از 
مزایای گروه، سنوات و مزد با رعایت شرایط احراز شغلی پیش‌بینی شده و در کارگاه‌های 
بالای 50 نفر کارکن لازم‌الاجرا اس��ت؛ این طرح در واقع در کارگاه‌هایی که به حدنصاب 
50 نفر کارگر و نیروی کار یا بیش از آن می‌رسند به اجرا در می‌آید و کارفرمایان مکلفند 

برابر ماده 48 قانون کار، نیروهای کار خود را مشمول طبقه‌بندی قرار بدهند.
هم��ه کارگاه‌های مش��مول قانون کار ب��ا ماهیت‌ دولتی، خصوص��ی و تعاونی در قالب 
انجام کارهای خدماتی، عمرانی، آموزش��ی و ش��رکت‌های پیمانکاری حقیقی یا حقوقی 
با هر تعداد پرس��نل و هر نوع فعالیتی مشمول اجرای طرح طبقه‌بندی مشاغل هستند؛ 
کارگران با قراردادهای موقت نیز در هر شرکتی حتی پیمانکاری مشمول این طرح قرار 

می‌گیرند.
احم��د غریبی، مدیرکل روابط کار و جب��ران خدمت وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی 
درباره طرح طبقه‌بندی مش��اغل می‌گوید: هدف از طرح‌های طبقه‌بندی مش��اغل ایجاد 
عدالت مزدی برای کار‌های هم‌ارزش که در شرایط مساوی انجام می‌شود هست، همچنین 
جهت این که دامنه مسئولیت‌ها و شرح مشاغل در هر کارگاه مشخص شود، وزارت تعاون 
براساس ماده 48 قانون کار، این وظیفه را دارد که نسبت به طرح طبقه‌بندی مشاغل در 
کارگاه‌های مشمول اقدام کند و در ماده 49 قانون کار هم باز اشاره شده است که طرح 
طبقه‌بندی مش��اغل با وزارت تعاون و کار و رفاه اجتماعی اس��ت ما به‌عنوان وزارت کار 

وظیفه داریم که نسبت به الزام واحد‌های مشمول طرح اقدام کنیم.
وی ادام��ه داد: کارفرمایان موظف هس��تند در راس��تای عدالت م��زدی برای کار‌های 
هم‌ارزش که در شرایط مساوی انجام می‌شود اقدام کنند در این زمینه مستندات قانونی 
هم وجود دارد چه در س��طح بین‌المللی، ایران به این مقاوله‌نامه‌ها ملحق ش��ده اس��ت، 
همچنین در قانون اساسی و قانون کار نیز به این موضوع اشاره شده است، بنابراین وزارت 
کار و تعاون براساس تکالیف و وظایف قانونی خود ملزم شده است نسبت به ایجاد عدالت 

موضوعی در سطح کارگران در واحد‌های کارگری مشمول اقدام کند.
مدیرکل روابط کار و جبران خدمت وزارت کار با اش��اره به استقرار کمیته طبقه‌بندی 
مش��اغل در کارگاه‌ها گفت: در کارگاه‌هایی که طرح طبقه‌بندی مشاغل را اجرا می‌کنند، 
کمیت��ه‌ای متش��کل از نمایندگان کارگ��ران، کارفرمایان و سرپرس��تان به‌عنوان کمیته 
طبقه‌بندی مش��اغل داریم که در هر کارگاه مس��تقر اس��ت، بنابراین در صورتی که در 
کارگاهی مشکلی رخ دهد یا انحرافی به وجود آید کارگر باید این موضوع را در وهله اول 

به اطلاع اعضای کمیته طبقه‌بندی مشاغل و نمایندگان کارگر قرار دهد.
وی افزود: این کمیته نیز بایستی نسبت به استماع اظهارات و یا شکایت‌های کارگران 
از طرح‌های طبقه‌بندی مش��اغل که به تأیید ما رس��یده است، اقدام کنند در صورتی که 
این کمیته به‌هرنحوی پاس��خگوی مسائل و مش��کلات کارگری نباشد و رسیدگی نکند، 
بایس��تی موضوع به هیئت‌های حل اختلاف انعکاس داده ش��ود، هیئت حل اختلاف نیز 
درباره شکایت کارگران رسیدگی می‌کند و موضوعات درباره انحراف از طرح طبقه‌بندی 
مشاغل را بررسی و رأی صادر می‌کند که لازم‌الاجراست و هر دو طرف باید به این طرح 

تمکین و آن را اجرا کنند.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: طرح ملی »یسنا« با اتکا 
به آس�تان قدس رضوی و بنیاد کرامت رضوی و با همکاری ستاد 
اجرایی فرمان امام )ره(، قرارگاه امام حس�ن مجتبی )ع( و وزارت 
تعاون، برای حمایت از ۲۷ هزار ‌و ۵۰۰ مادر باردار یا دارای کودک 

شیرخوار دهک یک درآمدی اجرایی خواهد شد.
به گزارش خبرنگار اقتصادی ایرنا، »صولت مرتضوی« در مراس��م آغاز 
فاز نخست اجرای طرح ملی »یسنا« با هدف حمایت از خانواده و جوانی 
جمعیت با تمرکز بر مادران باردار یا دارای کودک شیرخوار در دهک یک 
درآمدی اف��زود: یکی از اهداف والای جمهوری اس�المی ایران، برقراری 
عدالت اجتماعی است و از بدو تاسیس برای آن اقدامات متعددی را انجام 
داده است. این خدمات در جای جای این مرز و بوم قابل مشاهده است.

وی گف��ت: ایج��اد نهاده��ای حمایتی، توس��عه تش��کل‌های مردمی و 
‌کمک‌های نهادهای انقلابی، بستر عدالت‌گستری جمهوری اسلامی ایران 
را توسعه داده اس��ت و طعم شیرین عدالت را در کام نیازمندان چشانده 

است.
وزیر تعاون ادامه ‌داد: طرح یارانه معیش��تی، ‌تحت پوش��ش قرار گرفتن 
نیازمن��دان و طرح کمک یارانه به کودکان زیر ۶ س��ال دهک‌های پایین 
جامعه دارای اختلال در نمودار رشد از جمله اقدامات انجام شده در حوزه 

عدالت اجتماعی اس��ت. وی گفت: طرح ملی یسنا با اتکا به آستان قدس 
رضوی و بنیاد کرامت رضوی آغاز ش��ده و چه زیباست که ما هر خدمتی 

که قصد انجام آن را داریم در سایه‌ امام رئوف باشد.
این عضو کابینه دولت س��یزدهم ادامه ‌داد: این طرح با ابتکار آس��تان 
قدس و همکاری س��تاد اجرای��ی فرمان امام )ره( و قرارگاه امام حس��ن 
مجتبی )ع( و اندک کمکی که از بستر شرکت‌های وابسته به وازت تعاون، 

کار و رفاه اجتماعی دریافت کرده، اجرایی خواهد شد.
مرتضوی گفت: بودجه ابتدایی فاز نخست این طرح ۱۱۰ میلیارد تومان 
اس��ت که برای حمای��ت از ۲۷ هزار و ۵۰۰ مادر ب��اردار یا دارای کودک 
ش��یرخوار در دهک اول درآمدی جامعه در نظر گرفته ش��ده‌اند که این 
افراد در هشت استان کشور شناسایی شده‌اند. با امام رضا عهد می‌بندیم 
ک��ه گام‌های بع��دی را بلندتر برداریم و اقدام��ات موثرتری به فضل خدا 

انجام دهیم.
در ادامه این مراس��م، »مصطفی فیضی« قائم‌مقام تولیت آستان قدس 
رضوی نیز گفت: در دولت سیزدهم رسیدگی به دهک‌های پایین جامعه 
فق��ط در گزارش‌ها و نوش��ته‌ها باقی نمانده و می��دان فعالیت برای همه 

کسانی که به کار اشتیاق دارند فراهم شده است.
وی تاکید کرد:‌ امروز خادم شروع طرح ملی یسنا در کشور هستیم که 
این کار با همت دولت جمهوری اسلامی ایران انجام شده است. ما بنا بر 
دستور تولیت آستان قدس رضوی بر حضور در فعالیت‌های اجتماعی، به 

میزان توان خود با اشتیاق به این خدمت وارد خواهیم شد.
به گزارش ایرنا، در این مراس��م با حضور ریی��س بنیاد کرامت رضوی، 
قائم‌مقام تولیت آستان قدس رضوی، قائم مقام قرارگاه امام حسن مجتبی 

)ع( و مدیرعامل بنیاد ۱۵ خرداد در وزارت تعاون برگزار شد.

وزیر تعاون خبر داد:

اجرای طرح ملی »یسنا« برای حمایت از ۲۷ هزار مادر باردار یا دارای کودک شیرخوار
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معاون اجرایی ارتش جمهوری اسلامی ایران 
گفت:گذران�دن دوره‌ه�ای مهارت�ی از س�وی 
س�ربازان ضمانت�ی برای حض�ور در ب�ازار کار 

است.
به گزارش ایس��نا، امیر سرتیپ محمد محمودی از 
برگزاری مسابقات کشوری مهارت حرفه‌ای کارکنان 
وظیف��ه در اواخ��ر س��ال ج��اری خب��ر داد و گفت: 
گواهینام��ه‌ای که در پایان دوره‌ه��ای مهارت‌آموزی 
س��ربازان از س��وی س��ازمان فنی و حرف��ه‌ای صادر 
می‌ش��ود، ضمانتی برای حضور این افراد در بازار کار 

و اشتغال است.
وی خاطرنش��ان ک��رد: در تعامل با س��ازمان فنی 
و حرف��ه‌ای و جمعی��ت ه�لال احمر و نی��ز قرارگاه 
مهارت‌آم��وزی کارکنان وظیفه س��تاد کل نیروهای 
مس��لح و ب��ا برنامه‌ریزی‌های ص��ورت گرفته، اولین 
دوره مرحله استانی مسابقات سراسری مهارت‌آموزی 
س��ربازان به صورت همزمان در اس��تان تهران و ۱۶ 

استان کشور برگزار شد.
وی اف��زود: در مرحل��ه یگان��ی این مس��ابقات که 
امس��ال از دوم تا بیس��تم آبان ماه با شعار »سربازان 
ماهر، پنجه‌های کارآمد، اش��تغال مؤثر« برگزار شد؛ 

تعداد چه��ار هزار و ۲۱۵ نفر از س��ربازان یکان‌های 
تابعه ارتش در سراسر کشور در این مسابقات حضور 
یافتن��د که نهایت��اً تعداد دو ه��زار و ۶۲۰ نفر از این 

مهارت‌آموزان به مرحله استانی راه یافتند.
مع��اون اجرایی ارتش ادام��ه داد: البت��ه از تعداد 
نفراتی که در مرحله استانی شرکت کردند، ۸۲۵ نفر 

در سطح استان تهران با یکدیگر به رقابت پرداختند؛ 
بع��د از ای��ن مرحله هم نف��رات برگزی��ده به مرحله 
س��ازمانی نیروهای مسلح که شامل ارتش جمهوری 
اس�لامی ایران، س��پاه پاس��داران انقلاب اس�لامی، 
فرماندهی انتظامی جمهوری اس�لامی ایران، وزارت 
دفاع و س��تاد کل نیروهای مس��لح می‌شود، راه پیدا 

می‌کنند.
وی ب��ا بی��ان این‌که »در مرحله س��ازمانی ۶۰ نفر 
از کارکن��ان وظیفه ارتش حضور خواهند داش��ت«، 
عنوان‌ک��رد: این مرحله در ایام الله دهه فجر امس��ال 
برگزار خواهد ش��د که برگزیدگان این مرحله نیز به 

مرحله کشوری راه خواهند یافت.
وی با اشاره به برگزاری این رقابت‌ها در ۱۵ رشته، 
گفت: مسابقات مهارت‌آموزی کارکنان وظیفه با هدف 
ایجاد نشاط، شور و شعف در محیط خدمت سربازی، 
ایجاد اش��تغال برای دوران پس از خدمت سربازی و 
کارآمدسازی و کارآمدی استانداردهای آموزش‌های 
فن��ی و حرفه‌ای برگزار می‌ش��ود و گواهینامه‌ای هم 
که در پایان دوره‌های مهارت‌آموزی از سوی سازمان 
فنی و حرفه‌ای صادر می‌ش��ود، ضمانتی برای حضور 

این افراد در بازار کار و اشتعال خواهد بود.

ضمانت حضور سربازان در بازار کار چیست؟

اشتغال سوئیس در سه ماهه سوم سال میلادی ۲۰۲۳ به میزان 
۱.۹ درصد افزایش یافت و بخش خدمات نس�بت به س�ال گذشته 

۲.۱ درصد رشد به ثبت رسانده است.
به گزارش ایسنا به نقل از اکونومی، اداره آمار فدرال سوییس در گزارشی 
اعلام کرد که کل اش��تغال در سوئیس طی س��ه ماهه سوم سال ۲۰۲۳ 

نسبت به سه ماهه مشابه سال قبل ۱.۹ درصد افزایش یافته است.

اداره آمار فدرال این کشور اظهار کرد که اشتغال در مشاغل تمام وقت، 
به میزان ۱.۷ درصد صعود کرده است.

بر اس��اس این گزارش، اشتغال در بخش صنعت و ساختمان با افزایش 
۱.۳ درصدی با ۱۵هزار و۱۰۰ شغل افزایش یافته است.

اشتغال در بخش خدمات نسبت به سال گذشته ۲.۱ درصد یا ۸۷ هزار 
و ۲۰۰ شغل رشد کرده است.

کدام بخش سوئیس بیشترین رشد اشتغال را دارد؟
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تازه‌ترین آمار متقاضیان یارانه 
دستمزد

نتایج گزارش عملکرد طرح یارانه دس�تمزد نش�ان می‌دهد 
تاکن�ون بیش‌ از ۴۳ هزار نفر داوطلب در این طرح مش�ارکت 
و ثبت‌نام کرده‌اند و استان‌های خوزستان و مازندران بیشترین 

تعداد جذب شدگان به بازار کار را به خود اختصاص داده‌اند.
به گزارش ایسنا، طرح »یارانه دستمزد« یکی از طرح‌های موثر وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی در حوزه اش��تغال و بازار کار به ش��مار می 
رود که بر اساس آن در صورت جذب نیروی کار شغل اولی بنگاه‌های 
اقتصادی، ۳۰ درصد مبلغ دستمزد مصوب شورای عالی کار به عنوان 
یارانه از طرف دولت به مدت یک سال به کارفرمایان پرداخت می‌شود. 
شغل اولی‌ها، فارغ التحصیلان، جوانان جویای کار و بنگاه‌های اقتصادی 
رسمی فعال در شهرس��تان‌های کم برخوردار جامعه هدف این طرح 
را تش��کیل می‌دهند. طرح یارانه دستمزد با هدف کاهش هزینه‌های 
به‌کارگماری نیروی کار جدید ب��رای کارفرمایان و به منظور پایداری 
تولید، حفظ اشتغال، افزایش فرصت‌های شغلی و حمایت از بنگاه‌های 
خصوصی و تعاونی در کشور به اجرا درآمده و مناطق کم برخوردار از 

اشتغال در اولویت اجرای این طرح قرار دارند.
تازه ترین نتایج اجرای طرح یارانه دس��تمزد حاکی از آن اس��ت که 
تاکن��ون ۴۳ هزار و ۴۴۱ نفر از کارجوی��ان و متقاضیان در این طرح 
ثبت‌ن��ام کرده‌اند که از این تعداد ۳۷ هزار و ۲۲۸ جوینده کار قرارداد 
بسته و جذب بنگاه شده‌اند. همچنین ۷۰۱۸ کارفرما در این طرح ثبت 
نام و اقدام به جذب نیروی کار کرده‌اند و طبق این گزارش ۹۰۱ قرارداد 
نیز در دست اجراست. بررسی اجرای طرح در استان‌ها نشان می‌دهد 
استان‌های خوزستان و مازندران بیشترین تعداد داوطلب ثبت‌نام کرده 
و جویندگان کار جذب ش��ده را به خود اختصاص داده‌اند. بیش��ترین 
مشارکت کارفرمایان از این طرح نیز متعلق به استان‌های خوزستان و 
کرمانشاه بوده است. بهره‌مندی از مزایای طرح یارانه دستمزد شرایطی 
دارد و متقاضیان باید مدرک تحصیلی دیپلم و بالاتر داش��ته باشند و 
سن آنها از ۳۷ سال تمام بیشتر نباشد؛ شرط سنی برای زنان سرپرست 

خانوار جوینده کار نیز تا سقف ۴۵ سال تعیین شده است.
کارجویان و کارفرمایان برای بهره‌مندی از مزایای این طرح و دریافت 
https://pyd. یارانه دستمزد می‌توانند به سامانه وزارت کار به نشانی

mcls.gov.ir مراجعه و ثبت نام کنند.
به گزارش ایسنا، بسیاری از کارشناسان معتقدند یارانه دستمزد نه 
یک طرح بلکه ابزاری تشویقی برای جلب و جذب نیروهای کار جدید 
توسط کارفرمایان بخش خصوصی در استان‌های کم برخوردار است که 
با توجه به شرایط امروز بازار کار عملیاتی شدن آن نیاز اشتغال بسیاری 

از جوانان و فارغ التحصیلان جویای کار و بنگاه‌ها را برطرف می‌کند.


