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بر اس�اس اع�ام وزیر تع�اون،کار و رفاه 
اجتماعی در راس�تای تامی�ن یک میلیون 
واح�د مس�کونی در قال�ب ط�رح نهضت 
مل�ی مس�کن، وزارت کار در تاش اس�ت 
ت�ا کم�ک وی�ژه ای ب�ه جامع�ه کارگ�ری 
 ص�ورت گیرد و کارگ�ران نی�ز صاحبخانه 

شوند.
به گزارش ایس��نا،  در راستای ساخت مسکن 
کارگری دی ماه سال ۱۳۹۸ تفاهم نامه ساخت 
۲۰۰ ه��زار واح��د مس��کونی ب��رای کارگران،  
بازنشستگان و مس��تمری بگیران میان وزیران 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی و راه و شهرسازی به 
امضا رس��ید. مدتی بعد تفاهم نامه ساخت ۲۰۰ 
هزار واحد مسکونی در جوار شهرک های صنعتی 
میان اتاق تعاون و وزارت راه و شهرسازی منعقد 
شد که بر این اس��اس برنامه ساخت ۴۰۰ هزار 
واحد مس��کونی ش��امل ۲۰۰ هزار واحد توسط 
اتاق تع��اون ای��ران و ۲۰۰ هزار واحد توس��ط 

تعاونی ها صورت خواهد گرفت.
طب��ق آخری��ن گزارش ه��ا عملی��ات اجرایی 
ساخت ۴۰۰ هزار واحد مسکونی ویژه کارگران 
در استان های مختلف کشور آغاز شده و سالانه 
طراحی و اجرای حدود ۱۵۰ هزار واحد مسکونی 

باید انجام گیرد.
بر اس��اس اعلام وزیر کار در راس��تای تامین 
ی��ک میلی��ون واح��د مس��کونی در قالب طرح 
نهضت ملی مس��کن وزارت کار در تلاش است 
تا کم��ک ویژه ای ب��ه جامعه کارگ��ری صورت 
گیرد و کارگران نیز صاحبخانه ش��وند.بر اساس 
اعلام مع��اون امور تعاون وزارت تع��اون، کار و 
رفاه اجتماعی س��رجمع هدفگ��ذاری تعاونی ها 
در س��اخت واحدهای نهضت ملی مسکن ۴۰۰ 
هزار واحد مس��کونی طی چهار س��ال است که 

۲۰۰ ه��زار واحد را معاون��ت تعاون برای بخش 
کارگری تعه��د کرده و ۲۰۰ ه��زار واحد دیگر 
 نیز توس��ط اتاق تعاون ایران س��اخته و تحویل 

خواهد شد.
س��ید صولت مرتضوی، وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماع��ی در روزه��ای اخی��ر از دغدغه تامین 
مس��کن کارگران خبر داد و گفت: در تلاش��یم 
ت��ا در موض��وع تعهد دولت س��یزدهم مبنی بر 
تامین یک میلیون واحد مسکونی در قالب طرح 
نهضت ملی مس��کن کمک ویژه ای صورت گیرد 

تا کارگران نیز صاحبخانه شوند.
آنطور که وی گفته وزارت کار درصدد اس��ت 
تا در حوزه مس��کن کارگ��ری گام های موثری 
برداش��ته ش��ود به همین منظور از وزارت راه و 
شهرسازی، س��ایر دس��تگاه ها و بانکهای عامل 
برای حضور در جلسه ای به همین منظور دعوت 

کرده ایم تا گفت وگو کنیم.
وزیر کار ابزار امیدواری کرد: در بحث ساخت 
س��الانه یک میلی��ون واحد مس��کونی که برای 
آحاد مختلف جامعه پیش بینی ش��ده اس��ت، 
کمک وی��ژه ای به جامع��ه کارگ��ری در حوزه 

مسکن انجام شود.
پیش از این معاونت امور تعاون وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی از بهره برداری ۱۳۰۰ واحد 
مس��کونی در قال��ب نهضت ملی مس��کن خبر 
داده و گفت��ه ب��ود: بر اس��اس تفاهم نامه ای که 
امضا شده س��هم بخش تعاون ۴۰۰ هزار واحد 
مسکونی بوده که احداث ۶۲ هزار واحد آن آغاز 
ش��ده و نخستین واحدهای مس��کونی در قالب 
تعاونی های نهضت ملی مسکن به تعداد ۱۳۰۰ 

واحد آماده افتتاح و بهره برداری شده است.
 ب��ه گفت��ه وی در حال حاضر س��اخت بیش 

از ۲۵ ه��زار واحد مس��کونی در کل کشور آغاز 
شده و پروژه هایشان در چارچوب حوزه تعاونی 

درحال پیشرفت است.
۲۷ مهرماه امس��ال عملیات اجرایی س��اخت 
۶۰۰ واحد مسکونی پروژه تولید مسکن ویلایی 
ش��حنه یزد در راس��تای اجرای تفاهم نامه اتاق 
تعاون ایران و وزارت راه و شهرس��ازی مبنی بر 
س��اخت ۲۰۰ هزار واحد مسکن در قالب طرح 

نهضت ملی مسکن آغاز شد.
اتاق تعاون ای��ران علاوه بر اجرای پروژه ۶۰۰ 
واحدی یزد در سایر اس��تانهای کشور از جمله 
البرز، س��منان، قزوین، سیس��تان و بلوچستان 
و خراس��ان جنوبی نیز عملیات اجرایی ساخت 
واحدهای مسکونی در قالب نهضت ملی مسکن 

را در دستور کار قرار داده است.
با توجه به اینکه ساخت این واحدها با مداخله 
فن��ی مدیران بخ��ش تع��اون و صنعت صورت 
می پذی��رد می تواند از جمل��ه پروژه های موفق 
طرح نهضت ملی مس��کن باش��د ک��ه عملیات  
احداث آنها با نگاه اجتماعی و فرهنگی موردنظر 

متقاضیان طرح پیش برود.
در حال حاضر در قالب صنعت شهرها و نواحی 
و ش��هرک های صنعتی برای بیش از ۱۰۰ هزار 
واحد مس��کونی در سراس��ر کشور زمین تامین 

شده است.
به گزارش ایس��نا، هم اکن��ون موضوع تامین 
مس��کن ب��ه یک��ی از مش��کلات و دغدغه های 
اساسی کشور و خانوارهای کارگری تبدیل شده 
است. به اعتقاد کارشناسان اجرای طرح نهضت 
ملی مس��کن در صورت موفقیت می تواند تاثیر 
بس��یار زیادی در کنترل قیمت مس��کن و خانه 
دار ش��دن آحاد مختلف جامعه ب��ه ویژه اقشار 

محروم و کم درآمد داشته باشد.

وزی�ر تع�اون، کار و رف�اه اجتماعی با اش�اره به وضعیت 
شناسایی افراد بیکار در جامعه گفت: این موضوع با بررسی 

بیمه بیکاری قابل رصد است.
ب��ه گزارش خبرنگار مهر، معضل بیک��اری خود زمینه بزهکاری 
اجتماع��ی را فراهم می کند از این رو یکی از سیاس��ت های دولت 
کاهش آمار بیکاری در کشور اس��ت. نیروی انسانی جوان سرمایه 
ملی بوده که می تواند نقش اساسی در شکوفایی اقتصادی داشته 
باشد. در حال حاضر سامانه های مختلف استخدامی بخش دولتی 
و خصوصی راه اندازی شده تا حلقه واسط نیروی انسانی و کارفرما 
باش��د. اما یکی از گلایه ها، مهارت ای��ن افراد بوده که مورد تأیید 
کارفرماه��ا به ویژه در بخش تولید نیس��ت. آم��وزش مجدد این 
اف��راد حتی با مدرک آموزش عالی باعث هدر رفت س��رمایه مالی 
و زمانی می شود بنابراین سوالی که مطرح است این است که چرا 

سرفصل های آموزش عالی تغییر نمی کند؟
سامانه هایی در خدمت اشتغالزایی

س��ید صولت مرتضوی، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی درباره 
کاه��ش نرخ بیکاری در کشور به مهر گفت: س��امانه جس��ت وجو 
شغل هم افراد جویای کار را شناسایی می کند و هم با راه اندازی 
این س��امانه نیازمن��دی کارفرمایان مشخص می ش��ود. با حذف 
واس��طه ها افراد جویای کار می توانند به مراکز کار مراجعه کرده و 

در کمترین زمان فرصت شغلی ایجاد خواهد شد.
وی افزود: در این سامانه نیازمندی آموزشی نیز مشخص خواهد 
ش��د که ما از طریق آموزش فنی و حرفه ای متناس��ب با نیاز بازار 
ک��ار افراد را شناس��ایی و کارجویان را به مراک��ز فنی و حرفه ای 
هدایت می کنیم تا آموزش های لازم را داش��ته باش��ند. در نهایت 

افراد به مراکز کاریابی مراجعه کرده و مشغول می شوند.

این مقام مس��ؤول اظهار کرد: با توجه به اقداماتی که از س��وی 
دول��ت برای ایجاد اش��تغال در نظر گرفته ش��ده اس��ت توس��عه 
زیرس��اخت ها، اهتم��ام به طرح ه��ای نیمه تمام و فع��ال کردن 
طرح های اقتصادی راکد و غیرفعال نیازمند به کار در بخش تولید 

کشور افزایش پیدا می کند.
ایجاد فرصت های شغلی

به گفته وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، این سامانه فرصت های 
ش��غلی پایدار ایجاد می کند. اما یک مس��اله این است که ممکن 
اس��ت کارجویان جذب ش��ده و چند هفته یا ماه بعد به دلایلی از 

مجموعه جدا شوند. این آمار چگونه قابل رصد است؟
مرتضوی ادامه داد: کارگر در انتخاب ش��غل خود آزاد است و ما 
نمی توانیم کس��ی را الزام به این کنیم ک��ه باید در کار مورد نظر 

ادامه فعالیت داشته باشد.
وی اف��زود: اگر فردی به محل کاری رف��ت و تشخیص داد کار 
مورد نظرش نیس��ت، می تواند به کارگ��اه دیگری مراجعه کند یا 
حتی می تواند خودش کارفرما ش��ود. مهم این اس��ت که فرهنگ 
کار، علاقه مندی به کار، آموزش های مقدماتی برای اشتغال ایجاد 
ش��ود که خوشبختانه بس��ترش هم به واسطه این سامانه و هم با 

اقدامات دیگری که در حال انجام است، فراهم شده است.
وی ادام��ه داد: درباره آمار بیکاری موضوع با بیمه بیکاری قابل 
رصد اس��ت اینکه چه تعداد بیکار ش��ده اند و چقدر اشتغال پایدار 

انجام شده است.
هزینه کردهای چندباره ضروری است

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در پاسخ به این پرسش که آیا 
تغییرات آموزش��ی در مراکز رسمی و غیررسمی پیگیری می شود 
تا در امر آموزش مهارت ها ش��اهد هزینه های چندباره نباش��یم؟ 

گفت: م��ا هزینه اضافه نمی کنیم مراکز آم��وزش فنی و حرفه ای 
آموزش ه��ای غیررس��می را ارائه می دهد و مراک��ز آموزش عالی 
آموزش های تخصصی و رس��می را ارائه می دهد هر یک در جای 

خودش لازم و ضروری است.
وی اضاف��ه ک��رد: در نهایت کاری که ما بای��د انجام دهیم باید 
ت��لاش کنی��م ه��م در دانشگاه ها و ه��م در آم��وزش و پرورش، 
هنرس��تان های فنی و حرفه ای را افزای��ش دهیم و دانشکده های 
 آموزش فنی و حرفه ای را که به صورت کاربردی باشند راه اندازی 

شوند.
مرتضوی در پایان اظهار کرد: از س��وی دیگر اگر کس��ی دنبال 
تخصص��ی ب��ود مثلًا نیاز داش��ت ۳ م��اه آموزش ببین��د در واقع 
آموزش ه��ای کوتاه مدت با مراکز فنی و حرفه ای انجام ش��ود. در 
واق��ع آموزش های بلندم��دت و تخصصی در ح��وزه دانشگاه ها و 

مراکز آموزش عالی باید پیگیری شود.

وزیر کار در گفت وگو با مهر مطرح کرد؛
جزئیات شناسایی افراد بیکار در جامعه

 وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی بایادآوری بالا بودن نرخ بیکاری 
در کرمانش�اه گفت که این روند در حال تغییر است بطوریکه طی 
سه ماه اول امسال رتبه اول و در تابستان رتبه چهارم کاهش نرخ 

بیکاری کشور را کسب کرد و سرآمد دیگر استان ها است.
به گزارش خبرنگار ایرنا، سید »صولت مرتضوی« روز جمعه در دیدار با 
نماینده ولی فقیه در استان و امام جمعه کرمانشاه افزود: مرکز آمار ایران 
میانگین نرخ کاهش بیکاری کشور را یک درصد و استان کرمانشاه را ۳/۳ 
دهم درصد یعنی س��ه برابر آن اعلام کرد و این روند کاهش نرخ بیکاری 

برای استان چشم گیر است.
وی در ادامه با اش��اره به طرح های در دست اجرای استان مانند طرح 
بزرگ گرمس��یری در قالب پروژه مهم کشاورزی ابراز امیداوری کرد سال 

آینده نرخ بیکاری کرمانشاه تک رقمی شود.
مرتضوی همچنین با اش��اره به جلس��ه صبح امروز ستاد تسهیل و رفع 
موانع تولید استان کرمانشاه که در خصوص رفع موانع واحدهای تولیدی 
زیر مجموعه این وزارتخانه )شستا( برگزار شد؛ قول داد که برای سرمایه 
گذاری بیشتر در اس��تان توس��عه، احیا و رفع موانع واحدهای شس��تا در 

کرمانشاه پییگ��ری ویژه خواهد کرد. وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در 
بخش دیگری از س��خنان خود با بیان اینکه سالانه یک میلیون شغل در 
دولت س��یزدهم ایجاد می شود افزود: سال گذشته یک میلیون شغل در 

کشور ایجاد شد که ۹۰۷ هزار آن اشتغال مستقیم بود.
مرتضوی در ادامه آمار بانک مرکزی، مرکز آمار ایران، آمار صندوق های 
پولی و مالی بین المللی و همچنین بیمه اجباری )تامین اجتماعی( ۶۵۰ 
هزار نفری سالانه را تایید آمار اشتغال یک میلیون نفری دولت سیزدهم 
عنوان کرد و گفت: می توان از طریق س��امانه رصد اشتغال ایجاد شده را 

به طور دقیق راست آزمایی کرد.
ایجاد اشتغال اولویت و ضرورت استان کرمانشاه است

نماینده ولی فقیه در اس��تان و امام جمعه ش��هر کرمانشاه نیز در این 
دیدار از اقدامات دولت س��یزدهم در خصوص اش��تغال در سطح کشور و 
کرمانش��اه قدردانی کرد و ایجاد فرصت های ش��غلی را جزء اولویت ها و 

ضرورت های استان اعلام کرد.
حجت الاس��لام حبیب الله غفوری داش��تن ش��غل و کار را گره گشای 
بس��یاری از مشکلات جامع��ه عنوان و اب��راز امیدواری کرد؛ در اس��تان 
کرمانشاه با توجه به پتانسیل و ظرفیت فراوان اقتصادی کارهای پایداری 
انجام ش��ده است اما جای کار بیشتری وجود دارد؛ مردم استان از دولت 

انتظار بیشتری برای حل مشکلات منطقه دارند. 

معاون آموزشی و تحصیات تکمیلی دانشگاه پیام نور از افزایش 
رشته های با پیوست اشتغال در این دانشگاه خبر داد.

به گزارش ایس��نا، دکتر ش��جاعی ف��رد معاون آموزش��ی و تحصیلات 
تکمیل��ی دانشگاه پی��ام نور در بازدید از پیام نور اس��تان مازندران ضمن 
تاکید بر س��اماندهی و چابک سازی اظهار داشت: دانشگاه با قوت برنامه 
های علمی و آموزش��ی خ��ود را ادامه می دهد و با افزایش رش��ته هایی 
که پیوس��ت اشتغال دارند به توس��عه تحصیلات تکمیلی خود نیز کمک 

می کند.
وی همچنین گفت: از س��ال ۱۴۰۳ توس��عه رشته ها به صورت استانی 
انجام خواهد گرفت استان ها با تشکیل کارگروه ها برای توسعه رشته ها از 

ظرفیت اعضای هیات علمی نیز باید استفاده کنند.  
معاون آموزش��ی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه پی��ام نور درباره انتقال 

اعضای علمی دانشگاه گفت: در راس��تای فراهم کردن زمینه های نقل و 
انتقال اعضای هیات علمی دانشگاه به موسس��ات آموزش عالی و دانشگاه 
ها تفاهم نامه ها و قراردادهایی در حال انجام گرفتن است و تمام سعی و 
تلاش دانشگاه بر این است که شأن و منزلت اعضای هیات علمی در این 

نقل و انتقالات رعایت شود.
وی همچنین از افزایش میزان حق التدریس��ی اساتید کارشناسی خبر 
داد و گف��ت: دانشگاه برنامه دارد که در اس��رع وقت حق التدریس��ی  ها 

پرداخت شود.
به گزارش روابط عمومی دانشگاه پیام نور، دکتر ش��جاعی فرد در پایان 
به بخشنامه جدید آموزش��ی دانشگاه اش��اره کرد و اف��زود: در بخشنامه 
جدی��د تعداد واحدهای ارائه ش��ده ترم تابس��تان  از ۹واحد به ۱۴ واحد 

افزایش یافت. 

وزیر کار: کرمانشاه در کاهش نرخ بیکاری سرآمد کشور است

رشته های با پیوست اشتغال در دانشگاه پیام نور افزایش می یابد

روند کاهشی نرخ تورم در شش ماهه دوم سال جاری وزارت کار پیگیر خانه دار شدن کارگران
ادامه پیدا می کند

در یک نشست علمی-تخصصی با اشاره به اینکه در دنیا مسئله تورم یک مسئله 
حل ش�ده است، اعام شد که در س�ال ۲۰۲۳ از ۲۲۷ کشور دنیا، تعداد ۱۹۸ کشور 

تورم یک رقمی دارند.
به گزارش خبرگزاری مهر به نقل از روابط عمومی مرکز پژوهش های توس��عه و آینده نگری، 
یک صد و چهل و س��ومین نشس��ت علم��ی - تخصصی با عنوان "راهکاره��ای مدیریت ارز و 
ت��ورّم در اقتصاد ایران" با حضور جمعی از جامعه علمی، پژوهشی، دانشگاهی، صاحب نظران، 

مدیران، کارشناسان دستگاه های اجرایی ملّی و استانی برگزار شد.
در این نشس��ت حمید پاداش؛ معاون هماهنگ��ی و نظارت اقتصادی و زیربنایی معاون اوّل 
رئیس جمهور به عنوان مدیر علمی نشس��ت و محمّد قاس��می؛ رئیس مرکز پژوهش های اتاق 
بازرگان��ی، صنای��ع، معادن و کشاورزی ای��ران و دکتر محمّدعلی م��رادی؛ عضو هیئت علمی 
دانشکده کارآفرینی دانشگاه تهران به عنوان س��خنرانان نشس��ت به ای��راد نقطه نظرات خود 

پرداختند.
در ابتدای نشس��ت حمید پاداش؛ معاون هماهنگی و نظ��ارت اقتصادی و زیربنایی معاون 
اوّل رئیس جمهور به عنوان مدیر علمی نشس��ت، ضمن اشاره به دو پدیده ارز و تورم به عنوان 
یکی از مهم ترین دغدغه های تاریخی دولت ها در ایران گفت: رابطه بین ارز و تورم همواره در 
اقتصاد ایران وجود داش��ته و این رابطه از سال ۱۳۹۷ با فشار بیشتری از سمت ارز به سمت 

تورم سوق پیدا کرده است.
وی ادامه داد: در ش��ش ماهه اول س��ال جاری ش��اهد ثبات ارز بودیم و در مورد تورم نیز 
در ش��ش ماهه اول س��ال، در تورم نقطه به نقطه روند کاهشی را شاهد هستیم و سیاست های 
پولی و مالی دولت به سمت کاهش تورم و کاهش نرخ ارز در حال حرکت است و چشم انداز 
شش ماهه دوم س��ال بر اساس بررسی نهادهای داخلی و نهادهای بین المللی کاهش نرخ ارز 
است. همچنین ارزیابی ها نشان می دهد که انتظارات جامعه نیز در مورد تورم و نرخ ارز نسبت 

به سال گذشته بسیار مثبت بوده که نشانه های روند مثبت اقتصاد کلان است.
در ادامه این نشست محمّدعلی مرادی؛ عضو هیئت علمی دانشکده کارآفرینی دانشگاه تهران، 
خاطرنشان کرد که مس��ئله تورم یک مس��ئله حل شده در دنیا اس��ت و عوامل و راهکارهای 
آن مشخص اس��ت. در آمارهای منتشر ش��ده صندوق بین المللی پول در سال ۲۰۲۰ از ۱۸۴ 
کشور، نرخ تورم ۳۲ کشور منفی، نرخ تورم ۳ کشور صفر، نرخ تورم ۱۳۶ کشور زیر ۵ درصد، 
نرخ تورم ۱۶۲ کشور یک رقمی و نرخ تورم ۱۲ کشور بین ۱۰ تا ۲۰ درصد اعلام شده است 
و در آمارهای جدید که در سال ۲۰۲۳ منتشر شده است در بررسی ۲۲۷ کشور، تعداد ۱۹۸ 

کشور تورم یک رقمی دارند.
محمّدعلی مرادی در ادامه در پاس��خ به این که چرا مشکلات اقتصادی کشور از جمله نرخ 
تورم در ایران کنترل نمی شود گفت: نرخ تورم بالا و کاهش قدرت خرید، کاهش رفاه جامعه 
و افزایش فقر، کاهش سرمایه گذاری و رشد اقتصادی، تأثیر نرخ تورم بر توزیع درآمد و ثروت 
در طبقات اجتماعی مختلف، نابرابری درآمد و بی عدالتی، تورم های بالای خوراکی ها نسبت به 
سایر اقلام، تورم بالای دهک های پایین جامعه نسبت به دهک های بالا و کاهش رفاه و سطح 

استانداردهای زندگی از جمله عواملی هستند که مانع از کنترل نرخ تورم می شود.
در ادامه، عضو هیئت علمی دانشکده کارآفرینی دانشگاه تهران در مورد ویژگی های ساختاری 
اقتصاد ایران گفت: اقتصاد باز و کوچک، نقش گسترده دولت در اقتصاد، اقتصاد غیر تاب آور، 
آس��یب پذیر و غیرمقاوم، تداوم تحریم های گس��ترده از جمله ویژگی های اقتصاد ایران است. 
همچنین در مورد چالش های کلیدی اقتصاد از منظر خبرگان برنامه ریزی نیز مواردی از قبیل 
عدم کارآمدس��ازی کارکرد نهادها، عدم هماهنگ س��ازی نهادهای سیاست گذار، عدم تولید و 
کاربرد علم و فناوری، عدم بهینه س��ازی منابع و مصارف دولت و عدم کنترل حجم پایه پولی 

و نقدینگی را از جمله چالش های کلیدی اقتصاد ایران یاد کرد.
مرادی در مفهوم سازی اقتصاد کلان عواملی چون سرمایه طبیعی، سرمایه فیزیکی، سرمایه 
انسانی، سرمایه دانشی و سرمایه اجتماعی را از جمله عوامل مؤثر در سمت عرضه و عواملی 
چون هزینه های مصرف عمومی، هزینه های سرمایه گذاری، هزینه های دولت و خالص صادرات 

را از جمله عوامل مؤثر در سمت تقاضا یاد کرد.
وی در ادام��ه به ارائ��ه راهکارهایی برای تنوع بخش��ی درآمدهای ارزی و گ��ذار از انحصار 
و بی ثبات��ی در بازار ارز پرداخت و پیشنهاداتی چون رش��د و توس��عه کارب��رد فراگیر دانش 
فن��اوری و نوآوری برای متنوع س��ازی صادرات به منظور ارتقای ت��وان رقابتی اقتصاد کشور و 
توس��عه صادرات، بهره گیری از ظرفیت های بالق��وه توافق نامه های دوجانبه و چندجانبه برای 
رش��د و توس��عه فعالیت های تولیدی و تجاری بر اس��اس مزیت های نسبی و رقابتی به ویژه با 
ش��رکای تجاری، بازنگری راهبرد توسعه س��رمایه گذاری خارجی با رویکرد اشاعه و گسترش 
فن��اوری و نوآوری خارجی در کشور، توس��عه اقتصاد دیجیتال از طریق الکترونیکی س��ازی 
مبادلات و ارائه خدمات در بس��تر الکترونیکی، رش��د و توس��عه مبادلات بین المللی از طریق 
ظرفیت های بلاک چین و ارزهای دیجیتالی، شناسایی و بهره برداری از فرصت های بین المللی 
و ظرفیت های بالقوه در سطح بین المللی را از جمله راهکارهای گذار از انحصار و بی ثباتی در 

بازار ارز در اقتصاد ایران برشمرد.
در ادامه نشس��ت محمّد قاس��می؛ رئیس مرکز پژوهش های اتاق بازرگانی، صنایع، معادن 
و کش��اورزی ایران، ضمن اش��اره به دلایل تورم در اقتصاد ای��ران گفت: دلایلی چون افزایش 
نقدینگی، سیاس��ت های مالی انبساطی و کسری بودجه، انتظارات تورمی، افزایش جمعیت و 
گروه س��نی مصرف کننده، افزایش شاخص قیمت کالای وارداتی، افزایش نرخ ارز، شوک های 
مثبت و منفی درآمدهای نفتی و نوس��انات تورمی، از جمله دلایل وجود تورم بالا در اقتصاد 
ایران اس��ت. قاسمی در ادامه افزود: بررسی تاریخی نشان می دهد بودجه دولت و کسری آن 
در ایران در ادوار مختلف با اثرگذاری بر اجزای مختلف پایه پولی منجر به رشد کسری بودجه 

شده است.
وی ادامه داد: از سال ۱۳۹۹ و به دنبال تجمیع حساب های بخش دولتی نزد بانک مرکزی 
حساب سپرده های بخش دولتی نزد بانک مرکزی با افزایش قابل توجهی مواجه شده و نقش 
مهمی در مهار رش��د پایه پولی داشته اس��ت و در فاصله فروردین ۱۳۹۸ تا فروردین ۱۴۰۲ 
حدود ۳۰۰ هزار میلیارد تومان به س��پرده های دولت نزد بانک مرکزی افزوده ش��ده اس��ت. 
همچنین کاهش خالص بدهی بخش دولتی به بانک مرکزی به معنای کاهش اثرپذیری بخش 
پولی از بخش مالی نیس��ت؛ بلکه افزون بر بدهی بخش دولتی به بانک مرکزی، س��پرده های 
بخ��ش دولتی نزد بانک مرکزی نیز به کانالی برای انتقال تحولات بخش مالی به بخش پولی 
تبدیل شده است. در نتیجه انتقال حساب دستگاه های اجرایی به بانک مرکزی کاهش وجوه 
در دس��ترس بانک ها را در پی داشته و محدودیت نقدینگی بانک ها را تشدید کرده است که 

این امر باعث تشدید تنگنای نقدینگی بانک ها شده است.
رئیس مرکز پژوهش های اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی ایران در ادامه گفت: در 
سال ۱۴۰۱ تکالیف تحمیلی بانکی باهدف حمایت از سیاست های دولت افزایش یافت که از 
جمله این تکالیف می توان به قانون جهش تولید مس��کن، حمایت از شرکت های دانش بنیان، 

تسهیلات ودیعه مسکن و تسهیلات ازدواج و فرزندآوری اشاره کرد.
قاس��می در انتهای س��خنان خود به ارائ��ه پیشنهادهایی برای کنترل آث��ار بودجه بر تورم 
پرداخت و گفت: مواردی از قبیل کاهش تکالیف اعتباری صریح و ضمنی بر بانک ها، کنترل 
بار تأمین مالی طرح مس��کن، توجه بانک ها به مدیریت نقدینگی، مدیریت منابع و مصارف و 
بازپرداخت بار هزینه های اوراق مشارکت منتشره توس��ط دولت از جمله پیشنهادهای کنترل 

آثار بودجه بر تورم است.
در انتهای نشس��ت سایر کارشناسان و صاحب نظران حاضر در نشست به بیان نقطه نظرات 

و سوالات خود پرداختند.
شایان ذکر است این نشست؛ روز چهارشنبه ۱۰ آبان ماه سال ۱۴۰۲ به همت دفتر آموزش 
مرکز پژوهش های توس��عه و آینده نگ��ری به صورت حضوری و مج��ازی و با مشارکت مراکز 

دانشگاهی، پژوهشی و دستگاه های اجرایی و علمی کشور برگزار شد.
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