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درحالی دولت در لایح�ه بودجه ۱۴۰۳ میزان 
افزای�ش حقوق کارمن�دان دول�ت را ۱۸درصد 
پیش�نهاد کرده اس�ت که پیش بینی می ش�ود 
دس�تمزد س�ال آینده کارگ�ران هم ب�ا اندکی 
تفاوت در همین محدوده تعیین شود، موضوعی 

که نمایندگان کارگران با آن مخالفند.
ب��ه گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، 
هرساله هنگام تعیین دستمزد کارگران میزان افزایش 
حق��وق کارمندان م��اک کار قرار می گی��رد که این 
مسئله سال ها مورد انتقاد جامعه کارگری بوده است ، 
چرا که کارگران معتقدند میزان مزایایی که کارمندان 

دریافت می کنند قابل مقایسه با کارگران نیست.
حداقل دستمزد امسال کارمندان به هفت میلیون 
و 900 هزار تومان رس��ید, حق��وق کارمندان دولت 
س��ال آینده مطابق بودجه 18درصد افزایش می یابد، 
یعن��ی حداقل حقوق آنها ب��ه 9 میلیون و 322 هزار 
تومان می رس��د. این اع��داد برای حق��وق کارمندان 
دولت در شرایطی است که جامعه کارگری نیز نگران 
دریافتی های خود در سال آینده شده اند؛ چراکه بخش 
وسیعی از کارگران در شرکت های دولتی و شبه دولتی 
مشغول هس��تند و این موضوع به طور معمول حقوق 
کارگران را ه��م تحت تأثیر قرار می دهد، اما در حالی 
دولت عدد 18 درصد را برای افزایش حقوق کارمندان 
انتخاب کرده اس��ت که آخرین گزارش رسمی دولت، 
تورم 44,9درصدی را در اقتصاد کشور نشان می دهد؛ 
این یعنی عدد انتخابی برای افزایش حقوق، ش��کاف 

حدود 27درصدی با تورم دارد.

به گزارش تس��نیم؛ بس��یاری از فع��الان کارگری 
اعتق��اد دارن��د که مقایس��ه دس��تمزد کارگ��ران با 
کارمندان موضوعیت ن��دارد, چرا که حقوق کارگران 
باید به استناد ماده 41 قانون کار با توجه به نرخ تورم 
و س��بد معیشت تعیین شود. مسئله مهمی که وجود 
دارد, بهان��ه دولت ها برای افزای��ش حقوق و افزایش 
نرخ تورم اس��ت، در حالی که دس��تمزد سال گذشته 
کارگران ثابت کرد که افزایش حقوق ربطی به افزایش 

نرخ تورم ندارد.

دولت سال گذشته با استدلال اینکه تورم را کنترل 
کند, ب��ا وجود میزان تورم ب��الای 40 درصد, حقوق 
کارمن��دان را تنه��ا 20 درصد افزای��ش داد. با وجود 
اینکه مقایسه دس��تمزد کارگران و کارمندان اشتباه 
اس��ت اما دولتی ها با بیان اینکه بای��د عدالت مزدی 
اجرا ش��ود, حقوق کارگران را با فاصله بسیار با سبد 
معیش��ت خانوار کارگر تنها 27 درصد افزایش دادند 
و این مس��ئله باعث کوچک تر ش��دن س��بد معیشت 

کارگران شد.

چن��د روز گذش��ته نیز لایحه بودجه س��ال 1403 
از س��وی دولت به مجلس ش��ورای اسامی داده شد. 
به گفتۀ کارشناس��ان امسال نیز دولت با بستن بودجۀ 
انقباض��ی و تأکید بر پایین نگه داش��تن دس��تمزدها 

به دنبال کاهش و کنترل تورم است.
به گ��زارش تس��نیم، فریز مزدی س��ال گذش��ته 
به صورت آش��کار تأثی��رات منفی خ��ود را بر زندگی 
کارگران گذاش��ته است. در ش��رایطی که ثابت شده 
اس��ت که فریز مزدی نمی تواند به کاهش تورم کمک 
کن��د, اما جای س��ؤال دارد ک��ه چرا اص��رار بر فریز 
مزدی دارند. امس��ال نیز دولت به روال سال گذشته، 
دس��تمزد کارمندان را در بودجۀ سال 1403 پایین تر 
از نرخ تورم تعیین کرده اس��ت، افزایش 18درصدی 
دستمزد کارمندان نشان می دهد که این رقم حتی از 
20 درصد سال گذش��ته هم پایین تر است، از طرفی 
امسال سقف معافیت مالیاتی تغییر نکرده و همچون 
س��ال قبل، درآمد ماهانه 10میلیون تومان مش��مول 
مالیات 10درصدی دانس��ته ش��ده اس��ت که با این 
اوصاف احتمالاً امس��ال حداقل بگیران هم از پرداخت 

مالیات معاف نخواهند شد.
محاس��به مالیات حق��وق 1402 کارمندان دولت، 
بدون تغییر عیناً در لایحه بودجه س��ال آینده تکرار 
شده است تا سقف معافیت مالیاتی همان 10میلیون 
تومان باقی بماند، این مس��ئله موجب بروز انتقاداتی 
شده است؛ هر سال سقف معافیت مالیاتی با توجه به 
نرخ تورم و افزایش دس��تمزدها افزایش می یافت اما 

این سقف برای سال آینده باتغییر مانده است.

آیین  نامه نحوه تشکیل و فعالیت دفاتر مشاوره فنی طبقه بندی 
مشاغل کارگری مورد بازنگری قرار می گیرد.

به گزارش ایسنا، طرح طبقه بندی مشاغل با هدف برخورداری کارکنان 
و کارگ��ران مش��مول قانون کار از مزایای گروه، س��نوات و مزد با رعایت 
شرایط احراز شغلی پیش بینی شده و در کارگاه های بالای ۵۰ نفر کارکن 
لازم الاجراس��ت. این طرح در کارگاه هایی به اج��را در می آید که به حد 
نص��اب ۵۰ نفر کارگر و نیروی کار یا بیش از آن می رس��ند و کارفرمایان 
مکلفن��د برابر ماده ۴۸ قان��ون کار، نیروهای کار خود را مش��مول طبقه 

بندی قرار بدهند.
کلیه کارگاه های مشمول قانون کار با ماهیت  دولتی، خصوصی و تعاونی 
در قالب انجام کارهای خدماتی،عمرانی، آموزشی و شرکت های پیمانکاری 
حقیقی یا حقوقی با هر تعداد پرس��نل و هر نوع فعالیتی مشمول اجرای 
طرح طبقه بندی مشاغل هستند. همچنین کارگران با قراردادهای موقت 

در هر شرکتی حتی پیمانکاری مشمول این طرح قرار می گیرند.
در صورتی که در کارگاهی از طرح طبقه بندی مش��اغل عدول ش��ود یا 
انحراف��ی صورت گیرد، کارگر باید این موض��وع را در وهله اول به اطلاع 
اعضای کمیته طبقه بندی مش��اغل که نمایندگان خود نیز در آن حضور 
دارند برس��اند. این کمیته موظف اس��ت نس��بت به اس��تماع اظهارات و 
ش��کایات کارگران از انحراف از طبقه بندی مش��اغل ک��ه به تایید وزارت 
کار رس��یده اس��ت اقدام کند و در صورتی که به هر دلیل یا به هر نحوی 
پاسخگوی مشکلات کارگران نباشد و رسیدگی نکند، موضوع در گام بعد 

باید به هیات های حل اختلاف انعکاس داده شود.
با بازنگری آیین  نامه نحوه تش��کیل و فعالیت دفاتر مشاوره فنی طبقه 
 بندی مش��اغل کارگری،زمینه تحقق اهداف و برنامه  های تحولی وزارت 
کار،سهولت در نحوه اخذ مجوز، شفاف  سازی فرآیندهای نظارتی، ارتقای 

شایس��تگی  ها و صلاحیت حرفه  ای مجریان و اس��تفاده از تمام ظرفیت  
های علمی و کارشناسی موجود در سطح جامعه فراهم می شود.در همین 
راس��تا احمد غریوی � مدیرکل روابط کار و جبران خدمت وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی به تازگی از بازنگری آیین  نامه نحوه تشکیل و فعالیت 
دفاتر مشاوره فنی طبقه  بندی مشاغل کارگری خبر داده و گفته است: به 
موجب تبصره ۲ ماده ۴۹ قانون کار،صلاحیت مؤسس��ات و افرادی که به 
تهیه طرح  های طبقه  بندی مشاغل در کارگاه  ها می  پردازند باید به تأیید 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی برس��د.بر همین اساس با هدف تسریع 
در اجرای مواد ۴۸ و ۴۹ قانون کار و پس از اخذ نظر و پیشنهادات کانون 
 های عالی کارگری و کارفرمایی، مدیران کل اجرایی و سایر کارشناسان و 
صاحب  نظران، آیین  نامه نحوه تشکیل و فعالیت دفاتر مشاوره فنی طبقه 
 بندی مشاغل کارگری مصوب سال ۱۳۸۹ شورای عالی کار مورد بازنگری 

قرار گرفت. به گفته وی با بازنگری آیین  نامه مذکور، زمینه تحقق اهداف 
و برنامه  های تحولی وزارت کار، سهولت در نحوه اخذ مجوز، رفع انحصار 
در حوزه مجریان طرح  های طبقه  بندی مشاغل، شفاف  سازی فرآیندهای 
نظارتی، ارتقای شایس��تگی  ها و صلاحیت حرفه  ای مجریان و استفاده از 
تم��ام ظرفیت  های علمی و کارشناس��ی موجود در س��طح جامعه فراهم 
می شود. دفاتر مشاوره فنی در واقع موسساتی هستند که صرفا به منظور 
انجام امور طبقه بندی مش��اغل کارگاه ها و اخذ مجوز از  وزارت کار توسط 

یک یا چند کارشناس طبقه بندی مشاغل فعالیت   می کنند.
به موجب آیین نامه مذکور، صدور مجوز تاس��یس و تشکیل دفاتر برای 
افراد حقیقی مس��تلزم آن اس��ت که صلاحیت فنی و تخصصی آنها برای 
انجام امور طراحی طبقه بندی مش��اغل براس��اس مف��اد این آیین نامه به 
عنوان کارش��ناس طبقه بندی مش��اغل مورد تائید ق��رار گیرد و در مورد 
موسس��ات، صدور مجوز تاس��یس دفتر مس��تلزم معرفی کارش��ناس یا 

کارشناسان طبقه بندی مشاغل خواهد بود.
همچنین تشکلات کارگری و کارفرمایی )کانون عالی کارفرمایی، کانون 
عالی ش��وراهای اس��لامی کار، کانون  عالی انجمن های صنفی کارگری و 
مجم��ع عالی نمایندگان کارگ��ران( نیز می توانند ب��ا رعایت ضوابط این 

آیین نامه نسبت به اخذ مجوز دفتر مشاوره فنی اقدام کنند.
طبق قانون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی موظف اس��ت نس��بت به 
الزام واحدهای مشمول طرح طبقه بندی مشاغل اقدام کند و کارفرمایان 
ملزم  هس��تند در راستای ایجاد عدالت مزدی برای کارهای هم ارزش که 

در شرایط مساوی انجام می شود،اقدام کنند.
به گزارش ایس��نا، آیین نامه نحوه تش��کیل و فعالیت دفاتر مشاوره فنی 
طبقه  بندی مشاغل کارگری پس از طی مراحل قانونی آبان ماه امسال در 

سیصدوبیستمین نشست شورای عالی کار به تصویب رسید.

بازنگری در آیین نامه فعالیت دفاتر مشاوره طبقه بندی مشاغل

مدیر اداره ش�یلات چابهار گفت: لایروبی اس�کله صیادی هفت 
تیر ش�هر چابهار پس از س�الها با همت دولت سیزدهم آغاز شده 
و این کار مهم و ارزش�مند موجب رونق صید و صیادی برای چهار 

هزار نفر و افزایش اشتغال و تولید می شود.
ج��لال پ��رورش در گفت وگو ب��ا خبرنگار ایس��نا اظهار ک��رد: لایروبی 
قدیمی ترین اس��کله صیادی، آرزوی چندین ساله صیادان چابهاری بود، 

که پس از گذشت سال های طولانی محقق شد.
وی بی��ان کرد: انباش��ت گِل و لای و عمق کم آب در محدوه اس��کله 
ش��هدای هفت تیر، صیادان را دچار دردس��رهای زی��ادی کرده بود که با 
لایروبی اس��کله، عملیات پهلوگیری و تخیله ماهی های صید شده به طور 

همزمان از یک فروند به پنج فروند افزایش می یابد.
مدی��ر اداره ش��یلات چابهار گفت: از آنجایی ک��ه بندرچابهار یک بندر 
اقیانوس��ی است، حوضچه اسکله هفت تیر، یک لنگرگاهی امن برای تردد 
و پهلوگیری کشتی های صیادی محسوب می شود که در فصولی که دریا 
مواج و توفانی است لنج های صیادی  برای مدت طولانی  می توانند در این 

لنگرگاه بمانند و از آسیب در امان باشند.
وی ادامه داد: اس��کله هفت تیر جزو قدیمی ترین اس��کله های صیادی 

جنوب سیس��تان و بلوچستان است و از زمانی که به بهره برداری رسیده 
تاکنون لایروبی نش��ده بود ک��ه باعث به گِل نشس��تن لنج های صیادی 

می شد و گاهاً خسارت های زیادی را به صیادان وارد می کرد.
پرورش با اشاره به این که بندر صیادی شهدای هفت تیر شهرچابهار در 
س��ال ۱۳۶۰ به بهره برداری رس��یده که دارای بیش از ۷۰۰ فروند شناور 

قایق و حدود ۸۰ فروند ش��ناور لنج است، افزود: چهار هزار نفر صیاد نیز 
مستقیم و غیر مستقیم در این اسکله مشغول به فعالیت هستند.

وی ادامه داد: در اسکله شهدای هفتم تیر در سال بین ۶ تا ۷ هزار تن 
ماهی صنعتی صید ش��ده از آب های  دور، تخیله می شود که نقش بسیار 
زیادی در معیش��ت مردم ساحل نشین چابهار و تکمیل زنجیره تولیدِ تن 

ماهیان کشور دارد.
مدیر اداره شیلات چابهار گفت: پس از پایان لایروبی اسکله هفت تیر، 
کار لایروبی، ساخت موج شکن و ایجاد دستک رسوبگیر در اسکله رمین 

نیز آغاز می شود، که در جای خود این اقدامات کم سابقه است.
وی بیان کرد: به منظور حفظ ایمنی آب راه ها و جلوگیری از آسیب های 
دریایی به جامعه صیادی، با بودجه ای که س��ازمان بنادر برای لایروبی در 
نظر گرف��ت، کار لایروبی ۱۳۰ هزار مترمکعب گل و لای در کانال اصلی 
دسترسی لنج ها شروع شد و با این حجم کار، عمق آب به منفی چهار در 

پای اسکله خواهد رسید.
وی اظهار کرد: با اتمام لایروبی، شناورهای صیادی در مقابل جزر و مد 
دریا ایمن می ش��وند و هم چنین در هنگام پائین آمدن آب دیگر شناورها 

به گِل نخواهند نشست.

اشتغال ۴۰۰۰ نفری با لایروبی اسکله صیادی چابهار

افزایش حقوق کارگران در ۱۴۰۳ به اندازه کارمندان؟

شروع چالش های مزدی کارگران در ماه های پایانی سال۱۲ هزار واحد تولیدی مشمول معافیت بیمه ای شدند

آخری�ن گزارش طرح کارورزی حاکی از این اس�ت که تا 
کنون ۱۶۰هزار و ۷۴۶ داوطلب در این طرح ش�رکت کرده 

اند.
ب��ه گ��زارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم طرح کارانه 
اش��تغال )کاج( در دول��ت قبل به اجرا درآمد  ب��ه عنوان یکی از 
طرح های اش��تغالزای دولت ذیل برنامه اشتغال فراگیر دنبال شد. 
این طرح س��ه طرح  »کارورزی ویژه فارغ التحصیلان دانشگاهی 
بیکار«، »مهارت آموزی در محیط کار واقعی« و »مشوق بیمه ای 
کارفرمایی« را شامل می شود. بر اساس طرح کارورزی، افراد فارغ 
التحصیل دانش��گاهی پس از ثبت نام در س��امانه کارورزی و احراز صلاحیت، از سوی وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی به واحدهای تولیدی و اقتصادی برای طی دوره کارورزی معرفی می ش��وند تا در دوره ۴ تا ۶ ماهه 
با یک سوم حداقل دستمزد در یک بنگاه اقتصادی مشغول به کار شوند. اما دولت برای ترغیب کارفرمایان به 

جذب این افراد پس از اتمام دوره کارورزی مشوق بیمه ای برای کارفرمایان در نظر گرفته است. 
آخرین آمارها از اجرای طرح کارورزی بیانگر این اس��ت که تا کنون ۶۸هزار و ۵۷۹قرارداد در راس��تای این 
طرح منعقد شده است و همچنین ۱۶۰هزار و۷۴۶داوطلب متقاضی اجرای این طرح هستند و از سوی دیگر 
۲۲هزار و۱۰۲واحد پذیرنده در این طرح ش��رکت کرده اند و ۱۲هزار و ۲۹۷ واحد مش��مول معافیت بیمه ای 

شده اند.
"طرح کارورزی" یکی از برنامه های مهم دولت در راس��تای رونق تولید و ایجاد اش��تغال برای جوانان جویای 
کار به ویژه فارغ التحصیلان است و تسهیل در جذب و بکارگیری جوانان در بنگاهها و ایجاد انگیزه کارآفرینی 
و کس��ب و کار در دانش آموختگان برای ورود به بازار کار از مهمترین اهداف اجرای این طرح به ش��مار می 

رود.
وزارت کار با اجرای طرح کارورزی، زمینه آش��نایی کارورزان با محیط کار از طریق دوره های آموزش��ی و 

تامین نیروی کار مورد نیاز کارفرمایان بنگاههای اقتصادی را فراهم کرده است.

پیشنهاد افزایش ۱۸درصدی حقوق کارمندان در بودجه 
۱۴۰۳ باع�ث نگران�ی کارگران در ماه های پایانی س�ال و 

بحث افزایش مزد شده است.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم،دولت در لایحه 
پیشنهادی بودجه ۱۴۰۳ میزان افزایش حقوق کارمندان را ۱۸درصد 
اعلام کرده اس��ت. این در حالی است که مراجع رسمی نرخ تورم را 
بیش��تر از ۴۰درصد اعلام می کنند.هرساله هنگام تعیین دستمزد 
کارگران میزان افزایش حقوق کارمن��دان ملاک کار قرار می گیرد 
که این مسئله سال ها مورد انتقاد جامعه کارگری بوده است ، چرا که 

کارگران معتقدند میزان مزایایی که کارمندان دریافت می کنند قابل مقایسه با کارگران نیست.
 *شروع چالش بزرگ برای کارگران  

محسن باقری, نماینده کارگران در شورای عالی کار در گفت وگویی گفته است: پیشنهاد افزایش ۲۰درصدی 
دستمزد در بودجه ۱۴۰۳نشان می دهد که دولت بر رویه ی سابق خود پافشاری دارد.

وی ادامه داد:احتمالاً مانند سال گذشته درصد افزایش حقوق کارمندان روی تعیین حداقل حقوق کارگران  
نیز تاثیرگذار باشد و این شروع چالش بسیار بزرگ برای کارگران است.

وی افزود: سال گذشته نیز دولت روی همین دستمزد مصوب در قانون بودجه برای حداقل حقوق کارگران 
چانه زنی کرد و ما را مجبور کرد آن دستمزد تحمیلی را امضا کنیم.

*مجلس میزان افزایش حقوق پیشنهادی دولت را نمی پذیرد
از سوی دیگر کمال حسین پور ؛نماینده مردم پیرانشهر و سردشت و عضو کمیسیون عمران مجلس با انتقاد از 
نرخ پیشنهادی دولت در زمینه افزایش حقوق کارکنان دولت و بازنشستگان )۱۸و ۲۰درصد( در توئیتر خود نوشت: 
 افزایش حقوق سالانه کارکنان شاغل دستگاه های اجرایی، بازنشستگان، موظفین و مستمری بگیران باید متناسب با 
نرخ تورم سالانه باشد. به عنوان عضو کمیسیون تلفیق بودجه ۱۴۰۳به دولت تذکر می دهم شکاف میان نرخ تورم و 

میزان افزایش حقوق، مردم را فقیرتر می کند. مجلس هرگز این موضوع را نخواهد پذیرفت.

عضو هیئت علمی دانشگاه امام حسین)ع( در گفت وگو با ایسنا:

مدیران ضعیف، عامل ورشکستگی صندوق های بازنشستگی 
عض�و هیئت علم�ی دانش�گاه امام 
حس�ین )ع( گفت: مدیریت منابع در 
صندوق ه�ای بازنشس�تگی به صورت 
اثربخش صورت نگرفته تا سرمایه های 
انباشت شده از کس�ورات شاغلین را 
تبدیل به مس�تمری کند، باید اذعان 
کرد که تردیدهای فراوانی در خصوص 
شایستگی برخی از مدیرهای انتخابی 

این صندوق وجود دارد.
بهرام عرفانی راد، عضو هیئت علمی دانش��گاه امام حس��ین )ع( در گفت وگو با ایسنا، با بیان 
اینک��ه بحران صندوق بازنشس��تگی بحرانی فراگیر در جهان اس��ت، گف��ت: وضعیت بحرانی 
صندوق بازنشستگی تنها محدود به ایران نیست، همه کشورهای که با نظام تأمین اجتماعی 
س��روکار دارند و حتی کشورهای اس��کاندیناوی که به دولت های رفاه معروف هستند، با این 
چالش مواجه اند. عضو هیئت  علمی دانشگاه امام حسین )ع( با اشاره به روند کاهشی ضریب 
تکل��ف در صندوق های اجتماعی بیان کرد: زمانی ک��ه نظام های تأمین اجتماعی پایه گذاری 
ش��د، بار تکلف یک به ۱۲ بود، این بدین معنی اس��ت که یک نفر مس��تمری بگیر و ۱۲ نفر 
ش��اغل وجود داش��ت، این تناس��ب به  مرور زمان تغییر کرد و در حال حاضر این ضریب یک 
به س��ه رسیده و به دلیل رقم بالای پرداختی نس��بت به کسورات، صندوق های بازنشستگی 
با زیان مواجه ش��دند. وی با اش��اره به هدف راه اندازی صندوق های بازنشستگی بیان کرد: در 
زمان پایه گذاری صندوق های بازنشس��تگی مقرر شده بود که کسورات شاغلان در صندوق ها 
انباش��ت و در کارهای مولد و تجاری س��رمایه گذاری شود و از محل این سرمایه گذاری منابع 
موردنیاز برای پرداخت مس��تمری بازنشس��تگان تأمین شود؛ اما به دلایلی این صندوق ها در 

انجام تعهدات خود با مشکل مواجه شدند.
*ضعف مدیریت مشهود است

عرفانی راد با اش��اره به ضعف مدیریت صندوق های بازنشس��تگی اظهار کرد: مدیریت منابع 
در صندوق های بازنشس��تگی به صورت اثربخش صورت نگرفته تا س��رمایه های انباشت شده 
از کس��ورات ش��اغلین را تبدیل به مس��تمری کند، باید اذعان کرد که تردیدهای فراوانی در 
خصوص شایستگی برخی از مدیرهای انتخابی این صندوق وجود داشته و حاشیه های مربوط 
به فیش های نجومی نیز انتقادات فراوانی را به دنبال داش��ته است. عرفانی راد بیان کرد: علاوه بر 
ضعف مدیریت، با افزایش امید به زندگی تعداد سال هایی که یک فرد مستمری دریافت می کند، 
بیشتر شده و حتی مطابق قانون در صورت فوت فرد مستمری بگیر، روند پرداخت حقوق در یک 
بازه زمانی مش��خص به وراث ادامه خواهد داش��ت. عضو هیئت  علمی دانشگاه امام حسین )ع( با 
اشاره به کاهش نرخ زاد ولد در کشور بیان کرد: کاهش میزان فرزندآوری باعث کاهش تعداد افراد 
جوان و جویایی کارشده و حتی به گفته کارشناسان در سال های آینده کشور با کمبود نیروی کار 
نیز مواجه خواهد شد. در این شرایط تعداد مستمری بگیران از تعداد کسانی که حق بیمه پرداخت 

می کنند، بیشتر می شود و صندوق را با ناترازی مواجه خواهد کرد.
*روزهای بد صندوق های بازنشستگی

عرفانی راد با اشاره به وضعیت صندوق های دولتی و خصوصی بیان کرد: صندوق بازنشستگی 
بانک مرکزی، صندوق بازنشستگی وظیفه، ازکارافتادگی و پس انداز کارکنان بانک ها، صندوق 
بازنشس��تگی کارکنان شهرداری تهران، صندوق بازنشس��تگی کارکنان صداوسیما، صندوق 
بازنشستگی شرکت نفت، ۵ صندوق بخش خصوصی کشور است که شرایط بهتری نسبت به 
صندوق های دولتی مانند تأمین اجتماعی و صندوق بازنشس��تگیِ کشوری و خدمات درمانی 
دارد؛ اما نکته نگران کننده پوش��ش صندوق های گسترده تر دولتی است، به طوری که بیش از 
۷۰ درصد بیمه شدگان تحت پوشش صندوق های دولتی هستند که بدون کمک های دولتی 
ام��کان پرداخت مطالب��ات را ندارند. وی ادامه داد: بحث ادغ��ام برخی از صندوق های بخش 
خصوص��ی مانند وزارت نفت ب��ا صندوق های دولتی برای تأمین مناب��ع و کاهش تراز منفی 
مطرح شده؛ اما باتوجه به بحران موجود این طرح نیز مانند یک مُسکن کوتاه مدت عمل خواهد 
کرد. عضو هیئت علمی دانشگاه امام حسین )ع( با اشاره به اینکه استقراض دولت ها از صندوق 
بازنشستگی باعث رکود فعالیت های اقتصادی این صندوق ها شده است، بیان کرد: همان طور 
که ذکرش��ده منابع مالی صندوق ه��ا باید صرف طرح های تولیدی و مول��د به منظور افزایش 
درآمدها ش��ود؛ اما در س��ال های گذش��ته دولت ها برای تأمین هزینه های خود از منابع مالی 
صندوق های بازنشستگی استقراض می کند، انباشت مطالبات صندوق از دولت باعث شده که 

طرح های افزایش تولید و توسعه سرمایه گذاری با توقف مواجه شود.
*رد دیون با واحدهای زیان ده

عرفان��ی راد بیان کرد: با ش��روع خصوصی س��ازی دولت ه��ا برای پرداخ��ت بدهی خود به 
صندوق های بازنشس��تگی از روش تهاتر دارایی استفاده کردند. معمولاً دولت ها واحدهای کم 
سودده و یا زیان ده را برای واگذاری انتخاب می کند، این نحوه تهاتر را می توان به انتقال بحران 
از دوش دولت به س��ازمان تأمین اجتماعی تعبیر کرد. در این وضعیت صندوق بازنشس��تگی 
علاوه بر مشکلات مربوط به دریافت بدهی خود باید هزینه های جاری این بنگاه های زیان ده 
را نیز پرداخت کنند. عضو هیئت علمی دانش��گاه امام حس��ین )ع( با بیان اینکه با تش��دید 
تحریم های ظالمانه و یک جانبه آمریکا میزان درآمدهای نفتی و جذب سرمایه گذاری خارجی 
در کش��ور به ش��دت کاهش یافت، اظهار کرد: تداوم تحریم های بین المللی اقتصاد کش��ور را 
کوچک کرد، یکی از مهم ترین آثار منفی این وضعیت ناتوانی در سرمایه گذاری است. به طور 
مثال با واگذاری ۱۰ درصد س��هام شس��تا حدود ۱۳ هزار میلیارد تومان سرمایه تشکیل شد، 
حال این س��ؤال مطرح می شود که باتوجه به ش��رایط اقتصادی آیا بنگاهی توانایی جذب این 
سرمایه را دارد؟ وی افزود: شرکت های زیرمجموعه شستا در این شرایط و به دلیل تحریم های 

بین المللی مشکلات فراوانی را برای فعالیت اقتصادی در داخل و خارج از کشور دارند.
*افزایش سن بازنشستگی راهبردی کوتاه مدت

عرفانی راد با بیان اینکه تجربه افزایش سن بازنشستگی در کشورهای دیگر نیز وجود داشته 
اس��ت، ادامه داد: این طرح در کوتاه مدت فرصت تنفس ایجاد می کند و اما در بلند با افزایش 
هزینه و حقوق مستمری اثرگذاری آن را کم رنگ خواهند کرد. دولت سناریوهای متعددی از 
محاسبه مستمری بر اساس پرداختی ۵ سال آخر بیمه گذار و ادغام صندوق های بازنشستگی 
را بررسی کرد که راهکار اول به دلیل نوسانات و احتمال کاهش قدرت خرید رد شد و راهکار 

دوم نیز به دلیل بزرگ بودن ابعاد مشکلات چندان مورد توجه قرار نگرفت.

کارفرمایان برتر استان کرمانشاه تجلیل شدند
آیی�ن تجلی�ل از کارفرمای�ان برتر 
استان کرمانشاه روز دوشنبه با حضور 
نائب رییس مجلس ش�ورای اس�لامی 

برگزار شد.
به گزارش خبرنگار ایرنا، عبدالرضا مصری 
در ای��ن همایش با بیان اینکه در اصل دوم 
قانون اساسی و در کنار پنج اصل اعتقادی، 
موضوع حفظ کرامت انسانها قرار داده شده 
اس��ت، اظهار کرد : انسانها در زمان پیری 

بیش از دوران جوانی به کرامت نیاز دارند چرا که بزرگ خانواده هستند و این بزرگی هزینه 
دارد و امروز نظام بیمه ای کشور می تواند به افزایش کرامت انسانی در جامعه کمک کند.

 وی ب��ا اش��اره به اینکه نظام تامی��ن اجتماعی، کرامت بخش و آرامش بخش اس��ت و در 
عین حال رکن اصلی تامین اجتماعی، کارفرمایان هس��تند افزود: کارفرمایان با تامین معاش 
و زندگی کارگران، س��الانه مبالغ زیادی را به دولت کمک می کنند اما متاس��فانه متناسب با 
خدماتی که ارائه می دهند، حرمت آنها حفظ نمی ش��ود و لذا همه دستگاه های اجرایی باید 
حرمت کارفرمایان را بگیرند. نماینده مردم کرمانشاه در مجلس شورای اسلامی گفت: تامین 
اجتماعی در قانون گذاری بسیار ضعیف عمل کرده در حالیکه می توان برای چالش های این 

سازمان قوانین جدیدی تصویب کرد تا میزان ضررهای آن کاهش یابد.
استان کرمانشاه ۲۰ هزار کارفرما دارد

مدیرکل تامین اجتماعی استان کرمانشاه هم در ابتدای این همایش با بیان اینکه ۲۶۴ هزار 
بیمه شده اصلی و ۸۴ هزار مستمری بگیر در استان داریم گفت: ۲۰ هزار و ۸۰۰ کارفرما در 
استان کرمانشاه حق بیمه افراد تحت پوشش خود را پرداخت می کنند و براساس ۱۱ شاخص 
تعریف شده مانند پرداخت حق بیمه و دستمزد واقعی امروز از ۶ تن از آنها تجلیل می شود. 
اس��کندر کاکایی بازنشستگی های پیش از موعد را یکی از چالش های اصلی سازمان تامین 
اجتماعی دانس��ت و افزود: در این بازنشستگی ها فقط تامین اجتماعی به وظایف خود عمل 
می کند و این در حالی اس��ت که ازدواج ها و طلاق های س��وری و همچنین همس��ان سازی 
حقوق مس��تمری بگیران هم از دیگر چالش های تامین اجتماعی است که امیدواریم مرتفع 

شود. در انتهای این مراسم از ۶ کارفرما برتر استان کرمانشاه تجلیل شد.
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