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جمعی�ت زیاد اس�تان ته�ران و حج�م بالای 
مهاجران باعث ش�ده اس�ت مس�ئله اش�تغال، 
کماکان دغدغه اصلی بس�یاری از مردم استان 
باش�د، در ای�ن راس�تا بهبود اش�تغال در قالب 
ایج�اد »پایگاه‌ه�ای مردمی اش�تغال در قالب 

تعاونی« دنبال می شود.
به گ��زارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم، 
»پایگاه‌های مردمی اشتغال در قالب تعاونی« یکی از 
برنامه های اداره کار تعاون, کار و رفاه اس��تان تهران 
اس��ت که قص��د دارد با راه اندازی ای��ن پایگاه ها در 
قالب  تعاونی ها بهبود اش��تغال را در دستور کار خود 

قرار دهد.
محمد آذرپناه، مدیر کارآفرینی و اشتغال اداره کل 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تهران یکی از اهداف 
تاسیس پایگاه‌های مردمی اشتغال در قالب تعاونی را 
ارتقای سطح دسترسی س��اکنان محلات به خدمات 
کارآفرینی و اشتغال بیان کرد و افزود: از دیگر اهداف 
می توان به نهادینه سازی مشارکت و همکاری مردم 

جهت توسعه اشتغال محلات اشاره کرد.
مدی��ر کارآفرین��ی و اش��تغال اداره کل تع��اون، 
کار و رف��اه اجتماعی اس��تان تهران، س��ازماندهی و 
توانمندس��ازی مردم در پذیرش مسئولیت اجتماعی 
در ح��وزه اقتص��ادی را نیز از دیگر اهداف تاس��یس 
پایگاه های مردمی اش��تغال در قالب تعاونی برشمرد 
و افزود: بسیج،هدایت و مدیریت ظرفیت‌های مردمی 
در پاس��خ‌دهی به مشکلات و معضلات محلات هم از 

جمله اهداف می باشد.
وی افزود: افزایش مش��ارکت موث��ر، کارآمد، پویا و 
خلاق مردم در توس��عه اشتغال خود، خانواده و محله 
و همچنین تقویت روحی��ه خودباوری، اعتمادبنفس 

و احساس ارزش��مندی شهروندان از طریق مشارکت 
در انجام امورات داوطلبانه و خیرخواهانه نیز از دیگر 

اهداف می باشد.
محمد آذرپناه مدیر کارآفرینی و اش��تغال اداره کل 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تهران افزود: تقویت 
ش��ادابی و امید در شهروندان از طریق بهبود شرایط 
محیط��ی و اجتماعی و ترویج س��بک زندگی در این 

طرح کاملًا مشهود است.
به گزارش تس��نیم؛ مطابق آخرین آمار ارائه ش��ده 
از س��وی مرکز آمار ایران از نیروی کار در تابس��تان 
1402, نرخ بیکاری استان تهران در تابستان 1401 
حدود 7.2 درصد بوده اس��ت که در تابس��تان س��ال 

ج��اری به 7.5 درصد رس��یده اس��ت. همچنین نرخ 
مش��ارکت اقتص��ادی در اس��تان  از 40.3 به 41.2 

درصد رسیده است.
ش��هر تهران از لح��اظ موقعیت سیاس��ی به خاطر 
پایتخ��ت ب��ودن و وج��ود س��فارت‌خانه‌ها، به لحاظ 
اقتص��ادی به دلیل وج��ود کارخانجات، موقعیت‌های 
صنعتی و مهاجرت افراد از س��ایر استان‌ها برای پیدا 
کردن ش��غل، از بازار کار بالایی برخوردار اس��ت. به 
دلی��ل وج��ود مش��اغل متن��وع در این ش��هر، افراد 
می‌توانن��د در تمامی رش��ته‌ها و ش��غل‌های متفاوت 
استخدام شده و مشغول به کار شوند.به همین دلیل 
سیاس��ت گذاری اشتغال در این استان باید با دقت و 

توجه بیشتری انجام شود. مدیرکل تعاون, کار و رفاه 
اجتماعی اس��تان تهران پیش از این نیز از راه اندازی 
150 پایگاه مردمی اشتغال در استان خبر داده بود. 

مدیرکل تعاون, کار و رفاه اجتماعی اس��تان تهران 
ب��ا بیان اینکه تهران روی مدار اش��تغال زایی اس��ت 
گفت: به منظور حمایت و تسهیل در جستجوی شغل 
برای کارجوی��ان در واحدهای اقتص��ادی و پرداخت 
تس��هیلات بانکی به متقاضیان کسب و کارهای خرد 
و خانگی ساکن استان تهران با اولویت محلات کم‌تر 
برخ��وردار، از طریق پایگاه‌های مردمی اش��تغال و با 
به��ره گیری از ظرفیت گ��روه های مردمی و جهادی 
فعال در محلات هدف، تفاهم نامه همکاری مشترک 
بین اداره کل تعاون کار و رفاه اجتماعی استان تهران 
و قرارگاه اجتماعی بنیاد احسان ستاد اجرایی فرمان 

امام )ره( در استان تهران منعقد گردید.
وی اظهار کرد: پایگاه های مردمی اش��تغال توسط 
جوانان متعهد و انقلابی و در قالب گروههای جهادی 
و مردمی هدایت خواهند شد و بنابر ضرورت توجه به 
پیوست فرهنگی این طرح، پایگاههای مردمی اشتغال 

در مساجد محل ایجاد می شوند.
وی��س کرمی افزود: یک��ی از ظرفیت‌های بالقوه در 
محلات کمتر توس��عه یافته، حض��ور و وجود جوانان 
انقلابی و جهادی است که همواره برای حل مشکلات 
پای کار مردم بوده و از انگیزه های معنوی برای رفع 
مشکلات همنوعان برخوردار هستند. به اعتقاد حامد 
وی��س کرمی, مدیر کل تع��اون، کار و رفاه اجتماعی 
اس��تان تهران با اشاره به این که اش��تغال از مسائل 
اصلی کشور اس��ت، بیان کرد: جمعیت زیاد استان و 
حجم بالای مهاجران باعث شده است مسئله اشتغال، 

کماکان دغدغه اصلی بسیاری از مردم استان باشد.

مطابق اعلام مراجع رسمی هزینه مسکن طی 
چند سال اخیر رشد چش�مگیری داشته است 
که این امر باعث شده تا بخش زیادی از کارگران 
حاش�یه نشین شوند, چرا که از پس هزینه های 

مسکن بر نمی آیند.
به گ��زارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم، 
چندی پی��ش بود که بابک نگاه��داری، رئیس مرکز 
پژوهش‌ه��ای مجل��س از ده برابر ش��دن هزینه‌های 
مس��کن در عرض پنج س��ال اخیر یعنی از سال 98 
تا ام��روز خب��ر داد. او عنوان کرد که امروز مس��کن 
پرهزینه‌ترین مولفه س��بد مع��اش خانوارهای ایرانی‌ 
است. از سوی دیگر در شرایطی که طبق اعلام مرکز 
آمار، متوس��ط قیمت مس��کن در تهران به حدود 81 
میلیون تومان رس��یده؛ می‌توان مسکن را در شرایط 
دس��ت نیافتنی‌تر از هر زمان ممکن توصیف کرد که 
دیگ��ر با دریاف��ت وام 960 میلیونی هم خواب خرید 

خانه برای متقاضیان تعبیر نخواهد شد.
در حالی متوسط قیمت مسکن در تهران به حدود 
81 میلیون تومان رس��یده که ب��ا وام 960 میلیونی 
مسکن می‌توان حدود 10 متر خانه با احتساب هزینه 

اوراق خریداری کرد.
ب��ه عبارتی می توان گفت هزینه های این بخش از 
اس��تطاعت واقعی اکثریت مردم خارج است,‌ درحالی 
که بس��یاری از م��ردم توان خرید مس��کن را ندارند, 
کارشناسان اقتصادی معتقد هستند اینکه مردم دیگر 
نمی‌توانند خانه بخرند، به معنی پایین آمدن قیمت‌ها 
نیست، بلکه رکود حاکم بر بازار مسکن است که اکثر 

کارگران را حاشیه نشین کرده است.
*رویایی به اسم مسکن برای کارگران

آرمان حاجیان فرد, کارش��ناس مس��ائل اقتصادی 
گفت: متوس��ط قیمت مس��کن بر اس��اس آمارها در 
تابس��تان فقط 5 درصد کاهش داش��ته اس��ت. بانک 

مس��کن برای اعطاء وام خرید مسکن با جعاله تعمیر 
آن جمعا به مبل��غ 960 میلیون تومان، با نرخ 22.5 
و بازپرداخت 12 س��اله، ح��دود یک میلیارد و پانصد 
میلیون تومان از خریداران مس��کن سود میگیرد که 
با توجه به قیمت ح��دود 180 میلیون تومانی اوراق 
مسکن، نرخ تسهیلات مذبور به بالای 30 درصد می 

رسد.
کارگران ب��ه دلیل عدم توانایی در تأمین مس��کن 
ملکی به س��راغ مس��کن اجاره ای می روند و تأمین 
س��هم حداقل 70 الی 80 درصدی مس��کن از حقوق 
دریافت��ی یک کارگ��ر وی را از تامین مابقی نیازهای 
ض��روری از جمله خوراک درمان پوش��اک و اموزش 
ب��از میدارد که با خود چالش های زیادی با به همراه 

دارد.
حاجیان فرد بیان می کند: در واقع اگر 180میلیون 
تومان قیمت اوراق مس��کن را از مبلغ تس��هیلات که 
960میلیون تومان اس��ت کم کنیم، تسهیلات خرید 
مس��کن برای خری��داران ح��دود 780میلیون تومان 
خواهد بود که طی 12س��ال حدود 200درصد سود 
از خریداران مس��کن اخذ می نماید. حال با توجه به 
میانگی��ن قیمت هر متر آپارتمان در تهران که حدود 
80میلیون تومان می باشد این تسهیلات برای خرید 
10مت��ر آپارتمان کفایت میکن��د و اگر حداقل متراژ 

آپارتمان ها را 50متر در نظر بگیریم افراد برای خانه 
دار شدن می بایست حدود 3میلیارد تومان پس انداز 

داشته باشند که اتفاقی دور از ذهن می باشد.
به گ��زارش تس��نیم، محس��ن پیره��ادی، رئیس 
فراکس��یون مدیریت ش��هری مجلس هم با اشاره به 
اینکه افزایش حاشیه‌نش��ینی نمود رش��د فقر شهری 
اس��ت گفت: متاس��فانه در دهه اخیر با کوچ بسیاری 
از طیف محروم روس��تایی و کارگر به حاشیه شهرها 
شاهد رشد قابل توجه آن هستیم و طبق بررسی‌های 
انجام ش��ده، بیش از 19میلی��ون و 800 هزار نفر در 

بافت‌های غیررسمی شهری ساکن شده‌اند.
وی درب��اره علت رش��د ای��ن مناطق در حاش��یه 
ش��هرها گفت: افزایش قیمت خرید و اجاره مس��کن 
در کلان‌شهرها و ش��هرهای بزرگ، تغییرات اقلیمی 
و به‌خصوص بحران آب و بیکاری، جمعیتی بیشتری 
را به س��مت ش��هرهای بزرگ ناگزیر کرده و منجر به 

افزایش جمعیت این طیف شده است.
داوود کش��وری، رئی��س انجمن صنف��ی کارگران 
گچکار قم در گفت‌وگویی اعلام کرده اس��ت: مس��أله 
مس��کن چنان حاد ش��ده که برخی از کارگران بویژه 
کارگ��ران س��اختمانی که به صورت فصلی مش��غول 
کارن��د به دلیل نات��وان بودن در پرداخ��ت اجاره، در 

چادر زندگی می‌کنند.
ب��ه گفت��ه وی؛ قیمت مس��کن به‌ص��ورت نجومی 
افزایش یافته، به عنوان نمونه یک واحد حدود 60 تا 
70 متری در محله نیروگاه قم که سال پیش )1401( 
صد میلیون رهن کامل بود، در اردیبهش��ت ماه سال 
ج��اری )1402( به 400میلیون تومان رهن رس��یده 

بود و اکنون بیشتر است.
»مسکن‌س��ازان بی‌مس��کن« عنوانی است که اکبر 
شوکت، رئیس کانون کارگران ساختمانی به کارگران 
مستاجر این بخش نسبت می‌دهد و می‌گوید بر اساس 

مطالعه‌ای که کانون کارگران س��اختمانی انجام داده 
اس��ت، حدود 50درصد از کارگران ساختمانی ایرانی 
در فقیرنش��ین‌ترین محلات شهری مستاجر هستند.  
به گزارش تس��نیم، به اعتقاد فع��الان کارگری بحث 
مسکن، بس��یار پیچیده اس��ت که متاسفانه همیشه 
در تمام محاس��بات و در تمام بحث‌ه��ای مربوط به 
سبد معیشت خانوارهای کارگری در مذاکرات مزدی، 
کنار گذاش��ته می‌شود. هیچ زمان در مذاکرات مزدی 
کارگران، در ارتباط با هزینه‌های واقعی مسکن بحث 

جدی نمی‌شود و محاسبات دقیق صورت نمی‌گیرد.
 به‌رغ��م داش��تن الزامات قانونی روش��ن در زمینه 
مس��کن، هم در قانون اساس��ی )اص��ل 31( و هم در 
قانون کار )ماده 149(، متاسفانه هیچ‌کس مسئولیت 
تامین مس��کن برای کارگران را پذیرا نبوده و نیست. 
حمای��ت دولت هم��واره از کارگ��ران در قالب تعیین 
حداقلی حق مس��کن بوده است که حتی کفاف یک 

شب اجاره بهای خانه را نمی دهد.
مس��کن یکی از دغدغه ه��ای روز جامعه کارگری 
اس��ت, که با توجه به ش��رایط فعلی حدود 80درصد 
درآمد کارگران صرف هزینه های مس��کن می شود. 
س��اخت مس��کن تعاون بهترین راه برای حل مشکل 
مسکن کارگران است. اما همواره طرح های متعددی 
در این زمینه ارائه ش��ده ولی تاکنون به نتیجه مثبت 

عملیاتی به نفع کارگران منتج نشده است.

هزینه های بالای مسکن، کارگران را حاشیه نشین کرد

 وزارت کار: اشتغال اتباع فاقد پروانه کارکاهش بیکاری در تهران با ایجاد پایگاه‌های مردمی اشتغال در قالب تعاونی
ممنوع است

براب�ر قان�ون کار اتب�اع بیگانه‌ای 
ک�ه فاق�د پروان�ه کار، پروان�ه کار 
موقت ی�ا کارت کار موقت باش�ند، 
اجازه اش�تغال در کش�ور را ندارند 
و درص�ورت اش�تغال و به‌کارگیری 
کارفرم�ای آنها متخلف و مش�مول 

جریمه خواهد بود.
اقتص��ادی  خبرن��گار  گ��زارش  ب��ه 

خبرگزاری تسنیم، وزارت کار طرح ملی تعیین وضعیت اشتغال اتباع افغانستانی )سامانه 
جامع اش��تغال اتباع خارجی( را از 9 اس��فندماه 1401 در 16 اس��تان کشور آغاز کرده 
اس��ت. به‌موجب این طرح اقامت مجاز این افراد منوط به روش��ن‌ شدن وضعیت شغلی 
آنان خواهد بود و افراد شرکت‌کننده از مزایای قانونی این طرح برخوردار خواهند شد.

کارفرمای��ان حقیق��ی و حقوقی متقاضی اس��تفاده از خدمات اتب��اع خارجی نیز وفق 
م��اده 121 قانون کار جمهوری اس�المی ایران پس از ثبت‌نام و ایجاد پرونده ش��خصی 
الکترونیکی در س��امانه جامع اشتغال اتباع خارجی می‌توانند نسبت به ثبت درخواست 
در قال��ب روادی��د ورود با حق کار، ص��دور، تمدید، تجدید و یا ابط��ال پروانه کار اقدام 

کنند.
برابر قانون کار اتباع بیگانه‌ای که فاقد پروانه کار، پروانه کار موقت یا کارت کار موقت 
باشند، اجازه اشتغال در کشور را ندارند و درصورت اشتغال و به‌کارگیری کارفرمای آنها 

متخلف و مشمول جریمه خواهد بود.
علیرضا نوری باروقی، مدیر حراست اداره‌کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تهران 
اس��تعلام کارفرمایان در خصوص استخدام اتباع بیگانه را ضروری دانست و افزود: طبق 
م��اده 128 قانون کار، کارفرمای��ان مکلفند قبل از اقدام به عق��د هرگونه قراردادی که 
موجب استخدام اتباع بیگانه می‌شود، نظر وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی را در مورد 

امکان اجازه اشتغال تبعه بیگانه استعلام نمایند.
مدیر حراس��ت اداره‌کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اس��تان تهران با بیان اینکه اداره 
اش��تغال اتباع بیگانه در اس��تان پاسخگوی اس��تعلامات کارفرمایان هستند اضافه کرد: 
کارفرمایان در اس��تان تهران می‌توانند با مراجعه به اداره اشتغال اتباع بیگانه )به‌نشانی 
تهران، خیابان میرزای ش��یرازی، بین خیابان ش��هید مطه��ری و کریمخان زند، کوچه 
ش��هید حس��ین عزیزاللهی ـ کوچه هش��تم ـ جنب بوس��تان میرزای شیرازی، پلاک 1 
ساختمان اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی واحد میرزای شیرازی، طبقه‌ اول( نسبت به 

استعلام نیروی اتباع مدنظر خود اقدام نمایند.
مطاب��ق گزارش اداره کار اس��تان تهران در روز نخس��ت اجرای این گش��ت‌ها که در 
شهرس��تانهای پیشوا و بومهن برگزار ش��د، بالغ بر 30 تبعه غیرمجاز بیگانه شناسایی و 
دس��تگیر ش��دند و به مراجع قانونی معرفی گردیدند و همچنین با کارفرمایان متخلف 

طبق قوانین برخورد شد.
به گزارش تس��نیم، بسیاری از کارشناس��ان بر این باورند که یکی از علل به‌کارگیری 
اتب��اع بیگانه از س��وی کارفرمایان، فرار از پرداخت حق بیم��ه و ارزان بودن نیروی کار 
خارجی اس��ت که این امر موجب از بین رفتن فرصت‌های ش��غلی برای جویندگان کار 
و نیروهای کار داخلی ش��ده اس��ت، اما در این میان هم کارفرمایانی هستند که از نبود 
نیروی کار ایرانی در برخی رس��ته فعالیت‌ها گل��ه دارند و به‌ناچار از نیروی کار خارجی 

استفاده می‌کنند.
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مفقود گردیده - نوبت  سوم  

طبق گزارش‌ها، در سال ۱۴۰۱ بیش از ۱۶۰ هزار 
و ۸۲۴ نفر در جست وجوی شغل بودند که از این 
تعداد بیش از ۵۱ هزار نفر موفق به یافتن شغل و 

جذب بازار کار شدند.
به گزارش ایس��نا، در حال حاض��ر فرایند ثبت‌نام و 
جس��ت و جوی شغل در کاریابی‌ها به این شکل است 
ک��ه کارجویان با مراجعه به مرکز خدمات اش��تغال یا 
دفتر کاریابی برابر نیاز کارفرما به هم معرفی می‌شوند 

و چنانچه به توافق برسند، مشغول به کار می‌شوند.
مرک��ز خدمات اش��تغال )کاریابی دولت��ی(، واحدی 
س��ازمانی تح��ت پوش��ش وزارت تع��اون، کار و رفاه 
اجتماعی است که خدمات راهنمایی و مشاوره شغلی و 
کاریابی را برای جوینده کار و کارفرما به صورت رایگان 
ارایه می‌کند. دفتر کاریابی )کاریابی‌ خصوصی( با مجوز 
وزارت کار در ازای دریاف��ت حق‌الزحمه از جویندگان 

کار، خدمات راهنمایی و مشاوره شغلی ارائه می‌دهد.
دفتر کاریابی داخلی، به دفتر کاریابی گفته می‌شود 
که حوزه فعالیت آن محدود به داخل کشور است و دفتر 
کاریابی خارجی، حوزه فعالیتش محدود به کشورهای 
تعیین کننده از سوی وزارت کار بوده و به اخذ روادید 
مرتب��ط با کار و اعزام نیروی انس��انی اق��دام می‌کند. 
مرکز برنامه‌ریزی و اطلاع��ات راهبردی وزارت تعاون، 
کار و رف��اه اجتماعی در تازه‌ترین گزارش خود به آمار 
جویندگان کار ثبت نام شده در سال گذشته پرداخته 

است. به موجب این گزارش، تعداد کل جویندگان کار 
ثبت‌نام ش��ده در سال گذش��ته ۱۶۰ هزار  و ۸۲۴ نفر 
بوده است که از این تعداد ۱۴۵ هزار و ۳۲ نفر به ثبت 
نام در مراکز کاریابی‌های خصوصی اقبال نش��ان داده 
و ۱۵ ه��زار و ۷۹۲ نفر به ثبت ن��ام در مراکز خدمات 
اشتغال یا کاریابی‌های دولتی اقدام کردند. این گزارش 
نش��ان می‌دهد که از تعداد جویندگان کار در مقایسه 
با س��ال ۱۴۰۰ کاسته ش��ده و افراد بیشتری در سال 
۱۴۰۰ در جس��ت وجوی شغل از طریق دفاتر کاریابی 
دولتی و خصوصی بودند. با این حال تعداد فرصت‌های 
ش��غلی معرفی شده در سال گذشته در حوزه کاریابی 
خصوص��ی ۲۵۲ هزار و ۵۴۸ مورد و در مراکز خدمات 
اشتغال دولتی ۱۰ هزار و ۴۵۴ مورد بوده که نسبت به 

سال ۱۴۰۰ کم بوده است.
همچنین تعداد به کار گمارده‌شدگان و کسانی که از 
طریق کاریابی های خصوصی جذب بازار کار ش��ده‌اند 
در سال گذشته ۴۳ هزار و ۹۹۰ نفر بوده در حالی که 
در مراکز خدمات اش��تغال ۷۶۱۱ نفر  بوده اس��ت که 
دلیل امر این است که واحدهای اشتغال استان‌ها پس 
از ارایه راهنمایی و مشاوره شغلی به متقاضیان مراجعه 
کنن��ده، آنها را جهت ثبت ن��ام و بکارگماری به دفاتر 

کاریابی خصوصی هدایت کرده‌اند.
ب��ه موجب این گ��زارش تع��داد کل مراکز خدمات 
اش��تغال و دفاتر کاریابی خصوصی در س��ال گذش��ته 
۱۵۴۳ مرکز بوده که ۴۵ مرکز مربوط به مرکز خدمات 
اش��تغال )کاریاب��ی دولت��ی( و ۱۴۹۸ مرک��ز کاریابی 

خصوصی )کاریابی داخلی و خارجی( بوده است.
به گزارش ایس��نا، مطاب��ق آمارها بیش از ۵۰ درصد 
نی��روی کار م��ورد نیاز در کش��ورهای توس��عه یافته 
توس��ط موسس��ات کاریابی جذب می‌ش��وند و نقش 
کاریابی‌ها در بازار کار این کش��ورها به مراتب پررنگ 
تر اس��ت. کارشناس��ان، کمبود نی��روی کار منطبق با 
نی��از کارفرمایان و عدم تامین انتظ��ارات کارجویان از 
بازار کار را یکی از مش��کلات اساسی در حوزه عرضه و 
تقاضای نیروی کار عنوان کرده و بر لزوم تقویت هرچه 
بیشتر موسسات کاریابی، رفع قوانین و مقررات زائد و 

بهبود محیط کسب و کار تاکید دارند.

چند نفر سال گذشته جذب بازار کار شدند؟

اس�تاندار و رئیس کارگروه تس�هیل و رفع موانع تولید اس�تان س�منان از این اس�تان به عنوان یکی از موفق‌ترین 
استان‌های کشور در بحث اشتغالزایی در سال جاری نام برد.

س��یدمحمدرضا هاش��می در جلسه کارگروه تسهیل و رفع موانع تولید اس��تان بر لزوم توجه بیش از پیش به تحقق شعار امسال 
تاکید و اظهار کرد: این اس��تان در بحث ایجاد اش��تغال، مقام دوم‌ کش��ور را کسب کرده است. وی از این استان به عنوان استانی با 
ظرفیت های متنوع صنعتی، معدنی، کش��اورزی و گردش��گری نام برد و خاطرنشان کرد: استان سمنان کمترین بیکاری را در بین 

استان های کشور دارد.
استاندار سمنان از سمنان به عنوان استانی صنعتی نام برد و ادامه داد: خوشبختانه در شاخص ایجاد اشتغال، استان سمنان موفق 
شد در سطح کشور با تلاش همه مدیران و کارکنان زیربط به مقام دوم‌ دست یابد. وی به معضل اشتغال فارغ‌التحصیلان در استان 
و کش��ور پرداخت و تاکید کرد: در بکارگیری نیروها نیز تلاش ش��ود در حوزه های تخصصی از فارغ التحصیلان دانشگاه‌ها استفاده 
ش��ود. هاش��می با بیان اینکه نگاه دولت سیزدهم حمایت از اقشار کم درآمد جامعه است از مدیران عامل بانک‌های استان خواست: 

درحوزه تسهیلات تبصره ۱۸ پیگیری های خود را به جد پیگیری کرده و توسعه متوازن را نیز در پرداخت رعایت نمایند.

سمنان 
دومین استان 
اشتغالزای 
 کشور 
در سال رشد 
تولید


