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مع�اون توس�عه کارآفرینی و اش�تغال وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی از نرخ بیکاری حدود 
۷ درصدی در ۱۹ اس�تان و تک رقمی شدن این 

شاخص در ۲۵ استان خبر داد.
به گزارش ایرنا، »محمود کریمی بیرانوند« با انتشار 
پس��تی در ش��بکه اجتماعی ویراس��تی نوشت: نرخ 
بیکاری در ۱۹ اس��تان در کانال بی‌س��ابقه ۷ درصد 
قرار گرفته و در ۲۵ اس��تان ن��رخ بیکاری تک رقمی 

شده است.
وی افزود: تنها در ۶ اس��تان نرخ بیکاری دو رقمی 

وجود دارد که بالاترین آن ۱۲/۵ درصد است، در حالی 
که تابستان سال گذشته بالاترین نرخ ۲۲ درصد بوده 
است. بیرانوند اشاره کرد: بیشترین کاهش هم مربوط 
به اس��تان هرمزگان است. به گزارش ایرنا، مرکز آمار 
ایران چندی پیش گزارش��ی مرب��وط به نرخ بیکاری 
را منتش��ر کرد. بر این اس��اس نرخ بیکاری تابستان 
امس��ال به ۷.۹ درصد رسید و نسبت به سال گذشته 
ب��ه میزان یک درصد کاهش داش��ت که این مس��اله 
تداوم و استمرار کاهشی بودن نرخ بیکاری طی فصول 

مختلف در دولت سیزدهم را نشان می‌دهد.

رئیس سازمان فنی وحرفه ای کشور گفت: در کشور ما به دلیل 
ادای احترامی که به فارغ‌التحصیلان دانشگاه‌ها می شود، یک نوع 
بدبینی به آموزش مهارتی ایجاد ش�ده است،اما فراگیری آموزش 

های مهارتی یک ضرورت برای یافتن آسان شغل است.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم، با توجه به مش��کلات 
عدیده در حوزه اش��تغال و همچنین وجود نیروهای کار فراوان و آموزش 
ندیده و البته فارغ التحصیل دانشگاهی، نیاز جدی کشور به بحث آموزش 
های تخصصی که منجر به ایجاد ش��غل ش��ود از مهمترین مسایل است. 
مسئله ای که وجود دارد این است که مطابق آمار سازمان فنی و حرفه ای 
تقریباً 50 درصد مهارت آموزان جذب بازار کار می شوند. یکی از ابزارهای 
مهم تربیت نیروی انس��انی, بخش آموزش های فنی و حرفه ای است که 
ب��ا ارائه مهارت های دس��ته اول به فراگیران آنه��ا را برای ورود به دنیای 
کسب و کار آماده می سازد. با توجه به این امر که تغییرات در دنیای بازار 
کسب و کار و صنعت و سطح نیازمندی ها و مهارت ها را تغییر داده لازمه 

پاسخگویی به این تغییرات, آموزش های مهارت به روز است.
*مهارت آموزی ابزاری در پیشرفت کشورها

مه��رداد عظیمی, رئیس س��ازمان فنی وحرفه ای کش��ور در گفت‌وگو 
با خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم، با اش��اره به اینکه مهارت آموزی 
ابزاری برای پیش��رفت کشور اس��ت گفت: ارتقاء آموزش فنی و حرفه‌ای 

راهی برای ایجاد سرمایه انسانی و تقویت رشد اقتصادی است.
 وی  دلیل بیکاری را عدم وجود مهارت‌هایی که هر کش��ور به آن نیاز 
دارد برش��مرد و گفت: س��رمایه‌گذاری در توسعه مهارت‌های یک ملت از 
طریق آموزش حرفه‌ای، یکی از مولفه‌های مهم توس��عه س��رمایه انسانی 
اس��ت. برخ��ی از جوامع آموزش‌های فنی و حرفه‌ای را بی‌اهمیت نش��ان 
می‌دهند و این امر باعث ش��ده افراد بیش��تر به سمت دانشگاه‌ها گرایش 
یابند و درنهایت منجر به بیکاری نیروی کار یک کش��ور ش��ود. توس��عه 

سرمایه انسانی با بنیادی کردن آموزش‌های مهارتی امکان پذیر است.
به گزارش تس��نیم،  برای کس��ب مهارت متناس��ب با مش��اغل نیاز به 
آموزش اس��ت. آموزش مهارت به نیروی انس��انی ب��رای ورود به بازار کار 
را مهارت آموزی می گویند. با آموزش مهارت های ش��غلی و تخصصی به 
نیروی انسانی و ترغیب آن ها به  اشتغال و کار آفرینی، می توان موجب 
کاهش مش��کلات اقتصادی شد. دبیر شورای عالی آموزش تربیت فنی و 
حرفه ای و مهارتی، توس��عه سرمایه انسانی با بنیادی کردن آموزش‌های 
مهارت��ی امکان پذیر دانس��ت و بیان ک��رد: جوامع باید آم��وزش فنی و 
حرفه‌ای را با هدف یافت��ن راه‌حل‌های ماندگار برای ایجاد اعتمادبه‌نفس 
در آموزش‌های فن��ی و حرفه‌ای ترویج کنند. نیاز به ایجاد اعتمادبه‌نفس 
ریشه در داستان‌های موفقیت کشورهایی است که تاکید بر آموزش فنی 

و حرفه‌ای را مسیری برای ارائه مهارت‌های مهم صنعت می‌دانند.
*ارتباط جدی مهارت آموزی با اشتغال و اقتصاد

به گزارش تس��نیم، نداشتن مهارت کافی باعث شده است که در سالهای 

اخیر فارغ التحصیلان زیادی به جمع روزافرون بیکاران ملحق شوند. در واقع 
همین بی مهارتی باعث می شود که افراد جذب بازار کار نشوند. سالانه حدود 
یک میلیون فارغ التحصیل بعنوان متقاضی کار وارد چرخه ی بازار کار می 
ش��وند. یک علت مهم این موضوع فرهنگ نادرست مدرک گرایی است که 
در بین جوانان مطرح اس��ت. البته شرایط ورود بسیار آسان به دانشگاه ها و 
توسعه ی نظام آموزشی عالی نیز به گسترش این طرز تفکر دامن زده است. 
متاسفانه در اکثر خانواده ها شرایط به گونه ای رقم می خورد که صرفاً ورود 
به دانشگاه بر کسب مهارت ارجحیت پیدا می کند. حتی اگر این ترجیح باعث 
شود که افراد بیکار بمانند. فرهنگ تحصیلات دانشگاهی فارغ از استعدادهای 
هر فرد در خانواده ها به مرور باعث فراموش کردن اهمیت  کسب مهارت می 
ش��ود و همین موضوع جوانان را برای ورود به بازارکار دچار ضعف می کند. 
وی با تأکید بر ارتباط جدی مهارت آموزی با اشتغال و اقتصاد اظهار داشت: 
در کشور ما به دلیل ادای احترامی که به فارغ‌التحصیلان دانشگاه‌ها می شود، 
یک نوع بدبینی به آموزش مهارتی ایجاد کردند، ولیکن فراگیری آموزش های 
مهارتی توسط جوانان یک ضرورت و زمینه ساز موفقیت در زندگی فردی و 
اجتماعی و رفع مش��کل بیکاری است و تا زمانی که به ارتباط جدی مهارت 
آموزی با اقتصاد و اشتغال دقت نشود اقتصاد ناپایدار و انبوه بیکاران را شاهد 

خواهیم بود.
*خودباوری و خود آگاهی نس�بت به توانایی و اس�تعداد، لازمه 

مهارت افزایی می باشد
رئیس س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای کش��ور با اشاره به تأکید مقام 
معظ��م رهبری مبنی بر توس��عه مهارت های فنی و اس��تمرار نوآوری و 
ابت��کار، افزود: لازمه مه��ارت افزایی، خودباوری و خودآگاهی نس��بت به 
توانایی ها و اس��تعدادهای فردی است و هم افزایی دستگاه های اجرایی 
در توس��عه مهارت آموزی و ایجاد فرصت های شغلی جدید و کارآفرینی 

نقش مهمی دارد.

ارتباط جدی مهارت آموزی با اشتغال و اقتصاد
عدم وجود مهارت کافی زمینه ساز بیکاری است

معاون وزیر تع�اون، کار و رفاه اجتماعی، ارتقای آموزش فنی و 
حرفه‌ای را به‌عنوان راهی برای ایجاد س�رمایه انس�انی و تقویت 

رشد اقتصادی عنوان کرد.
ب��ه گزارش ایرنا از س��ازمان آم��وزش فنی وحرفه‌ای کش��ور، »مهرداد 
عظیمی« در نشست با اعضای دبیرخانه شورای عالی آموزش تربیت فنی 
و حرفه‌ای و مهارتی، دلیل بیکاری را عدم وجود مهارت‌هایی که هر کشور 

به آن نیاز دارد برشمرد.
رئیس س��ازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور گفت: سرمایه‌گذاری در 
توسعه مهارت‌های یک ملت از طریق آموزش حرفه‌ای، یکی از مولفه‌های 
مهم توس��عه س��رمایه انسانی اس��ت. برخی از جوامع آموزش‌های فنی و 
حرفه‌ای را بی‌اهمیت نشان می‌دهند و این امر باعث شده افراد بیشتر به 
س��مت دانش��گاه‌ها گرایش یابند و در نهایت منجر به بیکاری نیروی کار 

یک کشور شود.
توسعه سرمایه انسانی، با بنیادی کردن آموزش‌های مهارتی

دبیر ش��ورای عالی آموزش تربیت فنی و حرفه ای و مهارتی، توس��عه 
سرمایه انسانی را با بنیادی کردن آموزش‌های مهارتی امکان پذیر دانست 
و گف��ت: جوامع باید آموزش فنی و حرفه‌ای را با هدف یافتن راه‌حل‌های 

مان��دگار ب��رای ایج��اد اعتماد به‌نف��س در آموزش‌های فن��ی و حرفه‌ای 
ترویج کنند. نیاز به ایجاد اعتمادبه‌نفس ریش��ه در داس��تان‌های موفقیت 
کشورهایی است که تاکید بر آموزش فنی و حرفه‌ای را مسیری برای ارائه 

مهارت‌های مهم صنعت می‌دانند.
ارتباط جدی مهارت‌آموزی با اشتغال و اقتصاد

وی تصریح‌کرد: در کشور ما به دلیل ادای احترامی که به فارغ‌التحصیلان 

دانش��گاه‌ها می ش��ود، یک نوع بدبینی به آموزش مهارتی ایجاد کردند، 
این در حالی اس��ت که فراگیری آموزش‌های مهارتی توسط جوانان یک 
ضرورت و زمینه ساز موفقیت در زندگی فردی و اجتماعی و رفع مشکل 

بیکاری است.
رئیس س��ازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کش��ور تاکید کرد: تا زمانی که 
به ارتباط جدی مهارت آموزی با اقتصاد و اش��تغال دقت نش��ود، اقتصاد 

ناپایدار و انبوه بیکاران را شاهد خواهیم بود.
خودب�اوری و خود آگاهی نس�بت به توانایی و اس�تعداد، لازمه 

مهارت افزایی است
مع��اون وزیر تعاون افزود: لازمه مهارت افزایی، خودباوری و خودآگاهی 
نس��بت به توانایی‌ها و استعدادهای فردی است و هم افزایی دستگاه‌های 
اجرایی در توس��عه مه��ارت آموزی و ایجاد فرصت های ش��غلی جدید و 

کارآفرینی نقش مهمی دارد.
عظیمی، ضمن بازدید از محل دبیرخانه ش��ورا و گفت‌وگو با همکاران، 
بر نقش شورای عالی آموزش تربیت فنی و حرفه ای و مهارتی در ارتقای 
جایگاه مهارت آموزی در کش��ور و فراگیر ش��دن موضوع مهارت در بین 

دولتمردان و آحاد جامعه تاکید کرد.

معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:
مهارت‌آموزی ابزاری برای پیشرفت کشورهاست

نرخ بیکاری ۲۵ استان در تابستان 
امسال تک رقمی شد

معاون وزیر کار تعاون:

بیشترین حوادث شغلی در بخش ساختمان روی می‌دهدکارگران برای مطالبات خود خواستار جلسه با رئیسی شدند

رئی�س کانون عالی انجمن های صنف�ی کارگران ایران با 
اش�اره به مطالبات کارگران گف�ت: غلی رغم تأکیدات حل 
مش�کلات کارگران, ت�ا کنون اق�دام عملیات�ی برای حل 
مش�کل دس�تمزد و عدم امنیت ش�غلی کارگ�ران صورت 

نگرفته است.
س��میه گلپور، رئیس کانون عالی انجمن های صنفی کارگران 
ایران در گفت وگو با خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تسنیم، با اشاره 
به ارسال نامه سرگشاده کانون عالی انجمن های صنفی کارگران 
ایران به رییس جمهور گفت: در این نامه مطالبات به حق جامعه 

کارگری بیان شده است.
 رئیس کانون عالی انجمن های صنفی کارگران ایران از رئیس جمهور خواس��ت تا فرصتی را جهت ملاقات 
و تش��ریح مطالبات کارگران به این تشکل که نمایندگی چند هزار انجمن صنفی کارگری در سطوح استان و 
شهرستان را برعهده داشته و به همین اعتبار نماینده قانونی و رسمی میلیون ها کارگر سراسر کشور محسوب 

میشود، تنظیم و امر به ابلاغ فرماید.
وی در ابتدای این نامه با اشاره به اینکه کارگران در مبارزات انقلاب، جنگ، بازسازی و تحریم های ظالمانه 
در وس��ط میدان حضورداش��ته و دارند و همواره پش��تیبان نظام بوده و هستند با یادآوری فرمایش های مقام 
معظم رهبری در روز کارگر 1402 گفته اس��ت:  مقام عظمای ولایت )دام ظله العالی( در آس��تانه روز کارگر 
1402 و در جمع کارگران فرمودند "جامعه‌ی کارگری اگر پیش برود، مس��ائلش حل بش��ود، ارتقاء عملی و 
فکری و کاری پیدا بکند، قطعاً چش��م کش��ور روش��ن خواهد شد، چشم ملّت روش��ن خواهد شد" و به دولت 
متبوع جنابعالی دس��تور دادند "کاری کنید که این خیل عظیم کارگری کش��ور، این برادران عزیز، خواهران 
عزیز، دلش��ان گرم بش��ود" و حضرتعالی نیز به همین مناسبت فرمودید "باید در عمل از تولید، تولید کننده و 
کارگران حمایت کنیم" ولیکن بهر تقدیر شواهد و قرائنی که امروزه جامعه کارگری مشاهده می کند حاکی 

از اینست که بخشی از بدنه دولت آنطور که باید و شاید در این راستا حرکت نمی کنند.
به گزارش تسنیم، در بخشی از نامه رئیس کانون عالی انجمن های صنفی کارگران ایران به رئیس جمهور 
آمده است:  خوشبختانه در رهنمودهای مقام معظم رهبری و نیز بیانات حضرتعالی همواره بر لزوم بهره مندی 
عادلانه همه عوامل تولید یعنی "صاحبان سرمایه" و "نیروی کار" و به تعبیر معظم له در صدر سیاست های 
کلی برنامه هفتم توسعه "منابع انسانی، سرمایه، فناوری و مدیریت" تاکید شده است ولیکن متأسفانه بخشی 
از بدنه میانی دولت توجه و التفات لازم را به جامعه کارگری نداش��ته و حتی ش��عار "مردمی س��ازی اقتصاد" 
جنابعالی را به "خصوصی س��ازی" برای ایجاد زمینه انتفاع بیش��تر برای عده ای افراد برخوردار تعبیرو تفسیر 

می کنند.

مطابق آمار تأمین اجتماعی در سال ۱۴۰۱ حدود ۳۸۷۳۴ 
نفر دچار حادثه شغلی شدند, از کل حادثه دیدگان گزارش 
شده توسط این سازمان ۹۴.۸ درصد )۳۶۷۱۹ نفر( مرد و 

۵.۲ درصد )۲۰۱۵ نفر( زن می باشند.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم، برخی آمارها 
در کشور حکایت از این دارد که اگر تعداد کل کارگران در کشور 
را حدود 20 میلیون ش��اغل در نظر بگیریم حدود 2 میلیون نفر 
کارگرانی هس��تند که در قسمت س��اختمان کار می‌کنند. وقتی 
تعداد کارگران ساختمانی را به نسبت کل کارگران کشور در نظر 

می‌گیریم، متوجه این موضوع می‌ش��ویم که در بالاترین آمار، کارگران ساختمانی نهایتا 10درصد از جمعیت 
کارگری کش��ور را شامل می‌ش��وند. اما مطابق آمارها متأسفانه 50درصد از کل حوادث کار کشور به این قشر 
زحم��ت کش و ضعیف جامعه اختص��اص دارد. اطلاعات مندرج در آمارهای وزارت کار بیانگر این اس��ت که 
براساس آمار سازمان تامین اجتماعی در سال 1401 از کل بیمه شدگان در معرض حادثه شغلی 38734 نفر 
دچار حادثه ش��غلی شده اند که این تعداد نسبت به سال1400 حدود 15.6 درصد کاهش داشته است.  از تعداد 
38734 نفر حادثه دیدده شغلی حدود 455 مورد آن منجر به فوت و 36 مورد آن منجر به از کار افتادگی کلی شده 
اس��ت. از کل حادثه دیدگان گزاش ش��ده توسط این سازمان 94.8 درصد )36719 نفر( مرد و 5.2 درصد )2015 
نفر( زن می باشند.  طبق آمار سازمان پزشکی قانونی در سال1401 حدود 26074 مورد از معاینات پزشکی مربوط 
به معاینات مصدومین ناشی از حوادث کار بوده است. این تعداد نسبت به سال 1400 دارای کاهش 7.3 درصدی 
بوده اس��ت. از کل معاینات مصدومین ناشی از حوادث کار ارجاعی به مراکز پزشکی حدود 95.0 درصد مربوط به 
مردان و 5.0 درصد مربوط به زنان بوده اس��ت. همچنین تعداد متوفیان حوادث ش��غلی گزارش ش��ده توسط این 
سازمان 1900نفر بوده  است. بنابر این گزارش ,با توجه به بازرسی های انجام گرفته در کارگاه های مشمول قانون 
کار توسط بازرسان کل وزارت کار در سال 1401 تعداد آسیب های شغلی ثبت شده مشمولین قانون کار)براساس 
آمار مقدماتی( 7950نفر حادثه بوده است که نسبت به سال قبل )8931نفر-حادثه( دارای کاهش 11.0 درصدی 
بوده اس��ت. از کل آس��یب های شغلی 711 مورد منجر به فوت شده است. در بین فعالیت های اقتصادی فعالیت 
"س��اختمان" بیشترین س��هم آسیب های شغلی منجر به فوت را داشته است. درس��ال 1401 تعداد بازرسی های 
انجام شده در کارگاه ها در کل کشور416983مورد بوده است که از این تعداد 263966 مورد بازرسی ادواری و 
153017 مورد بازرسی موردی بوده است. همچنین تعداد بازرسان کار 852نفر بوده است که نسبت به سال 
تغییری نداش��ته اس��ت. از این تعداد 86.9 درصد مرد و 13.1 درصد زن می باشد. تعداد کارگاه های بازرسی 
شده 386332  کارگاه بوده  که بیشترین تعداد آن به ترتیب مربوط به فعالیت های "صنعت" و"سایر فعالیت 

های خدمات عمومی و اجتماعی و شخصی" و "ساختمان" بوده است.

ارائه بیش از ۶۷۰۰ دوره آموزش مهارتی به معلولان 
در دو سال دولت

بر اساس گزارش‌ها در دو سال 
دولت سیزدهم ۶۷۱۷ نفرـ دوره 
توسط سازمان  مهارتی  آموزش 
آموزش فنی و حرفه‌ای به افراد 
دارای معلولیت در کش�ور ارائه 

شده است.
به گزارش ایس��نا، در حال حاضر 
اف��راد دارای معولی��ت به واس��طه 
نداش��تن مهارت‌ه��ای حرف��ه‌ای و 
عدم تأمین منابع مالی برای گذران 

زندگ��ی خود و خانواده بیش از س��ایر اف��راد جامعه در معرض انواع آس��یب‌های فردی و 
اجتماعی قرار دارند. این مس��اله زمانی به اوج خود می‌رس��د که معلولان به دلیل فقدان 
مهارت‌های ش��غلی ناچار به انجام کارهای در س��طح پایین یا تن دادن به امور بدون آتیه 

می‌شوند که می‌تواند زمینه بهره‌کشی‌های مختلف از آنها را فراهم کند.
بر همین اس��اس آموزش‌های فنی و حرفه‌ای به عنوان آموزش‌هایی که ابعاد کاربردی و 
مهارتی آنها نس��بت به ابعاد نظری از اهمیت بیش��تری برخوردار است یکی از پربازده‌ترین 

سرمایه‌گذاری‌های جوامع برای توسعه فردی و اجتماعی معلولان تلقی می‌شود.
به اعتقاد کارشناسان آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای کلید توانمندسازی شغلی معلولان است 
و ب��ه این منظ��ور تربیت نیروی کاردان و کارآفرین ماه��ر در جامعه معلولان و بکارگیری 
آنها در بازار کار از محورهای اساس��ی توانمندس��ازی معلولان و اش��تغالزایی آنها به شمار 

می‌رود.
توصیه نامه س��ازمان بین المللی کار نیز درباره توانبخش��ی حرفه‌ای بر ذکر این مس��اله 
تاکید دارد که باید به افراد ناتوان فرصت داده ش��ود تا به ش��غلی مناس��ب با توانایی خود 

دست یابند و به جای ناتوانی به توانایی‌ها و ظرفیت‌های شغلی افراد توجه شود.
بر اس��اس گزارش سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای طی شش ماهه نخست امسال ۲۷۴۸ 
نفرـ دوره آموزش مهارتی رایگان به معلولان در سراس��ر کش��ور ارائه شده که از این تعداد 

۱۷۷۳ نفر را زنان و ۹۷۵ نفر را مردان تشکیل می‌دهند.
ای��ن آموزش‌ها به معلولان جس��می‌، حرکتی، ناش��نوایان، نابینایان و ک��م توانان ذهنی 
آموزش پذیر ارائه ش��ده اس��ت. همچنین در دو س��ال دولت س��یزدهم ۶۷۱۷ نفرـ دوره 

آموزش توسط سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای به معلولان ارائه شده است.
نظام‌نام��ه آم��وزش مهارتی افراد داراری معلولیت در س��ال ۱۳۹۸ ابلاغ ش��د و در حال 
حاضر ۲۰۰ کارگاه آموزش��ی فعال در س��طح کش��ور در رش��ته‌هایی همچون حسابداری،‌ 
بس��ته‌بندی و بازاریابی، فروش محصولات تولیدی، نقاشی سیاه قلم و آرایشگر و پیرایشگر 

مردانه وجود دارد.
یکی از چالش‌های ارائه آموزش مهارتی به معلولان عدم تجهیز کارگاه‌های ویژه معلولان 
به ویژه نابینایان و ناش��نوایان اس��ت که در همین راس��تا اجرای طرح دپارتمان تخصصی 

توانمندسازی مهارتی افراد دارای معلولیت در دستور کار قرار گرفته است.
در راس��تای مهارت‌افزایی معولان، در سال ۱۳۹۵ با مشارکت خیرین مرکز ویژه آموزش 

معلولان مشهد تاسیس شد که برای ۱۲۲ نفر ـ دوره آموزش مهارتی ارائه شده است.
به گزارش ایسنا، در حال حاضر ۱۹ گروه، جامعه هدف سازمان فنی و حرفه‌ای در ارائه 
آموزش‌های مهارتی هس��تند که معلولان و افراد دارای معلول یکی از گروه‌های هدف این 
سازمان به شمار می‌روند. سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای متولی ارائه آموزش‌های مهارتی 
غیررس��می دولتی و خصوصی اس��ت و در ح��ال حاضر وجود ۶۵۸ مرک��ز آموزش فنی و 
حرفه‌ای دولتی، بیش از ۴۸۰۰ کارگاه آموزش��ی، ‌۲۱ هزار آموزش��گاه فنی و حرفه‌ای آزاد 
فع��ال و ۵۰۰۰ مربی فنی و حرفه‌ای از جمله ظرفیت‌های این مجموعه به ش��مار می‌رود 
که در قالب ۱۱ هزار و ۵۰۰ اس��تاندارد به ش��اغلین بنگاه‌های اقتص��ادی و کارجویان در 

حوزه‌های کشاورزی، خدمات، صنعت و فرهنگ و هنر آموزش مهارتی ارائه می‌کنند.
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