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»عارف نوروزی« مدیرعامل شستا شد
 ب�ا حک�م وزی�ر تع�اون، کار و 
نوروزی«  اجتماعی، »ع�ارف  رفاه 
که پیش از این سرپرس�ت س�تاد 
اجرایی فرم�ان ام�ام)ره( بود، به 
عنوان مدیرعامل شس�تا منصوب 

شد.
به گ��زارش ایرن��ا، با حکم »س��ید 
صولت مرتضوی« وزی��ر تعاون، کار و 

رفاه اجتماعی، »عارف نوروزی« به طور رسمی به سمت نایب رئیس هیأت مدیره و 
مدیرعامل شرکت سرمایه ‌گذاری تأمین اجتماعی )شستا( منصوب شد.

براساس این گزارش نوروزی در دو سال گذشته با حکم هیات امنای ستاد اجرایی 
فرمان امام)ره( به عنوان سرپرس��ت این ستاد مشغول به فعالیت بود و در این نهاد 

کارنامه موفقی ازخود داشت.
عارف نوروزی در دوره ریاست »محمد مخبر« در ستاد، به عنوان یکی از مدیران 
کلیدی ستاد اجرایی شناخته می‌شد و در کارنامه وی مسئولیت‌هایی همچون مدیر 
عاملی بنیاد برکت، گروه توسعه اقتصادی تدبیر، سازمان اموال و ملاک ستاد و نائب 

رئیسی هیات بانک پارسیان به مدت بیش از 14 سال دیده می‌شود.
همچنین عضویت در هـیات مدیره و قائم مقامی ارش��د مدیرعامل گروه صنعتی 
ایران‌خودرو، رییس هیات مدیره هلدینگ گس��ترش س��رمایه گذاری ایران خودرو، 
سرمایه‌گذاری سمند، بیمه پارسیان و معاون برنامه‌ریزی و توسعه افتصادی سازمان 
بازرگانی و حمل و نقل بنیاد مستضعفان و رئیس هـیأت مدیره کشتیرانی بنیاد نیز 

از دیگر سوابق مدیریتی »عارف نوروزی« است.

متوسط تعداد شاغلان به‌ازای هر تعاونی ۲۰ نفر شد
متوس�ط تع�داد ش�اغلان برای 
تعاون�ی ه�ا در کل کش�ور ۲۰ نفر 

است.
اقتص��ادی  ب��ه گ��زارش خبرن��گار 
خبرگزاری تس��نیم، مطاب��ق گزارش 
های وزارت کار,تعداد کل تعاونی های 
فعال در حال بهره برداری و در دست 
اجرا در کش��ور تا پایان س��ال 1401 

100922 واح��د بوده اس��ت. از این تع��داد 68315 تعاونی در ح��ال بهره برداری 
و 32607 تعاونی در دس��ت اجرا می باش��ند. همچنین تا پایان سا ل1401 تعداد 
اتحادیه های فعال در حال بهره برداری 575 واحد بوده اس��ت که نس��بت به سال 

گذشته تغییری نداشته است.
 بر اساس نتایج منتشر شده 25.0 درصد تعاونی های فعال در حال بهره برداری 
در گرایش های خدمات 24.0 درصد و کشاورزی نزدیک به 16.2 درصد در گرایش 
صنعت و 8/13 درصد تعاونی ها در گرایش مسکن قرار می گیرند. سایر گرایش ها 

سهم 0/21درصدی را به خود اختصاص داده اند.
از تعداد کل ش��اغلین تعاون��ی های فعال در حال بهره ب��رداری 25.8 درصد در 
گرایش مس��کن و 3/16درصد در گرایش خدم��ات و 15.7درصد در گرایش تامین 

نیاز مصرف کنندگان و ما بقی در سایر گرایش ها می باشند.
 متوس��ط تعداد شاغلان برای تعاونی های کل کشور 20.3نفر است. این شاخص 
برای تعاونی ها با گرایش اعتبار 86نفر و با گرایش تولیدی توزیعی 82نفر و تامین 

نیاز مصرف کنندگان 53 نفر و گرایش مسکن 38نفر است.

لزوم سرمایه‌گذاری در آموزش‌های فنی و حرفه‌ای
مع�اون وزیر تع�اون، کار و رفاه 
اجتماع�ی ب�ا تاکی�د ب�ر ضرورت 
آموزش‌ه�ای  در  س�رمایه‌گذاری 
فن�ی و حرفه‌ای،گف�ت: فراگیری 
آموزش‌ه�ای مهارتی متناس�ب با 
نی�از بازار بس�تر جذب س�ریع‌تر 
جوانان و فارغ التحصیلان به بازار 

کار را فراهم می‌کند.
مه��رداد عظیمی در گفت‌وگو با ایس��نا، یکی از علل بیکاری در کش��ور را فقدان 
مهارت دانست و بر لزوم سرمایه‌گذاری در امر توسعه مهارت و گسترش آموزش‌های 

فنی و حرفه‌ای تاکید کرد.
وی اف��زود: تاکی��د مق��ام معظم رهب��ری بر ت��داوم ابتکار و نوآوری و گس��ترش 
مهارت‌های فنی اس��ت، از این رو ب��ه منظور مهارت‌افزایی لازم اس��ت، خودباوری 
و خودآگاهی نس��بت به توانایی‌ها و اس��تعدادهای فردی ش��کل گرفته و دستگاه‌ها 
در امر توس��عه مهارت آموزی و ایجاد فرصت‌های شغلی جدید با یکدیگر هم‌افزایی 

داشته باشند.
مع��اون وزیر تع��اون، کار و رفاه اجتماعی ارتقاء جایگاه مهارت آموزی در کش��ور 
و فراگیر ش��دن موضوع مهارت در میان مردم و مس��ئولان را مورد اش��اره قرار داد 
و گفت: اقتصاد توس��عه یافته و کاهش بیکاری مس��تلزم ارتباط جدی میان مهارت 

آموزی و اشتغال است.
عظیم��ی درعین حال از ط��رح‌ مهارت آموزی در محیط واقعی کار به عنوان یکی 
از طرح‌های مهم و موثر س��ازمان آموزش فنی و حرفه‌ای نام برد و گفت: آش��نایی 
با محیط کس��ب و کار، حفظ و پایدارس��ازی مش��اغل س��نتی و بومی، استفاده از 
توان آموزش��ی و عمل��ی بنگاه‌های اقتصادی و کمک به بنگاه‌ه��ای فعال به منظور 
شناس��ایی و جذب نیروی کار مستعد و توانمند از جمله اهداف اجرای این طرح به 
ش��مار می‌رود. به گفته رئیس س��ازمان آموزش فنی و حرفه‌ای، بیش از ۸۰ درصد 
مهارت‌جویان��ی که در محیط واقعی کار دوره‌های آموزش مهارتی را می‌گذرانند به 
س��رعت جذب بازار کار می‌ش��وند. وی در پایان از رش��د ۹۴ درصدی صدور مجوز 
آموزش��گاه‌های آزاد فنی و حرفه‌ای در دولت سیزدهم نسبت به دوره‌های قبل خبر 
داد و گف��ت: طی این مدت بیش از ۲۵۳۰ مج��وز مرکز کارآموزی جوارکارگاهی و 
بی��ن کارگاه��ی و بیش از ۲۴ هزار مجوز آموزش��گاه آزاد فنی و حرفه‌ای در پنجره 

واحد خدمات الکترونیک صادر شده است.

مشاور معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
گف�ت: بی�ش از ۱۹ میلی�ون خان�وار مش�مول 
دریافت اعتبار تشویقی شده‌اند و می‌توانند از 

آن استفاده کنند.
ب��ه گ��زارش ایرنا، افراد مش��مول دریاف��ت یارانه، 
می‌توانند با اس��تفاده از طرح کالابرگ الکترونیکی و 
از طریق فروشگاه‌های متصل خرید خود را به‌صورت 
حضوری یا اینترنتی انجام دهند. طبق آخرین آمار در 
ابت��دای این طرح تقریباً نزدیک به ۳۰ هزار ترمینال 
فروشگاهی در کشور فعال بود که اکنون تعداد آن‌ها 
به ۱۹۰هزار ترمینال فعال رس��یده است. در مقایسه 
با ۲ ماه قبل، حدود ۴۵ هزار فروش��گاه دیگر به این 
طرح متصل شده‌اند. در کنار آن، شعبه‌های متعددی 
از۱۰ فروشگاه بزرگ زنجیره‌ای نیز در این طرح فعال 

هستند.
برای تش��ویق مردم به اس��تفاده از طرح کالابرگ 
الکترونیکی مش��وق‌هایی در نظر گرفته ش��ده است. 
یکی از این مشوق‌ها این است که هر خانوار دهک‌های 
۱ ت��ا ۷با خرید کالابرگی ۲۰۰ ه��زار تومان از یارانه 
۳۰۰ یا ۴۰۰ هزارتومانی خود از فروش��گاه‌های اعلام 
شده، مشمول ۱۲۰ هزار تومان افزایش اعتبار یارانه 

کالابرگی می‌شود که می‌تواند از آن استفاده کند.

»س��ید رضا یحیوی« مشاور معاون وزیر تعاون کار 
و رف��اه اجتماعی در گفتگو با خبرنگار اقتصادی ایرنا 
افزود: از دوره‌ای که افزایش اعتبار تشویقی به یارانه 
افراد اعلام ش��ده، بی��ش از ۶ و نی��م میلیون خانوار 

از ط��رح کالابرگ الکترونیکی اس��تفاده کرده‌اند که 
اس��تقبال ۲۰ درصدی را نش��ان می‌دهد. بیشترین 
خریده��ای انجام ش��ده بین دهک‌ه��ای ۲ و ۳ بوده 
که مش��مول دریافت یارانه هس��تند که این نش��ان 

می‌ده��د دهک‌های پایی��ن جامع��ه از آن به خوبی 
اس��تفاده کرده‌اند و دولت نیز توانس��ته به هدفی که 

دارد نزدیک شود.
یحی��وی با بیان اینکه تعاونی‌های روس��تایی بیش 
از هزار ش��عبه فعال در کشور دارند که با اتصال‌شان 
ب��ه کالابرگ می‌ت��وان از این زیرس��اخت اس��تفاده 
کرد، افزود: قدم دیگر برای س��هولت اس��تفاده مردم 
از کاربران‌ش��ان، مذاک��ره ب��ا تعاونی‌های روس��تایی 
بود که اکن��ون ۴۰۰ تعاونی روس��تایی به این طرح 
پیوس��ته‌اند. پس از اتصال تعاونی‌های روس��تایی به 
صندوق‌های فروشگاهی، روستاییان می‌توانند خرید 
خ��ود را با اس��تفاده از اعتبار کالاب��رگ‌ انجام دهند. 
ب��ا این ش��یوه هم فرایند خرید تس��هیل می‌ش��ود، 
 هم آن‌ها مش��وق‌ ۱۲۰ هزارتومان��ی خود را دریافت

 می‌کنند.
وی درباره پیوس��تن‌ فروشگاه‌های اینترنتی به این 
ط��رح گفت: تا کنون یک فروش��گاه اینترنتی به این 
طرح پیوس��ته اس��ت و در حال مذاک��ره و رایزنی با 
فروشگاه‌های دیگر هس��تیم. کارهای فنی مربوط به 
اتصال یک فروش��گاه دیگر انجام ش��ده و در مراحل 
آخر اتصال به ش��بکه قرار داریم ک��ه آن را به مردم 

شریف اطلاع خواهیم داد.

بهره‌مندی ۱۹میلیون خانوار از یارانه تشویقی ۱۲۰ هزار تومانی
مشاور معاون وزیر کار به ایرنا خبر داد:

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی مازندران:

بیش از ۳۰ نوع خدمت در سامانه جامع کار تعریف شده است
 برقراری عدالت مزدی 

با اجرای طرح طبقه‌بندی مشاغل
مدی�رکل تع�اون، کار و رفاه اجتماعی مازن�دران با بیان 
اینکه س�امانه رواب�ط کار جامع و دارای س�طوح کاربردی 
مختلف در حیطه درون‌سازمانی و ارباب‌رجوع است، افزود: 
در این سامانه بیش از ۳۰ نوع خدمت جهت تسهیل روابط 

کاری مشمول قانون کار تعریف شده است.
به گزارش خبرنگار ایرنا، علی باقری روز پنجش��نبه در جلس��ه 
ش��ورای اداری ح��وزه روابط کار این اداره کل، اظهار داش��ت: در 
دولت مردمی سیزدهم با استقرار سامانه جامع روابط کار و تلاش 
بی وقفه کارشناس��ان، میانگین مدت‌ زمان رس��یدگی در مراجع 
حل اختلاف کار کاهش یافته اس��ت. وی با بیان این که، مدت‌ زمان رس��یدگی به شکایات در سال ۱۳۹۹ در 
مجموع ۵۴ روز بود که با راه اندازی سامانه جامع روابط کار، این میزان اکنون به ۲۰ روز کاهش یافته است، 
بیان کرد: اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی مازندران مصمم به پیشتازی در خدمت‌رسانی به جامعه هدف، 

بهبود عملکرد و خدمتگزاری هرچه مطلوب‌تر به مردم است.
باقری یکی از رس��الت‌های اصلی حوزه روابط کار را آموزش قوانین و مقررات کار ذکرکرد و گفت: افزایش 
تدریجی آگاهی و اطلاعات قشر کارگر و کارفرما نسبت به‌ حق‌ و حقوق خود و به‌ تناسب آن مراجعه مکرر آنها 
به ادارات کار برای ثبت ش��کایات و پیگیری، رفته ‌رفته کاهش ازدحام در مراجعات و کاهش حجم پرونده‌ها 
را در پی داش��ت. مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی مازندران، ثبت الکترونیکی دادخواس��ت کار، ش��کایت 
الکترونیکی کارگر و کارفرما و دریافت الکترونیکی آرای صادره را از جمله ویژگی های سامانه جامع روابط کار 
اعلام کرد و افزود: جهت صیانت از نیروی کار و پیش��گیری از آس��یب‌های شغلی افزایش بازدید از کارگاه‌های 
پرخطر در دستور کار قرارگرفته است. باقری افزود: در سال ۱۳۹۹ در مجموع از ۲ هزار و ۴۸۰ کارگاه پرخطر 

استان بازدید شد که این تعداد در سال گذشته به ۲ هزار و ۸۰۳ مورد افزایش یافته است.
 باقری از کس��ب رتبه برتر اداره کل تعاون مازندران در صدور آرای هیات تش��خیص در س��طح کارشناسان 
روابط کار سراس��ر کشور خبرداد و گفت: طرح طبقه بندی مشاغل در کارگاه‌هایی با بیش از ۳۰۰ نفر نیروی 
کار و مس��تقر در ش��هرک های صنعتی اجرا شده است و به صورت سالانه در حال افزایش است بگونه ای که 
در س��ال جاری تعداد ۳۰ واحد کارگری که دارای ۵۰ نفر کارگر و یا بیش��تر هس��تند، نس��بت به تهیه طرح 
طبقه بندی مش��اغل کرده اند. وی، کاهش ضایعات و ارتقای س��طح در آمد و معیش��ت کارگران، کسب رتبه 
نخس��ت در حوزه مدیریت روابط کار در س��ال گذشته، کاهش مقرری بگیران، کسب رتبه برتر در حوزه بیمه 
بیکاری در سراسر کشور از نظر عملکردی، تحقق ۱۰۰ درصدی برنامه عملیاتی حوزه بیمه بیکاری، تشویق و 
ترغیب مقرری بگیران در س��امانه جستجوی شغل جهت اشتغال مجدد در واحدهای تولیدی و صنفی استان 
و اش��تغال مجدد و خود اش��تغالی مقرری بگیران را از مهم‌ترین اقدامات اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

مازندران اعلام کرد.

معاون وزیرکاربا بیان اینکه تا پایان دولت سیزدهم، بالغ 
بر ۱۵هزار نفر مش�مول طرح طبقه‌بندی مشاغل خواهند 
شد گفت:مزایای مزدی همه کارگران شاغل در کارگاه‌های 
مش�مول قانون کار باید مطابق طرح طبقه بندی پرداخت 

شود.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تسنیم،مطابق ماده 48 
و 49قانون کار که آیین نامه و دستورالعمل هایی را برای اجرای 
طرح طبقه بندی مش��اغل تصویب کرده است, اجرای این طرح 

می تواند به عدالت مزدی کمک کند. 
مطاب��ق م��اده 48قانون کار به منظور جلوگیری از بهره‌کش��ی از کار دیگری وزارت کار موظف اس��ت نظام 
ارزیابی و طبقه‌بندی مش��اغل را با اس��تفاده از استاندارد مشاغل و عرف مشاغل کارگری در کشور تهیه کرده 

و به اجرا درآورد.
بر اس��اس ماده 49قانون کار برای اس��تقرار مناس��بات صحیح کارگاه در زمینه مزد و مشخص شدن شرح 
وظایف و دامنه مس��ئولیت مش��اغل مختلف در کارگاه‌ها، کارفرمایان موظفند با همکاری کمیته طبقه‌بندی 

مشاغل کارگاه یا موسسات ذیصلاح این طرح را تهیه و پس از تایید وزارت کار در کارگاه به اجرا درآورند.
طرح طبقه‌بندی مشاغل با هدف برخورداری کارکنان و کارگران مشمول قانون کار از مزایای گروه، سنوات 
و مزد با رعایت شرایط احراز شغلی پیش‌بینی شده و در کارگاه‌های بالای 50نفر کارکن لازم الاجرا است؛ این 
ط��رح در واق��ع در کارگاه‌هایی که به حد نصاب 50نفر کارگر و نیروی کار یا بیش از آن می‌رس��ند به اجرا در 

می‌آید و کارفرمایان مکلفند برابر ماده 48قانون کار، نیروهای کار خود را مشمول طبقه بندی قرار بدهند.
همه کارگاه‌های مش��مول قانون کار با ماهیت‌ دولتی، خصوص��ی و تعاونی در قالب انجام کارهای خدماتی، 
عمرانی، آموزش��ی و ش��رکت‌های پیمانکاری حقیقی یا حقوقی با هر تعداد پرسنل و هر نوع فعالیتی مشمول 
اجرای طرح طبقه‌بندی مش��اغل هس��تند؛ کارگران با قراردادهای موقت نیز در هر ش��رکتی حتی پیمانکاری 

مشمول این طرح قرار می‌گیرند.
شهریور ماه سال جاری بود که رعیتی فرد  با تاکید بر الزام اجرای طرح طبقه‌بندی مشاغل در کارگاه‌های 
بالای 50نفر اعلام کرد که 5900کارگاه هنوز این طرح را رعایت نکرده‌اند؛ این در حالیس��ت که طبق قانون، 
هم��ه کارگران ش��اغل در کارگاه‌های مش��مول قانون کار اعم از قرارداد موقت، دائ��م، فصلی و حتی کارگران 
ش��رکت‌های پیمانکاری حقیقی یا حقوقی مش��مول طرح طبقه‌بندی مش��اغل‌اند و مزد و مزایایشان باید در 

چارجوب این قانون پرداخت شود.
علی حسین رعیتی فرد, معاون وزیرکار با بیان اینکه تعامل میان کارگر و کارفرما به یک وحدت رویه تبدیل 
شده تا نبض بازار کار تنظیم شود، ادامه داد: در مناطق آزاد و ویژه اقتصادی نیز بازرسان وزارت تعاون، کار و 

رفاه اجتماعی مثل سایر مناطق کشور وظایف خود را به انجام می‌رسانند.
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رئیس سازمان نوسازی مدارس کشور:

۲۷ هزار کلاس درس 
تحویل وزارت آموزش 

و پرورش شد

رئیس س�ازمان نوس�ازی، توس�عه و تجهیز مدارس 
کش�ور از تحوی�ل ۲۷ ه�زار کلاس درس ب�ه وزارت 

آموزش و پرورش خبر داد.
حمیدرض��ا خان محم��دی، ۱۹ آبان م��اه در آیین افتتاح 
دبس��تان ۱۵ کلاس��ه ابوریح��ان بیرونی بجن��ورد به عنوان 
بزرگترین پروژه هش��ت س��ال اخیر آم��وزش و پرورش در 
اس��تان اظهار کرد: س��ازمان نوس��ازی کش��ور طی دو سال 
گذش��ته پنج ه��زار و ۸۰۰ طرح در قال��ب ۲۷ هزار کلاس 
درس را به اتمام رس��اند و تحویل آموزش و پرورش داد. وی 
تصریح کرد: یکی از شعارهای دولت سیزدهم، احیای جهاد 
سازندگی بود و یکی از دستگاه‌هایی که می تواند مظهر بروز 
این موضوع باش��د، سازمان نوس��ازی و تجهیز مدارس است 
که طی این دو س��ال با اقدامات مختلف نش��ان داد در کار 
جهادی، بن‌بس��ت وجود ندارد. وی همچنین گفت: از ابتدای 
آغاز به کار دولت، در خراسان شمالی ۲۵۱ پروژه در قالب ۷۰۰ 
کلاس درس ساخته و تحویل شده است. وی با بیان اینکه ۴۰۰ 
کلاس درس نیز در حال احداث اس��ت، گفت: یک هزار و ۲۰۰ 
میلیارد تومان اعتبار از محل س��فر ریاست جمهوری به استان 
برای پروژه های آموزش و پرورش مصوب شده است که تلاش 

می‌کنیم در کوتاه‌ترین زمان تخصیص یابد.


