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رئیس اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی با 
اش�اره به اینکه کارگران همچنان مشکل عدم 
امنیت ش�غلی دارن�د گفت: میلیون ه�ا کارگر 
دارای قرارداد موقت در کش�ور، همچنان پیگیر 
وعده رییس جمهور و حذف پیمانکاران از بازار 

اشتغال هستند.
فت��ح الله بیات؛ رئیس اتحادیه کارگران قراردادی و 
پیمانی در گفت‌وگو ب��ا خبرنگاراقتصادی خبرگزاری 
تس��نیم، درباره طرح »س��اماندهی نیروی انس��انی« 
گف��ت: آمار قراردادهای موقت ب��ه بیش از 96درصد 
رس��یده به این معنا که کمت��ر از 4درصد کارگران و 
فق��ط حدود 600 ه��زار نفر، ق��رارداد دایمی دارند و 
بیش از 14 میلیون کارگر، با قرارداد سفید امضا، یک 
ماهه، سه ماهه و یک ساله مشغول به کارند اما چاره 
ای جز قبول این ش��رایط ندارند چون امکان دیگری 

برای تامین معاش خانواده فراهم نیست.
بیات با اش��اره به اینکه کارگران همچنان مشکلات 
ناامن��ی دارند افزود: میلیون ه��ا کارگر دارای قرارداد 
موقت در کشور، همچنان پیگیر وعده رییس جمهور 

و حذف پیمانکاران از بازار اشتغال هستند.
وی اظهارداش��ت: امروز تعداد زی��ادی از کارگران 
دارای ق��رارداد موق��ت، با مش��کلات فراوان��ی برای 
بازنشس��تگی مواجهند، چون بعد از 20 یا 25 س��ال 
کار برای پیمانکار ثالث، متوجه شده اند که حق بیمه 
ش��ان به طور کامل و به درستی پرداخت نشده، ولی 
حالا پیمانکاری وجود ندارد که بتوانند حقوق تضییع 

شده خود را از او مطالبه کنند.
رئی��س اتحادیه کارگران ق��راردادی و پیمانی بیان 

کرد: ش��رکت های پیمان��کاری تقریب��اً در کل بدنه 
اش��تغال کش��ور حضور دارند. در اغل��ب کارگاه های 
ب��زرگ، صنعت نف��ت و گاز، پتروش��یمی، مخابرات، 
وزارت نیرو، آبف��ا و برق، معادن، حمل و نقل ریلی و 
جاده ای، کارگران و حتی شهرداری ها. تعداد شرکت 
های پیمانکاری در ش��هرداری ه��ا و مترو بیداد می 
کند. اینها چه کس��انی هس��تند؟ واسطه هایی که از 
طریق رانت و روابط به بدنه اشتغال کشور نفوذ کرده 
اند. نمایندگان مجلس، اگر نماینده مردم هستند باید 
به فکر مردم باش��ند و یک بار برای همیش��ه، مسیر 

ورود ش��رکت های پیمانکاری را سد کنند. سوال ما 
این است که چه لزومی دارد نیروی انسانی مورد نیاز 
بنگاه ه��ا و کارگاه ها و نهادهای دولتی و کارخانه ها 

توسط شرکت های پیمانکاری تامین شود؟
بیات اظهار داش��ت: در این دو س��ال شاهد نظارت 
بر پیمانکاران و مهار تضییع حق کارگران نبودیم. در 
این دو سال، اگر تعداد قراردادهای غیرقانونی، بیشتر 
نشده باشد، کم هم نش��ده. به ادارات کار بارها گفته 
ایم که بازرس��ی بر کارگاه ها و نح��وه عقد قراردادها 
را تش��دید کنن��د که هر بار در ج��واب ما می گویند 

نی��روی کافی برای افزایش بازرس��ی نداریم و هزینه 
بازرسی برای مان سنگین است. علاوه بر این، بازرس، 
زمان��ی می تواند بر فعالیت ی��ک کارگاه و نحوه عقد 
یک قرارداد ش��غلی نظارت داشته باشد که کارگاه و 
بنگاه اقتصادی، ثبت شده و دارای تابلو و نشان باشد 
در حالی که امروز تعداد بس��یار زیادی از کارگاه ها و 
بنگاه های اقتص��ادی، هیچ تابلو و نمادی ندارند و ما 
ام��روز می دانیم که علاوه بر جمعیت کارگران دارای 
ق��رارداد موقت که بی��ش از 15 میلیون نفرند و برای 
شان حق بیمه ولو به شکل ناقص و مخدوش پرداخت 
می شود، بیش از 5 میلیون کارگر در کارگاه های زیر 
پل��ه ای و زیر زمینی و پنه��ان از هرگونه نظارت کار 
می کنند و این کارگران، هیچ گونه مزایای ش��غلی و 
صنفی جز دس��تمزد روزانه یا هفتگ��ی دریافت نمی 
کنند چون حتی برای ش��ان بیمه هم پرداخت نمی 
ش��ود و بنابراین، برای سازمان تامین اجتماعی وجود 
خارج��ی ندارند. ای��ن فعال کارگ��ری گفت: مجموع 
کارگران کش��ور، فاقد امنیت ش��غلی هستند چون با 
قرارداد موقت و ناامن کار می کنند. بیشترین تضییع 
حق کارگ��ران در مراک��زی همچ��ون تولیدی های 
پوشاک و آرایش��گاه ها اتفاق می افتد که اغلب برای 
فرار مالیاتی، داخل س��اختمان های مسکونی و بدون 
تابلو مشغول کارند و هیچ آثار و نشانی از این کارگاه 
ه��ا در ادارات کار موجود نیس��ت اما م��ی دانیم که 
کارگران، در این کارگاه های زیرزمینی و غیر رسمی 
با حداقل دس��تمزد و محروم از بیمه و سنوات و سایر 
مزایای شغلی اجیر ش��ده اند چون نیاز مالی دارند و 

باید معاش خانواده شان را تامین کنند.

بر اساس نرخ حقوق و دستمزد سال ۱۴۰۲ یک کارگر دارای یک 
فرزند حدود ۸میلیون تومان حقوق دریافت می‌کند، در حالی که 
بر اساس گفته خود کارگران سبد معیشت آن‌ها حدود ۲۰میلیون 

تومان است.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، در زمان حاضر حدود 
15 میلی��ون کارگر در کش��ور وج��ود دارند که در بخش‌ه��ای مختلف 
خدمات��ی و تولیدی و… کار می‌کنند. کارگران همانند دیگر قش��رهای 
جامعه از همان ابتدای انقلاب پای کار کش��ور بوده و در تمام سختی‌ها و 

شیرینی‌ها، پستی‌ها و بلندی‌ها کنار مردم گام برداشته‌اند.
کارگران در زمره اقش��اری هس��تند که در تلاطم‌های اقتصادی، گرانی 
و رکود تورمی بس��یار متضرر ش��ده‌اند، قش��ری که آن را اساس تحولات 
اقتص��ادی و چرخی��دن چرخ‌های اقتصاد کش��ور می‌دانند ام��ا در زمان 

تصمیم‌گیری‌ها، همواره آخرین توجهات به آنان معطوف شده است.
ریشه مشکلات کارگری را می‌توان در دو زمینه دید؛ نخست از دیدگاه 
تصمیمات دولتی و س��اختار اقتصادی یعنی به‌نوعی عامل بیرونی و دوم 
س��اختار جامعه کارگری و صنفی یا به‌عبارت دیگ��ر عامل درونی؛ عامل 
درونی عدم داش��تن تشکل قوی کارگری می‌باش��د و عامل بیرونی نگاه 
و تفکر دولتی اس��ت که هنگام تعیین دس��تمزد باز هم زورش به کارگر 
می‌رس��د.علی‌رغم اینکه طی چند ماه گذشته کارگران نسبت به دستمزد 

اعتراضاتی داشتند اما مورد توجه مسئولان قرار نگرفت.
چندی پیش علی حس��ین رعیتی فرد، مع��اون روابط کار درباره اینکه 
حقوق و دستمزد  با خط فقر فاصله دارد افزود: هرساله یک نرخ مشخص 
برای س��بد معیش��تی مشخص می‌کنیم که این س��بد برای سال 1402 
حدود 13میلیون و 100هزار تومان بود، حدود 64 درصد آن با دس��تمزد 
1402 پوشش داده می‌شود. عدد و رقم دستمزد هرساله در شورای‌عالی 
کار به‌صورت س��ه جانبه با توجه به ش��رایط حاکم بر ب��ازار کار و اقتصاد 
بنگاه‌های مختلف تعیین می‌ش��ود. در س��ال 1401 و 1402 عددی که 
به توافق رس��یده‌ایم بیش از 60درصد س��بد را پوشش می‌دهد و از تمام 
نرخ‌هایی که سال‌های قبل مشخص شده بود، بیشتر بود، ان‌‌شاءالله برای 

سال جدید تصمیم بهتری بگیریم.

*سخنگوی دولت: حقوق کارگران علی‌رغم افزایش به 7میلیون 
و 900هزار تومان هنوز هم کم است

علی بهادری، س��خنگوی دولت درباره دستمزد نیروی کار می‌گوید: در 
حوزه حداقل حقوق کارگران نیز باید اذعان کرد که این حقوق در س��ال 
99 حدود 32میلیون ری��ال بود که الأن به 79میلیون ریال افزایش پیدا 
کرده که البته کم است، همزمان یارانه افراد از 500هزار ریال به 4میلیون 
ریال رس��ید و این نش��ان می‌دهد جهت‌گیری دولت در 2 س��ال گذشته 

بیشتر به‌سمت توجه به طبقه پایین بوده است.
وی بیان کرده است: در موضوع حداقل‌بگیران هم مسئله‌ای اتفاق افتاد، 
دولت در 2 سال گذشته در ارایه لایحه بودجه به مجلس پیشنهاد افزایش 
حقوق حداقل‌بگیران را 30 و حداکثربگیران را نیز تا 10درصد داد، یعنی 
حالت پلکانی معکوس به‌نفع طبقات پایین‌تر، که البته هر 2 سال مجلس 

با این پیشنهاد موافقت نکرد.
*دستمزد بالاخره ترمیم می‌شود؟

به گزارش تسنیم، محمدرضا تاجیک، نماینده کارگران در شورای‌عالی 
کار در گفت‌وگویی بیان کرده اس��ت: در جلس��ه آتی شورای‌عالی کار که 
اواخر آبان برگزار می‌شود معیشت و تأمین مسکن کارگران بررسی خواهد 

شد.
جلسه شورای‌عالی کار هشتم آبان‌ماه برگزار شد و در حالی که کارگران 
انتظار داشتند بحث معیشت و دستمزد مطرح شود خبری از ترمیم مزد 
کارگران نش��د و پیشنهاداتی درباره اختصاص بن الکترونیکی به کارگران 

و تأمین مس��کن کارگری داده ش��د.نماینده کارگران در شورای‌عالی کار 
در مورد محوریت جلس��ه آتی ش��ورای‌عالی کار گفت: در جلسه قبل ما 
چند دس��تور کار از جمله پیش��نویس طبقه‌مندی مشاغل را داشتیم که 
اصلاحاتی داش��ت و مباح��ث دیگری مانند معافیت خیریه‌ها از ش��مول 
برخی مواد قانون کار که انجام نش��د و درخواس��ت ما این بود که بررسی 
معیش��ت را هم داش��ته باش��یم که نظر وزیر کار این بود در جلسه آتی 

موضوع بررسی معیشت و مخصوصاً مسکن را داشته باشیم.
 تاجیک ادامه داد: مس��کن بخش قابل‌توجهی از هزینه‌های کارگران را 
دربرمی‌گیرد برای همی��ن نظر وزیر کار این بود که راهکارهای کمک به 
تأمین مس��کن کارگران در جلسه بعد بررسی ش��ود، بر این اساس، ما از 
ش��رکای اجتماعی و تشکل‌های کارگری و کارفرمایی می‌خواهیم اگر در 
این زمینه نظر و پیش��نهادی دارند می‌توانند برای طرح در جلس��ه آینده 
ارائه کنند، همچنین ما درخواس��ت دادیم که بحث معیشت در کمیته‌ای 
ذیل شورای‌عالی کار مورد کارشناسی دقیق قرار گیرد که معاونت روابط 
کار وزارت کار قرار ش��د مقدمات لازم برای برگزاری جلس��ه معیش��ت و 

کمیته دستمزد را فراهم کند.
به گزارش تس��نیم، فع��الان بازار کار معتقدند کارگ��ران با چالش‌های 
متعددی مانند نداش��تن امنیت شغلی، نداشتن بیمه مناسب، ثبت‌نشدن 
سابقه کار در برخی از موارد و کاهش قدرت خرید روبه‌رو هستند که در 

این بین نداشتن امنیت شغلی، مهم‌ترین چالش به‌شمار می‌آید.
این قشر همواره با مشکلاتی از قبیل نبود امنیت شغلی، گرانی مسکن، 
کاهش ق��درت خرید و افزایش قیمت کالا‌های مصرفی اساس��ی، فقدان 
بیمه و عدم ثبت س��ابقه کار و در سال‌های اخیر با شیوع کرونا و کاهش 

فرصت‌های شغلی رو‌به‌رو بوده‌اند.
کارگران همانند س��ایر قش��ر‌های جامعه کنار هزینه‌های اصلی زندگی 
نیازمن��د تأمی��ن هزینه‌های��ی مانند آموزش، بهداش��ت، درمان و س��ایر 
هزینه‌های جاری نیز هستند.بر اساس نرخ حقوق و دستمزد سال 1402، 
ی��ک کارگر دارای ی��ک فرزند، ح��دود 8میلیون تومان حق��وق دریافت 
می‌کند، در حالی که بر اس��اس گفته خود کارگران س��بد معیشت آن‌ها 
حدود 20میلیون تومان اس��ت که یعنی فقط 40 درصد سبد معیشت با 

دستمزد پوشش داده می‌شود.

حقوق ۸میلیون ‌تومانی کارگران فقط ۴۰درصد سبد معیشت را پوشش می‌دهد

کارگران همچنان منتظر وعده رئیس جمهور برای حذف پیمانکاران از بازار اشتغال هستند

وام ۱۵۰ میلیون تومانی مشاغل خانگی چند ضامن می‌خواهد؟توسعه اشتغال فناور در روستاها با طرح "روستای نوفن"

مدیر توسعه زیست بوم کسب و کار صندوق کارآفرینی 
امید با اشاره به انتقال فناوری به کسب و کارهای روستایی 
گفت: این طرح با هدف افزایش بهره وری و اش�تغال فارغ 
التحصیلان و جلوگیری از مهاجرت جوانان در روس�تا‌ها 

عملیاتی می شود.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تسنیم، مهاجرت بخشی 
از جوانان به ش��هرها برای تحصیل و یافتن شغل مسئله ای است 
که طی س��ال های اخیر مس��ئولان را بر آن داشت تا برای ایجاد 

اشتغال در روستاها فکری کنند.
طرح های اش��تغالزایی روستایی طی س��ال های اخیر رونق گرفته است. اجرای طرح روستای نوفن از ورود 
دانش و فناوری به اقتصاد روس��تا و تولیدات کش��اورزی حمایت ویژه تس��هیلاتی می‌کند و در نهایت نه تنها 
موجب افزایش بهره‌وری محصولات و امنیت غذایی کش��ور می‌شود بلکه در مهاجرت معکوس به روستاها نیز 
نقش مهمی دارد.ورود فناوری‌های نو و انجام خلاقانه و دانش‌بنیان مش��اغل روس��تایی می‌تواند ضمن تولید 
متراکم و با بهره‌وری بالاتر، ارزش‌افزوده بالاتری تولید کند؛ طرح روستای نوفن که از ابتکارات دولت سیزدهم 
به ش��مار می‌رود و از س��ال 1401 تحقق این نیاز حیاتی را در کس��ب و کارهای روستایی دنبال می‌کند، به 
گفته مدیر توس��عه زیست‌بوم کس��ب و کارهای صندوق کارآفرینی امید تاکنون در نیمی از استان‌های کشور 

به مرحله اجرا رسیده است.
بر اساس این طرح صندوق کارآفرینی امید به عنوان حلقه واسط میان واحدهای فناور و دانش‌بنیان مستقر 
در استان‌ها و صاحبان کسب و کار روستایی عمل می‌کند و در راستای آسان‌سازی ورود فناوری‌ به این کسب 

و کارها تسهیلات کارآفرینی پرداخت می‌کند.
محمدصادق حسنی، مدیر توسعه زیست بوم کسب و کار صندوق کارآفرینی امید با اشاره به  طرح روستای 
نوفن گفت: این طرح با هدف انتقال فناوری به کس��ب و کارهای روس��تایی اس��ت. در استان ها کارگروه امور 
دانش بنیان و رفع موانع کس��ب و کارهای روس��تایی برای بررس��ی و رفع مسائل و چالش های موجود ایجاد 
می شود. در این کارگاه ها ظرفیت های کسب و کار روستایی استان بررسی می شود و راه های توسعه آن و 
چشم انداز آینده استان را ترسیم  و در نهایت، صندوق کارآفرینی امید، با تامین مالی به توسعه کسب و کار 

روستایی کمک خواهد کرد.
مدیر توسعه زیست بوم کسب و کار صندوق کارآفرینی امید تصریح کرد: تاکنون بیش از 155طرح با مبلغی 

بیش از 650میلیارد تومان در تعداد 720شرکت دانش بنیان شناسایی شدند.
حسنی با بیان اینکه این صندوق تنها 16 صدم درصد از کل اعتبارات کشور را در اختیار دارد، اما توانسته 
19 درصد از س��بد اشتغال‌های خرد و کوچک را پوشش دهد بیان کرد: همچنین در اعتبارات تبصره 18 نیز 
ش��بکه بانکی کش��ور مکلف شده است که تسهیلات را در حوزه‌های مختلف برای ایجاد کسب و کار‌های خرد 

و کوچک روستایی اختصاص دهد.
وی ادامه داد: بر اساس تبصره 18قانون بودجه کشور با هدف اجرای برنامه اشتغال گسترده به دولت اجازه 
داده می‌شود 100درصد منابع حاصله از مابه التفاوت قیمت حامل‌های انرژی را در جهت حمایت از طرح‌های 

تولید، اشتغال و آموزش و کمک به کارورزی جوانان دانش آموخته دانشگاهی پرداخت کند.
مدیر توسعه زیست بوم کسب و کار صندوق کارآفرینی امید، سوق فناوری به سمت روستا‌ها را از رویکرد‌های 
این صندوق دانس��ت و گفت: توس��عه کسب و کار‌های روستایی با فناوری نوین در اولویت صندوق کارآفرینی 

امید است که در این خصوص به متقاضیان تسهیلات پرداخت می‌شود.

بر اس�اس اعلام دبیرخانه س�تاد س�اماندهی و حمایت 
از مش�اغل خانگی برای دریاف�ت وام ۱۵۰ میلیون تومانی 
توسط مشاغل مستقل خانگی یک ضامن کفایت می‌کند.

به گزارش ایس��نا، کسب و کار خانگی از جمله شیوه‌های موثر 
برای اش��تغالزایی به شمار می‌رود که در حال حاضر در بسیاری 
از کشورهای دنیا به منبعی مهم برای درآمدزایی خانوارها تبدیل 
شده است. با گسترش کسب‌وکارهای خانگی افراد در کنار دیگر 
اعضای خانواده در درون خانه ضمن ایجاد کسب و کار و درآمد، 

به افزایش رفاه و معیشت خانواده نیز کمک می‌کنند.
مطابق آمارها ۱۵ تا ۲۳ درصد اشتغال در کشورهای توسعه یافته متعلق به مشاغل خانگی است و در ایران 
نیز طی چند س��ال گذش��ته برای ارتقای سهم مشاغل خانگی در اقتصاد تلاش‌های بسیاری صورت گرفته به 
نحوی که در دولت سیزدهم با هدف تقویت و توسعه هرچه بیشتر مشاغل خانگی مدت زمان صدور مجوزهای 
فعالیت این دسته مشاغل به سه روز کاهش یافت و بیش از ۹۵ درصد مجوزها به شکل ثبت‌محور صادر شد 
تا ضمن رفع موانع تولید در بخش اشتغال خانگی، متقاضیان کسب و کارهای خانگی با انگیزه بیشتر به این 

حوزه ورود کنند.
طبق گزارش‌ها طی دو س��ال دولت س��یزدهم ۲۵۰ هزار شغل خانگی ایجاد ش��ده که تنها ۷۵ هزار شغل 
مربوط به هفت ماهه امسال بوده است. هدفگذاری وزارت کار برای سال ۱۴۰۲ ایجاد ۱۵۰ هزار فرصت شغلی 
در بخش اشتغال خانگی است و از مجموع یک میلیون فرصت شغلی پیش‌بینی شده تا پایان سال، ۱۵ درصد 

اشتغال سهم مشاغل خانگی خواهد بود.
امسال ۴۰۰۰ میلیارد تومان بودجه از سوی بانک مرکزی به منظور ایجاد مشاغل خانگی اختصاص یافته که 

نسبت به سال گذشته با رشد ۳۳ درصدی همراه بوده است.
در همین راستا آزیتا همتیان ـ رئیس دبیرخانه ستاد ساماندهی و حمایت از مشاغل خانگی در گفت‌وگو با 
ایس��نا با اشاره به توزیع تسهیلات مشاغل خانگی از سوی ۸ بانک عامل از پرداخت تسهیلات مشاغل خانگی 

به بیش از ۱۲ هزار نفر خبر داد.
وی گفت: بانک مرکزی امس��ال اعتبار خوبی برای توس��عه مش��اغل خانگی اختصاص داده و مبلغ ۴۰۰۰ 
میلیارد تومان تس��هیلات در اختیار وزارت کار قرار داده اس��ت که از س��وی بانک‌های عامل در این طرح به 

صاحبان کسب و کارهای خانگی با کارمزد ۴ درصد پرداخت می‌شود.
به گفته رئیس دبیرخانه س��تاد س��اماندهی و حمایت از مشاغل خانگی در سال ۱۴۰۱ شورای پول و اعتبار 
مبلغ ۳۰۰۰ میلیارد تومان تسهیلات برای توسعه و ایجاد مشاغل خانگی تصویب کرد که ۹۰ درصد این منابع 

جذب شد و در سال جاری این مبلغ به ۴۰۰۰ میلیارد تومان افزایش یافته است.
همتیان همچنین به میزان دریافت تسهیلات مشاغل خانگی اشاره کرد و گفت: در حال حاضر برای مشاغل 
مس��تقل تا ۱۵۰ میلیون تومان و مش��اغل پشتیبان در ازای به کارگیری ۴۰ نفر تا سقف ۴ میلیارد تومان وام 
پرداخت می‌ش��ود که برای دریافت تس��هیلات ۱۵۰ میلیون تومانی توسط مشاغل مستقل خانگی یک ضامن 

کفایت می‌کند.
پیش از این وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، کاهش دو درصدی نرخ بیکاری بانوان و افزایش یک درصدی 
نرخ مشارکت زنان در آمارهای بهار و تابستان ۱۴۰۲ را از اثرات توجه به مشاغل خانگی عنوان کرده و گفته 
بود: مشاغل خانگی هزینه‌های تولید را به شدت کاهش می‌دهد و مصرف انرژی را مدیریت می‌کند و از طریق 

بستر اشتغال خانگی، ورود بانوان به بازار کار تسریع می‌شود.

معاون آموزشی وزارت علوم خبر داد

برنامه وزارت علوم برای بورسیه ۵۰ درصد 
دانشجویان کشور

از  مع�اون آموزش�ی وزارت عل�وم 
بورس�یه ۷۰ هزار دانشجو در دفترچه 
کنک�ور ۱۴۰۳ خب�ر داد و گفت: البته 
ی�ک قان�ون در برنامه هفتم توس�عه 
وجود دارد ک�ه در صورت تصویب آن 
توس�ط نمایندگان مجلس، ۵۰ درصد 
صندلی دانشگاه‌ها بورس صنعت شده 
و اشتغال دانشجویان در این رشته‌ها 

تضمین‌شده خواهد بود.
دکتر قاس��م عمو عابدینی در گفت‌وگو با ایس��نا، ضمن بیان این خبر با بیان اینکه از سال 
آینده دانشگاه حکمت بنیان فعالیت خود را آغاز خواهد کرد، گفت: شورای گسترش آموزش 
عالی برای دانش��گاه هایی که جزء یک درصد بودند، مجوز داده است که این دانشگاه ها یک 

دانشکده را به نام »دانشکده علوم و فناوری های راهبردی« تاسیس کنند.
وی در ادامه تصریح کرد: در حال حاضر چهار دانشکده مجوز دریافت کرده‌اند که مدل این 
دانشکده‌ها »حکمت بنیان« شود و مقطع تحصیلی آنها از دیپلم به فوق لیسانس و از لیسانس 
ب��ه دکتری خواهد بود به گونه‌ای که تلاش می‌ش��ود رتبه‌های زیر ۱۰۰۰ آزمون سراس��ری 

بتوانند وارد این دانشکده‌ها شوند.
معاون آموزش��ی وزارت علوم با بیان اینکه تمامی دانش��جویان دانشکده‌های حکمت بنیان 

بورس خواهند شد، گفت: آینده شغلی این دانشجویان به صورت ۱۰۰درصدی تامین است.
معاون آموزشی وزارت علوم در خصوص بورسیه دانشجویان از دوره کارشناسی نیز افزود: از 
س��ال ۱۴۰۱ حدود ۱۰۰ نفر با این روش جدید پذیرش شده اند که ۴۰ واحد آنها در اختیار 

صنعت بوده و بورس شده‌اند و به آن کارشناسی حرفه‌ای می‌گویند.
عمو عابدینی تاکید کرد: امسال نیز ۵۰۰۰ نفر دانشجو بورس دانشگاه ها شدند، همچنین با 
برنامه ریزی که انجام داده‌ایم مایل هستیم تعداد بورس در دفترچه کنکور به ۷۰ هزار بورس 

افزایش یابد امسال ۳۵ صفحه دفترچه کنکور به این بورس‌ها اختصاص یافته بود.
معاون آموزش��ی وزارت علوم با تاکید بر اینکه س��ال آینده نیز برنامه ریزی برای ۷۰ هزار 
ب��ورس خواه��د بود، گفت: البته یک قانون در برنامه هفتم توس��عه وجود دارد که در صورت 
تصویب آن توس��ط نمایندگان مجلس، ۵۰ درصد صندلی دانش��گاه‌ها بورس صنعت ش��ده و 
ش��غل دانشجویان در این رشته ها تضمین ش��ده خواهد بود و اگر این قانون تصویب نشود، 

تعداد بورس‌ها ممکن است کمتر شود.
عمو عابدینی در پایان خاطر نش��ان کرد: در حال حاضر دانش��جوی بورس ما ماهانه ۳ تا ۷ 
میلیون حقوق می‌گیرد و بیمه است و کارورزی خاص داشته و هشت درس خاص آن صنعت 
را طی می‌کند و ش��غلش هم تضمین اس��ت. سال گذشته فقط دانشگاه یزد بورس صنعت را 
اجرایی کرد امس��ال ۵۰ دانش��گاه آن را انجام دادند و س��ال آینده امیدواریم با تصویب بند 
مرتبط با صنایع، توس��ط مجلس در برنامه هفتم، نیمی از ظرفیت صندلی های دانشگاه‌ها را 

تبدیل به بورسیه کنیم.

کار و تعاون در هفته ای که گذشت

تلاش برای رفع دغدغه مسکن کارگران
اهتمام وزارت کار برای تامین مسکن کارگران، ابراز امیدواری نسبت به لغو مصوبه 
پیمان ارزی از صنایع دس�تی و فرش دس�تباف و هدف‌گذاری ایجاد ۱۵۰ هزار شغل 
خانگی در سال ۱۴۰۲ از مهم ترین خبرهای حوزه کار و تعاون در هفته گذشته بود.

به گزارش ایسنا هفته گذشته رئیس دبیرخانه ستاد ساماندهی و حمایت از مشاغل خانگی 
هدفگذاری سال ۱۴۰۲ در حوزه اشتغال خانگی را ۱۵۰ هزار شغل عنوان کرد و از ایجاد ۱۰۳ 

هزار شغل خانگی و صدور ۲۱۸ مجوز مشاغل خانگی در سال گذشته خبر داد.
تا پایان س��ال ۱۴۰۰ نزدیک به ۳۵۸ رش��ته مش��اغل خانگی وجود داش��ت که در دولت 

سیزدهم به بیش‌ از ۶۰۰ رشته شغلی رسیده است.
رفع دغدغه مس��کن کارگران خبر دیگری بود که از س��وی وزیر تعاون،کار و رفاه اجتماعی 
اعلام ش��د و وی گفت: وزارت کار در تلاش اس��ت تا کمک ویژه‌ای به جامعه کارگری صورت 
گیرد و کارگران نیز صاحبخانه شوند، از این رو در تلاشیم تا در موضوع تعهد دولت سیزدهم 
مبنی بر تامین یک میلیون واحد مس��کونی در قالب طرح نهضت ملی مسکن کارگران خانه 

دار شوند.
هفته گذش��ته گ��زارش مرکز برنامه‌ریزی و اطلاع��ات راهبردی وزارت تع��اون، کار و رفاه 
اجتماعی از تعداد کل جویندگان کار ثبت‌نام ش��ده در س��ال گذشته نشان داد که ۱۶۰ هزار 
و ۸۲۴ نفر در جس��ت و جوی ش��غل بودند که از این تعداد ۱۴۵ هزار و ۳۲ نفر به ثبت نام 
در مراکز کاریابی‌های خصوصی اقبال نش��ان داده و ۱۵ هزار و ۷۹۲ نفر به ثبت نام در مراکز 

خدمات اشتغال یا کاریابی‌های دولتی اقدام کردند.
طبق این گزارش از تعداد جویندگان کار در مقایس��ه با س��ال ۱۴۰۰ کاس��ته شده و افراد 
بیش��تری در سال ۱۴۰۰ در جست وجوی ش��غل از طریق دفاتر کاریابی دولتی و خصوصی 

بودند.
بر اس��اس بند )ک( تبصره ۹ بودجه س��ال ۱۴۰۲ممنوعیت اخ��ذ هرگونه تعرفه و عوارض 
صادراتی و الزام به پیمان سپاری ارزی در خصوص صادرات صنایع دستی اعلام و مقرر شده 
است صادرات فرش به جز میزان ارزش مواد اولیه مصرف شده در آن، از پرداخت تعهد ارزی 
معاف شود. بر همین اساس وزیر صنعت، معدن و تجارت در نامه‌ای به وزیر امور اقتصادی و 
دارایی و رئیس کل بانک مرکزی، جدول میزان قیمت و ارزش مواد اولیه فرش دستباف را با 
توجه به تقس��یم بندی انجام ش��ده از انواع فرش‌های دستباف صادراتی و با نظر دستگاه‌های 

متولی تخصصی در حوزه فرش دستباف اعلام کرد.
عبدالله بهرامی ـ مدیرعامل اتحادیه تعاونی‌های فرش دس��تباف با اش��اره به ابلاغ مصوبه از 
سوی وزارت سمت ابراز امیدواری کرد با ابلاغ این مصوبه گام مهمی در جهت حل مشکلات 
صادرات صنایع دس��تی برداش��ته و زمینه تقویت و افزایش صادرات فرش دستباف و صنایع 

دستی فراهم شود.
بر اساس گزارش سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای طی شش ماهه نخست امسال ۲۷۴۸ نفرـ 
دوره آموزش مهارتی رایگان به معلولان در سراس��ر کش��ور ارائه شده که از این تعداد ۱۷۷۳ 

نفر را زنان و ۹۷۵ نفر را مردان تشکیل می‌دهند.
همچنین در دو سال دولت سیزدهم ۶۷۱۷ نفر ـ دوره آموزش توسط سازمان آموزش فنی 

و حرفه‌ای به معلولان ارائه شده است.
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