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برابر آخرین آمار بیش از ۸۸ هزار درخواست 
ش�غلی فعال از سوی کارجویان و ۱۰ هزار و ۸۰۰ 
فرصت ش�غلی از س�وی کارفرمایان در سامانه 

جست وجوی شغل به ثبت رسیده است.
به گزارش ایسنا، س��امانه جست‌وجوی شغل که با 
هدف ارتب��اط بین کارجوی��ان و کارفرمایان، کاهش 
هزینه‌های جست‌وجوی شغل و ایجاد پویایی در بازار 
کار آغ��از به کار کرده، تیرماه امس��ال با حضور وزیر 

تعاون، کار و رفاه اجتماعی رونمایی شد.
هدف از راه‌اندازی سامانه جست‌وجوی شغل،‌ هدف 
کاهش هزینه‌های جس��ت‌وجوی شغل، اتصال سریع 
کارج��و و کارفرما، رضایت خاط��ر مخاطبان و ایجاد 

پویایی در بازار کار است.
این سامانه اکنون به درگاهی برای ثبت نیروی کار 
و فرصت شغلی مورد نیاز تبدیل شده تا هم کارجویان 
با مراجعه به س��امانه و ثبت نام در آن، کار موردنظر 
خود را پیدا کنند و هم کارفرمایان برای تامین نیروی 
مورد نیازش��ان، اطلاعات خود را همراه با درخواست 

نیروی کار به ثبت برسانند.
در همین راستا سیدصولت مرتضوی - وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی به تازگی به ویژگی‌های س��امانه 
جس��ت‌وجوی ش��غل اش��اره کرده و گفته است: این 
س��امانه هم افراد جویای کار را شناس��ایی می‌کند و 
هم با راه‌اندازی این س��امانه نیازمن��دی کارفرمایان 
مشخص می‌شود. با حذف واسطه‌ها افراد جویای کار 
می‌توانند به مراکز کاریابی مراجعه کنند و جذب بازار 

کار شوند.
ب��ه گفت��ه وی، از طریق ارائ��ه آموزش‌های فنی و 

حرفه‌ای متناسب با نیاز بازار کار افراد در این سامانه 
شناسایی و به مراکز فنی و حرفه‌ای هدایت می‌شوند 

تا آموزش‌های مهارتی لازم را بگذرانند.
مرتضوی ایجاد اشتغال پایدار را از ویژگی‌های بارز 
سامانه برش��مرده و می‌گوید: این سامانه یک فرصت 
مناسب برای کاهش هزینه‌های جست‌وجوی شغل و 
بهبود عملکرد مراکز کاریابی‌ اس��ت و میزان رضایت 
اس��تفاده کنن��دگان از خدم��ات اش��تغال را افزایش 

می‌دهد.
هدف از ایجاد س��امانه جس��ت‌وجوی شغل در گام 

نخس��ت، ایجاد ش��فافیت اطلاعات بازار کار است که 
از ای��ن طریق فرایند به کارگم��اری و نیازهای واقعی 
ب��ازار کار مورد نظارت قرار گیرد. در گام بعد با توجه 
ب��ه اطلاعاتی که از وضعیت بازار کار به دس��ت آمده 
و جمع آوری می‌ش��ود سیاستگذاری و تصمیم‌گیری 
لازم در حوزه اش��تغال صورت گی��رد و وزارت کار بر 
تم��ام مراحل ج��ذب و به‌کارگماری به طور ش��فاف 

نظارت کند.
در این س��امانه کاریابی‌ها، کارفرمایان و کارجویان 
می‌توانند ضمن ایجاد پن��ل کاربری و ثبت داده‌های 

لازم از خدمات س��امانه در زمینه معرفی فرصت‌های 
شغلی، شناس��ایی افراد آماده به کار و تطبیق شغلی 
بهره‌مند شوند. بر این اس��اس، شفافیت و پویایی در 
بازار کار ثبت می‌ش��ود و سیاستگذاری بهتر و بهبود 
عملکرد بازیگران حوزه ب��ازار کار را به دنبال خواهد 
داشت.محمود کریمی بیرانوند ـ معاون اشتغال وزارت 
کار در این باره می‌گوید: همه کارجویان، کارفرمایان 
و کاریابی‌ها که س��ه بازیگر اصلی بازار کار به ش��مار 
می‌روند می‌توانند درخواس��ت‌های خود را در سامانه 
ثبت‌ کنن��د و فرآیند ب��ه کارگماری اف��راد از طریق 
سامانه و کاریابی‌ها توسط وزارت کار به صورت روزانه 

رصد می شود.
ب��ه گفته وی با راه‌ان��دازی این س��امانه به صورت 
متمرک��ز کارفرماها ب��ا مراجعه ب��ه آن می‌توانند در 
سراسر کشور مشاغل مربوط به استان و منطقه خود 
را از طریق این بستر درج و کارجویان نیز فرصت‌های 
ش��غلی که اعلام می‌شود را به صورت برخط ملاحظه 
کنند و از بین فرصت های ش��غلی معرفی شده شغل 

مورد نظر را انتخاب کنند.
به گزارش ایس��نا، در ح��ال حاضر ۸۸ هزار و ۲۱۹ 
درخواست شغلی فعال از سوی کارجویان و ۱۰ هزار 
و ۸۵۶ فرصت ش��غلی فعال در سامانه جست وجوی 
شغل به ثبت رسیده است. سامانه جست‌وجوی شغل 
به نشانی https://shoghl.mcls.gov.ir بر سایت 
وزارت کار ق��رار دارد و متقاضی��ان کار و کارفرمایان 
در صورت تمایل می‌توانند برای اطلاع از فرصت‌های 
شغلی موجود و تامین نیروی کار مورد نیاز به سامانه 

مراجعه و مراحل ثبت نام خود را دنبال کنند.

راه‌ان�دازی پایگاه‌های مردمی اش�تغال در قال�ب تعاونی‌ها گام 
موثری در ایجاد فرصت‌های ش�غلی جدی�د، درآمدزایی،‌ افزایش 
رف�اه خانوار و مش�ارکت مردم و افراد جوی�ای کار در عرصه‌های 

اقتصاد است.
به گزارش ایس��نا، داشتن شغل و کسب درآمد دغدغه‌ای است که همه 
افراد به ویژه جوانان در شرایطی که امکان استخدام دولتی وجود ندارد و 
بازار کار برخی رش��ته‌ها مناسب نیست و به افراد ماهر و توانمند بیش از 

پیش نیاز است، با آن رو به رو هستند.
بی‌تردید نخس��تین گام در ریشه‌کن کردن فقر و بیکاری، اشتغالزایی و 
انجام مش��ارکت و فعالیت‌های جمعی اس��ت. بر همین اساس استفاده از 
ظرفیت بالقوه محلات، روستاها، مس��اجد، خیریه‌ها، شهرداری‌ها، بسیج 
س��ازندگی، بهزیس��تی، کمیته امداد و دیگر س��ازمان‌های مردم نهاد به 
عنوان پایگاه‌های مردمی اش��تغال در قال��ب گروه‌های جهادی و مردمی 
می‌تواند نقش س��ازنده و موثری در حل معضل بیکاری،‌ راه‌اندازی کسب 
و کارهای کوچک و خلق فرصت‌های شغلی برای جوانان، زنان سرپرست 
خانوار و افراد جویای کار داشته باشد و موجب درآمدزایی، افزایش رفاه و 

ماندگاری مردم در روستا شود.
با توجه به تاکید دولت به مشارکت‌ مردم در اجرای سیاست‌های اشتغال 
در زیس��ت بوم ملی اشتغال به عنوان برنامه محوری وزارت تعاون، کار و 

رفاه اجتماعی دو خدمت در بخش اشتغال و تولید مورد انتظار است؛ یکی 
اتصال نیروی کار به کارفرما و دوم رونق و تقویت تولید در بخش مشاغل 

خانگی که با همکاری و مشارکت گروه‌های مردمی صورت می‌گیرد.
از این رو ایجاد پایگاه‌های مردمی اشتغال با هدف تسهیل جست‌وجوی 
ش��غل ب��رای کارجویان و متقاضیان کس��ب و کارهای خ��رد و خانگی با 
اولوی��ت مناطق محروم و کم‌برخوردار پیش‌بینی ش��ده تا با بهره‌گیری از 
ظرفیت گروه‌ه��ای جهادی در مناطق مختلف، موان��ع موجود در جهت 

استفاده از زیرساخت‌ها و برنامه‌های اشتغال را برطرف کنند.
در همین راس��تا محمد آذرپناه - مدیر کارآفرینی و اش��تغال اداره کل 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تهران یکی از اهداف تاسیس پایگاه‌های 
مردمی اشتغال در قالب تعاونی را ارتقای سطح دسترسی ساکنان محلات 
به خدمات کارآفرینی و اشتغال عنوان کرده و معتقد است: از طریق این 
پایگاه‌ها نهادینه سازی مشارکت و همکاری مردم در جهت توسعه اشتغال 

محلات صورت می‌گیرد.
 وی س��ازماندهی و توانمندس��ازی م��ردم در پذیرش مس��ئولیت‌های 
اجتماعی در حوزه اقتصادی را از دیگر اهداف تاسیس پایگاه‌های مردمی 
اش��تغال در قالب تعاونی دانس��ت و گف��ت: با ایجاد پایگاه‌های اش��تغال 
مردم��ی، زمینه افزایش مش��ارکت موثر، کارآمد، پوی��ا و خلاق مردم در 
توسعه اشتغال خود، خانواده و محله و همچنین تقویت روحیه خودباوری، 
اعتماد به نفس و احس��اس ارزشمندی ش��هروندان از طریق مشارکت در 
انج��ام امورات داوطلبانه و خیرخواهانه ب��ه وجود می‌آید.پیش از این طه 
رمضانی - مدیرکل دفتر سیاستگذاری و توسعه اشتغال وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی با اش��اره به لزوم تبیین زیست‌بوم ملی اشتغال گفته بود: 
پایگاه‌های مردمی اش��تغال آفرین می‌توانند به عنوان پایگاه‌های اشتغال 
پایدار در قالب تعاونی عمل کنند و تعاونی‌های خدماتی در امر اش��تغال 

جدیدترین نوع تعاونی برای ایجاد کسب و کار هستند.

مزایای تشکیل پایگاه‌های مردمی اشتغال

درحال�ی وزارت کار خبر از آغاز فعالیت س�امانه بیمه کارگران 
س�اختمانی داده است که فعالان کارگری می گویند از زمان ابلاغ 

قانون هنوز کارگر جدید بیمه نشده است.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم، 13مهر ماه سال جاری 
ب��ود که  رئیس جمهور قانون اص�الح ماده )5( قانون بیمه‌های اجتماعی 
کارگران ساختمانی اصلاحی 5بهمن 1401را برای اجرا به وزارتخانه‌های 

کشور، راه و شهرسازی، اقتصاد و تعاون ابلاغ کرد.
از اب�الغ این قانون حدود یک ماه می گذرد. ناگفته نماند که این قانون 
بعد از کش و غوس های فراوان از ازمجلس و شورای نگهبان رأی مثبت 
گرفت.قانون ابلاغی با پیش‌نویس اولیه‌ی مورد توافق کمیسیون اجتماعی، 

مرکز پژوهش‌های مجلس و فعالان کارگری تفاوت فاحشی داشت.  
کارگران س��اختمانی بیان می کردند که با قانون جدید بیم آن می رود 

که منابع سازمان تأمین اجتماعی برای کارگران جدید تأمین نشود. 
 آنطور که اکبرشوکت, رئیس انجمن صنفی کارگران ساختمانی کشور 
می گوید از زمان ابلاغ این قانون تا کنون نه تنها کسی بیمه نشده است 

بلکه قطع بیمه‌ی کارگران ساختمانی همچنان ادامه داراست. 
 روز گذشته علیرضا عسگریان, معاون رفاه و امور اقتصادی وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی ازآغاز فعالیت مجدد س��امانه بیمه اجتماعی کارگران 
س��اختمانی خبر داد و گفت:س��امانه بیمه اجتماعی کارگران ساختمانی 

برای طی مراحل فرآیند شناس��ایی و تأیید ش��عب تأمی��ن اجتماعی در 
دسترس قرار گرفته است.

وی ادامه داد: س��امانه بیمه اجتماعی کارگران س��اختمانی با همکاری 
bimekar. مرک��ز فناوری اطلاعات و امنیت فضای مج��ازی به آدرس

mcls.gov.ir  مجدداً بازنویسی شده است.
وی افزود: در حال حاضر همه کارگران س��اختمانی متقاضی می‌توانند 
در س��امانه ثبت‌نام کرده و با طی مراحل فرآیند شناس��ایی و تائید شعب 

تأمین اجتماعی از مزایای پوشش بیمه‌ای بهره‌مند شوند.
عسگریان تأکید کرد: کاربران دستگاه‌های اجرایی سامانه)ادارات تعاون، 

کار و رفاه اجتماعی استان‌ها، شعب سازمان تأمین اجتماعی و بازرسین و 
سربازرسان انجمن‌های صنفی کارگران ساختمانی( نیز می‌توانند مراحل 
بیمه اجتماعی کارگران ساختمانی را از طریق این سامانه انجام داده و به 

اعتراض آن‌ها رسیدگی کنند.
به گزارش تس��نیم،فعالان کارگران س��اختمانی معتقدند هس��تند که  
با صدور بخش��نامه جدیدی از سوی س��ازمان تأمین اجتماعی، وضعیت 
کارگران س��اختمانی برای قرار گرفتن در لیست بیمه بدتر شده است. در 
این بخش��نامه آمده کارگران ساختمانی باید در ساختمانی کار کنند که 
پروانه س��اخت داشته باشد یا آنها ملزم به فعالیت در رشته‌ای هستند که 
در آن پروان��ه مهارت دارند، در غیر این صورت مش��مول بیمه اجتماعی 
نمی‌‎ش��وند. کارگران می گویند: این بخشنامه کارگران بسیاری را از بیمه 
محروم می‌کند. ممکن است یک کارگر ساختمانی به عنوان سنگ‌کار در 
پروژه‌ها حاضر شود و مدرک فنی و حرفه‌ای هم در این زمینه داشته باشد 
اما خیلی اوقات هم پیش می‌آید که در رشته تخصصی خود کار پیدا نکند 
و مجبور ش��ود کار دیگری در ساختمان برعهده بگیرد. این اتفاق در کار 
س��اختمانی کاملا طبیعی است و بارها برای هر کارگر اتفاق افتاده است. 
همه اینها مشاغل ساختمانی هستند و در کارگاه ساختمانی کار می‌کنند 
پس چرا باید چنین بخش��نامه‌ای گذاشت؟ آیا غیر از این است که تأمین 

اجتماعی رویه صدور بخشنامه‌های نامربوط خود را آغاز کرده است؟

ابلاغ قانون هم قفل بیمه کارگران ساختمانی را باز نکرد

تازه‌ترین آمار ثبت درخواست‌ شغلی کارجویان

استقبال کمرنگ بیکاران از سامانه جستجوی شغل
 تمایل شدید فارغ‌التحصیلان به استخدام در دولت

معاون دانشگاه فنی و حرفه ای خبر داد:

نخستین کنسرسیوم اشتغال کشور در مدار راه‌اندازی

مدیرکل نظارت و هماهنگی اشتغال و کارآفرینی وزارت 
کار با اش�اره به اینکه آمار ش�رکت کنن�دگان آزمون های 
استخدامی نگران کننده اس�ت گفت: ۴۰درصد از بیکاران 
را فارغ‌التحصیلان دانش�گاهی تشکیل می‌دهند که تمایل 

شدید به استخدام در دستگاه های دولتی دارند.
به گزاش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم، در حالی که به 
روایت بس��یاری از کارفرمایان در حال حاضر کار هست اما نیروی 
کار نیس��ت و بس��یاری از کارفرمایان حاضر به پرداخت حقوق و 
مزایای خوب ش��غلی هستند اما جوانان فارغ التحصیل تمایلی به 

فعالیت در این فرصت های شغلی ندارند و رغبت آنها به سمت استخدام دولتی است. 
آمارهای ثبت نام در آزمون های استخدام های دولتی موید این مطلب است که تمایل جوانان برای استخدام 
در دس��تگاه های دولتی بسیار زیاد اس��ت. قاسم رستم پور, مدیرکل نظارت و هماهنگی اشتغال و کارآفرینی 
وزارت تعاون، کار و رفاه‌اجتماعی با ابراز نگرانی از آمار شرکت کنندگان آزمون های استخدامی می گوید:آمار 
ش��رکت‌کنندگان آزمون‌های استخدامی نگران‌کننده است، به طوری که 540هزار نفر در آزمون تربیت معلم 
و 90هزار  نفر برای دستگاه‌های اجرایی ثبت‌نام کرده‌اند که این مساله به دلیل تمایل شدید فارغ‌التحصیلان 

به استخدام در دستگاه‌های دولتی است.
مدیرکل نظارت و هماهنگی اش��تغال و کارآفرینی وزارت کار با تاکید بر اینکه بار اش��تغال کش��ور بر دوش 
بخش خصوصی اس��ت، افزود: 40درصد از بیکاران را فارغ‌التحصیلان دانش��گاهی تش��کیل می‌دهند و این در 

حالی است که همیشه کارآفرینان در خط مقدم اشتغال‌زایی کشور قرار داشته‌اند.
*استقبال کمرنگ بیکاران از سامانه جستجوی شغل 

رس��تم‌پور با معرفی س��امانه جست‌وجوی ش��غل در وزارت کار برای افراد متقاضی و کارفرمایان نیروی کار 
مطابق قانون کار، گفت: از 175هزار فرصت شغلی ثبت‌شده، فقط 15هزار نفر به کار گرفته شده‌اند که دلیل 

اصلی آن تفاوت تحصیلات با فرصت‌های شغلی موجود در بازار کار است.
وی گفت: دولت بس��ته‌های سیاس��تی فعالی در حوزه بازار کار در نظر گرفته که با وجود تس��هیلاتی که به 
کارآفرین��ان ارائه می‌دهد، با نرخ‌ه��ای ترجیحی در قالب تبصره 18قانون بودج��ه 1402که برآوردش حدود 

100میلیارد تومان است، تسهیلات ارزان‌قیمت به کارآفرینان پرداخت می‌شود.

مع�اون پژوه�ش و فن�اوری دانش�گاه فن�ی و حرف�ه 
ای از ب�ه ثم�ر رس�یدن تلاش‌ها ب�رای ایجاد نخس�تین 
کنسرسیوم)مجموعه( اشتغال کشور در کرمان خبر داد و 
گفت: برنامه راه اندازی این کنسرسیوم روز یکشنبه)فردا( 
ط�ی تفاهم نام�ه ای بین این دانش�گاه، صنع�ت و بخش 
خصوص�ی باهدف تامین و تربیت نی�روی کار به امضا می 

رسد.
به گزارش ایرنا، محسن جهانشاهی روز شنبه در حاشیه جلسه 
شورای اداری شهرس��تان بم در جمع خبرنگاران اظهارکرد: این 

کنسرسیوم ۲ قسمت عمده را شامل می‌شود که دانشگاه فنی و حرفه ای کشور در راستای ایجاد شغل و حرفه 
برای فارغ التحصیلان خود طراحی کرده است. وی بیان کرد: قسمت نخست این کنسرسیوم مربوط به صنایع 
مرتبط با رشته های دانشگاه فنی و حرفه ای است که دانشگاه با صنایع مربوطه وارد مذاکره و تفاهم نامه ای 

تنظیم می شود؛ همچنین صنایع و بخش خصوصی نیازمندی های خود را به دانشگاه اعلام می کنند.
معاون پژوهش و فناوری دانشگاه فنی و حرفه ای کشور ادامه داد: در قسمت دیگر این کنسرسیوم صنعت 
می تواند تعدادی از دانشجویان یا نخبگان مهارتی ما را قبل از فارغ التحصیلی بورسیه کند، یعنی قبل از پایان 

تحصیل دانشجو می تواند در آن حرفه و رشته مشغول به فعالیت شود.
به گفته وی روز یکشنبه هفته جاری نخستین کنسرسیوم اشتغال در کرمان امضا می شود و ۱۹ صنعت و 
بخش خصوصی در استان کرمان با دانشگاه فنی و حرفه ای کشور تفاهم نامه ای را امضا و مشخص می کنند 

تعداد قابل توجهی از فارغ التحصیلان ما وارد بازار کار شوند.
 تربیت تکنسین و مهندس ماهر از ماموریت های دانشگاه است

جهانشاهی عنوان کرد: کرمان اولین استانی است که کنسرسیوم اشتغال آن در حال امضا است و تا به حال 
به این شکل در هیچ استان دیگری امضا نشده که این کار می تواند الگویی برای سایر استان ها باشد.

معاون پژوهش و فناوری دانش��گاه فنی و حرفه ای کش��ور توضیح داد: بیش از ۷۵ درصد فارغ التحصیلان 
دانشگاه فنی حرفه ای در رشته و شغل خودشان مشغول به کار می شوند و همچنین بیش از ۷۰ درصد درس 
های این دانشگاه عملی هستند مه به همین دلیل دانشجویی که فارغ التحصیل می‌شود نیاز به آموزش دوره 

های مهارت آموزی ندارد.

پرداخت ۳ تا ۵ سال حق بیمه سهم کارفرما از سوی 
دولت با جذب فارغ‌التحصیلان دانشگاهی

هماهنگ�ی  و  نظ�ارت  مدی�رکل 
اش�تغال و کارآفرینی وزارت تعاون، 
در  ک�ه  گف�ت  رفاه‌اجتماع�ی  و  کار 
اعتب�ارات بودجه‌ای،  فرایند ج�ذب 
دول�ت ب�ه‌ازای ج�ذب و اس�تخدام 
در  دانش�گاهی  فارغ‌التحصیالن 
بنگاه‌ه�ای اقتصادی بین س�ه تا پنج 
س�ال حق بیم�ه س�هم کارفرم�ا را 

پرداخت می‌کند.
به گزارش ایرنا، »قاس��م رس��تم‌پور« در گفت‌وگویی اظهار داش��ت: آمار ش��رکت‌کنندگان 
آزمون‌های اس��تخدامی نگران‌کننده است، به طوری که ۵۴۰ هزار نفر در آزمون تربیت معلم 
و ۹۰هزار نفر برای دس��تگاه‌های اجرایی ثبت‌نام کرده‌اند که این مساله به دلیل تمایل شدید 

فارغ‌التحصیلان به استخدام در دستگاه‌های دولتی است.
رستم‌پور با تاکید بر اینکه بار اشتغال کشور بر دوش بخش خصوصی است، افزود: ۴۰درصد 
از بیکاران را فارغ‌التحصیلان دانش��گاهی تش��کیل می‌دهند و این در حالی است که همیشه 

کارآفرینان در خط مقدم اشتغال‌زایی کشور قرار داشته‌اند.
وی گفت: دولت بس��ته‌های سیاس��تی فعالی در حوزه بازار کار در نظر گرفته که با وجود 
تس��هیلاتی که ب��ه کارآفرینان ارائه می‌دهد، با نرخ‌های ترجیح��ی در قالب تبصره ۱۸ قانون 
بودجه ۱۴۰۲ که برآوردش حدود ۱۰۰هزار میلیارد تومان اس��ت، تس��هیلات ارزان‌قیمت به 

کارآفرینان پرداخت می‌شود.
رس��تم‌پور در ادامه بیان‌داش��ت: در سیاس��ت‌های فعال دولت، کمک‌های بلاعوض و خارج 
از تس��هیلات برای کارآفرینانی که فارغ‌التحصیلان دانشگاهی را در بنگاه‌های اقتصادی خود 

جذب کنند، دیده شده است.
مدیرکل نظارت و هماهنگی اش��تغال و کارآفرینی وزارت کار تصریح‌کرد: در فرایند جذب 
اعتبارات بودجه‌ای، دولت به ازای جذب و اس��تخدام فارغ‌التحصیلان دانشگاهی در بنگاه‌های 
اقتص��ادی بین س��ه تا پنج س��ال حق بیمه س��هم کارفرما را پرداخت می‌کند و تس��هیلات 
ارزان‌قیمت چهار درصدی برای نهادهای حمایتی که مددجویان کمیته امداد یا بهزیستی را 

به‌کارگیری کنند تا سقف ۱۵۰میلیون تسهیلات در نظر گرفته است.
رستم‌پور با معرفی سامانه جست‌وجوی شغل در وزارت کار برای افراد متقاضی و کارفرمایان 
نیروی کار مطابق قانون کار، گفت: از ۱۷۵ هزار فرصت ش��غلی ثبت‌ش��ده، فقط ۱۵هزار نفر 
به کار گرفته ش��ده‌اند که دلیل اصلی آن تفاوت تحصیلات با فرصت‌های ش��غلی موجود در 

بازار کار است.

معاون وزیر تعاون خبر داد:

 آغاز مجدد فعالیت سامانه بیمه اجتماعی 
کارگران ساختمانی

معاون رفاه و امور اقتصادی وزارت 
تع�اون، کار و رف�اه اجتماعی گفت: 
س�امانه بیم�ه اجتماع�ی کارگ�ران 
ساختمانی برای طی مراحل فرآیند 
شناس�ایی و تایی�د ش�عب تامی�ن 
اجتماعی در دس�ترس ق�رار گرفته 

است.
به گ��زارش ایرنا از وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی، »علیرضا عس��گریان« در 

این‌باره افزود: سامانه بیمه اجتماعی کارگران ساختمانی با همکاری مرکز فناوری اطلاعات و 
امنیت فضای مجازی به آدرس bimekar.mcls.gov.ir مجدد بازنویسی شده است.

وی افزود: اکنون همه کارگران س��اختمانی متقاضی می‌توانند در س��امانه ثبت‌نام کرده و 
با طی مراحل فرآیند شناس��ایی و تایید ش��عب تامین اجتماعی از مزایای پوش��ش بیمه‌ای 

بهره‌مند شوند.
عس��گریان تاکید کرد: کاربران دس��تگاه‌های اجرایی س��امانه )اداره‌های تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی استان‌ها، شعب سازمان تامین اجتماعی و بازرسان و سربازرسان انجمن‌های صنفی 
کارگران ساختمانی( نیز می‌توانند مراحل بیمه اجتماعی کارگران ساختمانی را از طریق این 

سامانه انجام داده و به اعتراض آنان رسیدگی کنند.

کسادی تولید و رونق مشاغل کاذب، پیامد تصویب 
دستمزد پایین برای کارگران

افزایش هزینه های زندگی وپایین 
بودن دستمزد مصوب شورای عالی 
کار باعث ش�ده است که به اعتقاد 
فع�الان کارگری جوان�ان تحصیل 
کرده و غیرتحصیل کرده تمایل به 

کار مولد و تولیدی نداشته باشند.
خبرنگاراقتص��ادی  گ��زارش  ب��ه 
خبرگزاری تسنیم، رونق تولید به معنی 
افزای��ش تولید ناخالص داخلی و ارزش 

پولی کالاها و خدمات نهایی تولید‌شده توسط واحدهای اقتصادی در دوره زمانی معین نسبت 
به دوره قبل از آن اس��ت، که البته این افزایش درمجموع حاصل‌ش��ده است و الزاماً به معنی 
افزایش تک‌تک اجزای تولید ناخالص داخلی نیس��ت.اما می تواند زمینه س��از ایجاد اشتغال 
باش��د. بر اساس تحقیقات علمی،با بالاتر رفتن نرخ تورم , اثر مثبت پایه پولی بر نرخ بیکاری 
تشدید می شود. به عبارت ساده تر بالاتر رفتن تورم, افزایش پایه پولی, اثر بیشتری بر کاهش 
اشتغال داشته است که با توجه به افزایش پایه پولی طی سالهای اخیر و همچنین تورم های 
بالا در اقتصاد ایران،بالا رفتن نرخ بیکاری پیش بینی  می شد. درست است که طبق گزارش 
های مرکز آمار نرخ بیکاری در طی سال های اخیر کمترین میزان را داشته است اما مسئله 
ای ک��ه در ح��ال حاضر مورد توجه جامعه قراردارداین اس��ت که م��ردم این کاهش بیکاری 
وافزایش اشتغال را حس نمی کنند. به نظر می‌رسد علت اصلی این امر شاخص‌هایی است که 
مس��ئولین برای اشتغال و بیکاری تعریف کرده‌اند، در شاخص‌های جهانی اشتغال که وزارت 
کار هم براس��اس آن آمار می‌دهد، این اس��ت که اگر فردی در هفته یک ساعت هم مشغول 
به کار باش��د، شاغل محسوب می‌شود.خب شایددلیل اصلی این است که میزان اندازه گیری 
اشتغال با واقعیت همخوانی زیادی ندارد. علاوه بر اینکه بیکاری این روزها دغدغه بسیاری از 
جوانان است, میزان دستمزد  به پرسش اصلی جوانان هنگام مراجعه برای یافتن شغل تبدیل 
ش��ده است. به اعتقاد فعالان کارگری شاید بتوان گفت که  سطح پایین دستمزد زمینه ساز 

گسترش مشاغل کاذب و غیر مولد است. 
*تمایل جوانان به مشاغلی مانند معامله گری و رانندگی

نصرالله دریابیگی, فعال کارگری معتقد اس��ت: دستمزد مقوله‌ای است که خود دربردارنده 
مفاهیمی چون عدالت اجتماعی، رشد قدرت خرید، تولید و رفاه عمومی است. جامعه کارگری 
ایران که 60درصد جمعیت کش��ور را تشکیل می‌دهد، نقش بالقوه‌ای در اقتصاد کشور دارد.
بنابراین ضرورت دارد دس��تمزد به گونه ای تصویب ش��ود که بتواند حداقل جوابگوی معاش 
مردم باش��د. وی با اش��اره به اینکه کارگران امروزه در سخت‌ترین ش��رایط قرار دارند، افزود: 
در تصمیم دولت در شورایعالی کار هنگام تعیین مزد 1402نه تشخیص شرایط کشور انجام 
گرفت��ه و نه پایبندی به قانون در آن دیده ش��ده اس��ت. در ش��رایطی که ما ب��ا تورم حدود 
50درصدی مواجه هس��تیم و س��بد حداقل معیش��ت با تعریف خود دولت حدود 14میلیون 
تومان )در ابتدای س��ال1402 ( بود,‌دس��تمزد 27درصد افزایش یافت. این درحالی است که 
جامعه کارگری و بازنشس��تگی کش��ور علاوه بر مسئله دستمزد و درآمد با انبوه مشکلات در 
حوزه هزینه درمان و آموزش و مسکن نیز مواجه هستند.دریابیگی افزود: این میزان افزایش 
که در حدود 8 میلیون تومان درآمد را برای کارگران فراهم می‌کند، در نهایت پوشش دهنده 
اجاره مس��کن کارگران نیز نخواهد بود.وی گفت: جوانان تحصیل کرده و غیر تحصیل کرده 
دیگر تمایل به کار مولد و تولیدی ندارند و همه تمایل به حضور در مشاغلی چون معامله‌گری 
و رانندگی و سایر خدمات با ارزش افزوده پایین هستند و این برای اقتصاد کشور گران تمام 
می‌شود. این مشکل به این دلیل ایجاد شده که درآمد فعالیت در حوزه تولیدی با این تصمیم 
ش��ورایعالی کار به نس��بت تورم و هزینه‌های زندگی بس��یار پایین درنظر گرفته شد و با این 

حساب تورم به وجود آمده در جامعه ربطی به تورم نخواهد داشت.
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