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طبق آمارها بیش از ۶۰ درصد کل آموزش های 
مهارتی ارائه ش�ده در س�ال گذش�ته در بخش 
خصوص�ی و ۴۰ درص�د در بخش دولت�ی بوده 
اس�ت. کارشناس�ان س�رمایه گ�ذاری در ام�ر 
 آموزش ه�ای مهارتی را ضروری و عامل کلیدی 

در توسعه جوامع می دانند.
به گزارش ایسنا، یکی از ضروریات رش��د و توسعه 
اقتصاد،  مهارت های فنی و حرفه ای است که در تامین 
نی��روی انسانی ماهر و کارآمد اثرگذار است. بر همین 
اساس آموزش های فنی و حرفه ای امکان بهره برداری 
مناسب از منابع انسانی را فراهم کرده و توانایی لازم 
برای راهیابی به بازار کار و ایجاد اش��تغال پایدار را به 

وجود می آورد.
ب��ه اعتقاد کارش��ناسان یک��ی از عل��ل بیکاری در 
جامع��ه فقدان مهارت م��ورد نیاز بازار ک��ار از سوی 
فارغ التحصیلان و جویندگ��ان کار است. به زعم آنها 
ارائه آموزش های مهارتی متناسب با نیاز بازار و رشته 
دانش��گاهی فارغ التحصیلان نق��ش موثری در ایجاد 

فرصت های شغلی برای آنها دارد.
بی ترید همسو ک��ردن آموزش های نظری و عملی 
ای��ن امکان را برای فرد آم��وزش دیده فراهم می کند 
تا علاوه بر ش��ناسایی نیازهای بازار، امکان بیش��تری 
برای انجام فعالیت های اقتصادی و جذب در بازار کار 

داشته باشند.
درح��ال حاض��ر آم��وزش نی��روی انسان��ی نوعی 
سرمایه گ��ذاری و عام��ل کلی��دی در توسعه جوامع 
به ش��مار م��ی رود ک��ه در ص��ورت سیاست گذاری 
و برنامه ری��زی صحی��ح، مزای��ای بسی��اری به لحاظ 

اقتصادی و اجتماعی به دنبال خواهد داشت.
توج��ه ب��ه دوره ه��ای کارآم��وزی و مهارت آموزی 
ع��لاوه بر ایجاد زمینه اش��تغال و خل��ق فرصت های 
شغلی به حل مش��کل بیکاری کمک کرده و موجب 
افزایش بهره وری در مجموعه ها و بنگاه های اقتصادی 

می شود.
مهرداد عظیم��ی � معاون وزیر تع��اون، کار و رفاه 

اجتماع��ی و رئیس سازمان آم��وزش فنی و حرفه ای 
سرمایه گذاری در ام��ر مهارت های فنی و حرفه ای را 
از مولفه ه��ای توسعه سرمایه ه��ای انسانی دانسته و 
می گوید: بی اهمیت نش��ان دادن آموزش های فنی و 
حرفه ای در برخی جوامع موجب شده تا افراد بیشتر 
به سمت دانش��گاه ها گرایش پی��دا کنند و در نهایت 

رواج این پدیده منجر به بیکاری نیروی کار شود.
وی معتق��د اس��ت: جوام��ع باید آم��وزش فنی و 
حرفه ای را با هدف یافت��ن راه حل های ماندگار برای 
ایج��اد اعتماد به نفس در آموزش های فنی و حرفه ای 

ترویج کنند.
دبیر ش��ورای عالی آم��وزش تربیت فنی و حرفه ای 
و مهارت��ی، توسعه سرمایه انسانی را با بنیادی کردن 
آموزش های مهارتی امکانپذیر دانسته و می گوید: در 
کشور ما به دلیل ادای احترامی که به فارغ التحصیلان 
دانش��گاه ها می شود، نوعی بدبینی به آموزش مهارتی 
ایجاد ش��ده اس��ت؛ این در حالی  اس��ت که فراگیری 

آموزش های مهارتی یک ضرورت و زمینه ساز موفقیت 
در زندگی ف��ردی، اجتماعی و حل مش��کل بیکاری 

است.
در کش��ورهای توسعه یافته نظام آموزش��ی راهی 
ب��رای ورود به بازارکار است اما در کش��ور ما به دلیل 
تب مدرک گرایی، آموزش و پرورش راهی برای ورود 
به دانشگاه و دانشگاه راهی برای گرفتن مدرک است 
که موجب ازدیاد فارغ التحصیلان بدون مهارت بیکار 

در جامعه شده است.
در همین راست��ا، مجتبی نوروزی � معاون آموزش 
سازمان فنی و حرفه ای کش��ور می گوید: در سازمان 
فن��ی و حرفه ای علاوه بر آموزش مه��ارت به منظور 
اش��تغال پذیری کارجویان، با توجه به اهداف کارفرما 
و سنجش صلاحیت حرفه ای به مقوله ارتقای مهارت 

شاغلین نیز توجه می شود.
آنط��ور که معاون آم��وزش سازمان فنی و حرفه ای 
می گوید: سال گذش��ته ۴۰ درصد از کل آموزش های 

ارائه ش��ده توسط سازمان فن��ی و حرفه ای در بخش 
دولت��ی و بی��ش از ۶۰ درص��د کل آموزش های ارائه 
ش��ده در بخش خصوصی بوده ک��ه به مهارت آموزی 
جوانان، مراکز جوار بین کارگاهی، مراکز آموزش فنی 
و حرفه ای آزاد و مهارت آموزی در محیط های واقعی 

کار اختصاص داشته است.
وی ضمن اش��اره ب��ه فقدان آم��وزش در نهادهای 
آموزشی کشور بر الزامی ش��دن آموزش های مهارت 
در مراک��ز آموزش��ی و محیط های ک��ار تاکید کرده 
و می گوی��د: خوش��بختانه تفاهم نامه ه��ای خوبی با 
کارفرمای��ان در حوزه های مختلف برای ارتقاء مهارت 
ش��اغلین امضاء ش��ده ک��ه انتظار م��ی رود قانونگذار 
ضمان��ت اجرای��ی آن را نی��ز ابلاغ کند ت��ا بر اساس 
زیست بوم ملی اشتغال، رسته های مهارتی لازم برای 

هر استان و بازار کار، مساله بیکاری برطرف شود.
بر اس��اس گزارش ها، عملکرد آموزش��گاه های آزاد 
فن��ی و حرفه ای نسبت به زمان مش��ابه سال قبل از 
طریق تنوع بخشی به آموزش های مهارتی با مشارکت 
بخش خصوصی از رش��د ۴۵ درصدی برخوردار بوده 
است و طبق گزارش سازمان آموزش فنی و حرفه ای 
طی شش ماهه سال ۱۴۰۲ آموزشگاه های آزاد فعال 
سازمان آموزش فنی و حرفه ای کش��ور در ۵۹ گروه 
آموزش��ی موفق ب��ه اج��رای ۲۳۳۷ استاندارد/حرفه 
آموزش��ی شده اند که در مقایسه با شش ماهه ابتدای 
سال قبل ۲۱ درصد میزان تنوع اجرای استانداردهای 

آموزشی ارتقاء یافته است.
به گزارش ایسنا، سازم��ان آموزش فنی و حرفه ای 
متولی ارائ��ه آموزش های مهارتی غیررسمی دولتی و 
خصوصی است و با داشتن ۶۵۸ مرکز آموزش فنی و 
حرفه ای دولتی، بیش از ۴۸۰۰ کارگاه آموزش��ی،  ۲۱ 
هزار آموزش��گاه فنی و حرف��ه ای آزاد فعال و ۵۰۰۰ 
مرب��ی فن��ی و حرف��ه ای، در قالب ۱۱ ه��زار و ۵۰۰ 
استاندارد به شاغلین بنگاه های اقتصادی و کارجویان 
در حوزه های کشاورزی، خدمات، صنعت و فرهنگ و 

هنر، آموزش مهارتی ارائه می کند.

دانمارک، هلند و آلمان س�ه کشور برتر در حوزه کار از راه دور 
هستند.

ب��ه نقل از ویف��روم، در گ��زارش آینده مش��اغل ۲۰۲۳ مجمع جهانی 
اقتصاد، برخی از کارفرمایان معتقدند سیاست هایی برای تشویق کار از راه 

دور می تواند در دسترس بودن استعدادها را افزایش دهد.
اروپا در کار از راه دور پیش��تاز است و کشورهای اروپای شمالی پیشتاز 
ش��اخص جهانی کار از راه دور در سال ۲۰۲۳ ش��دند. ۱۰ کشور برتر در 
این شاخص دانمارک، هلند، آلمان، اسپانیا، سوئد، کشور پرتغال، استونی، 

لیتوانی، ایرلند و اسلواکی است.
نق��اط قوت کلیدی دانم��ارک برای کارگران از راه دور ش��امل کیفیت 
اینترنت، فراگیری اجتماعی و مراقبت های بهداشتی است. در هلند، ثبات 
اقتص��ادی یکی دیگر از مزای��ای کار از راه دور است. بر اساس ش��اخص 
جهان��ی ک��ار از راه دور ۲۰۲۳، آلمان با مقرون ب��ه صرفه ترین سرویس 
اینترن��ت جهان، تعادل خوبی بین هزینه زندگ��ی و کیفیت زندگی ارائه 

می دهد.
اسلواکی از نظر ایمنی سایبری در صدر ۱۰ کش��ور برتر کار از راه دور 
است؛ این مورد، معیاری است که ش��امل توانایی پاسخگویی به تهدیدات 

دیجیتال و سطح قوانین امنیت سایبری می شود.
بریتانیا از نظر ایمنی اقتصادی در فهرست جهانی کار از راه دور در سال 
۲۰۲۳ رتبه اول را دارد. این گروه شامل هزینه های زندگی، دسترسی به 
مراقبت های بهداشتی، سهولت برقراری ارتباط و فرصت های اوقات فراغت 

باکیفیت است. سنگاپور بهترین کش��ور برای زیرساخت های دیجیتالی و 
فیزیکی مانند سرویس اینترنتی پایدار، سریع و گسترده و زیرساخت های 

امن مانند جاده هاست.
سوئی��س در صدر فهرست سال ۲۰۲۳ برای امنیت اجتماعی است که 

امنیت فیزیکی و حفاظت از کارگران از راه دور را در نظر می گیرد.
کار از راه دور، موضوعی تکراری در گزارش آینده مشاغل مجمع جهانی 
اقتص��اد در س��ال ۲۰۲۳ است که به بررسی چگونگی تکامل مش��اغل و 
مهارت ه��ا در پنج سال آینده می پردازد. این گ��زارش بر اساس بازخورد 
بیش از ۸۰۰ ش��رکت با استخدام بیش از ۱۱ میلیون کارگر تهیه ش��ده 

است و دیدگاه های متفاوتی در مورد آینده کار از راه دور دارد.
ح��دود یک پنج��م از پاسخ دهندگ��ان بر این باورند ک��ه سیاست های 
دولت برای تش��ویق کار از راه دور در کشورها می تواند در دسترس بودن 
استعداده��ا را در سال های آینده افزایش دهد اما بزرگترین درخواست از 

کارفرمایان، بودجه دولتی برای آموزش و توسعه مهارت است.
نتایج تحقیقات نشان می دهد که کارفرمایان از زمان همه گیری کووید- 
۱۹ گزینه های کار از راه دور را کاهش داده اند، اگرچه برخی کارشناسان 

معتقدند که کار انعطاف پذیر همچنان رواج خواهد داشت.

بهترین کشورهای جهان برای کار از راه دور

چرا به سرمایه گذاری در آموزش های مهارتی نیاز داریم؟

تدوین استانداردهای آموزش شغلی در بخش تعاونوام های مشاغل خانگی از آوردن ضامن معاف شدند

نمایندگان مجلس تصویب کردندکه اعطای تسهیلات به 
متقاضیان راه اندازی کسب و کارهای خانگی خُرد صرفا بر 

مبنای اعتبارسنجی و اخذ سفته از متقاضی انجام شود.
به گزارش خبرنگار پارلمانی ایرنا، نمایندگان در نش��ست علنی 
مجلس شورای اسلامی به بررسی برخی مواد ارجاعی از کمیسیون 

تلفیق لایحه برنامه هفتم توسعه پرداختند.
ابت��دا نمایندگان مجلس ب��ه بررسی تبصره ۴ بند »پ« ماده ۶ 
لایح��ه برنامه هفتم توسعه ذیل فصل »اش��تغال« ارجاعی از کمیسیون تلفی��ق مجلس پرداختند که به رأی 

گذاشته شد و با موافقت دولت و کمیسیون تلفیق مجلس به تصویب نمایندگان رسید و به شرح زیر است:
فصل اش��تغال؛ ماده ۶ بند »پ« تبصره ۴- اعطای تسهیلات به متقاضیان ایجاد و توسعه کسب و کارهای 
خ��رد خانگی صرفاً بر مبنای اعتبارسنجی و با أخذ سفت��ه از متقاضی انجام می پذیرد. در ادامه نمایندگان به 
بررس��ی ماده ۱۲ لایحه برنامه هفتم توسعه ارجاعی از کمیسیون تلفیق مجلس ذیل فصل ۳ لایحه مذکور با 
عن��وان »اصلاح ساختار بودجه« پرداختند. جبار کوچکی نژاد نماینده مردم رش��ت در مجلس در مخالفت با 
ماده مذکور اظهار داشت: باید شاخص نسبت بودجه های عمرانی )تملک دارایی های سرمایه ای( به عمومی 
ب��ه عبارت »حداقل« ۲۵ درصد تبدیل ش��ود. محسن زنگنه سخنگوی کمیسی��ون تلفیق لایحه برنامه هفتم 
توسعه در این باره اظهار داش��ت: در برنامه وقتی عددی لحاظ می ش��ود، به معنای حداقل انتظار است وقتی 
می گوییم ۲۵ درصد، یعنی به حداقل ۲۵ درصد اعتبارات برسیم در حال حاضر این نسبت ۱۰ درصد است. 
همچنین نسبت بدهی دولت و شرکت های دولتی به صندوق توسعه ملی در حال حاضر ۳۱ درصد است که 
با احتساب این رقم، ش��اخص مذکور را در لایحه برنامه هفتم، ۴۰ درصد تعیین کرده ایم. در نهایت این ماده 
۱۲ لایحه برنامه هفتم به تصویب نمایندگان مجلس رسید که به ش��رح زیر است: ماده -۱۲ در اجرای بند ۳ 
سیاست های کلی برنامه هفتم و به منظور تحقق اهداف کمّی زیر مطابق با احکام این فصل اقدام می ش��ود: 
در ادامه، نمایندگان مجلس به بررسی ماده ۱۸ لایحه برنامه هفتم توسعه ارجاعی از کمیسیون تلفیق مجلس 
ذی��ل فصل اعتبارات هزینه ای پرداختند. حجت الاسلام علیرضا سلیمی در مخالفت با ماده مذکور گفت: این 
بحث منشأ فساد خواهد شد؛ آیا نباید مبالغ مرود نظر به تصویب برسد؟ چرا امکان نظارت بر این منابع وجود 
ندارد؟ این بند می تواند دروازه ای را باز کند که زمینه ارتکاب انواع فسادها را در پی داش��ته باش��د؟ این ماده 
تالی فاسد به دنبال دارد. سید جلیل میرمحمدی در موافقت گفت: در این حکم، صرفا امکان کمک به بخش 
غی��ر دولتی طب��ق قانون وجود دارد ضمن اینکه این کمک باید در راستای مأموریت های آن دستگاه اجرایی 

باشد. دیوان محاسبات هم از بخش دولتی کمک کننده، مطالبه گر خواهد بود.
نجفی خواه نماینده دولت گفت: این بند در لایحه دولت بود و در ارجاع به کمیسیون اصلاحاتی در آن انجام 
شد؛ این حکم، انضباطی است در حال حاضر طبق قانون دستگاه ها می توانند به اشخاص حقیقی و حقوقی 
کمک کنند اما در این ماده چند قید به آن گذاش��ته ش��ده است این کمک ها مبتنی بر یک معیار و شاخص 
باید باشد و رانتی نباشد؛ در برخی از بخش ها مانند فرهنگ یا بهزیستی اعتباراتی برای کمک به بخش غیر 
دولتی داریم؛ در گذش��ته هم داش��تیم که برخی کمک های دولتی بدون هیچ بررسی و معیاری دریافت می 

کردند اما با این حکم، این موضوع محدود می شود و ضد فساد است.
محسن زنگنه سخنگوی کمیسیون تلفیق در این باره اظهار داشت: در این حکم آمده که کمک دستگاه های 
دولتی به غیر دولتی مطابق با مأموریت مربوطه باشد؛ برای دریافت کننده کمک های دولتی هم در این بند 

تکالیفی قرار داده ایم که مهمترین آن پاسخگو بودن مجموعه دریافت کننده کمک های دولتی است.
محمد باقر قالیباف رئیس مجلس درباره این ماده یادآور ش��د: رعایت ماده ۳۲ قانون الحاق ۲ در این حکم 

لازم است و باید توافق نامه ای میان دستگاه دولتیِ کمک کننده به بخش غیر دولتی امضا شود.
در نهایت بند »ب« اصلاح ش��ده ماده ۱۸ لایحه برنامه هفتم توسعه ارجاعی از کمیسیون تلفیق مجلس به 
رأی گذاش��ته ش��د که به تصویب رسید و به شرح زیر است: اعتبارات هزینه ای؛ ماده ۱۸ بند »ب« - در کلیه 
م��وارد قانونی اعطای کم��ک به بخش غیردولتی درصورتی مجاز است ک��ه در راستای مأموریت ها و وظایف 
دستگاه های مربوط و متناسب با قیمت تمام ش��ده محصول، کالا یا خدمات و ارائه برنامه کمک باشد. بخش 
غیردولتی نسبت به کمک های دریافتی در مقابل دستگاهِ کمک کننده مطابق قوانین از جمله بند »الف« ماده 

۳۱ قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت ۲، پاسخگو خواهد بود.

در راس�تای توس�عه و تحقق اهداف آموزش تعاونی در 
قوانین بالادستی »شورای آموزش تعاون« در ستاد وزارت 
تع�اون، کار و رف�اه اجتماعی تش�کیل و اس�تانداردهای 
آموزش�ی ش�غلی تعاون ب�ا هم�کاری س�ازمان آموزش 

فنی وحرفه ای کشور تدوین می شود.
ب��ه گزارش ایسن��ا، در ح��ال حاضر حل مش��کلات تعاونی ها 
نیازمند مجموعه اقدامات هماهنگ و منسجمی است که آموزش 
نیروی انسانی از مهمترین این اقدامات به شمار می رود. آموزش 

بهتری��ن و کاراترین ابزاری است که به حل مش��کلات و نارسایی ها کمک می کند و از طریق آموزش، نهضت 
تعاون عملیاتی می شود.

ب��ه اعتقاد کارش��ناسان تعاون، قانون و مقررات به تنهایی عامل موفقی��ت در بخش تعاون نیست و آموزش 
می تواند زمینه تحول سازنده را به ارمغان بیاورد.

چندی قبل تفاهم نامه مشترک همکاری میان وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و وزارت آموزش و پرورش 
ب��ه منظ��ور تالیف کتب و متون درسی ب��ا محوریت الگوی تعاون و ترویج فرهنگ مش��ارکت و کارآفرینی در 
مدارس امضا ش��د. هدف تفاهم نامه بسترسازی و اجرایی  کردن ردیف های ۲۹، ۳۰ و ۳۱ احکام اجرایی سند 
توسعه تعاون بود که پیش��تر به تصویب رسیده و از سوی رئیس جمهوری به دستگاه های اجرایی ابلاغ ش��ده 

بود.
ب��ر همین اساس سیدصولت مرتضوی - وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی ابراز امیدواری کرد که امضای این 
تفاهم نام��ه موجبات تالیف متون درسی با محوریت الگوی تع��اون را فراهم کند و با آموزش و ترویج فرهنگ 
تع��اون در حوزه نظری و عملی، دانش آموزان فارغ التحصی��ل در ابعاد مختلف سیاسی، اقتصادی و فرهنگی و 

اشتغال نقش آفرینی کنند.
به منظور توسعه و تحقق اهداف آموزش تعاونی در قوانین بالادستی »شورای آموزش تعاون« در ستاد وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی تش��کیل و استانداردهای آموزش��ی شغلی تعاون با همکاری سازمان آموزش فنی  
و حرفه ای کش��ور تدوین می ش��ود.در حال حاضر تولید محتوای آموزشی با محور تعاون، تدوین برنامه درسی 
تعاونی براساس مخاطب هدف، جذب و همکاری مدرسان دارای صلاحیت آموزش تعاون و اعتبارسنجی مراکز 

برای آموزش تعاون از برنامه های پیشنهادی در حوزه تعاون به شمار می رود.
امیرحسی��ن جوزی � مدیرکل ترویج و تش��کیل تعاونی های وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از تش��کیل 
ش��ورای آموزش تعاون خبرداد و گفت: استانداردهای آموزش��ی ش��غلی تعاون با همک��اری سازمان آموزش 

فنی وحرفه ای کشور تدوین می شود.
وی مهم ترین اهداف تش��کیل ش��ورای آموزش تعاون  را تحقق مفاد ذی رب��ط در قوانین بالادستی از جمله 
سن��د توسعه تعاون عنوان ک��رد و از پتانسیل های قانون اجرای سیاست های اص��ل ۴۴ قانون اساسی، قانون 
بخش تعاون و لزوم هماهنگی برای بهره گیری از ظرفیت های تمامی حوزه های بخش تعاونی با ایجاد شورای 
آموزش تعاون نام برد. جوزی همچنین اتاق  تعاون، بانک توسعه تعاون و صندوق ضمانت سرمایه گذاری بخش 
تع��اون را از جمله ظرفیت های بالقوه و بالفعل بخش تعاونی دانست و افزود: راهبری، ساماندهی و بهره مندی 
از توانمندی ه��ای سایر حوزه های آموزش��ی دولتی و غیردولتی نیز می تواند ب��ه توسعه و گسترش آموزش و 
ترویج تعاونی ها کمک ش��ایانی کند. بر اساس اعلام مدیرکل ترویج و تش��کیل تعاونی های وزارت کار، پروژه 
استانداردس��ازی آموزش تعاون از جمله اولویت های کاری ش��ورای آموزش تعاون است و بهره گیری بیش��تر 
از ش��یوه های نوین آموزش��ی، ارتقای دانش تعاون و توانمندسازی تعاونگ��ران از جمله دستاوردهای راهبری 
ش��ورای آموزش تعاون خواهد بود. استاندارد آموزش��ی مش��اغل حرفه ای تعاون باید در سطوح اصلی ش��امل 
ش��رکت های تعاونی، اتحادیه های تعاون، اتاق های تعاون و برای رده های ش��غلی و حرفه ای اصلی حوزه تعاون 

شامل مدیرعامل، هیات مدیره و بازرس در نظر گرفته شود.
در ح��ال حاض��ر آموزش تعاون به  ش��کل حض��وری و مجازی در سطح کش��ور برگزار می ش��ود و علاوه بر 
آموزش های مجازی تعاونی که در قالب قراردادهای برون سپاری با مراکز و مؤسسات معتبر اجرایی می ش��ود 
بخش��ی از این آموزش ها نیز از طریق سامانه آموزش در زیر سامانه جامع هوش��مند بخش تعاون به  نش��انی 

https://taavoni.mcls.gov.ir  به  طور آفلاین در حال اجرا است.

رئیس سازمان اداری و استخدامی اعلام کرد

برگزاری آزمون استخدامی دولت ١٧ آذر
رئیس س�ازمان اداری و استخدامی 
ضمن اش�اره ب�ه اینک�ه ماهان�ه ۱۱۰ 
ت�ا ۱۵۰ هزار میلی�ارد توم�ان هزینه 
پرداخ�ت حقوق و دس�تمزد کارکنان 
دول�ت می ش�ود، از برگ�زاری آزمون 
اس�تخدامی در ۱۷ آذر م�اه و ج�ذب 
نیروه�ای جدی�د خب�ر داد و گف�ت: 
آیین نامه ای را با هم�کاری بنیاد ملی 

نخبگان تهیه کرده ایم که در آن برای به کارگیری در مش�اغل تخصصی، معیارهای 
نخبگی نیز مشخص است.

به گزارش ایسنا، میثم لطیفی - رئیس سازمان اداری و استخدامی- در جش��نواره ش��هید 
رجایی که در سازمان حفاظت محیط زیست برگزار شد، اظهار کرد: خضوع و روحیه خدمت 
به مردم یکی از ویژگی های بزرگ شهید رجایی بود و جشنواره شهید رجایی یک بهانه است 
تا ببینیم کجا بوده و به سمت کجا در حرکتیم. ما در سازمان چند کار را در قالب جشنواره 
ش��هید رجایی انجام دادیم. یکی اینکه جشنواره را یک رویداد ندیده و فرایند مستمر در نظر 

گرفته ایم. همچنین به جای اینکه ما ارزیاب باشیم دستگاه های مسئول ارزیاب باشند.
وی گفت: همچنین باید هر روز نسبت به خودمان ارزیابی داشته باشیم و ببینیم آیا با توجه 

به هزینه از بیت المال آیا ارزش افزوده برای کشور و مردم حاصل شده است یا خیر؟
لطیفی افزود: ۳۰ دستگاه در ارزیابی محیط زیست سبز نقش داش��تند و درخواست کمک 
داریم تا سال آینده این مسأله حتی بیش��تر مورد توجه قرار گیرد چرا که آینده آحاد جامعه 
مرتبط با حوزه محیط زیست است. وی اعلام کرد: نتایج ارزیابی را ش��فاف در اختیار همگان 
ق��رار داده ایم و سامانه دولت سنج راه اندازی ش��ده و نمره دستگاه های مختلف و کارکنان به 
همراه مستندات وجود دارد. باید خدمت به مردم آسان تر و با حفظ کرامت آنها محقق ش��ود 
و این اصل جش��نواره ش��هید رجایی است. رئیس سازمان اداری و استخدامی کش��ور اظهار 
ک��رد : اگ��ر بخواهیم تح��ول در نظام اداری کش��ور ایجاد کنیم که مقام معظ��م رهبری نیز 
فروردین امسال در مش��هد مقدس بر این مساله تاکید داشتند نیاز به درهم ریختن بسیاری 
از موضوعات داریم و گفته ایم هیچ نسخه یکسانی برای دستگاه های اجرایی توصیه نمی کنیم 
و این مساله در سال های گذشته اشتباه بوده است. معاون رئیس جمهوری گفت: در سازمان 
اداری استخدامی بر اساس الگوی عمومی تحول اداری این تکلیف را بر عهده خود دستگاه ها 
گذاش��ته ایم که الگوی تحول خودش��ان را مش��خص کند. وی با بیان اینکه سازمان محیط 
زیست مسئول راهبری حوزه محیط زیست در کش��ور اس��ت، گفت: اگر نیاز به دستگاه های 
همکار است آن را اعلام کنید و ما حاضریم کمک کنیم اقدامات لازم را انجام دهیم. لطیفی 
افزود: جش��نواره ش��هید رجایی فرصتی برای بازنگاه به عملکردمان در امسال نسبت به سال 
گذش��ته است. علت اینکه نام شهید رجایی بر این جشنواره گذاشته شده شاید به این دلیل 
است که یکی از پررنگ ترین ممیزی ایشان خدمت رسانی به مردم بود. رئیس سازمان اداری 
و استخدامی کش��ور گفت: ماهانه ۱۱۰ ت��ا ۱۵۰ هزار میلیارد تومان هزینه پرداخت حقوق و 
دستمزد کارکنان دولت می ش��ود و باید دید با توجه به این هزینه ارزش افزوده برای مردم و 
خدمت به آنها حاصل می ش��ود؟ باید دید بهره وری ما در حوزه محیط زیست و نگهداشت از 
مواهب طبیعی که خداوند به امانت در اختیار ما قرار داده چگونه است؟ رئیس سازمان اداری 
و استخدامی کشور با اشاره به برگزاری آزمون جذب و استخدام در ۱۷ آذرماه گفت: همچنین 
در ح��وزه جذب نخبگان در مش��اغل اختصاصی دست مدیران باز اس��ت و آیین نامه ای را با 
همکاری بنیاد ملی نخبگان تهیه کرده ایم که در آن برای به کارگیری در مش��اغل تخصصی، 
معیارهای نخبگی نیز مشخص است. وی گفت: در حوزه حقوق و دستمزد ۴ ناترازی داریم و 
۲ سال است که درگیر این موضوع هستیم و ۲۷ اقدام صورت گرفته و طی نامه ای به رئیس 
جمهوری این مسائل را اعلام کرده ایم این ناترازی ها ش��امل ناترازی های درون دستگاهی به 
دلیل تکثر قوانین و نوع ورود افراد است. ناترازی دیگر نیز از نوع بین دستگاهی است. ناترازی 

سوم نیز از نوع ملی و کشوری است. 
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