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اقتصادی

عص�رآزادی/ س�رویس اقتص�ادی: عض�و هی�ات مدیره 
س�ازمان ب�ورس در حاش�یه بازدید خود از گ�روه صنعتی 
تراکتورسازی ایران گفت: تراکتورسازی تبریز از مجموعه 
های فعال در حوزه بورس و بازار س�رمایه کشور محسوب 
می شود که دارای شفافیت در اطلاعات با سودآوری خوب 
برای سهامدارانش می باشد و در راستای حمایت از فعالیت 
بازار س�رمایه و حفظ منافع س�هامداران بای�د از برندهای 

نظیر تراکتورسازی حمایت و پشتیبانی کرد.
"رضا عیوضلو" یکی از کارکردهای اصلی بازار س��رمایه را تامین 
سرمایه عنوان کرد و افزود: سازمان بورس آمادگی دارد در صورت 
دریافت درخواست از سوی تراکتورسازی تبریز در این زمینه، آن 

را بررسی و در اسرع وقت به آن پاسخگو باشد.
وی دلیل تمایل حوزه بورس��ی را برای کمک به تامین سرمایه 
تراکتورس��ازی در ص��ورت نیاز این مجموع��ه را، طرحها و پروژه 
های توس��عه ای دانس��ت که تراکتورسازی در دس��ت اجرا دارد 
و اظه��ار ک��رد: این امر نکت��ه قوتی برای کش��ور و حوزه صنعت 
محس��وب می ش��ود که هر گونه و حمایت از این توسعه زمینه را 
 برای رش��د و بالندگی کشور و در نتیجه سهامداران بورس فراهم 

خواهد آورد.
عیوضلو تاکید کرد: نکته ای که در تراکتورس��ازی بیشتر جلب 
توجه می کند تمرکز بر داخلی س��ازی تولیدات این گروه صنعتی 
با کمترین ارز برَی و تکیه بر واردات می باش��د که در این بخش 

نیز ثمرات حاصل از آن عاید کل کشور در تمام بخشهای صنعتی، 
تولیدی، اقتصادی و حتی علمی خواهد شد.

وی یادآور ش��د: رمز موفقیت تراکتورس��ازی تبریز که در کمتر 
واحد صنعتی در این س��طح و توانایی سراغ داریم افزایش و تنوع 
بخش��ی تولیدات می باش��د که این نگرش آینده رش��د و توسعه 
تراکتورس��ازی در همه بخش��ها را تضمین کرده است. این فعال 
عرص��ه بورس کش��ور در خاتمه با اذعان به رکورد ش��نکی های 
تاریخی تراکتورس��ازی طی دو س��اله گذش��ته گف��ت: این ارقام 
صع��ودی در زمینه های تولید و فروش و صادرات و غیره حکایت 
از جایگاه این مجموعه در سطح کشور و حتی منطقه و بازارهای 

جهانی و بین المللی دارد.

عصرآزادی/ س�رویس بانک و بیمه: جلسه بررسی عملکرد 
بانک ملی ای�ران با حضور معاون امور بانکی، بیمه و ش�رکت 
ه�ای دولتی وزارت ام�ور اقتصادی و دارای�ی، مدیر کل دفتر 
امور بانک�ی و بیمه، ابوالفضل نجار زاده مدیر عامل بانک ملی 
ایران و دیگر مدیران ارش�د بانک برگزار و بر توسعه خدمات 
غی�ر حض�وری و دیجیتال، ارائ�ه انواع خدم�ات بانکی، مولد 
س�ازی دارایی ها و خ�روج از بنگاه داری، تقوی�ت بنیه مالی 

بانک و حرکت در مسیر بانکداری مدرن تاکید شد.
در این جلسه دکتر محمد جواد شریف زاده معاون امور بانکی، بیمه 
و ش��رکت های دولتی وزارت اقتص��اد و دارایی در خصوص وضعیت 
عملک��ردی بانک گفت: ب��ا توجه به برند ملی بان��ک ملی ایران و در 
راس��تای ارائه خدمات بهتر به هموطنان و به منظور  اصلاح ساختار 
ترازنامه ای و بهبود نس��بت کفایت س��رمایه، لازم است تا بانک ملی 
ایران اقداماتی را در خصوص تسریع در واگذاری اموال مازاد عملیاتی 
کند، همچنین با توجه به مصوبه مولد سازی دارایی ها فروش اموال 
غیر منقول و تسریع در تامین منایع لازم برای افزایش سرمایه بانک 

و اقدامات لازم به منظور تقویت بنیه مالی بانک اجرایی شود. 
بر همین اس��اس دکتر ابوالفضل نج��ار زاده مدیر عامل بانک ملی 
ایران در تش��ریح اقدامات صورت گرفت��ه در بانک، برنامه های پیش 
رو و استراتژی های توسعه ای بانک ملی ایران گفت: در سال جاری 
اقدام��ات قاب��ل توجهی در بانک ملی ایران انجام ش��ده اس��ت و در 
تلاش��یم در راستای اصلاح شاخص های بانک برنامه افزایش سرمایه 
بان��ک ملی ایران را با حمایت دولت پیگیری کنیم و در این خصوص 
مصوبه هایی نیز اخذ ش��ده اس��ت.  همچنین به منظور ارائه خدمات 
بهتر به مش��تریان موضوع ارائه تس��هیلات به صورت غیر حضوری را 
آغاز کردیم و با اس��تفاده از ظرفی��ت و توانمندی هایی که در حوزه 
فناوری اطلاعات داشتیم این طرح را تحت عنوان طرح مهربانی کلید 
زدیم که از افتتاح حساب تا دریافت  تسهیلات و پرداخت اقساط به 
صورت کاملا غیر حضوری اجرایی می ش��ود.  وی در ادامه س��خنان 
خ��ود به انتقال موسس��ه نور به بانک ملی ایران اش��اره کرد و گفت: 
موضوع انتقال موسس��ه اعتباری نور یکی از اقدامات موفق بانک بوده 
اس��ت که توانست  بدون ایجاد مش��کل و چالش برای مشتریان این 
موسس��ه و نظام بانکی کشور با کمک نهاد ناظر این پروژه را اجرایی 

کند. 
دکتر نجارزاده در خصوص تس��ریع واگذاری ها در بانک ملی ایران 
نیز گفت: عزم بانک بر خروج از بنگاه داری و مولد س��ازی دارایی ها 

جدی است. 
در حال حاضر چند ش��رکت بزرگ که بانک س��هامدار آن است در 
صف واگذاری قرار دارند، اقدامات  لازم در این خصوص انجام شده  و 

به زودی شاهد عرضه این شرکت ها با شرایط مناسب خواهیم بود.
مدیر عامل بانک ملی ایران در ادامه س��خنان خود گفت: در س��ه 
ماهه پایانی سال 1402 شاهد اتفاقات خوبی در بانک خواهیم بود و  
تمام تلاش تیم مدیریتی بانک ،  اعتلا و رشد برند بانک ملی ایران و 

ارائه خدمات شایسته به مشتریان بانک خواهد بود. 
دکتر نج��ار زاده در خصوص ارائه تس��هیلات تکلیفی گفت: بانک 
ملی ایران مکلف به پرداخت 55 همت تس��هیلات تکلیفی بود که تا 
پایان آبان ماه 75 درصد از این تس��هیلات بالغ بر 45 همت پرداخت 
شده است و تا پایان سال مابقی آن نیز به متقاضیان پرداخت خواهد 

شد.
ابوالفضل نجارزاده در خصوص توس��عه خدم��ات غیر حضوری در 
بانک نیز ضمن اشاره به اقدامات خوب این بانک در این حوزه گفت:  
برنام��ه ریزی در بانک ملی ایران عمدتا یک یا دو س��اله بوده اس��ت 
اما در اقدامی که اجرایی ش��ده تدوین برنامه 5 س��اله از سال 1403 
تا 1408 در دس��تور کار ماس��ت و در این برنامه تمرکز اصلی ما بر 
تح��ول دیجیتال خواهدبود، اولین اولوی��ت در بانک ملی ایران حول 
محور فناوری بانک خواهدبودو تمام ارکان بانک تابع سیاس��ت های 

فناوری بانک است. 
بانک ملی ایران دوران گذار خود را آغاز کرده است و با طرح تحول 

دیجیتال شاهد ارائه خدمات روزآمد و غیر حضوری خواهیم بود. 
وی در ادامه گفت: مدل جدیدی از خدمات دهی به مشتریان را در 
سال آتی شاهد خواهیم بود و این خدمات بر مبنای دسترسی آسان 

به انواع خدمات بانکی به صورت غیر حضوری خواهد بود.
رشد منابع بانک ملی ایران 

در ادامه این همایش امیر مس��عود رزازان عضو هیات مدیره بانک 
ملی ایران در تش��ریح عملکرد مال��ی 8 ماهه بانک گفت:  از اقدامات 
مهمی که در بانک ملی ایران اجرایی شد، رشد 12.3 درصدی منابع 

بانک اس��ت و موفق شدیم در بخش جذب سپرده ها به نسبت سال 
قبل بهتر عمل کنیم.  

در حوزه عملیاتی نیز بانک ملی ایران موفق ش��د تا رش��د 74.28 
درصدی را در بخش درآمدهای عملیاتی به ثبت برساند همچنین در 
بخش درآمد کارمزدی و س��ود ناشی از سرمایه گذار همچنین بخش 
خرید و فروش ارز  نیز در س��ال 1402 شاهد عملکرد بهتری نسبت 

به سال گذشته بودیم.
ارائه خدمات دیجیتال در بانک ملی ایران 

 محم��د نجف زاده معاون برنامه ریزی و تحول بانک ملی ایران نیز 
در تش��ریح برنامه های حوزه دیجیتال بان��ک گفت: در این طرح در 
خصوص ارائه خدمات به مش��تریان بازنگری شده است تا شاهد روان 
س��ازی خدمات به مشتریان باشیم در خصوص واگذاری چک، صدور 
دس��ته چک ها، واریز وجوه چک ها، صدور غیر متمرکز دسته چک 
و تحویل به آدرس مش��تریان، صدور غیر حضوری کارت های بانکی، 
چابک سازی ساختار س��ازمانی به منظور تسهیل در ارائه خدمات و 
ارائه تس��هیلات بانکی به صورت کاملا غیر حض��وری، ارائه خدمات 
جدید ارزی، پرداخت های اینترنتی ارز، چک و س��فته دیجیتال و ... 

جز برنامه هایی است که بانک با جدیت دنبال می کند. 
همچنی��ن در دو بخش ارائه خدمات به اتباع غیر ایرانی بر اس��اس 
مصوب��ه ای که از دولت اخذ ش��ده اس��ت و ام��کان ارائه 24 خدمت 
را خواهیم داش��ت همچنین ارائه خدم��ات در خصوص  طرح کارت 

هوشمند جایگاه های سوخت نیز  این بانک برنامه هایی دارد. 
نج��ف زاده در ادامه س��خنان  خ��ود افزود: در ح��وزه نهضت ملی 
مس��کن نیز بانک ملی ای��ران مکلف به ارائه خدم��ات به 197 هزار 
متقاضی بود که  تاکنون 55 هزار قراراداد در این بخش منعقد ش��ده 

و تا پایان سال عملکرد بانک به 120 هزار واحد خواهد رسید. 
مهربانی بانک ملی ایران

محمدنور آزادی دبیر طرح مهربانی نیز با اشاره به این طرح گفت: 
در حال حاضر 593 هزار حس��اب به منظور استفاده از تسهیلات این 
طرح افتتاح ش��ده است و مش��تریان پس از تکمیل مدارک حداکثر 
ظ��رف مدت 4 س��اعت موفق به دریافت تس��هیلات ب��ه صورت غیر 

حضوری خواهند بود. 
استفاده از ظرفیت بازار سرمایه 

حس��ن کیایی مدیر کل دفتر امور بانک��ی و بیمه وزارت اقتصاد در 
پایان جلس��ه گف��ت:  یکی از خطوط درآمدی ب��رای بانک می تواند 
توجه ویژه به حوزه بانکداری ش��رکتی باش��د، همچنین اس��تفاده از 
ظرفیت های بازار س��رمایه در بخش تامین مالی و انتش��ار اوراق به 
جهت کسب س��هم بازار در این بخش نیز باید مورد توجه بانک قرار 

داشته باشد.

بانک ملی ایران در مسیر پیشرفت

تراکتورسازی یکی از شفاف ترین شرکت های عرصه بورسی کشور است
عضو هیات مدیره سازمان بورس از آمادگی این مجموعه جهت تامین نیازهای تراکتورسازی در عرصه سرمایه خبر داد؛

معاون مالی بانک تشریح کرد:

اثرات افزایش سرمایه بر ساختار مالی بانک صادرات ایران
عضو هیئت‌مدیره انجمن انرژی‌های تجدیدپذیر

نظام بانکی همچنان پاشنه آشیل توسعه تجدیدپذیرها

عص�رآزادی/ س�رویس بانک و بیمه: مع�اون مالی 
بان�ک ص�ادرات ای�ران افزایش س�رمایه نق�دی را 
زمینه‌س�از افزایش س�رمایه از محل تجدید ارزیابی 
دارایی‌ه�ای این بانک عنوان کرد و از افزایش حدود 

2 درصدی کفایت سرمایه این بانک خبر داد.
عص��رآزادی/ ف��روغ پیمان، س��ید مجتب��ی صالحی در 
خصوص تاثیر افزایش س��رمایه بانک از محل س��لب حق 
تق��دم و بهبود س��اختار مالی بانک، گفت: با نهایی ش��دن 
مراحل دریافت مجوز افزایش سرمایه بانک صادرات ایران از محل سلب حق‌تقدم، به دنبال اصلاح 
ساختار مالی، بهبود سرمایه نظارتی و بالا بردن کفایت سرمایه بانک هستیم و افزایش 40 میلیارد 
س��هم به ارزش اس��می 40 هزار میلیارد ریال به صورت افزایش س��رمایه نقدی بر اساس قوانین و 

مقررات مدنظر قرار گرفته است.
معاون مالی بانک صادرات ایران گفت: پذیره‌نویسی از طریق سلب حق‌تقدم از سهامداران فعلی 
و فروش س��هام به صورت عرضه عمومی و تخصیص س��هام جایزه از محل صرف سهام ایجاد شده 

به سهامداران فعلی انجام خواهد شد.
دبیر کمیس��یون مالی ش��ورای هماهنگی بانک‌ها اظهار کرد: بانک صادرات ایران در این زمینه 
پیش��قدم ش��ده و افزایش سرمایه نقدی از محل سلب حق تقدم را با توجه به محدودیت‌های اصل 
44 قان��ون اساس��ی لحاظ کرد و در حدود چهار هزار میلی��ارد تومان مجوز دریافت کرده و معادل 
همین میزان می‌تواند از افزایش س��رمایه اس��تفاده کند و کفایت س��رمایه، تا 1.67 درصد بهبود 
خواهد یافت. از این رو افزایش س��رمایه بانک صادرات ایران قطعا در نس��بت‌های نظارتی و نسبت 
کفایت س��رمایه اثر مثبت خواهد داش��ت. این مرحله از افزایش سرمایه قطعا زمینه‌ساز و توجیهی 

مناسب برای افزایش سرمایه از محل تجدید ارزیابی دارایی‌های بانک خواهد بود.
صالح��ی تاکید کرد: تجدید ارزیابی دارایی‌ بانک‌ها نیز به عنوان یکی از بندهای حسابرس��ی در 
صورت‌های مالی حسابرسی‌شده پایان سال و میان‌دوره‌ای مورد تاکید قرار گرفته و بانک‌ها موظند 
ک��ه تجدید ارزیابی دارایی انجام دهند و س��ازمان بورس اوراق بهادار نی��ز به طور جدی پیگیری 

می‌کند و این بانک اقدامات لازم برای تحقق این مهم را انجام خواهد داد.

عضو هیئت‌مدیره انجم�ن انرژی‌های تجدیدپذیر 
ایران ورود صندوق توسعه ملی به حمایت از توسعه 
تجدیدپذیرها را گامی مثبت دانس�ت و درعین‌حال 
گفت: نظام بانکی درخواس�ت وثایق سنگینِ خارج 
از طرح از س�رمایه‌گذاران دارند که عملًا استفاده از 
منابع صندوق را اگر نه غیرممکن که بس�یار دشوار 

می‌سازد.
به گزارش ایرن��ا از انجمن انرژی‌های تجدیدپذیر ایران، 

»امیر طالبی«، افزود: انجمن انرژی‌های تجدیدپذیر تلاش کرده اس��ت که مش��کلات و موانع را از 
طریق برگزاری جلس��ه با س��رمایه‌گذاران بخش خصوصی احصاء کرده و در مرحله بعد پیشنهادها 

خود و اعضا را برای حل مشکلات جمع‌بندی و به مراکز ذی‌ربط ارجاع دهد.
وی ادام��ه داد: به‌عنوان‌مث��ال در زمینه تأمین مالی، اس��تفاده از ظرفیت‌های فاینانس خارجی، 
تسهیل وثایق برای سرمایه‌گذاران و پیش‌فروش سوخت صرفه‌جویی شده نیروگاه‌های تجدیدپذیر 
به‌منظ��ور تأمین مال��ی پروژه‌ها، مذاکره‌های متعددی با وزارت نیرو و نمایندگان مجلس ش��ورای 
اس�المی صورت‌گرفته است. این فعال انرژی‌های تجدیدپذیر خاطرنشان کرد: موارد مهمی از این 
درخواست‌ها مانند صدور ضمانت‌نامه دولتیSovereign) (Guarantee  برای بخش خصوصی 
در طرح تأمین مالی که توسط مجلس تهیه و برای شورای نگهبان ارسال شده، گنجانده شده است 
همچنین در بحث دریافت حواله س��وخت صرفه‌جویی شده برای پرداخت مطالبات تولیدکنندگان 
نی��ز پیگیری‌ه��ای مؤثری صورت‌گرفته اس��ت که امیدواری��م برای دومین بار ای��ن حواله‌ها برای 

سرمایه‌گذاران صادر شود.
عضو هیئت‌مدیره انجمن انرژی‌های تجدیدپذیر ایران یکی از راه‌حل‌های اساسی برای برطرف‌شدن 
چالش‌های صنعت تجدیدپذیر را برگزاری جلس��ه میان همه ذی‌نفعان با حضور نمایندگان بخش 
خصوصی نظیر انجمن انرژی‌های تجدیدپذیر و مهم‌تر از آن پیگیری مصوبه‌های جلسه‌ها دانست. 
طالبی، برگزاری نشس��ت‌هایی که باهمت معاون اول رئیس‌جمهور با عنوان بررس��ی طرح‌های آب 
و انرژی برگزار می‌شود را بسیار ضروری خواند و گفت: به نظر می‌رسد لازم است که بخش اعظم 

زمان این جلسه‌ها صرف ایجاد هماهنگی میان وزارتخانه‌ها و هم‌راستا کردن اهداف آنها باشد.

شهرداری کلانشهر تبریز

اداره کل تشخیص و وصول درآمد 
)قسمت پایانی(

تعیی��ن اهداف بلند مدت ، تحلیل محیط خارجی و تحلیل 
محیط داخلی

در تحلیل خارجی مسایل بین المللی ) اجتماعی ، سیاسی 
، تکنولوژی ، اقتصادی ( و رقابتی ، تامین کنندگان، خریداران 

و رقبا و سهامداران مورد تحلیل قرار می گیرد.
در تحلی��ل داخلی نق��اط قوت و ضع��ف ، توانایی ها برای 
قابلیت ها و آس��یب پذیری ها مورد تجزیه و تحلیل قرار می 

گیرد.
3 – تعیین مسیر آینده :

  مقایسه الترناتیوهای ممکن ) استراتژی سازمان یا چگونگی 
اجرای کسب و کار و خدمات ، استراتژی کسب و کار (

4 – ارائه استراتژی جهت اجرا :
عوامل س��ازمانی ) ساختار ، سیاست ها ، فرهنگ سازمانی 

( و اس��تراتژیهای عملیاتی ) وظیفه ای ( )تولید یا خدمات ، اس��تراتژی مالی – پرس��نلی ، 
بازاریابی ، تحقیق (

5 – ارزیابی و کنترل استراتژی ) هدف یا عملکرد استراتژی (                                              
بنابراین برای مدیران سازمانها ضرورت دارد که درک درستی از مدیریت استراتژیک داشته 
باشند زیرا کار را عملی می کند و در جهت رفاه ملی گام بر می دارد مدیریت استراتژیک در 
عرصه زندگی اهداف بلند مدت را طراحی می کند و با در نظر گرفتن فرصت ها و تهدیدات 
و پی بردن به امکانات و نقاط قوت و ضعف خود اهداف را طراحی می کنند و توانایی لازم را 

جهت اجرا بدست می آورد.
پس تعریفی که می توان از مدیریت اس��تراتژیک و اس��تراتژی کرد اینس��ت که استراتژی 
هماهنگ کننده س��ازمان ) مدیریت عالی س��ازمان ( که منابع خود را به طریقی آرایش می 

دهد که بیشترین امتیاز را در عرصه رقابت تامین نماید.
مدیریت استراتژیک:

     فرآیند تجزیه و تحلیل نهائی عملکرد سازمان با تنظیم صحیح ،اجرای دقیق ، ارزیابی 
مداوم استراتژی توسط مدیریت عالی سازمان است.

مدیریت اس��تراتژیک موجب افزایش ظرفیت بالندگی در سازمان می گردد بالندگی یعنی 
جهش یا پیشرفت به جلو توسعه و تغییر نگرش – توسعه فکری و دانش کارکنان با مدیریت 

رفتار سازمانی
بالندگی س��ازمانی یعنی افزایش اثر بخش چونکه مدیریت اس��تراتژیک بر موارد زیر تاکید 

دارد که سبب اثربخشی و سلامتی سیستم می گردد.
1 – تاکید برون سازمانی

 2 – جهت گیری پویا و متحول
  3- پی گیری افکار نو

 4 – سیستم باز )نگرش سیستمی (
  5 – عمل براساس پیش بینی آینده

 6 – آینده نگری
  7 – تأکید بر نوآوری و خلاقیت

 8 – فعالیت های چند بعدی
 9 – منطق استدلالی و ترکیبی

 10 – تأثیرپذیری استراتژی از محیط بیرون
 11 – پیشگیری اقدامات اصلاحی ، پس از کنترل ، تصمیم گیری پیشوازانه

فرآیند مدیریت استراتژیک به مدیریت و سازمان امکان می دهد سرنوشت خود را رقم زده 
و آن��را کنترل کند منابع خود را بطور صحیح و منطقی برای حداکثر کردن س��ود تخصیص 
دهد. از طرفی نیز از فرصت های کلیدی محیط بهره گیری کند و به نتایج مورد انتظار خود 

که شامل :
1- بهره وری

 2 – ارتقاء کیفیت کارکنان
 3 – مسئولیت اجتماعی

 4 – توسعه سازمانی
 5 – بهبود روابط کارکنان منجر شود.

البته موانع و مشکلات بر سر راه مدیریت استراتژیک در سازمانها وجود دارد که این فرآیند 
را از بنیان بست و یا با مشکل مواجه می سازند که برخی از سازمانها تمایل چندانی به ایجاد 

توسعه مدیریت استراتژیک از خود نشان ندهند که مهمترین آن عبارتند از :
 1 – عدم آگاهی مدیریت سطح بالا نسبت به وضعیت واقعی سازمان

2 – خود فریبی مدیران عالی درباره موقعیت سازمان
3 – توجه مدیران به حفظ وضع موجود

4 – کامیابی های گذشته سازمان
5 – اشتباه تلقی کردن هر گونه تغییر انجام یافته در گذشته سازمان

6 – نارسایی در کاربرد وظایف فوری
7- محدودیت های مالی و نبود نیروی متخصص

8 – عدم توانایی مدیران عالی در پیاده سازی استراتژی
بنابراین برای فائق آمدن بر مش��کلات فوق مدی��ران باید مدیران اثربخش و با کیفیتی بالا 
باشند و نوآوری را بعنوان یک ابزار استراتژیک در ظرفیت سازی در نظر بگیرند و توان پیاده 

سازی استراتژی را نیز داشته باشند.

یادداشت

شهلا عبدالرحیمی

موسسه اعتباری ملل اعلام کرد

 رشد ۱۶۸ درصدی پرداخت تسهیلات ودیعه مسکن
 عصرآزادی/ سرویس بانک و بیمه: تسهیلات ودیعه مسکن موسسه اعتباری ملل 

رشد 168 درصد داشت
این موسس��ه در راستای حمایت از مس��تاجرین در تامین واحد مسکونی از ابتدای سال تا 

پایان آبان ماه مبلغ ۵۰۰ /۴۶۸ میلیون ریال تسهیلات تامین ودیعه مسکن پرداخت نمود.
 این گزارش می‌افزاید: پرداخت تسهیلات ودیعه مسکن در آبان ماه از لحاظ مبلغ نسبت به 
مهر ماه رش��د 168 درصدی داشته است.متقاضیان محترم برای بهره‌مندی از تسهیلات فوق 
می‌بایست ضمن مراجعه به سایت وزارت راه و شهرسازی، یکی از شعب این موسسه را برای 
دریافت تس��هیلات مذکور انتخاب نمایند. گفتنی است موسسه اعتباری ملل برای مشتریان 
عزیز نس��بت به اجرایی نمودن ط��رح نیکان در قالب وام قرض الحس��نه  برای رفع نیازهای 

ضروری و طرح یاقوت ملل برای خرید کالای ایرانی و رونق کسب وکار اقدام نموده است.
  متقاضی��ان محت��رم ب��رای کس��ب اطلاع��ات بیش��تر ب��ه س��ایت موسس��ه به نش��انی

 www.melalbank.ir مراجعه نمایند.

توسط موسسه اعتباری ملل صورت پذیرفت

 پرداخت بیش از 894/4 میلیارد ریال وام 
قرض الحسنه ازدواج

عصرآزادی/ سرویس بانک و بیمه: موسسه اعتباری ملل در راستای مسئولیت های اجتماعی 
نسبت به پرداخت وام قرض الحسنه ازدواج به مبلغ 4/894 میلیارد ریال اقدام نمود.

این موسس��ه حسب دستورالعمل بانک مرکزی جمهوری اس�المی ایران از ابتدای سال تا 
پای��ان آبان ماه مبل��غ 4/894/300/000/000 ریال وام قرض الحس��نه ازدواج به متقاضیان 
پرداخت نمود.این گزارش می افزاید: موسس��ه اعتباری مل��ل در آبان ماه 789/600 میلیون 
ریال وام قرض الحسنه ازدواج به ۳۹۰ نفر از جوانان عزیز ایران پرداخت که رشد ۳۸ درصدی 
را نشان می دهد.گفتنی است ۸۹۱ نفر از متقاضیان در حال تکمیل مدارک خود برای دریافت 
وام قرض الحسنه ازدواج می باشند.متقاضیان محترم برای دریافت وام فوق می بایست ضمن 
مراجعه به سایت بانک مرکزی جمهوری اسلامی یکی از شعب موسسه اعتباری ملل را برای 

دریافت تسهیلات انتخاب نمایند.

خبر


