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عناوی�ن مهم ترین خبرهای حوزه اش�تغال و 
تعاون در هفته اخیر ب�ه انجام بیش از ۶۴ هزار 
فقره بازرس�ی از کارگاه‌های پرخطر، تک رقمی 
ش�دن نرخ بیکاری در ۲۵ استان کشور، جذب 
بیش از ۳۷ هزار نفر جوینده کار در طرح یارانه 
دستمزد و امضای تفاهم نامه بنیاد تعاون ارتش 

با اتاق تعاون ایران اختصاص داشت.
به گزارش ایس��نا، این هفته مدی��رکل روابط کار و 
جبران خدم��ت وزارت تع��اون، کار و رفاه اجتماعی 
از بازنگ��ری آیین¬‌نام��ه نح��وه تش��کیل و فعالیت 
دفاتر مش��اوره فن��ی طبقه¬‌بندی مش��اغل کارگری 
خب��ر داد و گف��ت: ب��ه موج��ب تبصره ۲ م��اده ۴۹ 
قانون کار،صلاحیت مؤسس��ات و افرادی که به تهیه 
طرح¬‌ه��ای طبقه¬‌بن��دی مش��اغل در کارگاه‌¬ها 
می¬‌پردازن��د باید به تأیی��د وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی برسد. دفاتر مشاوره فنی موسساتی هستند 
که صرفا ب��ه منظور انجام امور طبقه‌بندی مش��اغل 
کارگاه‌ها و اخذ مجوز از ‌وزارت کار توسط یک یا چند 

کارشناس طبقه‌بندی مشاغل فعالیت‌ ‌می‌کند.
انجام بیش از ۶۴ هزار فقره بازرس��ی از کارگاه‌های 
پرخطر خبر دیگری بود که از سوی مدیرکل بازرسی 

کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی اعلام شد.
ب��ه گفته احمدرض��ا پرنده، مش��ارکت کمیته‌های 
حفاظت فنی و بهداش��ت کار در ایمن‌س��ازی محیط 
کار طی ش��ش ماهه نخست امسال ۱۰۶ درصد رشد 
یافت��ه و به بی��ش‌از ۲۴ هزار کمیت��ه حفاظت فنی و 

بهداشت کار رسیده است.
وی از انج��ام ۶۴ ه��زار و ۹۰۳ فق��ره بازرس��ی از 
کارگاه‌های پرخطر طی ش��ش ماهه امسال خبر داد 
و گفت: بازرس��ی از کارگاه‌های پرخطر در شش ماهه 

نخست ۱۴۰۲ صددرصد تحقق یافته است.
تازه تری��ن نتایج اجرای طرح یارانه دس��تمزد نیز 
نشان داد که تاکنون بیش از ۴۳ هزار نفر از کارجویان 
و متقاضیان در ای��ن طرح ثبت‌نام کرده‌اند که از این 

تع��داد بیش از ۳۷ هزار جوینده کار قرارداد بس��ته و 
جذب بنگاه شده‌اند.

طرح یارانه دس��تمزد با هدف کاه��ش هزینه‌های 
به‌کارگماری نی��روی کار جدید ب��رای کارفرمایان و 
به منظ��ور پایداری تولی��د، حفظ اش��تغال، افزایش 
فرصت‌های ش��غلی و حمایت از بنگاه‌های خصوصی 
و تعاونی توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در 

کشور به اجرا درآمده است.

امض��ای تفاهم‌نامه همکاری میان معاونت توس��عه 
کارآفرینی و اش��تغال وزارت کار و معاونت تجارت و 

خدمات وزارت صمت رویداد دیگر این هفته بود.
این تفاهم نامه در راستای راه‌اندازی کسب‌وکارهای 
خرد و خانگی در قالب روی��داد مردم‌نهاد کارآفرینی 
هم��ت ب��ه امضا رس��ید و اهداف��ی همچ��ون ایجاد 
س��تاد توسعه بازار مش��اغل خرد و خانگی به‌ صورت 
مشترک،تأمین مالی کسب‌وکارهای خرد و خانگی و 
اعطای وام مشاغل خانگی به برگزیدگان رویداد همت 

و اصناف تولیدی خانگی را دنبال می کند.
در هفت��ه ای که گذش��ت معاونت اش��تغال وزارت 
کار اع�الم کرد که در دولت س��یزدهم بیش از ۱۰۰ 
هزار میلیارد تومان تس��هیلات اشتغالزایی به صورت 

مستقیم در اختیار استانداران قرار گرفته است.
وی از تک رقمی ش��دن نرخ بیکاری در ۲۵ استان 
کش��ور خبر داد و یکی از علل تحق��ق آن را افزایش 

اختیارات استانداران در عرصه اشتغالزایی دانست.
به گفته کریمی‌ بیرانوند، تنها در ش��ش استان نرخ‌ 
بی��کاری دو رقمی وجود دارد ک��ه بالاترین آن ۱۲.۵ 
درصد است، این هفته تفاهم نامه همکاری میان اتاق 
تع��اون ایران و بنیاد تعاون ارتش با هدف تس��هیل و 
تس��ریع در ارائه خدمات به تعاونی های زیرمجموعه 
بنیاد تعاون )آجا( و اس��تفاده تعاون��ی های ارتش از 
خدمات اتاق تعاون در زمینه مش��اوره های حقوقی، 
تامین اجتماع��ی و ص��دور کارت بازرگانی و گواهی 

مبدأ به امضا رسید.

معاون هماهنگی امور اقتصادی و گردشگری استاندار مازندران 
از تحقق ۹۲ درصدی پرداخت تسهیلات اشتغال خانگی در استان 
خب�ر داد و گفت :‌برنام�ه ریزی افزایش اعتب�ارات، ‌کاهش صدور 
مجوز فعالیت و نیز پرداخت تسهیلات باعث شده تا در این زمینه 

به موفقیت های خوبی در مازندران دست یابیم.
به گزارش ایرنا، ‌ مش��اغل خانگ��ی امروزه به یک��ی از جذاب‌ترین نوع 
کسب و کار برای افراد جویای کار تبدیل شده‌ که رویکرد دولت در زمینه 
مش��اغل خانگی این است که کارگاه‌های مس��تقل خرد را به کارگاه‌های 
گروه��ی تبدیل کند و در این راس��تا حمایت‌های��ی در زمینه تخصیص 
تس��هیلات، توسعه مشاغل خانگی و تس��ریع در صدور مجوزهای مرتبط 

انجام شده است.
دولت در راس��تای توس��عه مش��اغل خانگ��ی که در واق��ع کارگاه‌های 
اقتصادی خانواده محور هس��تند حمایت‌هایی را اعمال کرده و در زمینه 
صدور مجوز مش��اغل خانگی نیز بنا بر گفته مسوولان مرتبط رشد ۲۰۲ 

درصدی حاصل شده است.
بنا بر گفته مسوولان، تسهیلات اختصاص یافته به این مشاغل در سال 
۱۴۰۱ به ۳۰ هزار میلیارد ریال رسید که نسبت به قبل رشد چشمگیری 

را نشان می‌دهد و همین مقدار هم جذب شده است.
مش��اغل خانگی بیش��تر خانواده محور هس��تند، بنابرای��ن زنان نقش 
محوری‌تری در این حوزه دارند، ضمن اینکه گرایش زنان به کارآفرینی و 

راه‌اندازی واحدهای تولیدی هر چند کوچک و خانگی در س��ال‌های اخیر 
بیشتر شده است.

گرایش زن��ان به کارآفرین��ی و راه‌اندازی واحده��ای تولیدی هر چند 
کوچ��ک و خانگی در س��ال‌های اخیر بن��ا به دلایل متع��ددی از جمله 
مشکلات اقتصادی، مس��وولیت سرپرست خانوارشدن زنان و یا تمایل به 

مشارکت آنها در اداره معیشت خانواده بیشتر شده است.
حدود ۳۰۰ رش��ته فعالیت مشاغل خانگی در سامانه مرتبط ثبت شده 
است. از ۲ هزار و ۲۷۱ مجوز مشاغل خانگی صادر شده در دولت سیزدهم 

در مازن��دران، یکهزار و ۶۹۲ مورد مجوز مربوط به زنان و بقیه مربوط به 
مردان اس��ت.  براس��اس برنامه ریزی های مسوولان ارشد مازندران برای 
رونق بخش��یدن به این نوع مشاغل و دس��تیابی به اهداف موردنظر برای 
کاه��ش نرخ بیکاری نتیجه بخش بوده اس��ت و ب��ه طوریکه پیش از این 
مدی��ر کل تع��اون، کار و رفاه اجتماعی مازن��دران از افزایش بیش‌ از ۱۷ 
برابری اعتبارات مش��اغل خانگی این اس��تان در س��ال جاری در مقایسه 
با مدت مش��ابه سال گذش��ته خبرداد. علی باقری اظهار داشت: با هدف 
ایجاد و توس��عه اشتغال مشاغل خانگی، تاکنون ۲۲ هزار و ۳۵۰ میلیارد 
ریال تس��هیلات از محل جزء ۲ بن��د "ب" تبصره ۱۶ به متقاضیان واجد 
شرایط استان پرداخت شد. وی نقش مشاغل خانگی را در رونق اقتصادی 
و تثبیت درآمد خانواده ها را مهم ارزیابی کرد و خواس��تار همکاری لازم 
تمامی دس��تگاه های اجرایی مرتبط با مش��اغل خانگی برای آماده شدن 

طرح ها به منظور برخورداری از تسهیلات شد.
علاوه بر افزایش اعتباران این بخش، اقدامات دیگر برای تسهیل در روند 
فعالیت این افراد فراهم ش��ده اس��ت که کاهش مدت زمان صدور مجوز 

مشاغل خانگی در مازندران به سه روز است.
مدت زمان صدور مجوز مش��اغل خانگی در س��ال ۱۳۹۹، ۱۲ روز و در 
س��ال ۱۴۰۰ نیز پن��ج روز بود که با سیاس��ت‌های ابلاغی دولت مردمی 
س��یزدهم و پیگیرهای صورت گرفته اکنون این رقم به س��ه روز کاهش 

یافته است.

۹۲ درصد تعهد تسهیلات اشتغال خانگی در مازندران محقق شد

آموزش‌های فنی و حرفه‌ای مجموعه فعالیت‌هایی است که فرد 
را برای احراز ش�غل و کسب کار و درآمد آماده می‌کنند و کارآیی 
و توانای�ی ف�رد را در انج�ام آن کار افزایش می‌دهن�د؛ به اعتقاد 
کارشناس�ان ارتباط آموزش‌های فنی و حرف�ه‌ای با دنیای کار در 

بهبود وضع اشتغال جوانان و کاهش نرخ بیکاری موثر است.
به گزارش ایس��نا،یکی از ضروریات رش��د و توسعه اقتصاد،‌ مهارت‌های 
فنی و حرفه‌ای اس��ت که در تامین نیروی انسانی ماهر و کارآمد اثرگذار 
اس��ت؛ بر همین اس��اس آموزش‌های فنی و حرفه‌ای امکان بهره‌برداری 
مناسب از منابع انسانی را فراهم کرده و توانایی لازم برای راهیابی به بازار 

کار و ایجاد اشتغال پایدار را به وجود می‌آورد.
به اعتقاد کارشناس��ان یکی از علل بیکاری در جامعه،فقدان مهارتهای 
مورد نیاز بازار کار از سوی فارغ‌التحصیلان و جویندگان کار است.به زعم 
آنها ارائه آموزش‌های مهارتی متناس��ب با نیاز بازار و رش��ته دانش��گاهی 
فارغ التحصی�الن نقش موثری در ایجاد فرصت‌های ش��غلی برای دانش 

آموختگان دارد.
برابر گزارش‌ها بیش از ۷۰ درصد کس��انی ک��ه آموزش‌های مهارتی را 
فرا گرفته‌ و دوره‌های آم��وزش فنی و حرفه‌ای را گذرانده‌اند، در راهیابی 
ب��ه ب��ازار کار موفق عمل کرده‌اند. این امر نش��ان می‌ده��د که مدرک و 
مدرک‌گرایی نه تنها تاثیر موثری در ورود سریع به بازار کار نداشته بلکه 
موجب بیکاری فارغ التحصیلان و بسیاری از جویندگان کار شده و کشور 

از وجود نیروهای آماده به کار ماهر بی‌بهره‌ مانده اس��ت. بر همین اساس 
چندی قبل معاونت توسعه کارآفرینی و اشتغال و معاونت توسعه مدیریت 
و منابع وزارت کار و سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای تفاهم‌نامه سه جانبه 
آموزش ۵۰ هزار مهارت‌آموز جویای کار را به امضا رساندند. به موجب این 
تفاهم‌نامه سازمان آموزش فنی‌ وحرفه‌ای کشور در ازای هزار میلیارد ریال 

به ۵۰ هزار مهارت‌آموز جویای کار آموزش‌ فنی‌وحرفه‌ای ارائه می‌کند.
آنط��ور که مهرداد عظیمی ـ معاون وزیر کار و رئیس س��ازمان آموزش 
فنی و حرفه‌ای گفته این تفاهم‌نامه به ارائه آموزش‌های مهارتی متناسب 

با نیاز بازار کار می‌پردازد و گره‌گشای دغدغه اشتغال در کشور است.
وی جایگاه س��ازمان آموزش فنی وحرفه‌ای به عنوان پایگاهی اثرگذار 
در کاهش نرخ بیکاری را یاد آور شده و بر لزوم پیوند میان حوزه اشتغال 
وزارت کار،بنگاه‌ه��ای اقتصادی و س��ازمان آموزش فنی و حرفه‌ای تاکید 
دارد. به گفته رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای، مشارکت واحدهای 
تولیدی و بنگاه‌های اقتصادی در امر آموزش‌های مهارتی نقش موثری در 

مهارت‌افزایی نیروهای کار و تربیت نیروی انسانی ماهر دارد.
 تفاهم‌نامه مش��ترک مذکور قرار است در پنج مرحله به اجرا درآید که 
مرحله اول شامل مراجعه جویندگان کار در سراسر کشور به میز خدمت 
ادارات کار محل س��کونت و یا دفاتر کاریابی اس��ت، مرحله دوم ش��امل 
معرفی کارجویان فاقد مهارت به مراکز آموزش فنی و حرفه‌ای یا ثبت‌نام 
در س��امانه جست وجوی شغل اس��ت، مرحله س��وم برگزاری دوره‌های 
آم��وزش مهارتی، ص��دور گواهینامه و ثبت اطلاعات ف��رد آموزش دیده 
در س��امانه جست وجوی شغل از س��وی سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای 
اس��ت؛ مرحله چهارم ارس��ال فهرست اس��امی افراد آموزش‌ دیده شاغل 
توسط سازمان آموزش فنی‌وحرفه‌ای کشور به معاونت توسعه کارآفرینی 
و اش��تغال وزارت کار جهت راس��تی‌آزمایی و مرحله پنجم صحت‌سنجی 
اش��تغال افراد آموزش‌دیده در معاونت اش��تغال وزارت کار، ارسال لیست 
تأییدش��ده به معاونت مدیریت و مناب��ع آن وزارتخانه و ارائه آموزش‌های 

مهارتی متناسب با نیاز بازار کار است.

بهبود وضع اشتغال جوانان با فراگیری دوره‌های مهارتی

تازه‌هایی از اشتغال و تعاون

 هدفگذاری ایجاد ۱۵۰هزار فرصت شغلی مشاغل خانگی
 تا پایان سال

 صاحبان مشاغل تفریحی و نیمه وقت بیشتر از کارگران
 درآمد دارند

معاون اشتغال وزارت کار گفت: امسال هدف‌گذاری شده 
اس�ت که ۱۵۰ هزار فرصت شغلی از طریق مشاغل خانگی 
ایجاد ش�ود که تاکنون در هشت ماه س�ال جاری ۹۰ هزار 

فرصت شغلی ایجاد شده است.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تسنیم،اهمیت کارآفرینی 
و ضرورت توجه به آن در توس��عه کشورها و نقش مشاغل خانگی 
در توسعه اقتصادی به عنوان یک فعالیت کارآفرینانه امری اثبات 

شده و غیرقابل انکار است.
کشور چین توانست بعد از دست و پنجه نرم کردن با مشکلات 
بزرگی از جمله جنگ جهانی دوباره به اقتصاد خود رونق ببخش��د. اما چگونه؟ در این کش��ور نقش مش��اغل 

خانگی در توسعه اقتصادی بر همگان آشکار است.
در کشور استرالیا هم نقش مشاغل خانگی در توسعه اقتصادی کاملا بارز است. از هر سه نفر استرالیایی یک 

نفر به طور مرتب در خانه کار می کند.
کشور ایتالیا هم از جمله کشورهایی بود که توانست از طریق مشاغل خانگی نرخ بیکاری را کاهش دهد. تا 
دو دهه قبل هم کشور ایتالیا با یک نرخ بیکاری 22درصدی مواجه بود. اما با ایجاد و توسعه طرح های مشاغل 

خانگی بیکاری در این کشور به زیر 12 درصد رسید.
در ایران پس از مطرح شدن بحث توسعه مقاومتی، یکی از راهکارهای رسیدن به این هدف توجه به مشاغل 
خانگی و حمایت از این بخش عنوان شد. اما از لحاظ آماری هنوز هم ایران نسبت به کشورهای توسعه یافته، 
سهم کمتری از مشاغل خانگی را به خود اختصاص می دهد. به طوریکه این رقم در کشورهای آمریکا، استرالیا 
و انگلیس بین 9تا 11درصد ولی در کش��ومان ایران آمار اش��تغال در خانه در حدود 3الی 4درصد اعلام شده 
است. از لحاظ شاخص تولید ناخالص داخلی که یک شاخص مهم در سنجش پیشرفت اقتصادی کشورهاست 

هم در ایران تنها میزان 2.2 درصد از حجم تولید ناخالص داخلی به بخش مشاغل خانگی اختصاص دارد.
محمود کریمی بیرانوند, معاون اشتغال وزارت کار  با بیان اینکه سال گذشته 100 هزار شغل از محل طرح 
مش��اغل خانگی هدف‌گذاری ش��ده بود، گفت: در عمل 103 هزار کد ملی برای طرح مشاغل خانگی در سال 

قبل ضبط شد. این رقم در واقع 10 درصد از مشاغل ایجادی در سال گذشته را شامل می‌شد.

بازرس مجمع عالی نمایندگان کارگران کش�ور با اشاره 
به پایی�ن بودن درآم�د کارگران گفت:صاحبان مش�اغل 

تفریحی و نیمه وقت بیشتر از کارگران درآمد دارند.
حمیدرض��ا ام��ام قلی تبار، ب��ازرس مجمع عال��ی نمایندگان 
کارگران کش��ور در گفت‌وگو ب��ا خبرنگاراقتص��ادی خبرگزاری 
تس��نیم، با اشاره به اینکه طبق قانون، ش��ورای عالی کار مرجع 
تعیین کننده حقوق و دستمزد است، گفت: از چندسال گذشته, 
با توجه به بند دو ماده 41، س��طح معیش��ت نیز مبنای تعیین 
حقوق و دس��تمزد قرار گرفته است. اما نکته جالب اینجاست در 

س��ال های اخیر هم که میزان سبد معیشت از س��وی کمیته مزد تعیین می شد, هیچ گاه ملاک اصلی برای 
تعیین دس��تمزد نبود. همیش��ه میزان عدد و رقمی که به عنوان سبد معیشت تعیین می شد, بالاتر از میزان 
دستمزدی بود که در شورایعالی کار به تصویب می رسید.  امام قلی تبار گفت: سال گذشته  پس از مدت ها 
کش��مکش بر سر تعیین نرخ دس��تمزد کارگران در سال 1402 در آخرین نشست شورای عالی کار رقم سبد 
معیش��ت ماهانه کارگران 12 میلیون و 479 هزار و 500 تومان تعیین ش��د در واقع این رقم در حالی مورد 
تصویب شورایعالی کار قرار گرفت,  در همین زمان کارگران رقم سبد معیشت را 17میلیون اعلام کرده بودند.
درنهایت حداقل دس��تمزد یک کارگر، 27درصد نس��بت به سال گذشته افزایش داشته و به مبلغ 5میلیون و 
308هزار تومان رسیده است. وی با بیان اینکه با وجود اینکه دستمزد سال 1402پایین تر از نرخ تورم تعیین 
ش��د مش��اهده کردیم که تورم آنطور که مسئولین اعلام می کنند کنترل نشد و از 45درصد عبور کرد. یعنی 

افزایش مزد باعث تورم نیست. اگر چنین بود امسال می بایست تورمی در جامعه دیده نمی شد.
امام قلی تبار اظهار داش��ت: س��بد کالایی جامعه کارگری معمولاً‌ کالاهای روزمره است که اگر این کالاها را 
از س��بدی که بانک مرکزی به عنوان سبد معیشت اعلام کرده است استخراج کنیم متوجه می شویم که این 
دسته از کالاها تورم چند برابری را تجربه کرده است. یعنی در طول یکسال اخیر چندین بار گران شده است. 
وی افزود: بنابراین تورمی که مردم در س��فره خود احس��اس می کنند, بس��یار بالاتر از رقمی است که مراجع 
رس��می اعلام می کنند.مهمترین نکته ای که در س��ال جاری مشخص شد این است که دستمزد عامل تورم 

نیست. افزایش حقوق کارگران ارتباطی به افزایش نرخ تورم ندارد.

افزایش ۳.۵ درصدی شاغلان بخش تعاون
 اشتغالزایی ۱۰۳ هزار نفری تعاونی‌ها در دولت سیزدهم

وزیرکار در بیان اقدامات بخش تعاون 
برای رش�د این بخ�ش گفت:افزایش 
۳.۵ درصدی ش�اغلان بخ�ش تعاون، 
رش�د ۱۰درص�دی تعاونی‌ها، توس�عه 
از  دانش‌بنی�ان بخش�ی  تعاونی‌ه�ای 

اقدامات برای توسعه تعاون است.
خبرگزاری  خبرنگاراقتصادی  گزارش  به 
تسنیم، مطابق ماده 43و 44قانون اساسی, 
یکی از بخش‌های مه��م اقتصادی، بخش 

تعاونی اس��ت که با پویایی آن بخش بزرگی از مش��کلات اقتصادی از نظام توزیع تا بیکاری 
برطرف و گام موثری در جهت ایجاد اش��تغال پایدار و حذف دلالی و واس��طه‌گری برداش��ته 

می‌شود.
مطابق آمارهای موجود9 درصد کل اش��تغال کش��ور در اختیار بخش تعاون است در حالی 
که ظرفیت ایجاد اش��تغال بخش تعاون در کش��ور کمتر از 15درصد نیست.به گفته فعالان و 
کارشناسان بخش تعاون، هزینه ایجاد شغل در بخش تعاون ارزان‌تر از سایر بخش‌هاست و با 
سرمایه اندک می توان در حوزه تعاون اشتغالزایی کرد.بخش تعاون از ظرفیت‌های اقتصادی 
و اجتماعی بالایی برخوردار اس��ت و سهم بسزایی در رشد و توسعه اقتصادی، تولید ناخالص 
داخلی و ایجاد اش��تغال مولد و پایدار دارد. به اعتقاد کارشناس��ان چنانچه رش��د و توس��عه 
تعاونی‌ها به‌اندازه‌ای باش��د که اکثریت مردم را در برگیرد، ضمن خلق فرصت‌های ش��غلی به 

کاهش نرخ بیکاری و توزیع عادلانه درآمد در جامعه منجر خواهد شد.
*اشتغالزایی 103هزار نفری بخش تعاون در دولت سیزدهم

چندی پیش بود که مهدی مس��کنی, معاون امور تعاون وزارت کار از اشتغالزایی103 هزار 
نفری در بخش تعاون از ابتدای دولت سیزدهم تاکنون خبر داد. وی گفت: در این دولت، ثبت 
تعاونی‌ها 2.5 درصد و تعداد شاغلان 3.5 درصد افزایش یافته است. در دولت سیزدهم 4هزار 
و 293 تعاون��ی جدید با عضویت 152هزار و 417 نفر ایجاد و منجر به اش��تغال 103هزار و 
532نفر ش��د. وی با اش��اره به نقش زنان در ایجاد تعاونی‌ها گفت: در این دولت 752تعاونی 
زنان با 7هزار و 413عضو و ایجاد فرصت ش��غلی برای 10 هزار و 848نفر تش��کیل ش��د که 
حدود 10درصد از تعاونی‌ها را زنان ایجاد کرده‌اند. مسکنی از فعالیت حدود 243هزار تعاونی 
در کشور خبر داد و گفت: رویکرد وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در دولت سیزدهم احیا 

و تقویت تعاونی‌هاست تا سهم تعاون را در اقتصاد کشور به 25درصد برساند.
*رشد تعداد شاغلان بخش تعاون

سید صولت مرتضوی, وزیرکار نیز اخیراً با اشاره رشد اشتغال در کشور گفت:اکنون فرآیند 
اشتغال خرد و خانگی افزایش پیدا کرده و معدل این است که بیش از 2و نیم میلیون فرصت 
شغلی در این کشور ایجاد شده است. آموزش‌های مهارتی در حوزه وزارت کار و رفاه اجتماعی 
24درصد رش��د داشته اس��ت. مرتضوی گفت: افزایش 10درصدی اشتغال فارغ التحصیلان، 
اس��تقرار نظام جامع اطلاعات بازار کار با راه‌اندازی س��امانه جس��تجوی شغل و رصد اشتغال 
کشور، حفظ و صیانت از نیروی کار، افزایش بهداشت کار، ایجاد 842خانه بهداشت کارگری، 
افزایش 3.5 درصد ش��اغلان بخش تعاون، رش��د 10درصدی تعاونی‌ها، توس��عه تعاونی‌های 
دانش‌بنیان، کاهش مدت زمان ثبت و تش��کیل تعاونی‌ها، رشد 94درصدی اعطای تسهیلات 

به فعالان بخش تعاون از مهمترین اقدامات بخش تعاون است.

افزایش ۳۰ درصدی دستمزد کارگران هم پاسخگوی 
معیشت نیست

رئی�س کان�ون عال�ی انجم�ن های 
صنفی کارگری کش�ور گفت: افزایش 
حتی ۳۰درصدی دس�تمزد ب�از هم از 
نرخ تورم پایین تر اس�ت و جوابگوی 

هزینه مردم نیست.
سمیه گلپور, رئیس کانون عالی انجمن 
های صنفی کارگری کشور در گفت‌وگو با 
خبرن��گار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم؛ با 
اشاره به  افزایش هزینه های زندگی گفت: 

متأس��فانه این روزها ش��اهد این هستیم که دستمزد کارگران به قدری پایین است که کفاف 
زندگی آنها را نمی دهد.برای تأمین هزینه های خود مجبور به ش��غل دوم و س��وم هس��تند. 
بازنشس��تگان نیز اوضاع بدتری دارند, چرا که هزینه های درمان هم حتی بیش��تر از حقوق 
بازشس��تگان است. اکثر بازنشستگان با وجود اینکه س��ن آنها بالا است اما به سمت مشاغل 
کاذب و رانندگی با تاکس��ی و رانندگی با تاکس��ی های اینترنتی رج��وع کرده اند.وی گفت: 
ب��ه دلیل پایین بودن حداقل دس��تمزد،‌ با وجود نیازی که واحده��ای صنعتی به نیروی کار 
دارند، مش��اهده می کنیم که کارگران س��رکار نمی روند و به سمت مشاغل کاذب می روند.

گلپور همچنین با انتقاد از اظهارات رئیس س��ازمان بودجه مبنی براینکه » اگر می‌خواستیم 
گشاده‌دس��تی کنیم باید نرخ حقوق و دستمزد را 25تا 30درصد افزایش می‌دادیم؛ اما دولت 
به دنبال محبوبیت کاذب نیس��ت« گفت: مطابق ماده 41قانون کار, دستمزد باید مطابق نرخ 
تورم و هزینه های س��بد معیش��ت تعیین شود, این حق و خواسته ی قانونی کارگران است.چرا 
باید رییس سازمان برنامه و بودجه با وجود آگاهی از میزان نرخ تورم واقعی در جامعه که بیش از 
40درصد اس��ت, افزایش 25 تا 30درصدی را که بازهم پایین تر از نرخ تورم است گشاده دستی 
بداند؟ خواس��ته کارگران افزایش دستمزد مطابق ماده 41قانون کار است.وی ادامه داد: دستمزد 
27درصدی س��ال 1402 پایین تر از نرخ تورم بود, بدون شک خود مسئولان هم به این موضوع 
واقف هس��تند, همیشه در تمام مسائل و مشکلات کارگران هستند که خسارت می دهند.دولت 
باید با برنامه ریزی حساب شده, فرارهای مالیاتی سنگین را مقابله کند نه اینکه به دنبال کسب 
درآمد از کارآفرینان و متولیان عرصه تولید کشور باشد. بررسی وضعیت حقوق و دستمزد در سایر 
کشورها موید این موضوع است که برای تحقق رشد اقتصادی و تولید مولد، نیروی کار باید از حقوق 
و دستمزد راضی و تأمین باشد.گلپور با بیان اینکه در حال حاضر مهمترین و اصلی ترین دغدغه 
مردم درد معیشت است گفت: هزینه های اجاره بها, مسکن و خوراک به قدری زیاد است که کارگر 
از پس آن بر نمی آید. حقوق فعلی تنها 30درصد هزینه ها را پوشش می دهد. گرانی مسکن بخش 

زیادی از کارگران را حاشیه نشین کرده است. 
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