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مدی�رکل دفتر توس�عه نهاده�ای کارآفرینی 
و هدای�ت نیروی کار وزارت تع�اون، کار و رفاه 
اجتماعی با بیان اینکه ۲۰ هزار بیکار به واس�طه 
سامانه جستجوی ش�غل وارد بازار کار شده اند، 
گف�ت: از تی�ر ۱۴۰۲ تا کن�ون ۲۰۸ هزار فرصت 
ش�غلی در س�امانه جس�تجوی ش�غل به ثبت 

رسیده است.
ب��ه گ��زارش خبرن��گار اقتص��ادی ایرن��ا، س��امانه 
جس��ت وجوی ش��غل بر بس��تر فضای مجازی برای 
ایج��اد یک پل ارتباطی میان کارجویان و کارفرمایان 
توسعه داده شد. سامانه ارتقای یافته فرصت شغلی با 
عنوان جست وجوی شغل، تیرماه ۱۴۰۲ و در معاونت 
توس��عه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی دولت سیزدهم رونمایی شد.
طراحی و ارتقای سامانه جست وجوی شغل با هدف 
کاهش زمان و هزینه های جس��ت وجوی شغل، بهبود 
و انسجام در عملکرد کاریابی ها و در نهایت رشد نرخ 
اشتغال کشور و افزایش رضایتمندی ذینفعان صورت 
گرفته اس��ت. در این س��امانه کاریابی ها، کارفرمایان 
و کارجوی��ان می توانن��د ضمن ایجاد پن��ل کاربری و 
ثب��ت داده های لازم از خدمات��ی مانند زمینه معرفی 
فرصت ه��ای ش��غلی، شناس��ایی افراد آم��اده به کار 
و تطبیق ش��غلی که در س��امانه وجود دارد استفاده 
کنند.سامانه جستجوی شغل، شفافیت و پویایی را در 
بازار کار ثبت می کند و سیاس��ت گذاری بهتر و بهبود 

عملکرد بازیگران حوزه بازار کار را به دنبال دارد. این 
س��امانه ظرفیت مناس��بی ایجاد کرده تا از طریق آن 
تأمین نیروی کار مناس��ب و مورد نیاز کارفرمایان با 
ص��رف هزین��ه و زمان کمتر و نیز با س��رعت و دقت 

بیشتر انجام شود.
به واس��طه این س��امانه، تخلفات احتمالی کاهش 
یافت��ه و رضایتمندی کارجویان، کارفرمایان و ارتقای 

عملکرد کاریابی ها فراهم شده است.
هدف از راه اندازی س��امانه جس��ت وجوی ش��غل، 
یکپارچه سازی ارائه خدمات کاریابی ها به کارجویان، 

کارفرمای��ان و دفاتر کاریابی، رص��د و پایش تغییر و 
تح��ولات بازار کار، کاهش هزینه های جس��ت وجوی 
شغلی، توانایی و تطابق ویژگی های شخصیتی مهارتی 
فرد با ش��غل و اتصال س��ریع کارجویان و کارفرمایان 

است.
تیرماه ۱۴۰۲، آخرین گزارش س��امانه جس��تجوی 
ش��غل حکایت از این داش��ت که یک ه��زار و ۳۹۳ 
کارجو به صورت مستقیم وارد سامانه شده و اقدام به 
جستجوی ش��غل کرده اند. هفت هزار و ۸۲۱ ثبت نام 

نیز توسط کاریابی ها به ثبت رسیده است.

»امی��د مل��ک« مدیرکل دفت��ر توس��عه نهادهای 
کارآفرینی و هدایت نیروی کار در گفت وگو با خبرنگار 
اقتصادی ایرنا گفت: طرق آخرین آمار حدود ۸۰ هزار 
درخواست شغلی در این سامانه به ثبت رسیده و ۲۰ 
هزار نفر از متقاضیان جذب بازار کار شده اند. از تیرماه 
س��ال جاری تا کنون ۲۰۸ هزار فرصت شغلی توسط 
دفاتر کاریابی و نیز کارفرمایان مس��تقل در سامانه به 

ثبت رسیده است.
مدیرکل دفتر توسعه نهادهای کارآفرینی و هدایت 
نیروی کار ادامه داد: سامانه جستجوی شغل، سامانه 
جامع و یکپارچه برای جستجوی شغل و جذب نیروی 
کار اس��ت که ارتباط بی��ن کارفرمایان و کارجویان را 

تسریع و تسهیل می کند.
وی با بیان اینکه کارجویان با ثبت نام در این سامانه 
و بارگذاری مش��خصات فردی می توانند فرصت های 
شغلی که توس��ط کارفرمایان به صورت رایگان اعلام 
شده را شناس��ایی و از آن استفاده کنند، خاطرنشان 
کرد: شناسایی افراد جویای کار، فراهم کردن فرصت 
شغلی مناس��ب و آموزش و توانمندسازی افراد بدون 

کار از دیگر اهداف راه اندازی این سامانه است.
ملک درباره اس��تقبال بیکاران از این سامانه گفت: 
۸۰ هزار درخواست شغلی توسط این قشر در سامانه 
به ثبت رس��یده و ۲۰ هزار نفر از این افراد با استفاده 
از این ابزار هوش��مند که توسط وزارت تعاون توسعه 

داده شده، جذب بازار کار شده اند.

مع�اون امور تع�اون و اتحادیه های اتاق تعاون اس�تان تهران از 
ام�کان ارائه مش�اوره به فارغ التحصیلان رش�ته های کش�اورزی 
از س�وی کمیسیون کش�اورزی اتاق تعاون خبر داد و بر ضرورت 
اس�تفاده از ظرفیت مغفول مان�ده تعاونی های کش�اورزی تاکید 

کرد.
خاطره استادرضایی در گفت وگو با ایسنا، اظهار کرد: با توجه به اهمیت 
حوزه کشاورزی و نیاز امروز کشور به تامین محصولات کشاورزی و استفاده 
از ظرفیت فارغ التحصیلان این رش��ته، کمیسیون کشاورزی اتاق تعاون 
این آمادگی را دارد که به منظور فراهم شدن بازار کار تحصیلکردگان این 

رشته مشاوره های لازم را ارائه دهد.
وی ادام��ه داد: درحال حاضر مجموعه ای به نام نظام مهندس��ی بخش 
کش��اورزی در کش��ور وجود دارد که فارغ التحصیلان بس��یاری در حوزه 
کشاورزی در رسته های مختلف عضو این سازمان هستند ولی سوال این 

است که چرا از ظرفیت آنها به درستی استفاده نمی شود؟
اس��تادرضایی اف��زود: تلاش ما این اس��ت ک��ه برای نخب��گان و فارغ 
التحصیلان و دانشجویانی که در این حوزه تحصیل می کنند و کار علمی 

انجام می دهند اما اطلاعی از مس��یر مطالبه ش��ان ندارند، بس��تر و فضای 
تس��هیلگری را فراهم کنیم تا بتوانند به حوزه های پژوهش��ی وارد شوند 
و از این طریق مباحث بازار کس��ب و کس��ب و کار خود را تعاملات حوزه 

اقتصاد را دنبال کنند.
مع��اون ام��ور تعاون و اتحادیه ه��ای اتاق تعاون اس��تان تهران در عین 
حال مس��أله س��لامت و امنیت غذای��ی را مبحثی بین المللی دانس��ت 
و گف��ت: در آین��ده نزدی��ک بحران ه��ای خاص��ی را در ای��ن زمینه در 
عرصه های مختلف ش��اهد خواهیم بود. ب��روز جنگ ها و اتفاقات طبیعی 
می تواند گس��تره وس��یعی از مناط��ق را درگیر و دچ��ار مخاطرات کند 
ل��ذا تعاونی های تخصصی کش��اورزی در قس��مت های مختلف به عنوان 
ب��ازوان حف��ظ امنیت غذایی  و برق��رار کننده توازن بای��د در این زمینه 
ب��ه کمک بیایند و ضمن بهره گی��ری از الگوهای موفق جهانی و تجارب 
 تعاونی ه��ا در عرصه بین المللی از این ظرفیت مغفول مانده بیش  از پیش 

استفاده شود.

استفاده از ظرفیت مغفول مانده تعاونی های کشاورزی

ثبت ۲۰۸ هزار فرصت شغلی در سامانه جستجوی شغل
 ۲۰ هزار بیکار، مشغول به کار شدند

ابلاغ سند »برنامه ارتقاء فرهنگ کار و تلاش« از سوی شورای 
فرهنگ عمومی

 آمار اشتغال خانگی 
به مرز ۱۴۰ هزار نفر رسید

مع�اون فرهنگ�ی، اجتماع�ی وزارت تع�اون، کار و رفاه 
اجتماعی از ابلاغ سند »برنامه ارتقاء فرهنگ کار و تلاش« 
به عنوان نقش�ه راهی برای تمامی دس�تگاه های مرتبط با 

حوزه فرهنگ کار خبر داد.
به گزارش ایس��نا، محمد چکش��یان در نشست مجازی مدیران 
اجتماع��ی ادارات کل اجرایی اس��تان ها وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماع��ی که ب��ا محوریت بررس��ی مس��ائل و برنامه های حوزه 
فرهنگ کار و جهاد تبیین برگزار ش��د، با اشاره به اهمیت مسأله 
فرهنگ کار در وزارت کار گفت: وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی متولی اصلی جریان سازی در حوزه فرهنگ 

کار در کشور است.
وی با اش��اره به ابلاغ س��ند »برنامه ارتقاء فرهنگ کار و تلاش« از سوی شورای فرهنگ عمومی، گفت: این 
سند که با همکاری معاونت فرهنگی، اجتماعی تدوین و بازنگری شده است؛ به عنوان نقشه راهی برای تمامی 
دستگاه های مرتبط با حوزه فرهنگ کار از سوی یکی از مؤثرترین نهادهای عمومی حوزه فرهنگی ابلاغ شده 

است.
وی با بیان اینکه ابلاغ این س��ند آغاز راه جدیدی در عرصه ارتقای فرهنگ کار و تلاش در کش��ور خواهد 
بود، گفت: از دیگر اقدامات این معاونت در راستای ارتقای فرهنگ کار و سایر حوزه های فرهنگی و اجتماعی، 
انعقاد تفاهم نامه های همکاری با س��ایر نهادها و س��ازمان هاس��ت که در این راستا تفاهمنامه های همکاری 
با جهاد دانش��گاهی و حوزه هنری منعقد ش��ده و ادارات کل می توانند در راس��تای پیشبرد اهداف فرهنگی، 

اجتماعی از ظرفیت های منطقه ای و استانی این نهادها بهره مند شوند.
 محمد وحدتی مش��اور وزیر در امور جهاد تبیین نیز با اش��اره به اهمیت و جایگاه جهاد تبیین در پیشرفت 

امور افزود: تبیین باعث رفع گره های ذهنی در جامعه خواهد شد.
وی با تأکید بر اینکه اگر جامعه ای دچار  گره ذهنی شد در انجام وظایف دچار اختلال و کاستی خواهد شد، 
گفت: ماموریت اصلی جهادگران تبیین باز کردن گره های ذهنی جامعه است نه اینکه فقط به صحبت کردن 
پیرامون  موضوع ها در جامعه بپردازند. در این راه باید از روش های خلاقانه برای اثرگذاری بیشتر بهره برد.

مجتبی نورانی دبیر س��تاد نهضت ملی ارتقاء فرهنگ کار  نیز با اش��اره به ضرورت گفتمان س��ازی در حوزه 
فرهنگ کار افزود: باید مدیران کل و مدیران اجتماعی در استان ها از فضای رسانه ای استفاده کنند.

براساس گزارش روابط عمومی وزارت کار و رفاه اجتماعی، دبیر ستاد نهضت ملی ارتقاء فرهنگ کار با اشاره 
به اهمیت جایگاه سفیران فرهنگ کار در استان ها گفت: بی شک گروه های مرجع در هر منطقه نقش موثری 

در ارتقای فرهنگ کار دارند که در حال برنامه ریزی برای بهره مندی از این ظرفیت ها هستیم.

رئیس دبیرخانه ستاد ساماندهی و حمایت از مشاغل 
خانگ�ی از افزایش تع�داد فرصتهای ش�غلی در حوزه 
مشاغل خانگی خبر داد و گفت: از ابتدای سال تاکنون 
۱۴۰ هزار ش�غل خانگی در کش�ور ایجاد شده و بخش 
اعظمی از هدف گذاری ۱۵۰ هزار ش�غل خانگی تا پایان 

سال محقق شده است.
آزیتا همتیان در گفت وگو با ایسنا، با تشریح تازه ترین آمار 
ایجاد اش��تغال خانگی،گفت: بر اس��اس آخرین گزارش، آمار 

ایجاد اش��تغال در حوزه مش��اغل خانگ��ی افزایش یافته و از ابتدای س��ال تاکنون ب��رای ۱۴۰ هزار نفر 
اش��تغالزایی ش��ده است  که با توجه به آمار به روز می توان گفت بخش اعظمی از هدف گذاری ۱۵۰ هزار 

فرصت شغلی ما تا پایان سال محقق شده است.
وی افزود: این آمار طبق گزارشی است که مستقیم از سامانه وزارت کار دریافت می کنیم و با اطلاعات 
س��امانه ملی رصد اش��تغال متفاوت اس��ت. در واقع آخرین خروجی از روند اش��تغال، ثبت اس��تان ها و 
تس��هیلات دهی بانک هاست که در س��امانه وزارت کار به ثبت می رسد. خوشبختانه آخرین مراحل فنی 

سامانه مشاغل خانگی در حال انجام است و به زودی به سامانه ملی رصد اشتغال متصل می شود.
همتیان درباره پیش بینی آمار ایجاد مش��اغل خانگی تا پایان س��ال هم گفت: تاکنون به هدف گذاری 
۱۴۰ هزار فرصت ش��غلی در بخش مش��اغل خانگی دس��ت پیدا کردیم و پیش بینی ما این اس��ت که از 
هدف گذاری صورت گرفته فراتر برویم. خوش��بختانه بانکها در بحث تس��هیلات دهی عملکرد خوبی از 
خ��ود نش��ان داده اند و در ای��ن زمینه با وزارت کار همکاری دارند. هرچند که در ابتدای س��ال با کندی 
در پرداخت تس��هیلات مواجه بودیم اما در مجموع پرداخت تسهیلات از سوی بانک ها در بحث مشاغل 

خانگی مثبت بوده است.
رئیس دبیرخانه ستاد ساماندهی و حمایت از مشاغل خانگی همچنین به راه اندازی ۲۰ تعاونی تامین 
نیاز مشاغل خانگی اشاره و تاکید کرد: در حال حاضر بر اساس تفاهم نامه ای که با معاونت تعاون داریم، 
۲۰ تعاونی تامین نیاز مشاغل خانگی استانی تاسیس شده و ۱۱ استان دیگر در حال تاسیس و پیگیری 
مراحل اس��ت. بیشتر تعاونی ها در مرحله ثبت سامانه هس��تند و پیش بینی می کنیم با توجه به  فرایند 

تشکیل اتحادیه کشوری تا پایان سال راه اندازی ۱۱ تعاونی تامین نیاز دیگر نیز محقق شود.
به گفته وی در س��تاد س��اماندهی و حمایت از مشاغل خانگی، تاس��یس اتحادیه کشوری تعاونی های 

تامین نیاز مشاغل خانگی را مصوب کردیم که این اتحادیه برای اولین بار ایجاد می شود.

معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت کار:

مهارت آموزی مهم ترین راه ایجاد اشتغال است
و  کارآفرین�ی  توس�عه  مع�اون 
و رف�اه  کار  تع�اون،  اش�تغال وزارت 
اجتماع�ی گفت: آموزش ه�ای فنی و 
مهارت آم�وزی، مهمتری�ن راه ایج�اد 
و  فن�ی  س�ازمان  و  اس�ت  اش�تغال 
حرفه ای رس�الت تأثیرگ�ذاری در این 

حوزه دارد.
محمود کریمی  بیرانوند در بازدید از مراکز آموزش فنی و حرفه ای لرستان، با تأکید بر اینکه 
آموزش های مهارتی باید متناسب با بازار کار و در راستای اشتغال متقاضیان ارائه شود، اظهار 
کرد: نیازسنجی مراکز آموزشی در راستای تربیت نیروی انسانی متخصص و ماهر با توجه به 
نیاز بازارهای کار می تواند هم یک سرمایه گذاری روی نیروی انسانی دارای مهارت باشد و هم 

نیاز واحدهای اقتصادی به کارجوی ماهر را رفع کند و اشتغال را در کشور رونق دهد.
وی ادام��ه داد: اطلاع رس��انی به مردم، تلاش برای گس��ترش آموزش های فنی و حرفه ای، 
توس��عه مراکز مردمی برای این آموزش ها و کمک به آموزش اش��تغال خانگی و چرخه کامل 

آموزش ها که منجر به تولید جامع در تولید و خدمات می شود، اهمیت ویژه ای دارند.
معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی بیان کرد: تمام تلاش 
وزارتخانه و ش��خص وزیر برای کمک به ارتقای س��طح آموزش ها، ب��ه روز کردن تجهیزات و 
حمای��ت از اف��رادی که آموزش های مهارتی را در این مراکز دیده اند با پرداخت تس��هیلات و 

دیگر امکانات است.
او س��پس در جم��ع دانش آموختگان فن��ی و حرفه ای حضور یافت و ب��ا گفت وگو با آنها با 

مسائل، مشکلات و نظرهای شان آشنا شد.

 بخش تعاون بهترین قالب برای تنظیم بازار
 کالاهای اساسی

مع�اون ام�ور تع�اون و اتحادیه های 
اتاق تعاون استان تهران، بخش تعاون 
را بهتری�ن قال�ب ب�رای تنظی�م بازار 
و مقابل�ه ب�ا دلالی و واس�طه گری در 
اقتصاد دانست و گفت: در شرایطی که 
می توانیم از ظرفیت شبکه های تعاونی 
در داخ�ل کش�ور در تامی�ن نهاده ها، 
تولید گوش�ت و مرغ و سایر نیازهای 
ضروری مردم استفاده کنیم نیازی به 

واردات از خارج نداریم.
خاطره استادرضایی در گفت وگو با ایسنا، اظهار کرد: در حال حاضر ظرفیت شناسایی شده 
خالی در بخش تعاون با محور کش��اورزی و تولید بس��یار است و باید کمک کنیم که ظرفیت 
س��ازی جدید در عرصه های مختلف از جمله اشتغال، تامین امنیت غذایی و سلامت خانواده 

به وجود آید و از این بستر به نحو شایسته تر استفاده کنیم.
وی افزود: در حوزه اجرا یعنی کاش��ت، داشت و برداشت، ساختاری که در سطح گروه های 
مختل��ف بین المللی در عرصه کش��اورزی داریم بیانگر این مفهوم و واقعیت اس��ت که اگر با 
مدل و قالب تعاونی وارد ش��ویم خروجی قوی تری خواهیم داش��ت، به دلیل اینکه کشاورزان 
و نیروهای انسانی که در این زمینه فعالیت می کنند نیاز به ایجاد یک ساختار حمایتی قوی 
دارن��د. معاون امور تعاون و اتحادیه های اتاق تعاون اس��تان ته��ران در عین حال بهترین راه 
مقابله با نظام دلالی را وجود شبکه های تعاونی در کشور دانست و گفت: تعاون بهترین قالب 
برای مقابله با دلالی و واس��طه گری است و از طریق تعاونی ها می توان جلوی دلالی در نظام 

توزیع و عرضه کالا را گرفت.
وی ادامه داد: ما می توانیم نهاده ها، انواع صیفی جات، سبزیجات، مرکبات، اقلام پروتئینی، 
گوشت و مرغ، تخم مرغ و سایر کالاهای اساسی که خانوارها در طول روز به آن احتیاج دارند 

را از طریق شبکه تعاونی ها تامین کنیم.
استادرضایی متذکر شد: در شرایطی که امکان و ظرفیت های بالایی در بخش تعاون وجود 
دارد که می توان از این ظرفیت در تنظیم بازار و تهیه و تولید اقلام اساس��ی و مصرفی مردم 
استفاده کرد، نیازی به واردات از خارج نیست و باید در داخل کشور برای بهره مندی از این 

مزیت ها به نحو شایسته برنامه ریزی کنیم.

نرخ بیکاری دومین اقتصاد جهان چه میزان است؟
ن�رخ بیکاری چین در م�اه نوامبر به 

پنج درصد رسید.
به گزارش ایس��نا و به نق��ل از اکونومی، 
داده های اداره ملی آمار چین نش��ان داد، 
نرخ بیکاری در چی��ن در ماه نوامبر بدون 
تغییر نسبت به ماه قبل، همان پنج درصد 

باقی ماند.
اداره مل��ی آمار چین بی��ان کرد که نرخ 

بی��کاری مورد بررس��ی جمعیت دارای ثبت خانوار محلی ۵.۱ درص��د و جمعیت دارای ثبت 
خانوار غیر محلی ۴.۷ درصد که از این میزان، نرخ جمعیت دارای ثبت خانوار کشاورزی غیر 

محلی ۴.۴ درصد بوده است.
این اداره با اس��تناد به یافته های بررس��ی شهری گفت که این نرخ در ۳۱ شهر بزرگ چین 

پنج درصد اعلام شده بود.
همچنین افزود که کارکنان شرکت ها به طور متوسط ۴۸.۹ ساعت در هفته کار کردند.

تاثیر مهارت آموزی در آینده شغلی افراد
ب�ه اعتق�اد کارشناس�ان، مه�ارت 
آم�وزی موثرترین راه ایجاد اش�تغال 
به ش�مار م�ی رود و س�رمایه گذاری 
در آم�وزش های مهارتی ضمن تربیت 
افراد متخصص و ماهر، نیاز واحدهای 
اقتصادی به نیروی ماهر را برطرف می 

کند.
ب��ه گ��زارش ایس��نا، درح��ال حاضر در 

بس��یاری از کش��ورها افراد جویای کار پیش از تحصیل در دانش��گاه ها، دوره های مهارتی و 
فنی و حرفه ای را طی می کنند زیرا آموزش های مهارتی بستر ورود آنها به بازار کار را فراهم 
می کند. نگاه به نظام طبقه بندی مش��اغل در کش��ورهای پیشرفته نیز نشان می دهد که در 
فهرس��ت مهارتهای مورد نیاز برای احراز بس��یاری از ش��غل های تخصصی، مهارت عمومی و 

تخصصی بیش از مدرک تحصیلی مورد نیاز است.
در کش��ور ما س��ازمان آموزش فنی و حرفه  ای به عنوان متولی ارائه آموزش  های مهارتی 
غیررسمی نقش موثری در تربیت نیروی انسانی ماهر و مورد نیاز بنگاه های اقتصادی و جذب 

افراد ماهر به بازار اشتغال دارد.
در این زمینه محمود کریمی بیرانوند - معاون توس��عه کارآفرینی و اش��تغال وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی - در گفت وگو با ایسنا، اظهار کرد که اشتغال و مهارت  آموزی دو حلقه 
متصل و پیوسته به هم است. آموزش های فنی و حرفه ای مهم ترین بستر ایجاد اشتغال است 

و سازمان آموزش فنی و حرفه ای در این زمینه نقش مهم و تأثیرگذار دارد.
وی بر ضرورت ارائه آموزش های مهارتی متناس��ب با نیاز بازار کار تاکید کرده و می گوید 
نیازسنجی مراکز آموزشی هم یک سرمایه گذاری روی نیروی کار ماهر و متخصص به شمار 
می رود و هم  نیاز کارگاه ها و بنگاه های اقتصادی به جویندگان کار ماهر را برطرف می کند.

معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت کار بخش اعظم مشکل اشتغال را فقدان مهارت 
دانسته و معتقد است افرادی که از آموزش های مهارتی بهره مند شوند سریع تر جذب بازار 
کار می ش��وند؛ لذا هرچه مهارت آموزی در دانش��جویان و فارغ التحصیلان به روزتر باش��د در 

آینده شغلی آنها اثرگذارتر است.
به گزارش ایسنا، کارشناسان آموزش های مهارتی را تکمیل کننده  آموزش های نظری دانسته 

و معتقدندکه افراد باید از دوران ابتدایی با مقوله مهارت و کسب و کار آشنا شوند.
بی تردید س��رمایه گذاری در آموزش های فنی و حرفه ای ارزشمند است زیرا نیروی انسانی 

ماهر موجب رونق بازار کار و رشد و توسعه اقتصادی می شود.
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