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مع�اون رواب�ط کار وزارت تع�اون، کار و رفاه 
اجتماعی از کاهش ۳۶درصدی تعداد بنگاه های 
اقتص�ادی مش�کل دار در دولت س�یزدهم خبر 

داد.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تسنیم، یکی 
از اقدامات دولت سیزدهم برای ایجاد اشتغال و رونق 
تولی��د  نهضت ملی احیا و راه اندازی مجدد واحدهای 
تولیدی و صنعتی راکد و غیرفعال یا افزایش ظرفیت 

تولید، رفع مشکلات و اعطای تسهیلات است.
مطابق آخرین اظهارات منص��وری, معاون اجرایی 
رئی��س جمه��ور در مه��ر ماه س��ال ج��اری بیش از 
5500واحد تعطیل و نیمه تعطیل به چرخه بازگشته 

است.
معاون اجرای��ی رییس جمهور اظه��ار کرد: نهضت 
احیای واحده��ای راکد و نیمه فع��ال از اولویت های 
دولت س��یزدهم اس��ت و تا امروز بیش از پنج هزار و 
پانصد مجموعه یعنی نزدیک به 6هزار مجموعه ای که 
به دلایل مختلف فعالیت هایشان متوقف شده بود و یا 
بس��یار پایین تر از ظرفیت خود فعالیت می کردند به 

همت دولت فعال شده اند.
منصوری یادآور شد: این یک اتفاق بزرگ در حوزه 
تولید است؛ ما معتقدیم به جای شروع کردن از صفر 

همان سرمایه های معطل مانده را با پرداخت تسهیلات 
و یا گره گشایی هایی از جنس گره گشایی های مالیاتی، 

بیمه ای و رفع موانع تولید احیا کنیم.
ب��ه گ��زارش تس��نیم؛راه اندازی مج��دد واحدهای 

تولی��دی و صنعتی راکد و غیرفعال درحالی در دولت 
دنبال می ش��ود که علی حس��ین رعیتی فرد, معاون 
رواب��ط کار وزارت کار از کاه��ش 36درصدی تعداد 
بنگاه های اقتصادی مش��کل دار در دولت س��یزدهم 

خبر داد.
رعیتی فرد افزود: از زمان شروع بکار دولت سیزدهم 
تاکنون با اقدامات مؤثر انجام ش��ده، تعداد واحدهای 
اقتصادی مشکل دار در کشور 36درصد کاهش یافته 
است.احیای واحدهای تولیدی راکد و بازگرداندن آنها 
به چرخه تولید، یکی از مهمترین سیاست هایی است 
که دولت در ش��رایط حس��اس امروز کشور برای آن 
برنامه ری��زی دارد و ب��ا همه توان��ش آن را دنبال می 

کند.
معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
ادامه داد: جامعه کارگ��ری از زمان پیروزی انقلاب و 
دوران دف��اع مقدس توأمان در س��نگر دفاع از میهن 
اس��لامی و تولید مجاه��دت کردند و ام��روزه نیز از 
وفادارترین ها به نظام مقدس جمهوری اسلامی ایران 

هستند.
وی درباره چالش ش��هرداری ها در پرداخت منظم 
حق��وق و مزایای کارگ��ران خود نیز اظه��ار کرد: از 
اصلی ترین دلایل، تزریق نیروی غیر متخصص و عدم 

کارایی لازم این نیروها در شهرداری ها است.
رعیتی ف��رد با تاکید ب��ر اینکه ش��هرداری ها باید 
توانمن��د و درآمدزا باش��ند، افزود: مش��کلات عمده 

شهرداری ها در سطح ملی پیگیری خواهد شد.

مدیرکل دفتر سیاستگذاری و توسعه اشتغال وزارت تعاون،کار 
و رفاه اجتماعی،س�هم فارغ التحصیلان از مجموع جمعیت بیکار 
کشور را حدود ۴۲ درصد ذکر کرد و گفت: طرح کارورزی و یارانه 
دس�تمزد از جمل�ه طرح های حمایتی اس�ت که دول�ت به منظور 

حمایت از اشتغال فارغ التحصیلان به اجرا درآورده است.
به گزارش ایسنا، طاها رمضانی با اشاره به طرح آمارگیری نیروی کار و 
گزارش مرکز آمار ایران از وضعیت نرخ بیکاری و نرخ مشارکت اقتصادی 
اظهار کرد: در سال ۱۴۰۲ نسبت به ۱۴۰۱ افزایش نرخ مشارکت همزمان 
ب��ا کاهش نرخ بیکاری به می��زان ۰.۷ تا ۰.۹ درصد را ش��اهد بودیم که 
نشان دهنده این است که وضعیت بازار کار برای ورود نیروهای کار بهبود 
نس��بی پیدا کرده است هرچند که هنوز به زمان قبل از کرونا نرسیده ایم 
اما نرخ بیکاری فارغ التحصیلان نس��بت به تابستان ۱۴۰۱ کاهش داشته 

و بین ۱۲ تا ۱۳ درصد است.
وی اف��زود: البته در حوزه بیکاری ف��ارغ التحصیلان باید کمی دقیق تر 
به مس��اله بپردازیم.سهم فارغ التحصیلان از مجموع جمعیت بیکار کشور 
حدود ۴۲ درصد است یعنی از ۲ میلیون و ۱۰۰ هزار نفر جمعیت بیکار 
کش��ور ۹۰۵ نفر به فارغ التحصیلان اختصاص دارد و اینطور نیس��ت که 

بیشترین نرخ بیکاری در بین فارغ التحصیلان باشد.
مدیر کل دفتر سیاستگذاری و توسعه اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی که در هش��تمین ویژه برنامه هم نورد سخن می گفت، ادامه داد: 
در مورد نرخ بیکاری فارغ التحصیلان از ۱۳.۲ درصد به ۱۲ درصد نسبت 

به تابس��تان سال گذشته رسیده است.اگر زنان و مردان فارغ التحصیل را 
به تفکیک مورد بررسی قرار دهیم نرخ بیکاری فارغ التحصیلان مرد ۸.۱ 
درص��د بوده یعنی نزدیک به نرخ بیکاری عمومی اس��ت اما نرخ بیکاری 
بانوان فارغ التحصیل بالای ۲۰ درصد است؛ بنابراین موشکافی این آمارها 
این رهنمود را نش��ان می دهد که فضای بیکاری فارغ التحصیلان کش��ور 
آنط��ور که انعکاس پیدا می کن��د با عمق آمارهای ای��ن حوزه همخوان 

نباشد.
رمضانی تصری��ح کرد: درحال حاضر در عموم تولیدات کش��ور کمبود 
نیرو داریم و استان هایی هستند که مرتبا درخواست نیروی کار می دهند.

علیرغم آنکه کش��ورمان امکانات و فرصت های ش��غلی بسیار دارد ولی تا 

مساله اشتغال فارغ التحصیلان را حل نکنیم مثل این است که کل مساله 
اش��تغال حل نشده باقی مانده اس��ت و بر این اساس است که می گوییم 

اشتغال فارغ التحصیلان به ویترین اشتغال تبدیل شده است.
وی افزود:بخش��ی از این موضوع با پیوس��ت مهارتی به دانش��گاه حل 
می ش��ود و لازم اس��ت که دانش��گاه به س��مت تولید حرک��ت کند زیرا 
تولید خیلی گس��ترده است. بخش��ی از این موضوع هم با حرکت فضای 
کارفرمای��ی و صاحبان صنعت و در مورد اینکه آنه��ا چه برنامه ای دارند 
برطرف می ش��ود. ما یکسری برنامه ها برای جذب فارغ التحصیلان داریم 
که قبلا سیاست های فعال بازار کار در برنامه ششم توسعه بود و در حال 
حاضر هم تحت عنوان سیاس��ت های حمایت از اشتغال فارغ التحصیلان 

مطرح است.
به گفته مدیرکل دفتر سیاس��تگذاری و توس��عه اش��تغال وزارت کار، 
طرح هایی مثل کارورزی فارغ التحصیلان و بحث یارانه دس��تمزد که در 
۱۵ اس��تان محروم اجرا شده از جمله این طرح هاست. در طرح کارورزی 
ف��رد ی��ک دوره ۳ ماهه با حقوق را می بین��د و کارفرمایی که او را جذب 
کند تا ۲ س��ال می تواند معافیت بیمه ای داش��ته باش��د یا اینکه بیمه را 
پرداخ��ت می کن��د و دولت برای او مبلغ بیمه را واری��ز می کند. در طرح 
یاران��ه دس��تمزد هم افرادی که فوق دیپلم به بالا هس��تند، اگر توس��ط 
کارفرما جذب ش��وند یک سوم دس��تمزد آنها را دولت پرداخت می کند. 
این طرح ها جزو طرح های حمایتی بوده که دولت برای حمایت از اشتغال 

فارغ التحصیلان دنبال کرده است.

سهم فارغ التحصیلان از جمعیت بیکار کشور

بحث س�اماندهی دستفروشان بارها در قالب طرح های مختلف 
دنبال ش�ده است و به نتیجه درستی حاصل نشده است. وزیرکار 
در اظهارات اخیر خود گفته اس�ت کس�انی که در چه�ارراه ها و 

خیابان ها مشغول کار هستند، باید ساماندهی شوند.
به گ��زارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم، دستفروش��ی یکی 
از معض��لات دیرنیه ش��هر تهران اس��ت. برخی با س��دمعبر جلوی تردد 
شهروندان را می گیرند و مشکل ایجاد می کنند. در این راستا بارها طرح 
های متعددی از س��وی ش��هرداری ها, وزارت کار و وزارت اقتصاد مطرح 

شده است اما به نتیجه نرسیده است.
اما حدود دو ماه پیش مدیریت ش��هری، س��اماندهی دستفروش��ان در 
کل ش��هر  را دستور کار قرار داده و مکان هایی را برای این کار مشخص 

کرده است.
مس��عود رنجبریان، مدیرعامل ش��رکت ش��هربان، حریم بان در آخرین 
اظه��ارات خ��ود چندی پی��ش بیان کرده اس��ت:در بحث س��اماندهی و 
جمع آوری دستفروش��ان در تهران یکی از بازوهای ما شرکت ساماندهی 
مشاغل است؛ ما بالغ بر ۲۲۰۰ نیرو در شرکت شهربان داریم که در سطح 
مناط��ق ۲۲ گانه هس��تند و ۹۰۰ معبربان هم داریم ک��ه همه این ها در 
اختیار مناطق است. معبربانان در ذیل و عاملیت شهرداری ناحیه هستند 
و آنها مکلف هس��تند به صورت مرتب جمع آوری س��دمعبری ها را انجام 
دهن��د و این اقدام در جاهای مختلفی از جمله چهارراه ولیعصر که مورد 

تأکید بیشتر اعضای شورای شهر بود انجام شد.
وی ادامه داد: چهارراه ولیعصر بزرگ ترین چهارراه کش��ور است و تردد 
آن در س��طح بالایی است؛ در ضلع جنوب شرقی پارک دانشجو هم تئاتر 
شهر است ما دو المان مهم در این قسمت داریم که خودش پاخور تردد را 
بالاتر می برد لذا حضور زیاد مردم و هنرمندان و کنار آن هم وجود پارک 
دانشجو باعث تردد زیاد می شود. لذا بساط گستران در این محدوده بیشتر 
بودند. از اواسط ماه گذشته بحث جمع آوری بساط گسترها را آغاز کردیم 

و حتی روزهای پنج شنبه وجمعه هم اجازه بساطی را نمی دهیم.
رنجبریان گفت: ما بعد از جمع آوری دستفروشان ساماندهی را در دستور 

کار داریم. هنگامی که جمع آوری انجام می ش��د می��زی در آن محدوده 
گذاش��ته بودیم که دستفروشان اسامی خود را می نوشتند ما باید آمار را 
چک کنیم دستفروشان واقعی شناسایی و منطبق با دستورالعمل ها غرفه 
دهیم؛ ببینید برخی از این افراد دستفروش نیستند عده ای آنها را به کار 
گرفته و روزانه حقوق می دهند فارغ از یک کسب و کار این اقدام به یک 
بحث درآمدزایی برای گروهی منجر شده است به همین دلیل ما به دنبال 

شناسایی دستفروشان واقعی هستیم تا حقی از کسی ضایع نشود.
شهرداری تهران در راستای ایجاد امکان برای افراد نیازمندی که اقدام 
به دستفروش��ی می کنند با وزارت تع��اون و وزارت اقتصاد صحبت هایی 
کرد که از این افراد که واقعاً شغلشان دستفروشی است و نیازمند هستند 
حمایت صورت بگیرد.شناسایی دستفروشان واقعی در حال انجام است و 
در محورهای مختلف توس��ط شهرداری های مناطق انجام می شود و ثبت 

نام آنها در حال انجام است.
به گزارش تس��نیم، س��ال گذش��ته نیز امیر س��یاح،رئیس مرکز بهبود 
محیط کسب وکاربا بیان اینکه در شرایط فعلی بخشی از مردم و مسوولان 
تصور می کنند که دستفروش��ی غیرقانونی است، گفت: در برخی از موارد 
شهرداری      ها برخورد می کنند. نگاه پلیس نیز سوءاستفاده از دستفروشی 
برای مواردی نظیر قاچاق اس��ت. کسب وکارها دستفروشی را رقیب خود 
می      بینند. اقتصاددانان نیز می گویند دستفروش��ی یک فرصت اس��ت اما 

ریسک و هزینه مبادله بالایی دارد.

وزارت کار: ساماندهی دستفروشان وظیفه ما نیست

کاهش ۳۶ درصدی تعداد بنگاه های اقتصادی مشکل دار در دولت سیزدهم

 اجرای طرح طبقه بندی مشاغل در یک هزار واحد
اقتصادی طی امسال

ایجاد شغل برای ۵۰ هزار نفر با بهره برداری از ۲۰۸۸ طرح 
تعاونی در دولت سیزدهم

مطاب�ق اع�لام وزارت کار برای امس�ال، یک ه�زار واحد 
مشمول طرح طبقه بندی مش�اغل در کشور هدف گذاری 
شده است که در راستای برنامه های تحولی وزارت تعاون، 

کار و رفاه اجتماعی پیگیری می شود.
به گزارش خبرن��گار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم،طرح طبقه 
بندی مش��اغل در راس��تای حمایت از کارگر و جلوگیری از بهره 
کشی شغلی  است. بر اساس این طرح، کارگران به تناسب میزان 
تخصص، تحصیلات و سوابق کاری شان؛ مشمول درصد مشخصی 
افزایش حقوق می شوند. کارگران عادی در این طرح ضریب یک 

دارند و از حقوق اداره کار برخوردار شده و سایر کارگران نیز مشمول افزایش نسبی حقوق هستند.
اما مسئله اصلی اینجاست که اکثر کارفرمایان طرح طبقه بندی را اجرا نمی کنند و این مورد ناشی از عدم 
نظارت دقیق بازرسی های کار است.ضروری است که دستگاه های دولتی نظام ارزیابی و طبقه بندی مشاغل را 
با هماهنگی وزارت کار پیاده سازی کنند. بر اساس تبصره )۱( ماده ۴۹ قانون کار وزارت کار باید دستورالعمل 
و آیین نامه های اجرایی طرح ارزیابی مشاغل کارگاه های مشمول این ماده را که ناظر به تعداد کارگران و تاریخ 

اجرای طرح است را تعیین و به دستگاه ها و شرکت های تابع قانون کار ابلاغ کند.
اجرای طرح طبقه بندی مش��اغل برای کارگاه هایی که کمتر از ۵۰کارگر دارند ضروری نیس��ت. اما طبق 
دس��تورالعمل اجرای این طرح, تمام کارگاه ها بالای ۵۰نفر کارکن الزامی است که طرح طبقه بندی را انجام 
دهند. در راس��تای این طرح کارکنان و کارگران مش��مول قانون کار باید با رعایت ش��رایط احراز ش��ده پیش 
بینی ش��ده در شناس��نامه شغلی از گروه و مزد شغل و مزد سنوات برخوردار باشند. تمام کارگاه های مشمول 
قانون کار با ماهیت  دولتی، خصوصی و تعاونی در قالب انجام کارهای خدماتی، عمرانی، آموزشی و.. می توانند 
مش��مول طرح طبقه بندی مشاغل شوند. ش��رکت های پیمانکاری حقیقی یا حقوقی با هر تعداد پرسنل و هر 
نوع فعالیتی مشمول اجرای طرح طبقه بندی مشاغل هستند؛ کارگران با قراردادهای موقت نیز در هر شرکتی 
حتی پیمانکاری مشمول این طرح قرار می گیرند.مزایای پرداختی در طرح طبقه بندی مشاغل حق مسکن، بن 

خوار و بار، حق اولاد، هزینه ایاب و ذهاب و انواع عیدی و پاداش که به کارگران تعلق می گیرد است.
علی حس��ین رعیتی فرد, معاون روابط کار وزارت کاردرباره طرح طبقه بندی مش��اغل معتقد است:  عدالت 

مزدی در جامعه کارگری با اجرای طرح طبقه بندی مشاغل محقق می شود.
معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: با عملیاتی ش��دن طرح طبقه بندی مش��اغل در 

کارگاه های مشمول، به عدالت مزدی نزدیک می شویم و رضایت جامعه هدف تامین خواهد شد.

یکی از برنامه های دولت س�یزدهم در راس�تای مردمی 
کردن اقتصاد، توس�عه بخش تعاون اس�ت ب�ه طوری که 
در ای�ن دول�ت ۲۰۸۸ طرح تعاونی با س�رمایه ۲۶.۶ هزار 
میلیارد تومان در کمتر از ۲ سال به بهره برداری رسید و با 

این طرح ها برای بیش از ۵۰ هزار شغل ایجاد کرد.
به گ��زارش خبرنگار اقتصادی ایرنا، دولت س��یزدهم و وزارت 
تع��اون، کار و رفاه اجتماعی در راس��تای مردمی کردن اقتصاد، 
توس��عه و گسترش بخش تعاون را در دستور کار خود قرار داد و 
دنبال کرده است. قرار بود که سهم بخش تعاون در اقتصاد ملی 

به سهم ۲۵ درصدی برسد که در دولت های گذشته مغفول ماند؛ حال رشد این بخش یکی از برنامه های دولت 
اس��ت و توسعه و گس��ترش تعاونی های عمرانی، ملی، خدماتی، سهامی عام و فراگیر از جمله اقدامات وزارت 

تعاون، کار و رفاه اجتماعی است تا سهم تعاون در اقتصاد کشور افزایش یابد.
بر اس��اس این گزارش در دولت س��یزدهم و از مهر س��ال ۱۴۰۰ تا مرداد سال جاری ۲۰۸۸ طرح تعاونی با 
سرمایه گذاری ۲۶ هزار و ۶۲۴ میلیارد تومان در کمتر از ۲ سال به بهره برداری رسید که به واسطه آن برای 

۵۰ هزار و ۴۹۴ نفر اشتغال ایجاد شد.
در هفته تعاون س��ال ۱۴۰۰، تعداد ۲۶۸ تعاونی مورد بهره ب��رداری قرار گرفت که برای بیش از ۷ هزار نفر 
فرصت ش��غلی ایجاد کرد. سرمایه گذاری این طرح ۳۳۸۷ میلیارد تومان بود. در دهه فجر سال ۱۴۰۰، تعداد 
۱۰۲ پروژه افتتاح ش��د که زیرس��اخت ایجاد اشتغال برای ۷ هزار و ۸۱ نفر را با سرمایه گذاری ۲۷۳۴ میلیارد 
تومان ایجاد کرد. تعداد ۴۵۷ تعاونی نیز در هفته تعاون سال ۱۴۰۱ به بهره برداری رسید که برای ۱۱ هزار و 

۶۸۶ نفر شغل ایجاد کرد. سرمایه گذاری این طرح ۴۱۷۲ میلیارد تومان بود.
تع��داد ۸۸۸ طرح پ��روژه تعاونی در دهه فجر س��ال ۱۴۰۱ و با س��رمایه گذاری ۵۰۳۱ میلی��ارد تومان به 

بهره برداری رسید که برای ۱۶ هزار و ۲۶۴ نفر شغل ایجاد کرد.
وزارت تعاون در شهریور سال جاری نیز ۳۷۳ طرح تعاونی با مشارکت ۲۴ هزار و ۱۵۱ عضو و با سرمایه گذاری 
بیش از ۶۳۰۰ میلیارد تومان را به بهره برداری رس��اند که به واس��طه آن برای ۸ هزار و ۴۵۴ نفر ش��غل ایجاد 

شد. سرمایه مردمی که در این طرح وجود داشت، ۵۸۱۸ میلیارد تومان بود.
طبق آخرین آمار مربوط به تشکیل تعاونی ها )منتهی به تابستان ۱۴۰۲( در دولت سیزدهم تعداد ۱۵ شرکت 
تعاونی توسعه و عمران شهرستانی تشکیل شدند که ۱۲ هزار و ۵۸۳ نفر در آن عضویت دارند. این تعاونی ها 

برای ۵۱۷ نفر فرصت شغلی ایجاد کرده و میزان سرمایه ثبتی این شرکت ها ۸۳ میلیارد ریال است.

راهکارهای توانمندکردن کارفرماها برای افزایش مزد؛ 

از رفع موانع صادرات تا تامین نقدینگی
نماین�ده کارگران در ش�ورای عالی 
کار راه�کار توانمن�د ش�دن فع�الان 
اقتص�ادی برای پرداخت دس�تمزدها 
را ح�ذف موان�ع ص�ادرات و  تامی�ن 
نقدینگ�ی می دان�د و بر ای�ن اعتقاد 
است که دولت س�یزدهم برنامه هایی 
برای توس�عه ص�ادرات و تجارت دارد 

که مفید است.
علی اصغر آهنی ها, نماینده کارگران در 

ش��ورای عالی کار در گفت وگو با خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم؛ درباره وضعیت اشتغال 
واحدهای تولیدی گفت:رش��د حاکم بر کشورمثبت است. اما یکی از مشکلات قدیمی اقتصاد 
در کش��ور تورم است؛ همین مس��ئله باعث شده دولت سیاست های انقباضی در پیش بگیرد. 
تورم حاکم برجامعه هم برای کارگر و هم برای کارفرما دردسرس��از اس��ت. با کاهش رش��د 

نقدینگی در کشور, کم کم به سمت کاهش رشد تورم می رویم.
آهنی ها گفت:کاهش تدریجی رش��د نقدینگی، کاهش تورم تولیدکننده، ثبات نرخ ارز در 
ماه های گذش��ته و کاهش تورم جهانی، چهار عاملی اس��ت که آثار خود را در کاهشی شدن 
تورم تیر ماه نشان داده است؛ البته همچنان سیاست ها و اقدامات دولت بر تداوم کاهش تورم 

در ماه های آینده باید متمرکز باشد.
وی با بیان اینکه اقدامات لازم از س��وی دولت برای کاهش نرخ تورم در حال انجام اس��ت 
گفت:یکی از مش��کلات واحده��ای تولیدی کمبود بحث نقدینگی اس��ت. عموماتًمام صنایع 
مازاد تولید برای داخل کش��ور دارند,در یکس��ال گذشته تعاملات سیاسی خوبی بین دولت و 

کشورهای همسایه رخ داده است.این می تواند بازکننده بازارهای جدید برای ما باشد.
آهنی ه��ا راهکار دیگر توانمند ش��دن فعالان اقتصادی برای پرداخت دس��تمزدها را حذف 
موانع صادرات و افزایش آن می داند و بر این اعتقاد است که دولت سیزدهم برنامه هایی برای 
توسعه صادرات و تجارت دارد و در صدد است تا با کشورهای شریک تجاری، پیمان های دو یا 
چند جانبه امضا کند که این موضوع در افزایش نقل و انتقال پول مؤثر است همچنین دولت 
باید برای موضوع تأمین اجتماعی و مالیات تولیدکنندگان هم اقداماتی انجام دهد تا با بهبود 

فضای کسب و کار، شرایط بنگاه ها بهتر شود.
آهنی ها گفت:یکی دیگر از مش��کلات واحدهای تولیدی در تابستان برق و در زمستان گاز 
است. قطغ این انرژی ها مشکلاتی را برای واحدهای تولیدی ایجاد و قیمت تمام شده افزایش 

می یابد و باعث می شود وقتی قیمت تمام شده افزایش یابد, جنس گران تر شود.
وی متذکر می ش��ود: وقتی هزینه واحدهای تولی��دی افزایش پیدا می کند، به طور طبیعی 
قیمت ها هم با افزایش روبه رو می شود. ما با یک نوع کار روبه رو نیستیم. در برخی از شغل ها 
مثل نفت و گاز و پتروشیمی، امکان دارد سهم دستمزد ناچیز باشد و هر چقدر افزایش هزینه 
وجود داش��ته باشد، دس��تمزد روی قیمت نهایی اثرگذار نباش��د. اما در مشاغل دیگر، سهم 

دستمزد در قیمت نهایی بالاست.
نماینده کارفرمایان در شورای عالی کار با اشاره به تشکیل کمیته مزد کشور گفت:  دستمزد 
کارگران هرساله با توجه به نرخ تورم و سبد معیشت خانوار محاسبه می شود. سبد معیشت، 
هزینه هایی اس��ت که برای یک زندگی لازم است و در نهایت یک عدد اعلام می شود.با توجه 
به مباحث اقتصادی که در کش��ور وجود دارد، به طور طبیعی جلس��ات در شورای عالی کار 
ش��کل می گیرد و دیدگاه ها ارائه می ش��ود و چانه زنی صورت می گیرد. در نهایت به یک عدد 
و رقمی رس��یده می ش��ود که هر دو طرف کارگری و کارفرمایی تقریبا رضایت داشته باشند.
م��ا چه بخواهیم و چه نخواهیم، این موض��وع وجود دارد؛ یعنی وقتی افزایش حقوق ها اتفاق 
می افتد، آثار آن را در تورم می بینیم.اکنون در کمیته دستمزد استان ها, نمایندگان کارگران 
و کارفرمایان مش��غول جمع آوری دیتا برای تعیین میزان هزینه س��بد معیشت و ارائه آن در 

جلسات شورای عالی کار برای تعیین مزد هستند.
ب��ه گفته فعال اقتصادی، کارفرمایان دغدغه بیکاری کارگران را دارند ما معتقدیم همزمان 

باید هم فضای کسب و کار جراحی شود و هم چرخه نیروی کار حفظ شود و آسیب نبیند.
ب��ه گفته آهنی ها، در بحث دس��تمزدها ۲محور اصلی پیش روی تصمیم گیران اس��ت: ۱. 
معیشت نیروی کار۲. وضعیت کسب و کارهای کوچک که عمدتاً با شرایط موجود اقتصادی، 

امکان حمایت از هر دو گروه نیست.
آهنی ها با تأکید بر اینکه کارفرمایان کشور به کارگران اهمیت می دهند ادامه داد:با توجه 
به اینکه مسکن بخشی از هزینه حقوق را شامل می شود راه اندازی قرارگاه مسکن در استان 
ها اقدام خوبی در جهت کمک به کارگران بود. مقررشده است ساخت مسکن برای کارگران 
باکمک بخش کارفرمایی دنبال شود. در روزهای گذشته اولین جلسه را استان قزوین داشتیم, 

هدف این است که ساخت مسکن در این قرارگاه عملیاتی شود.

 الزام پرداخت ۴درصد حق بیمه مشاغل سخت
 توسط کارفرما

 کارگران می توانند شکایت کنند
یکی از مش�کلات کارگران ش�اغل در مش�اغل س�خت و زیان آور, عدم پرداخت 
۴درصد حق بیمه مشاغل س�خت توسط کارفرمایان است، حالا اگر کارفرمایی این 

۴درصد را پرداخت نکند, تکلیف چیست؟
ب��ه گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، یکی از مش��کلات کارگران  ش��اغل در 
مش��اغل س��خت وزیان آور, عدم پرداخت ۴درصد حق بیمه مشاغل سخت توسط کارفرمایان 
اس��ت. مشاغل س��خت و زیان آور مشاغلی هس��تند که عوامل زیان آور فیزیکی و شیمیایی و 
روانی بیش��تر از ظرفیت های طبیعی بر انس��ان وارد می نمایند. چنانچه کارگری در مش��اغل 
س��خت و زیان آور مش��غول به کار باشد س��نوات سوابق ش��غلی وی  یک ونیم برابر محاسبه 
می شود، بنابراین کارگران شاغل در مشاغل سخت و زیان آور زودتر از مشاغل عادی بازنشسته 
می شوند. برای جبران کسر واریز حق بیمه این کارگران طبق ماده ۱۴ آیین نامه اجرایی بند 
)۵( ج��زء )ب( ماده واحده قانون اصلاح تبصره )۲( ماده )۷۶( قانون تأمین اجتماعی کارفرما 
مکلف ش��ده اس��ت ۴درصد میزان مستمری برقراری بیمه شده به نس��بت سنوات اشتغال به 
سازمان تأمین اجتماعی واریز نماید. نظر به اینکه  ۴% حق بیمه مشاغل سخت و زیان آور در 
اصلاح قانون تأمین اجتماعی به قانون افزوده شده است، کارفرمایان مطابق ماده ۱۴۸ قانون 
کار مکلفند حق بیمه مذکور را برای کارگران واجد شرایط شامل حق بیمه موضوع ماده ۲۸ 
قانون تأمین اجتماعی و ۴% به موضوع قانون فوق الذکر برای مشمولان آن به سازمان تأمین 
اجتماعی پرداخت کنند. اگر کارفرما به تکلیف خود )در پرداخت ۴% حق بیمه مشاغل سخت 
و زیان آور( عمل نکرده باش��د و کارگران واجد ش��رایط، حق بیمه یادشده را خود به سازمان 
تأمی��ن اجتماعی پرداخت کنند آیا می توانند با مراجعه به هیئت های حل اختلاف کار، وجوه 
پرداختی را از کارفرما مطالبه کنند؟ آرمین خوش��وقتی کارش��ناس منابع انس��انی می گوید: 
گروهی از کارگران که در مش��اغل س��خت و زیان آور اش��تغال داش��ته اند، با توجه به اینکه 
کارفرمایان آن ها تکلیف مقرر در قانون تأمین اجتماعی را )مبنی بر پرداخت چهار درصد حق 
بیمه مش��اغل س��خت و زیان آور( را انجام نداده اند، خودشان مستقیماً نسبت به پرداخت این 
چهار درصد اقدام کرده اند و پس از مدتی به مراجع حل اختلاف وزارت کار مراجعه نموده اند 
و با خواسته »الزام کارفرما به استرداد چهار درصد حق بیمه پرداختی« در هیئت حل اختلاف 
کار ط��رح دعوا کرده اند. هیئت حل اختلاف نیز پس از احراز پرداخت چهار درصد حق بیمه 
مشاغل سخت و زیان آور توسط کارگر، رأی به ورود شکایت و الزام کارفرما به استرداد چهار 
درصد حق بیمه پرداخت توسط کارگران صادر کرده است. کارفرمایان مذکور، در شعب دیوان 
عدالت اداری نس��بت به این رأی اعتراض کرده اند و نهایتاً هیئت عمومی دیوان عدالت اداری 

نسبت به صدور یک رأی وحدت رویه اقدام کرده است.
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