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بیمه کارگران ساختمانی متوقف شدتعیین صلاحیت شغلی و حرفه‌ای متقاضیان جذب و کار در سازمان‌ها

ته�ران- ایرن�ا- معاون وزیر تع�اون، کار و رفاه اجتماعی از تعیین صلاحیت ش�غلی و 
حرفه‌ای متقاضیان جذب و کار در سازمان‌های اداری و استخدامی و زندان‌ها و اقدامات 
تأمینی و تریبتی کش�ور، شرکت ارتباطات زیرس�اخت و وزارت صنعت، معدن و تجارت 

توسط سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای خبر داد.
به گزارش ایرنا از سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور، »مهرداد عظیمی« یکی از اهداف‌ اصلی 
نظام آموزش فنی ‌و حرفه‌ای را تربیت نیروهای توانمندی برش��مرد که با اس��تفاده از مهارت‌های 

کسب شده، به‌ طور موفقیت‌آمیزی در محیط کار با کارآیی بالا به انجام امور بپردازند.
به گفته رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور، آزمون‌های دانش نظری و عملی در مراکز 

شماره ۲ و شماره ۵ استان تهران در تاریخ ۲۷ لغایت ۲۸ آذرماه سال جاری، اخذ ‌شد.
وی در ادامه تصریح کرد: نظام جامع مهارت و فناوری، ش��امل س��ه زیر نظام »آموزش مهارت و 
فناوری، صلاحیت حرفه‌ای و ش��رایط احراز اش��تغال« می‌باشد و مهارت فنی و صلاحیت حرفه‌ای 

متقاضیان، توسط سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای مورد سنجش قرار می‌گیرد.
عظیم��ی با اش��اره به ارائه ۳۰ درصد آموزش‌های مهارتی به ص��ورت تئوری و ۷۰ درصد عملی، 
اذعان داشت: استخدام نیروی انسانی برای ورود به بنگاه‌های اداری و اقتصادی بر اساس آزمون‌های 
ورودی و س��نجش‌های کنونی، مس��یر صحیحی را طی نمی‌کند و این اس��تخدام‌ها پس از احراز 

شایستگی، توسط سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای ضروری است.
وی خاطرنش��ان ساخت: جامعه هدف س��ازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کش��ور، بسیار فراگیر و 
تمام��ی اقش��ار جامعه را در بر می‌گی��رد و با آموزش‌های کوتاه مدت و همچنین توس��عه فرهنگ 
مه��ارت آم��وزی به جای م��درک گرایی و ارائه آموزش‌های مهارتی منجر به اش��تغال، س��ازمانی 

راهبردی برای کشور محسوب می‌شود.
عظیمی افزود: جوانان تحصیل کرده زیادی در کشور وجود دارند که پس از فراغت از تحصیل به 
دلیل نداشتن مهارت، فرصت‌های مناسب را برای اشتغال پیدا نکرده‌اند و بهترین و کوتاه‌ترین راه، 
برای جذب بازار کار، کس��ب آموزش‌های مهارتی است که زمینه حضور نیروهای کارآمد، با انگیزه 

و جوان را در بازار کار فراهم می‌کند.

عض�و هیئت مدیره کانون عال�ی انجمن‌های صنفی کارگران س�اختمانی درباره آخرین وضعیت 
بیمه کارگران س�اختمانی گفت: عدم اجرای بیمه کارگران ساختمانی به‌مرور موجب کاهش تعداد 
کارگران بیمه‌شده است و تاکنون بعد از اجرای قانون جدید هیچ کارگر جدیدی بیمه نشده است.

هادی ساداتی, عضو هیئت مدیره کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران ساختمانی در گفت‌وگو با خبرنگار 
اقتصادی خبرگزاری تس��نیم؛ درباره آخرین وضعیت بیمه کارگران س��اختمانی گف��ت: در زمان حاضر هیچ 
اقدامی از س��وی سازمان تأمین اجتماعی صورت نگرفته است. طبق آماری که داریم کارگر جدید در راستای 

این طرح جدید بیمه نشده است.
وی ادامه داد: عدم اجرای بیمه کارگران ساختمانی به‌مرور موجب کاهش تعداد کارگران بیمه‌ای شده است. 
وی ابراز کرد: در س��ال‌های اخیر افزایشی در بیمه کارگران ساختمانی نداشتیم ولی سازمان تأمین اجتماعی 
همچنان از محل صدور پروانه‌های س��اختمانی منابع خود را دریافت کرده است. رکود بخش ساختمان باعث 

بیکاری 70درصدی کارگران ساختمانی شده است.
ساداتی گفت: مازندران قریب به 70هزار کارگر ساختمانی شناسایی‌شده دارد که نزدیک به 20هزار نفر در 

انتظار بیمه تأمین اجتماعی هستند.
به گزارش تسنیم، در اجرای مفاد بند )ح( قانون اصلاح ماده )5( قانون بیمه اجتماعی کارگران ساختمانی 
مصوب 22‏‌/06‏‌/1402، مقرر شده است متناسب با درآمدهای این قانون، کارگران ساختمانی متقاضی پس از 

بررسی مدارک و احراز اشتغال‌به‌کار، تحت پوشش قرار گیرند.
سازمان تأمین اجتماعی چندین سال است که تعهد خود را نسبت به بیمه کارگران ساختمانی کاهش داده 
اس��ت؛ تعداد زیادی از کارگران در صف بیمه هس��تند و از سوی دیگر همزمان  بیمه بسیاری دیگر قطع شده 
است. قانون سال 93 در واقع بعد از مدتی ضمانت اجرایی خود را از دست داد و قرار شد »طرح اصلاحیه ماده 
5 بیمه کارگران س��اختمانی« و منابع موضوع ماده 5 آن اصلاح ش��ود. قانون جدید بیمه کارگران ساختمانی 
در واقع قرار است کمبود منابع صندوق تأمین اجتماعی را جبران کند، کارکردی که نمی‌توان چندان به آن 
خوشبین بود. این قانون، بر مبنای همان قانون سال 93، پروانه ساخت‌وساز را به‌عنوان سهم حق بیمه کارفرما 
در نظر گرفته است در حالی که طرح پیشنهادشده از سوی کارگران و کمیسیون اجتماعی، حداقل دستمزد 
کارگران را مبنای سهم حق بیمه کارفرما قرار داده بود؛ طرحی که به‌اعتقاد نمایندگان فعال کارگر ساختمانی 

با حمایت گروه کارفرمایی کنار گذاشته شد و امید کارگران را به حل مشکل کم‌تر کرد.

جلسات کمیته مزد کارگران هنوز برگزار نشد
 سهم مزد در تورم کمتر از ۳درصد

نماینده کارگران در ش�ورای‌عالی کار با بیان اینکه گزارش‌های میدانی و آماری از 
وضعیت معیش�ت کارگران می‌تواند ملاک تعیین مزد باشد، گفت: قانون کار تکلیف 
دس�تمزد کارگران را تعیین کرده اس�ت، نرخ تورم و س�بد معیشت روش اصلی در 

تعیین دستمزد است.
محمدرضا تاجیک, نماینده کارگران در ش��ورای‌عالی کار در گفت‌وگو با خبرنگار اقتصادی 
خبرگزاری تس��نیم، درباره زمان برگزاری جسات کمیته مزد گفت: هرساله از آذرماه جلسات 
کمیته مزد به‌صورت یک هفته در میان برگزار می‌شد ولی تا کنون خبری از برگزاری جلسه 
نبوده اس��ت.  وی درباره تأثیر دس��تمزد بر تورم گفت: رش��د نقدینگی، کس��ری بودجه در 
سال‌های گذشته، نوسانات ارزی و عدم انضباط مالی از عوامل افزایش نرخ تورم است.تاجیک 
تصریح کرد: بر اساس محاسبات کارشناسان سهم دستمزد در هزینه تمام‌شده خدمات و کالا 
بین 8 تا 13 درصد و س��هم دس��تمزد در ش��کل‌گیری تورم کمتر از 3 درصد است.وی اعلام 
کرد: افزایش دستمزدها معلول تورم است و تا زمانی که این عوامل حل نشود نمی‌توان گفت 
افزایش حقوق و دستمزد باعث سرعت بخشیدن به رشد تورم است. تعیین حقوق و دستمزد 
کارگران بر اس��اس ماده 41 قانون کار تعیین می‌شود، این بند از قانون تأکید می‌کند تعیین 
دس��تمزد کارگران باید بر اساس نرخ تورم رسمی و سبد معیشتی کارگران باشد، مادامی که 

نرخ تورم در کشور بالا باشد، چاره‌ای جز افزایش حقوق و دستمزدها را نداریم.
تاجیک با تأکید بر اینکه در سه ماه پایانی سال همیشه تورم به بالاترین میزان خود می‌رسد، 
گفت: دستمزد کارگران با تورم امسال تعیین می‌شود, این در حالی است که کارگران زمانی 
که حقوق را با نرخ جدید دریافت می‌کنند, باز هم تورم سال جدید را دارند ولی حقوق آنها با 
تورم سال قبل تعیین شده است. پیشروی تورم در ماه‌های پایان سال همواره باعث می‌شود 

دولت هنگام تعیین مزد در جلسات شورای‌عالی کار دست به عصا قدم بردارد.
تاجیک درباره اثر افزایش دس��تمزد کارمندان بر دس��تمزد کارگران گفت: برخی معتقدند 
میزان افزایش حداقل دستمزد باید به رقم مصوب در کمیسیون تلفیق مجلس برای کارمندان 
و بازنشستگان دولتی نزدیک باشد که در پاسخ باید گفت هرچند چارچوب محاسبه دستمزد 
کارگران و کارمندان متفاوت است، اما نمی‌توانیم محاسبات دولت در بودجه را روی دستمزد 
کارگ��ران بی‌تأثی��ر بدانیم چرا که دولت، کارفرمای تعداد زیادی از کارگران اس��ت و مطمئناً 
دس��تمزد پرداختی به کارگران خود را در همین چارچوب می‌بیند، در همین‌حال  چارچوب 
افزایش دس��تمزد کارگران مبتنی بر تورم هزینه‌های زندگی اس��ت و ما در کمیته دس��تمزد 

به‌دنبال پاسخ این پرسش هستیم؛ تورم چه‌تأثیری بر زندگی کارگران داشته است؟
تاجی��ک افزود: در حال محاس��به تورم مربوط به اقلام تأثیرگذار در س��بد معاش کارگران 
هس��تیم و قانون‌گ��ذار هم در تبصره یک م��اده 41 قانون کار، نرخ تورم در تبصره دو س��بد 
معیش��ت را برای تعیین حداقل مزد کارگری ملاک می‌داند. ما معتقدیم دولت نباید از اثرات 
اجتماعی دستمزد غافل شود و همواره دغدغه اجرای قانون در تعیین حداقل مزد کارگران را 
داریم، چراکه هر سال در جلسات با این استدلال که "امسال اوضاع کسب‌وکار و دولت خوب 
نبوده اس��ت"، امکان اجرای قانون فراهم نمی‌ش��ود.وی گفت: گزارش‌های میدانی و آماری از 
وضعیت معیشت کارگران می‌تواند ملاک تعیین مزد باشد، یکی از این ملاک‌ها هزینه مسکن 
اس��ت که در سال‌های اخیر جهش‌های ش��دیدی داشته است و عمده مشکلات خانوارها هم 
به همین حوزه مربوط اس��ت. در جلس��ه اخیر شورای‌عالی کار پیش‌نویس ایجاد قرارگاه ملی 
مسکن برای تأمین مسکن با همکاری وزارت‌خانه و دستگاه‌های مختلف تهیه شد, اما تا کنون 

خبر دیگری نیست و هیچ اقدامی انجام نشده است.

مهارت‌آموزی مهم‌ترین راه ایجاد اشتغال است
معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت کار با تأکید بر اینکه آموزش‌های فنی و 
مهارت‌آموزی مهم‌ترین راه ایجاد اشتغال است، گفت: سازمان آموزش فنی‌وحرفه‌ای 

رسالت مهم و تأثیرگذاری در این بخش دارد.
ب��ه گزارش خبرگزاری مهر، محمود کریمی‌بیرانوند، معاون توس��عه کارآفرینی و اش��تغال 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: آموزش‌های مهارتی متناسب با بازار کار و در راستای 
اشتغال متقاضیان باید ارائه شود. وی افزود: نیازسنجی مراکز آموزشی در جهت تربیت نیروی 
انس��انی متخصص و ماهر با توجه به نیاز بازارهای کار، نوعی س��رمایه‌گذاری بر روی نیروی 
انسانی دارای مهارت است. به این ترتیب نیاز واحدهای اقتصادی به کارجوی ماهر رفع شده 
و اش��تغال رونق می‌گیرد. وی خاطرنشان کرد: اطلاع‌رس��انی به مردم، تلاش برای گسترش 
آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای، توس��عه مراک��ز مردمی برای این آموزش‌ه��ا و کمک به آموزش 
اشتغال خانگی و چرخه کامل آموزش‌ها که منجر به اثرگذاری در بخش‌های تولید و خدمات 
می‌ش��ود، از اهمیت ویژه‌ای برخوردار است. معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزیر کار ادامه 
داد: تم��ام تلاش وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی کمک به ارتقای س��طح آموزش‌ها، به‌روز 
کردن تجهیزات و همچنین حمایت از افرادی که آموزش‌های مهارتی را در این مراکز دیده‌اند 

با پرداخت تسهیلات و دیگر امکانات است.
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رئیس کمیس�یون گردش�گری، فرش و صنایع دس�تی اتاق تعاون 
ای�ران ضمن تاکید بر لزوم بازارس�ازی و بازاریابی ص�ادرات فرش در 
بازارهای جهانی، اجرای مصوبه لغو پیمان‌س�پاری ارزی را در صنعت 
فرش دستباف کارگشا دانست اما گفت که اجرای آن زمان‌بر و مستلزم 

اتصال گمرک و بانک مرکزی است.
عبدالله بهرامی در گفت‌وگو با ایسنا، درباره لغو مصوبه تعهد ارزی در حوزه 
فرش و صنایع دس��تی‌ اظهارکرد: موضوع لغو پیمان سپاری در بودجه امسال 
مصوب شد و وزارت صمت یکماه قبل آن را به بانک مرکزی ابلاغ کرد منتها 
اجرای آن طول می‌کش��د و باید منتظر ماند تا عملیاتی شود.وی ادامه داد: بر 
اس��اس ابلاغی��ه وزارت صمت، صادرات فرش به جز می��زان ارزش مواد اولیه 
مصرف ش��ده در آن از پرداخت تعهد ارزی معاف می‌ش��ود. یعنی فرشی که 
صادر می‌شود ۸۰ درصد آن معاف و ۲۰ درصد دیگر که قیمت مواد اولیه است 
باید به ارز نیمایی برگردانده ش��ود.بهرامی تاکید کرد: این مصوبه کارگشاست 
ولی هنوز اجرا نش��ده و سیستم اجرای آن باید به شکل مویرگی به هم وصل 

شود و گمرک و بانک مرکزی و دستگاه‌های متولی در این فرایند به هم متصل 
شوند. مدیرعامل اتحادیه تعاونی‌های فرش دستباف با بیان اینکه در طول پنج 
س��الی که مصوبه اجرا شده بخشی از بازارهای هدف را از دست دادیم، گفت: 
بازارهای جهانی اینطور نیس��ت که همواه منتظر و مستعد فرش ایران باشند 
و وقتی سفارش��ات طی این پنج س��ال دچار مشکل شوند، طبیعی است که 
کشورها به سراغ بازارهای دیگر می‌روند و این امر در رتبه فرش ایران اثرگذار 
اس��ت.وی تاکید کرد: درحال حاضر هند، پاکس��تان، نپال و مصر در غیاب ما 
سفارش‌های بسیار پذیرفته و بازارها را به دست گرفته‌اند، در حالی که جذب 
مجدد کش��ورهای هدف دش��وار و زمان‌بر است و ضعف سیاست بازارسازی و 
بازاریابی در این زمینه نیز اثرگذار بوده است.رئیس کمیسیون گردشگری، فرش 
و صنایع دس��تی اتاق تعاون درباره اعزام هیات‌های تجاری به نمایش��گاه‌های 
خارجی نیز گفت: در دولت نهم هر مقدار فرشی که توسط صادرکنندگان صادر 
می‌ش��د، دولت هم ۵ درصد بابت جایزه صادراتی پرداخت می‌کرد، حتی ۵۰ 
درصد هزینه حضور در نمایشگاه‌های خارجی را می‌پرداخت ولی اکنون برای 

گرفتن تس��هیلات با کارمزد پایین در مضیقه هستیم و تسهیلاتی هم که به 
تولیدکننده فرش و قالیباف داده می‌شود با نرخ سود ۲۵ درصد است.به گفته 
بهرامی حضور در نمایشگاه‌ها هزینه‌بر است و بودجه و حمایتی در این خصوص 
وجود ندارد. بحث بازاریابی و بازارسازی و حضور در نمایشگاه‌ها کمرنگ شده و 

موجب حضور رقبا و اشباع بازارها شده است.

عصرآزادی/ سرویس اقتصادی: مدیرکل امور 
اقتص�ادی و دارای�ی آذربایجان‌ ش�رقی گفت: 
از تی�ر ماه س�ال ۱۴۰۱ تاکنون ۷۰ ه�زار و ۴۴۷ 
درخواست مجوز کسب و کار از استان در درگاه 

ملی مجوزهای کسب و کار ثبت شده است.
"واقف بهروزی" در جم��ع خبرنگاران با بیان اینکه 
مجوزها تنها با صدور شناس��ه یکت��ا انجام می‌پذیرد 
افزود: از تعداد درخواس��ت های ثبت ش��ده ۳۲ هزار 
۹۱۲ مجوز صادر ش��ده و ۶ هزار و ۸۴۹ درخواس��ت 
نیز، در دس��ت بررسی است همچنین ۴ هزار و ۳۰۵ 

درخواست نیز توسط خود متقاضی لغو شده است.
وی ب��ا بی��ان اینکه صدور مجوزهای کس��ب‌ و کار 
فقط به ص��ورت الکترونیکی بوده و مراجعه حضوری 
در زمین��ه نداری��م اضافه ک��رد: س��امانه درگاه ملی 
مجوزهای کسب و کار، بر اساس ماده ۷ قانون اجرای 
سیاس��ت های کل��ی اصل ۴۴ راه اندازی ش��ده و در 
زمان حاضر، تمام مجوزهای کسب و کار در سه حوزه 
صنفی، خانگی و دس��تگاهی در این سامانه به آدرس 

mojavez.ir ثبت نام و صادر می شود.
فای�ل  ارائ�ه  و  کاغ�ذی  مجوزه�ای  ح�ذف 

الکترونیکی مجوز
نماینده وزیر اقتصاد در آذربایجان‌شرقی با اشاره به 
اینکه مجوزهای کسب و کار، الکترونیکی و با شناسه 
یکتا صادر می ش��ود افزود: در این سامانه، مجوزهای 

کاغذی حذف و یک فایل الکترونیکی به عنوان مجوز 
در اختی��ار متقاضی قرار می‌ گی��رد و این روند کاملًا 
غیرحض��وری ب��وده و در طول هفته و هر س��اعت از 

شبانه روز نیز، قابل استعلام است.
بهروزی یادآور شد: اگر مجوزی خارج از این درگاه 
صادر شود از شمول قانون خارج و معتبر نخواهد بود 

و به طور قطع در آینده با مشکلاتی در مورد دریافت 
خدمات دولتی، مالیاتی و بانکی، روبه‌رو خواهد ش��د 
چ��را که ش��الوده و پایه دریافت خدم��ات دولتی، بر 
اس��اس مجوزی است که به صورت الکترونیکی صادر 

می شود.
تکلیف مجوزهای کاغذی قدیمی چیست؟

وی در م��ورد تمدی��د مجوزهای قدیم��ی با اعلام 
اینکه افرادی که مجوز کسب و کارشان قدیمی است 
تا پایان س��ال فرص��ت دارند به این س��امانه مراجعه 
و شناس��ه یکتا اخ��ذ کنند تاکید کرد: این شناس��ه 
غیرحض��وری و ب��ه صورت رایگان صادر می ش��ود و 
صرف��اً متقاضیان با ارائ��ه کارت ملی و مجوز قدیمی 
خود می توانند در کمتر از ۵ دقیقه مجوز جدید خود 

را دریافت نمایند.
مدیرکل امور اقتصادی و دارایی آذربایجان‌ش��رقی 
اظهار کرد: هرگاه مطالباتی غیر از این موارد یاد شده 
از جمله مراجعه فیزیکی به دس��تگاه‌ ها، درخواس��ت 
ش��ود، این امر به منزله تخلف دستگاهی است و جرم 
تلق��ی خواهد ش��د لذا ش��عبه‌ ویژه‌ ای هم از س��وی 
دس��تگاه قضایی برای رسیدگی به جرائم کسب و کار 
در نظر گرفته ش��ده و امکان ش��کایت هم به صورت 

آنلاین وجود دارد.
ب��ه گفته به��روزی، این س��امانه از اول تیر ۱۴۰۱ 
ش��روع به فعالیت کرده و تا ۲۴ آبان ماه سال جاری، 
ی��ک میلی��ون و ۸۷۱ هزار و ۷۹۵ درخواس��ت ثبت 
شده اس��ت که از این تعداد، ۸۴۷ هزار و ۵۱۳ مجوز 
بدون حضور فیزیکی و ب��ه صورت کاملًا الکترونیکی 
صادر گردیده و تاکنون، کانون وکلای دادگس��تری و 
فدراسیون‌ های ورزشی هیچ اقدامی در جهت اتصال 

به سامانه درگاه ملی مجوزها انجام نداده اند.

‌مجوزهای کسب‌ و کار در آذربایجان شرقی
فقط به صورت الکترونیکی صادر می شود

مدیرکل امور اقتصادی و دارایی استان تاکید کرد؛

واقف بهروزی از اختصاص یک شعبه‌ ویژه‌ برای رسیدگی به جرائم کسب و کار خبر داد

حضور پررنگ رقبا در غیاب فرش دستباف ایران


