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رئیس فراکسیون کارگری مجلس با بیان اینکه 
تصمیم در خصوص افزایش حقوق کارگران باید 
بر مبنای تورم در جامعه باشد گفت: قانون باید 
به نحوی اصلاح شود که نمایندگان کارفرمایان 
یا همان بخش خصوص�ی و نمایندگان کارگری 
ب�ا یکدیگر به تفاهم برس�ند و دولت فقط ناظر 

باشد.
به گ��زارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم، 
عدم رعایت س��ه جانبه گرایی هنگام تعیین دستمزد 
و عمل نکردن به قانون کار یکی از گلایه های جامعه 
کارگری هنگام تعیین مزد اس��ت. هرساله با نزدیک 
شدن به ماه های پایانی سال اظهار نظرهای مختلف 
درباره حقوق و دس��تمزد کارگران مطرح می شود. از 
تأثیر حقوق کارمندان بر حق��وق کارگران, تعدیل به 
بهانه افزایش حقوق, افزایش تورم, ناتوانی بنگاه ها در 
پرداخت حقوق و... موضوعاتی اس��ت که در ماه های 

پایانی سال مطرح می شود.
کارگ��ران برای تم��ام این بهانه ها اس��تدلال های 
علمی می آورند, به طور مثال درباره اثر دس��تمزد بر 
تورم کارشناس��ان اعتقاد دارند همبستگی دستمزد و 
نرخ تورم در اقتصاد ایران اثبات نشده است، این مهم 
را می توان به راحتی با بررسی و مقایسه منحنی تورم 
و درصد افزایش دستمزد طی دو دهه گذشته متوجه 
ش��د؛ همگرایی بین این دو وجود ندارد، ضمن اینکه 
در اقتصاد کلان، تورم حاصل از فش��ار تقاضا، زمانی 

ایجاد می شود که تقاضا از عرضه بیشتر شود.
وقتی ما نتوانس��ته ایم قدرت خریدِ کارگران را ثابت 
نگ��ه داریم و ب��ا این کار تقاض��ای عمومی را کاهش 
داده ایم، چگونه از تأثیر دس��تمزد بر نرخ تورم حرف 
می زنی��م؟ وقتی به دلیل پایین ب��ودن تقاضا در بازار، 
رکود ایجاد ش��ده است، چگونه می توانیم بگوییم که 

افزایش دستمزد سبب افزایش نرخ تورم شده است؟!
یا اینکه اگر عده ای فرض را بر این می گذارند که با 
افزایش مزد تعدیل ها شروع می شود باید گفت بارها 
از س��وی مسئولان مختلف بیان ش��ده است که کار 
هست ولی کارگرنیس��ت, کارشناسان یکی از دلایل 
عدم تمایل در کار را دس��تمزد پایین می دانند. سال 
1401 که دستمزد به میزان 57درصد افزایش یافت 
و ت��ا حدودی قدرت کارگر را ب��الا برد, گزارش هایی 
مبنی بر افزایش ماندگاری شغل در جامعه دیده شد.
عل��ی بابایی کارنام��ه, رئیس فراکس��یون کارگری 
مجلس شورای اس��لامی با تأکید بر ضرورت افزایش 

حقوق کارگران بر اس��اس تورم س��الانه، گفت: قانون 
باید به نحوی اصلاح ش��ود که نمایندگان کارفرمایان 
ی��ا همان بخ��ش خصوصی و نماین��دگان کارگری با 
یکدیگر به تفاهم برس��ند و دولت فقط نقش نظارتی 
داشته باشد، در این صورت نقش کارگران پر رنگ تر 
خواهد شد ولی در ش��رایط کنونی کارگران کمترین 

نقش را دارند.
عل��ی بابائ��ی کارنامی،رئیس فراکس��یون کارگری 
مجلس شورای اسلامی  عنوان کرد: مهم ترین مسئله 
در بح��ث تعیین مزد حق��وق کارگران عمل به قانون 
و رعایت  س��ه جانبه گرایی اس��ت که  یک بار برای 

همیشه شیوه تصمیم گیری در خصوص دریافت مزد 
و حقوق باید اصلاح شود.تفاهم کارگران و کارفرمایان 
و نظ��ارت دولت بر این روند ریش��ه حل مش��کلات 

معیشتی کارگران است.
نماینده مردم ساری و میاندرود در مجلس شورای 
اسلامی افزود: بر اساس قانون کار فعلی، شورای عالی 
کار به ریاس��ت وزیر تع��اون، کار و رفاه اجتماعی و با 
حضور س��ه نماینده از جامعه کارگری، سه نماینده از 
کار فرمایان و س��ه نماینده از دولت، تصمیماتی برای 
کارگ��ران اتخاذ می  کنند که خ��ود کارگران کمترین 
نقش را در ای��ن تصمیم گیری دارند، چراکه در اکثر 

مواقع کارفرمایان و دولت هم نظر هستند.
وی با بیان اینکه تصمیم در خصوص افزایش حقوق 
کارگ��ران باید بر مبنای تورم در جامعه باش��د، ادامه 
داد: قانون باید به نحوی اصلاح ش��ود که نمایندگان 
کارفرمای��ان یا همان بخش خصوص��ی و نمایندگان 
کارگری با یکدیگر به تفاهم برسند و دولت فقط نقش 
نظارتی داشته باشد، در این صورت نقش کارگران پر 
رنگ تر خواهد ش��د ولی در ش��رایط کنونی کارگران 
کمترین نق��ش را دارند. بابایی کارنام��ی با یادآوری 
اینکه 40 درصد کارکنان دولت بر اس��اس قانون کار 
فعالیت می کنن��د، گفت: بنابراین دول��ت بزرگترین 
کارفرمای کشور محس��وب می  شود که طبیعی است 
برای کاهش هزینه های خود مخالف افزایش حقوق و 
دستمزد کارگری باشد لذا این ساختار باید اصلاح شود. 
رئیس فراکسیون کارگری مجلس شورای اسلامی تأکید 
کرد: متأسفانه نگرانی از بابت دخل و خرج دولت تا دخل 
و خرج خانوارها بیشتر است و باید سطوح تصمیم گیری 
و تصمیم سازی به نحوی باشد که کارگران و خانوارهای 
ایرانی که 40 تا 50 درصد آن ها مشمول دریافت حقوق 

کارگری می شوند را در نظر گیریم.

رئیس دبیرخانه ستاد ساماندهی و حمایت از مشاغل خانگی 
ب�ه ف�ارغ التحصیلان پیش�نهاد ک�رد که در هر رش�ته ای که 
تحصیل کرده اند دانش خود را در حوزه مشاغل خانگی به کار 
بگیرند و با بازارس�ازی ایده ه�ا و تبدیل آن به محصول دانش 

بنیان وارد کسب و کار و فعالیت های بزرگ اقتصادی شوند.
آزیتا همتیان در گفت وگو با ایسنا، بر لزوم ارتباط فارغ التحصیلان 
با رس��ته های مش��اغل خانگی تاکید کرد و گفت: در حال حاضر این 
ن��گاه وجود دارد که مش��اغل خانگی چه ارتباط��ی می توانند با فارغ 
التحصیلان داشته باش��ند، در حالی که اگر افراد بتوانند بین صنعت 
و رش��ته ای که دانش آموخته آن هس��تند با مش��اغل خانگی ارتباط 
ایجاد کنند، به توس��عه مشاغل خانگی و اشتغالزایی فارغ التحصیلان 

کمک می شود.

وی ادامه داد: مثلا در حوزه کش��اورزی باید بتوانیم از ظرفیت فارغ  
التحصیلان رشته های کشاورزی استفاده و بین آنها و رسته های حوزه 
کشاورزی اعم از صنایع تبدیلی و تکمیلی غذایی پیوند برقرار کنیم.

رئیس دبیرخانه ستاد ساماندهی و حمایت از مشاغل خانگی تصریح 
کرد: در سفر اصفهان از شرکت های دانش بنیان که در زمینه کشت 
بافت کار کرده بودند، بازدید کردیم و دیدیم که افراد کش��ت بافت را 
در حوزه گل های آپارتمانی و گل های زینتی از درون خانه ها ش��روع 

کرده و به فضاهای بزرگ گلخانه ای و کارخانه ای رسیده اند.
همتیان افزود: هدف ما این است که از ظرفیت مغفول مانده در این 
بخش نهایت استفاده را ببریم و افراد را با بهره گیری از دانشی که در 

اختیار دارند وادار کنیم که فعالیت های بزرگ را رقم بزنند.
وی تصری��ح کرد: ما به دنبال ش��بکه تامی��ن و زنجیره های ارزش 

هس��تیم که این رسته ها را پوش��ش بدهد و شرکت های دانش بنیان 
می توانند در این زمینه ورود و به راه اندازی زنجیره های ارزش کمک 

کنند.
رئیس دبیرخانه ستاد ساماندهی و حمایت از مشاغل خانگی گفت: 
به ف��ارغ التحصیلان توصی��ه می کنیم در هر رش��ته ای که تحصیل 
کرده ان��د دانش خود را در حوزه مش��اغل خانگی ب��ه کار بگیرند و با 
بازارس��ازی و تجاری س��ازی ایده های خ��ود و تبدیل آن به محصول 

دانش بنیان وارد فعالیت های اقتصادی شوند.
همتیان متذکر شد: هم اکنون پرورش قارچ و تولید و کشت گیاهان 
دارویی بهترین بس��تر برای ایجاد اشتغال هستند و افراد می توانند با 
ایجاد شبکه های تامین و زنجیره های ارزش در این حوزه ها به توسعه 

کسب و کار خانگی بپردازند.

توصیه به فارغ التحصیلان برای راه اندازی کسب و کار

لزوم تفاهم کارگران و کارفرماها در تعیین دستمزد
 دولت فقط باید ناظر باشد

مرتضوی: شرکت های زیرمجموعه وزارت کار کمترین 
بدهی معوق مالیاتی را دارند

وزی�ر تع�اون، کار و رف�اه اجتماعی 
ب�ا بی�ان اینک�ه تم�ام ش�رکت های 
زیرمجموعه این وزارتخانه به س�امانه 
مودیان مالیاتی متصل هستند، گفت: 
این ش�رکت ها کمتری�ن بدهی معوق 
ش�ده را ب�ه س�ازمان ام�ور مالیاتی و 

وزارت اقتصاد دارند.
ب��ه گزارش خبرنگار دولت ایرنا، »س��ید 
در  روز چهارش��نبه  مرتض��وی«  صول��ت 

حاشیه جلسه هیات دولت و در جمع خبرنگاران درباره اینکه آیا عملکرد تعاونی ها به صورت 
قانونی انجام می ش��ود، گفت: اصل تعاونی ها بر انجام درس��ت وظایف است و مشکلی در این 
خصوص وجود ندارد. وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی درباره س��امانه مودیان مالیاتی و اینکه 
آیا ش��رکت های زیر مجموعه این وزارتخانه به این س��امانه متصل شدند یا خیر، افزود: تمام 
ش��رکت های زیر مجموعه به س��امانه متصل هس��تند و در حوزه قان��ون مالیات های خود را 
پرداخت می کنند و اگر رصد شود، خواهید دید که شرکت های زیر مجموعه وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی، کمترین بدهی معوق شده را به سازمان امور مالیاتی و وزارت اقتصاد دارند.

وی درباره اینکه آیا وزارت تعاون، در آس��تانه ش��ب یلدا به پویش یلدای مهربانی پیوس��ته 
است، عنوان کرد: این کار دولتی نیست بلکه فردی و شخصی است. ولی همکاران ما در وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی از جمله افرادی هس��تند که به این پویش پیوس��ته اند. مرتضوی 
درباره اینکه به رغم ابلاغ قانون بیمه کارگران س��اختمانی اما هنوز بیش��تر آنها بیمه نشدند، 
توضیح داد: این قانون توس��ط ریاس��ت جمهوری ابلاغ شده است و از تاریخ ابلاغ طبق قانون 
باید اجرا ش��ود و سازمان تامین اجتماعی در سراسر کشور به تمام شعبات خود این قانون را 
ابلاغ کرده است. وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی یادآور شد: اگر در برخی از شعبات سازمان 
تامین اجتماعی، این قانون اجرا نمی ش��ود، اطلاع رسانی کنید تا نسبت به پیگیری آن اقدام 
ش��ود. وی در بخش دیگری از س��خنان خود در خصوص کالاب��رگ الکترونیکی عنوان کرد: 
موضوع کالا برگ الکترونیکی در بیشتر فروشگاه های زنجیره ای توسعه یافته و هر ماه نسبت 
به ماه دیگر اس��تقبال مردم از آن بیش��تر می ش��ود و این آمادگی برای استفاده هفت دهک 
اول از این مزیت وجود دارد و منابع لازم برای این موضوع پیش بینی ش��ده اس��ت. مرتضوی 
خاطرنش��ان کرد: بدون هیچ تاخیری یارانه تش��ویقی به حس��اب کاربران تزریق می ش��ود تا 

مشکلی در این حوزه نباشد.

بیمه کارگران ساختمانی متوقف شد
عض�و هیئت مدی�ره کانون عالی انجمن ه�ای صنفی کارگران س�اختمانی درباره 
آخرین وضعیت بیمه کارگران ساختمانی گفت: عدم اجرای بیمه کارگران ساختمانی 
به مرور موجب کاهش تعداد کارگران بیمه ش�ده است و تاکنون بعد از اجرای قانون 

جدید هیچ کارگر جدیدی بیمه نشده است.
ه��ادی س��اداتی, عضو هیئت مدیره کان��ون عالی انجمن های صنفی کارگران س��اختمانی 
در گفت وگو با خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم؛ درب��اره آخرین وضعیت بیمه کارگران 
ساختمانی گفت: در زمان حاضر هیچ اقدامی از سوی سازمان تأمین اجتماعی صورت نگرفته 

است. طبق آماری که داریم کارگر جدید در راستای این طرح جدید بیمه نشده است.
وی ادامه داد: عدم اجرای بیمه کارگران س��اختمانی به مرور موجب کاهش تعداد کارگران 

بیمه ای شده است.
وی ابراز کرد: در سال های اخیر افزایشی در بیمه کارگران ساختمانی نداشتیم ولی سازمان 
تأمی��ن اجتماعی همچنان از محل صدور پروانه های س��اختمانی منابع خود را دریافت کرده 

است. رکود بخش ساختمان باعث بیکاری 70درصدی کارگران ساختمانی شده است.
ساداتی گفت: مازندران قریب به 70هزار کارگر ساختمانی شناسایی شده دارد که نزدیک به 

20هزار نفر در انتظار بیمه تأمین اجتماعی هستند.
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