
www.asrazadionline.ir

مدی�ر کارآفرین�ی و اش�تغال اداره کل 
تعاون،کار و رفاه اجتماعی استان تهران از 
وجود ۳۰۰ هزار نفر کارجو در سطح استان 
ته�ران خب�ر داد و گف�ت: در ح�ال حاضر 
۱۰۰ ه�زار فرص�ت ش�غلی وج�ود دارد که 
کارجویان از طریق آن می توانند مش�غول 

کار شوند.
به گزارش ایس��نا،  بی تردید داش��تن شغل و 
کس��ب درآمد دغدغه ای است که همه افراد به 
ویژه جوانان جویای کار در ش��رایطی که امکان 
اس��تخدام دولتی وجود ندارد و بازار کار برخی 
رشته ها مناسب نیست و به افراد ماهر و توانمند 
بیش از پیش نیاز است، با آن رو به رو هستند.

از ن��گاه کارشناس��ان و فع��الان ح��وزه کار، 
نخستین گام در ریشه کن کردن فقر و بیکاری، 
اشتغالزایی و انجام مشارکت و فعالیت های جمعی 
است؛ بر همین اساس استفاده از ظرفیت بالقوه 
محلات، ش��هرداری ها و سازمان های مردم نهاد 
به عنوان پایگاه های مردمی اشتغال می تواند به 
حل معضل بیکاری،  راه اندازی کسب و کارهای 
کوچک و خلق فرصت های ش��غلی برای جوانان 
و اف��راد جویای کار کمک کند و موجب تقویت 

معیشت و اقتصاد خانوار شود.
در همین راس��تا، نخس��تین روی��داد مردمی 
اش��تغال در س��طح اس��تان تهران با دعوت از 
کارفرمای��ان، کارجوی��ان و موسس��ات کاریابی 
داخل��ی ط��ی روزه��ای اخی��ر برگزار ش��د تا 
کارفرمای��ان و جوین��دگان کار از ای��ن طری��ق 
ضمن شناس��ایی نیروی کار ماهر و مورد نیز از 
فرصت های شغلی موجود در جهت اشتغالزایی 

بهره مند شوند.
ه��دف ایج��اد رویداده��ای مردمی اش��تغال 
برق��راری ارتب��اط کارجوی��ان ب��ا کارفرمایان و 
اس��تفاده از شیوه های نوین جست وجوی شغل 
اس��ت.به اعتقاد کارشناسان تاسیس پایگاه های 
مردم��ی اش��تغال موج��ب ارتقای دسترس��ی 
کارجویان و افراد س��اکن در محلات به خدمات 
اشتغال و کارآفرینی می شود و به نهادینه سازی 
فرهن��گ مش��ارکت مردمی در جهت توس��عه 

اشتغال محلات کمک می کند.
محم��د آذرپناه - مدیر کارآفرینی و اش��تغال 
اداره کل تع��اون، کار و رف��اه اجتماعی اس��تان 

تهران با اش��اره ب��ه اهمیت نهاده��ای مردمی 
اش��تغال در اش��تغال پذیری اف��راد می گوی��د: 
لزوم تح��ول در نهادهای اش��تغال و کاریابی ها 
متناس��ب ب��ا ب��ازار کار ض��روری اس��ت. همه 
نهادها به ویژه کاریابی ها باید ش��یوه های نوین 
 جس��ت وجو و دستیابی به ش��غل را مورد توجه 

قرار دهند.
اس��تناد وی در نی��از کارفرمایان ب��ه نیروی 
و  صنعت��ی  ش��هرک های  وج��ود  ماه��ر،  کار 
بنگاه هایی اس��ت که به ش��دت خواهان نیروی 
 کار هس��تند ول��ی نی��روی مناس��ب را پی��دا 

نمی کنند.
به گفته آذرپناه ه��م اکنون بخش اعظمی از 
دانش آموختگان بیکار هس��تند و امکان یافتن 
ش��غل مناس��ب خود را ندارن��د، از این رو برای 
نزدی��ک کردن کارجو و کارفرما از طریق زمینه 
س��ازی برای بس��ترهای اشتغال و اس��تفاده از 

ابزارهای مناسب باید اقدام کرد.
 مدیر کارآفرینی و اش��تغال اداره کل تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی اس��تان تهران معتقد است 
بازار کار کش��ور دچار تغییرات ماهوی ش��ده و 
س��هم عمده ای از بازار کار به س��مت و س��وی 
تحولات جدید رفته است، به نحوی که در حال 

حاضر بیش از ۳۰۰ هزار نفر در س��طح اس��تان 
تهران جویای کار هس��تند ولی از س��وی دیگر 
بیش از ۱۰۰ هزار فرصت شغلی بدون متقاضی 
وجود دارد که یکی از چالش ها و تغییرات جدید 
حوزه بازار کار برای بنگاه ها و مراکز اش��تغال و 

کارآفرینی به شمار می رود.
در همین راس��تا هادی ابوی � فعال حوزه کار 
در گفت وگو با ایس��نا، یکی از اهداف راه اندازی 
پایگاه های مردمی اش��تغال را افزایش مشارکت 
کارآمد و موثر افراد و خانواده ها در بحث توسعه 
اش��تغال محلات عنوان ک��رد و گفت: از طریق 
پایگاه های مردمی اشتغال امکان توانمندسازی 
خانواره��ا و افراد جویای کار فراهم می ش��ود و 
درصورت��ی که این مراک��ز در قالب تعاونی های 
مح��لات راه اندازی ش��وند، ضمن س��اماندهی 
کارجوی��ان در ایجاد فرصت های ش��غلی پایدار 

موثر خواهد بود.
وی آموزش و ارائه مشاوره های شغلی به زنان 
و جوانان جویای کار را از مهم ترین ویژگی های 
مراکز کارآفرینی و پایگاه های مردمی اش��تغال 
عن��وان ک��رد و گف��ت: پیش��نهاد می ش��ود با 
همکاری س��ازمان آموزش فنی  وحرفه ای بستر 
ارائه آموزش های رایگان برای اقش��ار ضعیف و 

خانواده های محروم در محلات و شهرستان های 
کم برخوردار فراهم شود.

ب��ه گفت��ه اب��وی ایج��اد غرفه ه��ای فروش 
محص��ولات خانگ��ی و تولیدات صنایع دس��تی 
از  اس��تفاده  و  ش��هرداری ها  هم��کاری  ب��ا 
ظرفی��ت مس��اجد برای توانمندس��ازی اقش��ار 
مح��روم و جوان��ان جوی��ای کار گام موث��ری 
 در تحق��ق اه��داف پایگاه های مردمی اش��تغال

 است.
این فعال حوزه کار از مشاغل خانگی به عنوان 
یک شغل خودکفا نام برد و گفت: توسعه کسب 
و کارهای خرد و کوچک به دلیل زودبازده بودن 
و عدم نیاز به س��رمایه بالا می تواند یک راهکار 
موث��ر در کاهش بیکاری و دس��تیابی به درآمد 
پایدار باشد، از این رو پایگاه های مردمی اشتغال 
با ایجاد کس��ب و کارهای خانگی و کوچک در 
قال��ب تعاونی موجب س��اماندهی امر اش��تغال 

می شوند.
پیش ت��ر، ط��ه رمضان��ی - مدی��رکل دفت��ر 
سیاستگذاری و توسعه اش��تغال وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی بر ضرورت تقویت نهادهای 
مردم��ی اش��تغال تاکی��د ک��رده و گفت��ه بود: 
پایگاه های مردمی اش��تغال آفرین می توانند به 
عنوان پایگاه های اشتغال پایدار در قالب تعاونی 
عمل کنند و تعاونی های خدماتی در امر اشتغال 
جدیدترین نوع تعاونی برای ایجاد کس��ب و کار 

هستند.
به گفته وی در حال حاضر بیش از ۶۵۰ رسته 
مش��اغل خانگی در سامانه وزارت کار بارگذاری 
ش��ده و هر خانه می تواند ی��ک تولیدکننده در 

بخش مشاغل خانگی باشد.
به گزارش ایس��نا، پایگاه های مردمی اشتغال، 
علاوه بر اعطای مجوز مشاغل خانگی دسترسی 
ب��ه دریاف��ت تس��هیلات اش��تغالزا را تس��هیل 
می کنن��د. ایج��اد بان��ک اطلاع��ات کارجویان 
وشناسایی افراد بیکار، تشکیل پرونده برای افراد 
متقاض��ی کار و معرفی آنه��ا به بانک های عامل 
جهت دریافت وام اش��تغال و برگزاری دوره های 
آم��وزش مهارتی و کارگاه ه��ای آموزش مهارت 
نرم با همکاری سازمان آموزش فنی و حرفه ای 
از جمله فعالیت های پایگاه های مردمی اشتغال 

به شمار می رود.

سرپرس�ت دفتر ام�ور حمایت�ی و توانمندس�ازی گفت: 
پایش کودکانی که مش�مول یارانه ۶۰۰ هزار تومانی تا یک 
میلیون�ی طرح »امنیت غذایی برای کودکان« هس�تند، به 
صورت ماهانه توس�ط خانه های بهداش�ت انجام می شود تا 
اثر مصرف مواد غذایی بر روند رش�د کودک بررسی شود. 
اگر خانوار پس از شارژ اعتبار تا پایان همان ماه خرید نکند 

ماه بعد حساب او شارژ نمی شود.
به گ��زارش ایرنا، یک��ی از طرح های راهبردی دولت س��یزدهم 
ارتقا امنیت غذایی اس��ت. در همین راس��تا، پس از ارائه کالابرگ 
الکترونیک��ی اواخر آبان ماه، طرح امنی��ت غذایی برای کودکان با 
همکاری وزارت بهداش��ت و تع��اون به مرحله اج��را درآمد تا به 
واسطه آن به ازای هر کودک دارای اختلال در رشد، ۶۰۰ هزار تا 
یک میلیون تومان اعتبار بیش��تر برای خرید اقلام غذایی در مبلغ 

کالابرگ الکترونیکی شان لحاظ شود
در ای��ن طرح، به خانوارهای دهک های ۱ ت��ا ۷ که نمودارهای 
رش��د کودکان آن ها دچار اختلال است، ۶۰۰ هزار تا یک میلیون 

تومان اعتبار بیشتر برای خرید اقلام غذایی تعلق می گیرد.
ت��ا کنون بی��ش از ۱۲۳ هزار خان��وار در دایره مش��مولین این 
ط��رح قرار گرفته اند که به ازای هر بچه دارای مش��کل در رش��د 
در دهک ه��ای ۱ تا ۵، یک میلیون تومان و برای دهک ش��ش و 
هفت، ۶۰۰ هزار تومان به مبلغ کالابرگ الکترونیک ش��ان افزوده 

خواهد شد.
»زهرا قیومی« سرپرس��ت دفتر امور حمایتی و توانمندس��ازی 
وزارت تع��اون، در گفتگو با خبرنگار اقتص��ادی ایرنا گفت: برنامه 
بهبود تغذیه کودکان زیر ۵ سال، برای اولین بار در دولت مردمی 
س��یزدهم توس��ط وزارت تعاون، کار و رفاه  اجتماعی با همکاری 

سازمان برنامه و وزارت بهداشت اجرا شده است.
وی افزود: طبق نظر متخصصین تغذیه و طب کودک، بیش از ۹۰ 
درصد مغز کودک در زمان تشکیل نطفه تا قبل از پایان ۵ سالگی 

شکل می گیرد که این بازه زمانی فرصت طلایی حمایت غذایی از 
کودکان است. اگر در این زمان تغذیه کودک ناکافی باشد، منجر 

به بروز آسیب و اختلالات جسمی و حرکتی می شود.
قیومی تاکید کرد: از آن یجا که کودکان سرمایه های انسانی آتی 
کش��ور به عنوان نیروی سالم و فعال برای بازار کار هستند و قرار 
اس��ت چرخه اقتصادی کشور را به حرکت درآورند، سلامت آن ها 

برای کشور اهمیت بسیاری دارد.
وی درب��اره اجرای طرح امنیت غذای��ی برای کودکان افزود: در 
گام نخس��ت اج��رای این برنامه، کودکان زیر پنج س��ال از طریق 
پایش ش��اخص های تن س��نجی کودک )اندازه گیری قد و وزن و 
مقایس��ه با منحنی های رش��د( در پایگاه ها و خانه های بهداش��ت 

ارزیابی شدند.
قیومی اف��زود: پس از جمع بندی داده ها از دانش��گاه های علوم 
پزش��کی سراس��ر کش��ور، این کودکان توس��ط وزارت بهداشت 
شناس��ایی و ب��ه وزارت تع��اون معرفی ش��دند. پس از بررس��ی 
استحقاق س��نجی خانوار از طریق آزمون وس��یع پایگاه اطلاعات 

رفاه ایرانیان، کودکان مشمول این طرح نهایی شدند.
وی افزود: در همین راس��تا برای بهبود تغذیه کودکان مشمول 

در خانوارهای ۱ تا ۷ س��بد غذایی مش��خصی مبتنی بر نیازهای 
ک��ودکان در هماهنگی و توافق با وزارت بهداش��ت طراحی ش��د. 
برای اج��رای این برنام��ه و اطمینان از دس��تیابی تمام کودکان 
مش��مول به اقلام س��بد غدایی به موقع و یک جا، حس��اب یارانه 
سرپرس��تان خانوار دارای کودک مشمول در دهک های درآمدی 
یک تا پنج، یک میلیون تومان و برای دهک های درآمدی شش و 
هفت، اعتبار ۶۰۰ هزار تومان شارژ شد که از طریق فروشگاه های 

طرف قرارداد کالابرگ الکترونیکی قابل استفاده است.
سرپرس��ت دفتر امور حمایت��ی و توانمندس��ازی وزارت تعاون 
تصری��ح کرد: س��بد غذایی ش��امل ۱۶ قلم کالا مانن��د لبنیات، 
پروتئین، سبزیجات، حبوبات، غلات، مغزیجات، میوه و سبزیجات 
اس��ت که هر خانوار می تواند تا س��قف معین ش��ده از این اقلام 

خریداری کند.
قیومی گفت: همچنین برنامه )اپلیکیش��ن( »شما- شبکه ملی 
اعتبار« در فروش��گاه اندرویدی »بازار« در دس��ترس عموم مردم 
اس��ت که میزان اعتبار شارژ ش��ده و فروشگاه های نزدیک محل 
زندگی خانوار را نش��ان می دهد. البته برای خانوارهای مش��مول، 

پیامک ارسال و حساب یارانه انها نیز همزمان شارژ شده است.
سرپرست دفتر امور حمایتی و توانمندسازی وزارت تعاون گفت: 
ضمنا پایش کودکان به صورت مس��تمر و ماهانه توسط خانه های 
بهداش��ت سراسر کشور رصد می شود تا اثر مصرف مواد غذایی بر 
روند رش��د کودک بررسی ش��ود. این حمایت تا زمان بهبود ادامه 
دارد و پ��س از بهبود ک��ودک از چرخه حمایت خارج می ش��ود. 
چرایی عدم رشد کودک طبق استاندارد ها توسط وزارت بهداشت 

بررسی و اقدامات مقتضی بعمل خواهد آمد.
وی درب��اره نح��وه نظ��ارت ب��ر اس��تفاده از این ام��کان و عدم 
سواس��تفاده از آن گف��ت: اگر خانوار پس از ش��ارژ اعتبار تا پایان 
همان ماه خرید نکند، ماه بعد حس��اب او ش��ارژ نمی شود و فقط 

ذخیره همان ماه باقی می ماند.

سرپرست دفتر امور حمایتی و توانمندسازی خبر داد:

وضعیت کودکان مشمول یارانه ۶۰۰ هزار تومانی تا یک میلیونی ماهانه رصد می شود

توزیع کارت رفاهی حکمت بازنشستگان صندوق وجود ۳۰۰ هزار نفر متقاضی کار در استان تهران
فولاد آغاز شد

از  ف�ولاد  بازنشس�تگی  صن�دوق 
آغ�از توزی�ع کارت رفاه�ی حکم�ت 

بازنشستگان این صندوق خبر داد.
به گ��زارش گروه اقتص��ادی خبرگزاری 
تس��نیم، صندوق بازنشستگی فولاد اعلام 
کرد بازنشستگان صندوق فولاد که پیش تر 
ب��رای دریاف��ت کارت رفاه��ی حکمت و 
بهره من��دی از امکانات فروش��گاه های اتکا 
ثبت نام کرده بودند، می توانند برای دریافت 

این کارت با مراجعه به دفاتر امور بازنشس��تگی مناطق با ارائه کارت ملیّ، حکمت کارت خود 
را دریافت نمایند. دفاتر امور بازنشس��تگی مناطق، آماده پاسخگویی به سؤالات بازنشستگان 

فولاد درباره جزئیات و نحوه استفاده از حکمت کارت هستند.

سالانه ۷۰۰ تن ابریشم وارد می کنیم
تعاونی ه�ای  اتحادی�ه  مدیرعام�ل 
فرش دستباف با اشاره به کاهش آمار 
تعداد تعاونی های فرش دس�تباف در 
سال های اخیر بر لزوم حمایت بیمه ای 
از بافن�دگان در برنامه هفتم توس�عه 

تاکید کرد.
عبدالله بهرام��ی در گفت وگو با ایس��نا، 
درباره اولویت تعاونی های فرش دس��تباف 
در پرداخت تس��هیلات بانک��ی اظهار کرد: 

ش��هریورماه امس��ال تفاهم نامه همکاری میان معاونت تعاون وزارت کار و مرکز ملی فرش به 
منظور استفاده تعاونی های فرش دستباف از تسهیلات بانک توسعه تعاون امضا و مقرر شد تا 
از ظرفیت صندوق ضمانت سرمایه گذاری بخش تعاون در تضمین تسهیلات بانکی تعاونی ها 
اس��تفاده ش��ود. وی ادامه داد: تفاهم نامه به امضا رس��ید و یک نسخه از آن نیز در اختیارمان 
قرار گرفت ولی مهم اجرای آن است که هنوز عملیاتی نشده و معتقدم که بیشتر تفاهم نامه ها 
در اجرا دچار مش��کل می ش��وند و ابزاری که آن را اجرایی کند و حمایتی که باید دیده شود، 
عمدتا وجود ندارد. مدیرعامل اتحادیه تعاونی های فرش دستباف در توضیح دلیل عدم اجرای 
تفاهم نامه گفت: مرکز ملی فرش با دفتر کل صنایع خلاق ادغام ش��د و همین مس��اله اجرای 
تفاهم نامه را با تاخیر همراه کرد. از طرفی معاونت تعاون به تازگی تغییر کرده و تا دو مجموعه 
مجدد ارتباط و تعامل برقرار کنند، زمان بر اس��ت. بهرامی در ادامه صنعت فرش دس��تباف را 
صنعتی اش��تغالزا دانس��ت و با تاکید بر لزوم حمایت از بافندگان و قالیبافان گفت: ۹۵ درصد 
کالایی که قالیبافان تولید می کنند ارزآور اس��ت و ۸۰ درصد ارزش افزوده دارد ولی در بحث 
بیمه حمایتی از بافندگان نیس��ت و از یک بیمه کوچک محرومند، بنابراین انتظار می رود در 
برنامه هفتم توسعه برای ۸ میلیون نفری که از صنعت فرش ارتزاق می کنند، برنامه ریزی شود. 
رئیس کمیس��یون گردشگری، فرش و صنایع دستی اتاق تعاون ایران درعین حال قیمت هر 
کیلو ابریشم را ۲ میلیون و ۵۰۰ هزار تومان تا ۴ میلیون تومان ذکر کرد و گفت: ما در بحث 
نوغان داری می توانستیم به خودکفایی برسیم ولی در حالی که بزرگترین تولید کننده ابریشم 
جهان در دو دهه اخیر بودیم اکنون به بزرگترین وارد کننده ابریشم تبدیل شده ایم و سالانه 
۷۰۰ تن ابریشم وارد می کنیم. به گفته وی کشور ازبکستان به دلیل داشتن صنعت ابریشم، 
وزارت خانه ابریش��م را تشکیل داده است ولی در کش��ور ما به عنوان بزرگترین تولیدکننده 

فرش جهان، مرکز ملی فرش در حد یک دفتر کل وزارت صمت فعالیت می کند.

تجمیع ۵۲۰۰ میلیارد تومان در صندوق ملی مسکن
آنطور که رییس هیات عامل صندوق ملی مسکن اعلام کرده از ابتدای سال جاری 
۲۸۰۰ میلیارد تومان توسط این صندوق به حوزه مسکن اختصاص یافته و هم اکنون 

موجودی این صندوق ۵۲۰۰ میلیارد تومان است.
به گزارش ایس��نا، رقمی که از ابتدای امس��ال تاکنون به حوزه مسکن توسط صندوق ملی 
مس��کن تخصیص یافته معادل ۲ هزار و ۸۰۰ میلیاردتومان اس��ت که از این میزان، ۱۶۰۰ 
میلیاردتومان س��هم ش��هرهای جدید و برای تکمیل واحدهای مس��کونی آن بخش و ۱۲۰۰ 
میلیاردتومان نیز برای تکمیل واحدهای مس��کونی استان های کشور هزینه می شود. به گفته 
محمدرضا مهدیار اس��ماعیلی � رییس هیات عامل صندوق ملی مس��کن هم اکنون موجودی 
صندوق ملی مس��کن و تخصیص های قطعی این صندوق معادل ۵ هزار و ۲۰۰ میلیاردتومان 
است که در اختیار صندوق قرار دارد و می تواند در آینده به پروژه ها و تکمیل آنها اختصاص 
یابد. طبق قانون، بانک ها می بایس��ت سالیانه ۲۰ درصد از تسهیلات خود را به بخش مسکن 
اختصاص دهند اما آنچه عملا پرداخت می شود حدود ۵ درصد است. قرار بود از محل جریمه 
عدم تعهد بانک ها در پرداخت تس��هیلات مس��کن، منابعی به صندوق ملی مسکن تخصیص 
پیدا کند که تا کنون محقق نش��ده است. در سال اول اجرای قانون جهش تولید مسکن می 
بایس��ت ۳۶۰ هزار میلیارد تومان تس��هیلات بانکی به بخش مس��کن اختصاص می یافت که 
حدود ۶۰ هزار میلیارد تومان آن محقق شد. اواخر آبان امسال اعلام شد که ۲۵ بانک متخلف 
رقمی معادل ۲۶ هزار میلیارد تومان جریمه ش��ده اند که به انتقاد کانون بانک های خصوصی 
انجامید. بانکها مدعی ش��دند وزارت راه و شهرس��ازی مقصر است، چون تا پایان سال ۱۴۰۱ 
سامانه مربوط به تسهیلات را ایجاد نکرده است. معاون وزیر راه و شهرسازی اما در واکنش به 
این صحبت اعلام کرده که اتصال به پرداخت تس��هیلات نهضت ملی مسکن از طریق سامانه 
تمِ در مرداد ۱۴۰۰ راه اندازی شده ولی بانک های خصوصی به آن متصل نشدند. به دنبال این 
کشمکش، شکایت بانک ها بررسی و رد شد. بر مبنای رای تجدید نظر ۲۶ هزار و ۲۶۳ میلیارد 
تومان جریمه برای بانک های متخلف نهایی شده است. با این حال هنوز خبری از پرداخت این 
رقم نیست.در روزهای اخیر وزارت اقتصاد اعلام کرد که بانکها به سامانه دسترسی نداشته و 

عملکرد بانک های تحت مدیریت این وزارتخانه در بخش مسکن مطلوب بوده است.
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