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بازرس مجمع عالی کارگران کش�ور با اش�اره 
به اینکه دس�تمزد ناکافی قانون کار متقاضیان 
شغل را به‌سمت کارخانه‌ها و واحدهای تولیدی 
نمی‌برد، گفت: ایران بر اس�اس آمار بین‌المللی 
جزو ده کشور آخر جهان از نظر میزان دستمزد 

کارگران است.
حمیدرض��ا امام‌قلی‌تب��ار، ب��ازرس مجم��ع عالی 
نماین��دگان کارگران کش��ور در گفت‌وگو با خبرنگار 
اقتصادی خبرگزاری تسنیم، درباره وضعیت اشتغال 
در کشور گفت: متأس��فانه تعداد زیادی از واحدها و 
کارخانه‌های بزرگ در اس��تان‌ها نیازمند نیروی کار 
هس��تند,‌ اما به‌دلیل دس��تمزد پایین تمایلی به کار 

کردن ندارند.
 وی ب��ا بیان اینکه یکی از کارخانه‌های ش��هر آمل 
باره��ا درخواس��ت نی��روی کار داده اس��ت با حقوق 
9میلی��ون تومان اما کمتر جوانی رغبت نش��ان داده 
است، افزود: طی گزارش میدانی که با مردم داشتم, 
س��ؤال کردم "اگر دنبال کار هس��تید چ��را فرصت 
شغلی را استفاده نمی‌کنید؟", گفتند "برایمان صرفه 

اقتصادی ندارد".
 امام‌قلی‌تب��ار ادام��ه داد: در بدبینانه‌تری��ن حالت 
ممک��ن، قیم��ت کالا و خدماتی ک��ه کارفرمایان به 
اجتم��اع عرضه می‌کنن��د بالاتر از بهای تمام‌ش��ده 
آنهاست اما متأسفانه نیروی کار بر اساس محاسباتی 
که محافظه‌کارانه هم هست، زیر بهای تمام‌شده مزد 

می‌گیرد.
بازرس مجمع عالی کارگران کش��ور نیروی کار را 
به‌عنوان یکی از ش��اخصه‌های مهم فعالیت اقتصادی 

و ج��زو لاینف��ک هر روی��داد مالی دانس��ت و گفت: 
میزان حقوق نیروی کار در ایران بر اس��اس آمارهای 
بین‌المللی، جزو ده کشور آخر جدول است و با ارفاق 
می‌ت��وان گف��ت بع��د از ونزوئلا رتب��ه دوم را از آخر 
داریم و این درحالی‌اس��ت که حق��وق نیروی کار در 

کشورهای همسایه خیلی بالاتر است.
امام‌قلی‌تب��ار خاطرنش��ان کرد: اگرچ��ه کارگران 
در گذش��ته هم بدون محاسبه س��بد معیشت، یک 
عقب‌ماندگی‌های مزدی داشتند اما از زمانی که سبد 
معیش��ت مبنای تعیین حقوق قرار گرفت عددها هم 

محافظه‌کارانه تعیین شد.
بازرس مجمع عالی کارگران کشور گفت: از طرفی 
کارفرم��ا افزای��ش قیمت‌ه��ا را روی کالاه��ای خود 
حس��اب می‌کند و نهادهای نظارتی هم در این حوزه 
کمرن��گ عمل کردند و از ط��رف دیگر دولت هم در 
حمایت از تولید و اقش��ار آس��یب‌پذیر جامعه موفق 

نبوده است.
امام‌قلی‌تب��ار با اش��اره ب��ه اینکه حداق��ل بیش از 
60درصد جمعیت کشور مشمول قانون کار و تأمین 
اجتماعی هستند اظهار کرد: به همین دلیل است که 

با کوچکترین اتفاق در بازار پس‌لرزه‌های آن بیش از 
پنجاه درصد جامعه را در بر می‌گیرد.

بازرس مجمع عالی کارگران کشور بر اینکه دولت 
بر اس��اس وظایف ذاتی خود باید برای اشتغالزایی و 
س��رمایه‌گذاری و تولید تمهیدات��ی را در نظر بگیرد، 
گف��ت: دولت که ق��ادر به انجام وظای��ف ذاتی خود 
نیست برای تعیین دستمزد در شورای‌عالی کار یک 
امتیاز ب��ه کارفرما می‌دهد چون ب��ه مالیات کارفرما 
احتی��اج دارد و لذا خواس��ته یا ناخواس��ته در زمین 

کارفرما علیه کارگر اقدام می‌کند.
امام‌قلی‌تب��ار بی��ان ک��رد: دغدغه نخس��ت جامعه 
کارگری سطح معیش��ت و امنیت شغلی است و این 
یعن��ی 64درصد جمعیت کش��ور چنی��ن دغدغه‌ای 
دارند. زمانی که از کارگران س��ؤال می‌کنیم که "چرا 
در ی��ک واحد تولیدی مش��غول کار نمی‌ش��وید؟"، 
بیان می‌کنند که "در مش��اغل دیگر درآمد بیشتری 
داریم."، به‌طور مثال در ش��هرهای ش��مالی متقاضی 
کار اگر کنار س��احل تنقلات تفریحی بفروشد درآمد 
بیشتری دریافت می‌کند تا تمام وقت خود را در یک 
کارخانه سپری کند و حقوق مصوب شورای‌عالی کار 
را دریاف��ت کند. کارگر ترجیح می‌دهد که به‌س��مت 
چنین مش��اغلی که عمدتاً‌ کاذب هست برود. نمونه 
دیگر برای اشتغال کارگر فعالیت در تاکسی اینترنتی 
اس��ت. اکثر کس��انی ک��ه در تاکس��ی‌های اینترنتی 
مشغول کسب درآمد هس��تند, میزان درآمد آنها در 
ماه از حداقل حقوق مصوب ش��ورای‌عالی کار بیشتر 
است. نیروی کار با توجه به افزایش هزینه‌های زندگی 

ترجیح می‌دهد در چنین مشاغلی فعالیت کند.

بر اس�اس گزارش‌ه�ا مجموع ضمانت‌نامه‌ه�ای مصوب و صادره 
صندوق ضمانت سرمایه‌گذاری بخش تعاون در سال گذشته ۳۰۶ 
مورد بوده و بخش بازرگانی و خدمات بیشترین تعداد ضمانت‌نامه 

را به خود اختصاص داده است.
ب��ه گزارش ایس��نا، صندوق ضمانت س��رمایه‌گذاری بخ��ش تعاون در 
س��ال ۱۳۸۸ ب��ا هدف تس��هیل ضمانت‌ها در کس��ب و کاره��ای خرد و 
کوچ��ک راه‌اندازی ش��د. در حال حاضر ۷۰ درص��د از منابع این صندوق 
س��هم شرکت‌های تعاونی و مابقی آن س��هم افراد حقیقی و حقوقی غیر 
تعاونی‌هاست که ضامن آنها نزد بانک‌ها برای دریافت تسهیلات می‌شود.

صندوق ضمانت س��رمایه‌گذاری بخش تعاون، صندوقی دولتی اس��ت. 
تسهیل ضمانت‌ها در کسب و کارهای خرد و کوچک از مهم‌ترین اهداف 
راه‌ان��دازی صندوق ضمان��ت س��رمایه‌گذاری بخش تعاون اس��ت و این 
صندوق، تسهیلات بانکی مربوط به حوزه کسب و کارهای خرد و متوسط 

را با اولویت شرکت‌های تعاونی ضمانت می‌کند.
بر اس��اس گزارش‌ها در س��ال گذش��ته تعداد ضمانت‌نامه‌های مصوب 
صن��دوق ضمانت س��رمایه‌گذاری بخش تعاون بر اس��اس نوع طرح ۱۶۶ 
م��ورد به ارزش ۶۰۶۳ میلیارد ریال و ضمانت‌نامه‌های صادره بر حس��ب 

طرح ۱۳۸ مورد به ارزش ۳۷۰۴ میلیارد ریال بوده که نس��بت به س��ال 
گذشته ۲.۹ درصد افزایش داشته است.

نتایج این گزارش نش��ان می‌دهد که در س��ال ۱۳۹۹ بیشترین تعداد 
ضمانت‌نام��ه صادره صندوق به بخش صنعت ب��ا ۱۰۷ مورد و پس از آن 
بخش‌ بازرگانی و خدمات اختصاص داش��ته است. این در حالی است که 
طی س��الهای ۱۴۰۰ و ۱۴۰۱ از تع��داد ضمانت‌نامه‌های صادره در بخش 
صنعت کاسته شده و در عین حال صدور ضمانت‌نامه در بخش کشاورزی 

روند رو به رشدی را طی کرده است.
ب��ر اس��اس گ��زارش مرک��ز برنامه‌ری��زی وزارت کار بیش��ترین تعداد 
ضمانت‌نامه‌های صادره صندوق ضمانت س��رمایه‌گذاری بخش تعاون در 
س��ال گذش��ته مربوط به بخش بازرگانی و خدم��ات و پس از آن صنعت 

بوده است.
همچنین بیشترین مبلغ ضمانت‌نامه‌های صادره به ترتیب به استان‌های 
ف��ارس به ارزش ۵۳۹ میلی��ارد ریال و تهران به ارزش ۳۸۹ میلیارد ریال 

تعلق دارد.
طب��ق آخرین آمار از ابتدای س��ال تاکنون ۲۴۹۶ ضمانت‌نامه توس��ط 
صندوق ضمانت بخش تعاون به ارزش ۳۱۷۷ میلیارد تومان صادر ش��ده 
و افزایش س��رمایه صندوق از ۱۷۰ میلیارد تومان به ۲۷۰ میلیارد تومان 

نشان از اهتمام دولت به بخش تعاون و مردمی سازی اقتصاد دارد.
تضمین ۱۰۰ درصدی طرح‌های دانش‌بنیان تا سقف ۱۰ میلیارد ریال، 
کاه��ش ۶۰ درصدی کارمزد ب��رای تعاونی‌ها، طراحی بس��ته ویژه برای 
تعاونی‌ه��ای صادرات‌محور و تضمین اصل و س��ود تس��هیلات خُرد برای 
بانوان از جمله اقدامات صندوق ضمانت س��رمایه‌گذاری تعاون در س��ال 

۱۴۰۱ بوده است.

بیشترین میزان صدور ضمانت‌نامه در بخش تعاون

رییس مرکز تعاملات بین‌المللی علم و فناوری معاونت علمی گفت: راه 
اندازی ش��رکت های دانش بنیان چند ملیتی با کش��ورهای عضو پیمان 

های بریکس، اکو و شانگهای در دستور کار معاونت علمی قرار دارد.

به گزارش کس��ب و کار نیوز، امیرحس��ین میرآبادی با اعلام این خبر 
ک��ه راه اندازی »ش��رکت های دانش‌بنیان چند ملیتی« در دس��تور کار 
معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان ریاست جمهوری قرار دارد، 
درب��اره جزئیات این طرح توضیح داد و گفت: یکی از رویکردها در حوزه 
تعاملات بین الملل ایجاد مجموعه‌های مشترک با کشورهای دیگر است. 
از س��وی دیگر ش��رکت‌های دانش بنیان به ویژه ش��رکت‌های بزرگ که 
تجرب��ه صادراتی دارند، علاق��ه مند به پایگاه‌های خارج از کش��ور برای 

استفاده از مزایای آن کشور هستند.
رئیس مرکز تعاملات بین‌المللی علم و فناوری معاونت علمی ریاس��ت 
جمهوری ضمن اش��اره به اینکه اگر ذی��ل پیمان‌های بلوکی مثل پیمان 
بریک��س، ش��انگهای و اک��و اقدامی انجام ش��ود، مزای��ای آن برای همه 
کشورهای عضو این پیمان‌ها در نظر گرفته می‌شود، افزود: رویکردی که 
در دستور کار است این است که بتوانیم با استفاده از ظرفیت شرکت‌های 
دانش بنیان و در همکاری با کشورهای عضو در پیمان‌های نام برده، مثلًا 
فضای تولید مشترک ایجاد شود و یا حتی استاندارهای مشترکی تعریف 
ش��ود که در ثبت داروها و تجهیزات پزشکی استاندارهای طرفین مورد 

قبول یکدیگر باشد.

میرآبادی خاطرنشان کرد: تحقق این موضوعات، مستلزم این است که 
کار به صورت مشترک تعریف شود و شرکت‌های ایرانی بتوانند با شرکای 
خ��ود در خارج از ایران مجموعه‌های مش��ترکی تعریف کنند که به این 
مجموعه‌ها، شرکت‌های چند ملیتی گفته می‌شود که نه متعلق به ایران 

است و نه متعلق به کشور طرف مقابل.
وی با بیان این مطلب که با ایجاد این مجموعه‌های مشترک، کشورها 
می‌توانن��د از مزایایی که این پیمان‌ها فراهم می‌کنند، بهره مند ش��وند، 
گفت: مثلًا برخی از ش��رکت‌های چندملیتی می‌توانند فرصت استفاده از 
معافیت‌ه��ا، تخفیف‌های گمرکی و یا تعرفه‌های ترجیحی را ایجاد کنند 
که اینها مواردی اس��ت که حتماً باید شرکت متعلق به یک کشور نباشد 

و از ظرفیت سایر کشورها نیز استفاده کنند.
رئیس مرکز تعاملات بین‌المللی علم و فناوری معاونت علمی ریاس��ت 

جمهوری بیان کرد: برخی کش��ورها نیز مزایای وی��ژه ای را برای تولید 
در کشورش��ان در نظر گرفته اند که می‌شود بخشی از تولید را در ایران 
با اس��تفاده از امکانات شرکت‌های دانش بنیان ایرانی ایجاد کرد و بخش 

دیگری به صورت مشترک در محیط آن کشورها انجام داد.
میرآب��ادی افزود: از طرفی تولید در یک کش��ور مزیت‌هایی برای یک 
منطقه دارد به طور مثال در منطقه آس��یای میان��ه پیمان‌هایی دارند و 
برای کشورهای همسایه و یا منطقه خودشان یک امتیازاتی را قائل شده 
اند و اگر تولیدی در آن منطقه انجام ش��ود، سایر کشورها نیز می‌توانند 
از آن مزیت‌ها اس��تفاده کند. این فضایی اس��ت که در میان شرکت‌های 
دان��ش بنیان ب��ه ویژه در حوزه صادرات و راهکارهای جدید در توس��عه 
صادرات ش��کل گرفته است. ش��رکت‌ها در جهت اقدام در این حوزه در 

خواست‌هایی را از معاونت علمی و مرکز تعاملات دارند.
وی ضمن بیان این مطلب که در حال حاضر ش��رکت‌های چند ملیتی 
که یک س��مت آن شرکت‌های ایرانی باش��د وجود دارد اما محدود بوده 
و ش��رکت‌ها ش��خصاً اقدام به این کار کرده اند، گفت: این اقدامی که در 
دستور کار معاونت علمی قرار گرفته یک اقدام از سوی دولت ایران و در 
مذاکرات رسمی با س��ایر دولت‌ها توافق خواهد شد. مثلًا معاونت علمی 
قرار اس��ت با ازبکستان یک پارک مشترک علم و فناوری راه اندازی کند 
که در این شرایط شرکت‌های دانش بنیان ایرانی در آنجا مستقر می‌شود 
و این پارک فضایی را برای تش��کیل ش��رکت‌هایی با شرکای خارجی از 

ازبکستان، قرقیزستان و قزاقستان و … ایجاد می‌کند.

فضای تولید مشترک با خارج ایجاد می شود
 راه اندازی شرکتهای دانش بنیان چندملیتی

ادعای یک مقام کارگری
 جزو ۱۰ کشور آخر جهان از نظر دستمزد هستیم

وزیر کار؛

روابط ایران و لبنان زمینه انسجام اسلامی را فراهم می‌کند
یک فعال حوزه کار مطرح کرد

افزایش دستمزد موجب جذب نیرو در کارخانه‌ها می‌شود

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی جمهوری اسلامی ایران 
در دیدار با وزیر کار و امور اجتماعی جمهوری لبنان گفت: 
روابط ایران و لبنان، زمینه انسجام اسلامی را بیش از پیش 

فراهم می‌کند.
به گزارش خبرگزاری مهر، س��ید صولت مرتضوی وزیر تعاون، 
کار و رف��اه اجتماع��ی و مصطفی بیرم وزی��ر کار و امور اجتماعی 

جمهوری لبنان در محل این وزارتخانه دیدار و گفت‌وگو کردند.
وزی��ر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در این دیدار با محکوم کردن 
جنایات رژیم صهیونیس��تی گفت: امیدوارم هر چه زودتر به فضل 

الهی، اسرائیل از جغرافیای سیاسی پاک شود و استکبار جهانی یک‌بار دیگر شکست بخورد.
وی افزود: لازمه پیروزی این است که هیچ حزن و اندوهی نداشته باشیم و مطمئن باشیم وعده الهی محقق 

خواهد شد.
مرتضوی با اشاره به این‌که برای انجام فعالیت‌ها و اقدام‌های مشترک، بستر همکاری فراهم است، خاطرنشان 

کرد: طبق مذاکرات، موارد مورد توافق باید به تفاهم‌نامه تبدیل و حتماً به آن‌ها جامه عمل پوشانده شود.
خواستار تحکیم روابط با وزارت کار جمهوری اسلامی ایران هستیم

مصطفی بیرم در این دیدار از وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی برای دیدار از کش��ور لبنان در آینده نزدیک 
دعوت کرد.

وی خواستار تحکیم روابط با وزرات کار جمهوری اسلامی ایران شد و از همکاری‌های مشترک دو کشور در 
زمینه آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای ابراز رضایت کرد.

وزیر کار و امور اجتماعی جمهوری لبنان با تأکید بر نقش بس��یار مهم مقاومت اسلامی در منطقه گفت: به 
فضل الهی، پیروزی نزدیک است.

یک فعال ح�وزه کار با بیان اینکه باید به س�رمایه‌های 
انسانی در کشور بها بدهیم، گفت: افزایش دستمزد باعث 
می‌ش�ود تا کارخانه‌ها جذب نیرو داشته باشند و کارگران 

با انگیزه بیشتر به کار و تولید بپردازند.
محمدرض��ا فرزعلیان در گفت‌وگو با ایس��نا، با اش��اره به تاثیر 
دستمزد در افزایش بهره‌وری بنگاه و بالارفتن انگیزه نیروی کار 
گفت: زمانی که دس��تمزد پایین باشد و کارفرما نیروی انسانی را 
نگه ندارد، تولید دچار زیان و لطمه می‌شود، در نتیجه یک عده 
س��ودجو به دنبال ثبت واردات می‌روند و می‌خواهند کارخانه‌ها 

بسته شود لذا می‌بینیم دولت از یکسو درصدد بازگشایی کارخانه‌های راکد و تعطیل شده است ولی سودجویان 
از بس��ته ماندن کارخانه‌ها س��ود می‌برند. وی ادامه داد: سال گذشته که افزایش ۵۷ درصدی حداقل دستمزد 
کارگران به تصویب رس��ید، امید در دل کارگران زنده ش��د و بسیاری از افراد بیکار تمایل خود را به حضور در 
کارخانه‌ها و کار در خطوط تولید نش��ان دادند حتی کارخانه‌ها جذب نیرو داش��تند ولی امسال برخلاف سال 

قبل شهرک‌های صنعتی عمدتا دنبال نیروی کار بودند.
عضو هیات مدیره کانون هماهنگی ش��وراهای اس�المی کار تهران تصریح کرد: امس��ال کارخانه‌های بزرگ 
برای آنکه نیروهایش��ان را حفظ کنند نگاه به مصوبه ش��ورای عالی کار نکردند و فراتر از ۲۷ درصد مصوب، 
دس��تمزدها را ۱۵ تا ۲۰ درصد افزایش دادند و به نیروی کار خود حقوق و مزایا دادند زیرا ارزش نیروی کار 

ماهر و متخصص را به خوبی می‌دانند.
فرزعلیانبا اشاره حداقل‌های زندگی خانوار کارگری اظهار کرد که بعضا کارگران برای گذران زندگی به شغل 
دوم و س��وم یا کار در تاکس��ی‌های اینترنتی روی می‌آورند و دلیل اینکه برخی از نیروی کار به ش��ب کاری و 

ماندن در شیفت‌های طولانی تن می‌دهد، این است که بتوانند از عهده هزینه‌های زندگی و اجاره‌بها برآید.

نقصان آمار مانع ساماندهی اشتغال در کشور شده است
به گفته کارشناس بازار کار در حال حاضر 
درآمد اف�رادی که در فضای مج�ازی و رمز 
ارزها فعالیت می کنند از یک کارمند بیشتر 
است. اما چون پایگاه اطلاعاتی نداریم, نمی 
توانیم س�اماندهی اش�تغال به صورت دقیق 

کنیم.
عل��ی حیدری, کارش��ناس رفاه و ب��ازار کار در 
گفت وگو با خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم، 
با اش��اره به ضرورت ایج��اد نظام چند لایه تأمین 
اجتماعی گفت: با توجه به نداشتن نظام چند لایه 
تأمین اجتماعی آمار و اطلاعات دقیقی از بیکاران 

ارادی و غیرارادی وجود ندارد.
 وی گفت: برخی از بیکاری ها در ایران ارادی و خودخواسته  است. افرادی که فرصت کاری 
دارند اما تمایل به کار ندارند. یکی از دلایل آن دستمزد پایین و دیگری درآمد ناشی از اقتصاد 

غیررسمی است. در حوزه اشتغال نباید به آمار اتکا کرد.
کارش��ناس رفاه وبازار کار بیان کرد: متأسفانه در کشور ما شناسنامه اقتصادی و اجتماعی 
خانوار وجود ندارد,همچنین شناس��نامه کار هم وجود ندارد, پرونده الکترونیک رفاه و تأمین 
اجتماع��ی ه��م نداریم.این پرونده ها را به صورت ثبتی مبن��ا نداریم. اگر بخواهیم ثبتی مبنا 
باشند, باید اطلاعات به صورت خانوارشامل کد ملی, کد شغلی,کدپستی )مکان محل اقامت( 
را داش��ته باشیم. در این صورت متوجه می ش��ویم که این افراد کجا هستندو به راحتی می 

توانیم آمار ارائه دهیم.
 حیدری بیان کرد: مش��کل این اس��ت که برای آماردهی در حوزه اش��تغال تیر در تاریکی 
می اندازیم و  آمار می دهیم, به صورت سرشماری, نمونه گیری وروندی آمار داده می شود. 
در حال��ی که ای��ن امکان وجود دارد که ب��ا توجه به ظرفیت پایگاه اطلاعاتی که در کش��ور 
داریم اطلاعات ثبتی مبنا داش��ته باشیم و مقدمه این کار این است که نظام چند لایه تأمین 
اجتماعی را مطابق سیاس��ت های کلی ابلاغی تأمین اجتماعی که 21فروردین سال گذشته 
ابلاغ شد و بند 5سیاست های کلی برنامه هفتم را داشته باشیم. در این دو مورد تکلیف شده 
اس��ت که دولت نظام جامعه کامل را ایجاد کند. چون این دو مورد را نداریم, باید قبل از هر 

کاری برای حوزه اشتغال و حمایت  پرونده رفاه تأمین اجتماعی را داشته باشیم.
وی گفت: در حال حاضربرخی از افراد در کشور هستند که درآمد ناشی از شغل را ندارند, 
یعنی یا به صورت سودا گری درآمد دارند یا به صورت دلالی, یا به صورت اقتصاد غیررسمی 
فعالی��ت دارن��د. این افراد خود را بیکار تلقی می کنند. این افراد به صورت نوس��ان گیری در 
ب��ورس و رمز ارزها فعالیت انجام می دهند و درآمد دارند گاهی  حتی درآمدآنها ازکارمندان 
بیش��تر اس��ت. چون در فضای مجازی کارش��ان انجام می ش��ود, در پایگاه اطلاعاتی مربوط  
ش��غل  و رفاه و مالیات این افراد دیده نمیش��وند, در این صورت اگر پایگاه اطلاعاتی ملی که 
در بند 2سیاس��ت های کلی تأمین اجتماعی آمده اس��ت, شکل دهیم و به صورت ثبتی مبنا 
انجام شود,‌به صورت شرایط هر فرد می توانیم شغل طراحی کنیم و حتی پرداخت یارانه ها 

هوشمندشود.
کارش��ناس رفاه و بازار کار افزود: در س��ه دولت گذشته سه طرح اشتغال ایجاد شده است. 
طرح ضربتی ایجاد شغل در دولت اصلاحات, بنگاه های زود بازده در دولت احمدی نژاد, طرح 
برداشت 1.5میلیارد دلار از صندوق توسعه ملی برای توسعه اشتغال خرد, خانگی و روستایی 
در دولت روحانی انجام شد. چون پایگاه اطلاعات ثبتی مبنا و شغل را نداریم, احتمال اینکه 
فردی از هر سه طرح استفاده و منابع را دریافت کرده و شغل پایداری هم ایجاد نکرده باشد, 
وجود دارد؛ ‌به همین دلیل پاش��نه آشیل اشتغال, ایجاد شناسنامه هایی که بیان شده است. 
در بس��یاری از کش��ورهای دنیا نیز افراد زمانی که محل کار و سکونت آنها جابه جا می شود, 
باید اطلاعات خود را ثبت کنند. اگر پایگاه اطلاعات شکل گیرد بسیاری از کاستی ها جبران 
می شود. از سوی دیگر نظام پرداخت دستمزد شکل می گیرد, در حال حاضر وقتی صحبت 
از دس��تمزد منطقه ای می کنند, با توجه به اینکه ش��رایط محیا نیست امکان ایجاد رانت و 

فساد وجود دارد.

جزئیات ایجاد اشتغال در۱۲ سال گذشته
 نابرابری نرخ بیکاری میان‌ استان‌ها رو به کاهش است

جزئیات آمارها در بخش های کش�اورزی, صنعت و خدمات بیانگر افزایش ۳۷۰هزار 
نفری ش�اغلان صنعت در تابس�تان ۱۴۰۲ اس�ت. مطاب�ق آمار معاون اش�تغال وزارت 

کارنیزمطابق تعهد اشتغال سال جاری۷استان به اشتغال‌زایی ۱۰۰درصدی رسیده اند.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم، آخرین آمارارائه شده از بازارکار مربوط به 
تابس��تان 1402از سوی مرکز آمار است. بررسی اش��تغال در بخش های کشاورزی,‌صنعت و 

خدمات بیانگر افزایش 370 هزار نفری شاغلان بخش صنعت است.
بررس��ی جزئیات نرخ بیکاری تابستان1402 نشان می‌دهد، سطح اشتغال در حوزه صنعت 
و خدمات بیشتر از سال 1398 و بیشتر از همه سا‌ل‌های قبل است اما کاهش سطح اشتغال 
در حوزه کش��اورزی به‌خاطر خشکسالی‌های پی‌درپی در چند سال اخیر، عامل اصلی کاهش 
سطح اشتغال در حوزه کشاورزی بوده است. البته سال 1398یکی از سال‌های پربارش کشور 

بوده و میزان اشتغال در حوزه کشاورزی افزایش قابل توجهی داشته است.
س��طح اش��تغال در بخش صنعت در تابس��تان امس��ال با 370هزار و 503نفر افزایش به 
8میلیون و 399هزار و 816نفر رس��یده است. این س��طح اشتغال در بخش صنعت بالاترین 
س��طح از ابتدای ورود صنعت به کش��ور تاکنون است. در دوره دولت سیزدهم میزان اشتغال 
در بخش صنعت بیش از 492هزار افزایش یافته و در مقایس��ه با سال 1398، سطح اشتغال 

صنعت در تابستان امسال 489هزار نفر بیشتر است.
تعداد افراد ش��اغل در ح��وزه خدمات هم به 12میلیون و 458هزار و 828نفر رس��یده که 
452هزار و 747نفر بیش��تر از تابس��تان س��ال گذش��ته و بالاترین سطح اش��تغال نسبت به 

دوره‌های گذشته است.
س��طح اشتغال حوزه کشاورزی در تابستان امسال نسبت به دوره مشابه سال قبل 58هزار 
و 751نفر افزایش یافته که نش��ان‌دهنده توقف روند کاهش��ی س��طح اش��تغال در این حوزه 
اس��ت. همانطور که آمارها نش��ان می‌دهد، س��طح اشتغال در حوزه کش��اورزی پس از سال 
1398که اوج اش��تغال در این حوزه به‌دلیل افزایش س��طح بارش‌ها بود، روند نزولی به‌خود 
گرفت و س��ال‌های 99، 1400و 1401کاهش س��طح اشتغال در این حوزه به ثبت رسید. به 
نظر می‌رس��د مهمترین علل کاهش سطح اشتغال در حوزه کشاورزی چند سال خشکسالی 

پیاپی بوده است.
به گزارش تسنیم، محمود کریمی معاون اشتغال وزارت کار معتقد است که نرخ بیکاری کل 
اقتصاد کشور تقریباً یک درصد کاهشی بوده و از 8.9 در تابستان 1400 به 7.9 در تابستان 
1402رس��یده است. نرخ مشارکت اقتصادی نیز به اندازه 0.6 درصد افزایشی است که نشان 
از رونق کار اس��ت. خالص اش��تغال ایجادی در یک سال منتهی به پایان تابستان 1402 عدد 

907 هزار بوده است.
وی با بیان اینکه نابرابری نرخ بیکاری میان‌ اس��تان‌ها رو به کاهش است افزود: تعهد ایجاد 
اش��تغال در س��ال 1402 حدود یک میلیون و 88هزار ش��غل بوده است که مطابق آمار ارائه 
شده در سامانه رصد, 937هزار و 93 ثبت شده است. یعنی حدود 86درصد از تعهدات ایجاد 

شده است.
معاون اشتغال وزارت کار بیان کرد: استان های هرمزگان, مرکزی, سمنان, قزوین, خراسان 
جنوبی, بوش��هر و ایلام به 100درصد تعهد خود عمل ایجاد اش��تغال خود کرده اند. اس��تان 
های��ی که کمترین تعهد خود عمل کرده اند اس��تان های چهارمحل بختیاری, سیس��تان و 

بلوچستان,قم و اصفهان هستند.
وی تاکید کرد: برای رس��یدن به هدف در این مس��یر، تمام حاکمیت را نس��بت به مساله 
اش��تغال دغدغه‌مند و پاسخگو کردیم. هر دس��تگاهی باید برای ایجاد اشتغال برنامه بدهد و 

نتیجه را اعلام کند، تا وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی بر آن نظارت کند.
کریمی بیرانوند بیان کرد: اکنون 85 دس��تگاه در سامانه رصد حاضر هستند و گزارش کار 
خود را به وزارت تعاون ارائه می‌دهند. میزان همکاری در این بخش به حدی است که کمیته 
امداد نیز به‌عنوان نهاد غیر دولتی یکی از ارکان ایجاد اش��تغال در کس��ب‌وکارهای خرد در 
کشور است. در حال حاضر نهادهایی برای اشتغال کار می‌کنند که اصلًا در گذشته کسی به 

آن فکر نمی‌کرده است.
معاون اش��تغال وزیر کار ادامه داد: همین مس��ائل باعث ش��ده آمارهای م��ا در حوزه نرخ 
بیکاری در بخش زنان و اس��تانی قابل مقایس��ه با دولت‌های قبل نباشد. حالا سوال این است 
که آیا به نقطه پایدار و مطلوب رسیده‌ایم و وضعمان خوب است؟ آیا همه چیز مطلوب است؟ 
ما نمی‌گوییم چنین اس��ت؛ می‌گوئیم وقتی نرخ بیکاری کاهش��ی و آمارهای حوزه اش��تغال 
روبه‌بهبود است، باید تلاش ما چند برابر شود تا به نقطه پایدار برسیم؛ این تفاوت رویکرد در 

دولت سیزدهم با دیگر دولت‌ها است.
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