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ف�ولاد  بازنشس�تگی  صن�دوق  مدیرعام�ل 
گفت: بیش�تر صندوق‌های بازنشستگی کشور 
در وضعی�ت نامطل�وب ق�رار دارن�د و دول�ت 
س�خاوتمندانه در این حوزه وارد ش�ده و کمک 

می‌کند.
به گزارش خبرنگار اقتصادی ایرنا، »حجت کاظمی« 
در نشس��ت خبری اظهار کرد: بح��ران صندوق‌های 
بازنشس��تگی در سیاس��ت‌های کلان جزو س��ومین 
بحران‌های مهم کش��ور اس��ت. در بحث صندوق‌های 
بازنشستگی نیازمند برنامه‌های کلان هستیم در قانون 
بودجه س��ال جاری ۱۴۰۲ بیش از ۱۷ درصد بودجه 
۳۴۰ هزار میلیارد تومان به حقوق مس��تمری‌بگیران 

سه صندوق اختصاص داده شده است.
وی گفت: در اکثر دنی��ا دولت به صندوق‌ها کمک 
نمی‌کند؛ بلکه صندوق‌ها هس��تند که به دولت کمک 
می‌کنند. اما در کشور ما دولت سخاوتمندانه وارد کار 
شده است. س��ال به سال وابس��تگی به این تعهدات 
در صندوق‌ها بیشتر می‌شود. اکثر صندوق‌های ما در 

وضعیت نامطلوب و در لبه ورشکستگی قرار دارند.
کاظمی خاطرنشان کرد: در دنیا یک شاخص برای 
ورشکس��تگی صندوق وجود دارد ک��ه به آن ضریب 
پش��تیبانی می‌گویند ۶-۵ نفر بیمه‌پ��رداز و یک نفر 
مستمری‌بگیر دارد. در صندوق بازنشستگی کشوری 
۷۰۰ هزار بیمه ش��ده و ۱۶۰۰ مستمری‌بگیر داریم و 
ضریب پشتیبانی زیر یک است. اما در صندوق فولاد 
ما اص�اًل ورودی جدید نداریم و به نوعی بازنشس��ته 
کامل هستیم. صندوق فولاد یک صندوق بسته است 
۴ ه��زار نفر بیمه‌پرداز داریم که بین ۲۷ تا ۳۰ س��ال 
س��ابقه دارند و در ازای آن ۸۷ هزار مس��تمری‌بگیر 
داریم. وی تاکید کرد: عاملی که باعث ورشکس��تگی 

یا وضعیت نامطلوب صندوق‌ها شده عدم رشد سن و 
س��ابقه همگام با دنیا است. در سیری که در دنیا رخ 
داده ما نتوانس��تیم کاری کنی��م. قوانین ما به ۱۳۵۰ 
برمی‌گ��ردد زمانی که امید به زندگی ۵۶ س��ال بود. 
الان این نرخ به ۸۷ س��ال رس��یده است؛ اما متوسط 
س��ن بازنشس��تگی ۵۱ سال است. کش��ور ما آخرین 
کش��وری محسوب می‌ش��ود که بین امید به زندگی و 
سن بازنشستگی ۲۵ سال سابقه است که در کشورهای 

پیشرفته این سن حدود ۱۵ سال است.
مدیرعامل صندوق بازنشستگی فولاد افزود: مورد دیگر 
ک��ه به بحران در صندوق‌های بیمه‌ای منجر می‌ش��ود، 
مدیری��ت دارایی‌ها اس��ت. چیزی که ب��ه داد صندوق 

می‌رسد حوزه س��رمایه‌گذاری است که در کشور ما در 
این بخش موفق نبودیم. مس��اله دیگر تنظیم بخش��ی 
اس��ت. صندوق‌ه��ای ۱۸ گانه در کش��ور نیازمند نظام 
تنظیم بخش��ی در کشور هستند. کاظمی تصریح کرد: 
برای کاهش بحران‌ها نیاز به عزم جدی است تا مشکل 
صندوق‌ها را حل کنیم. در برخی کش��ورهای دنیا نظام 
مالی صندوق‌ها حداقل ۶ ماه یکبار مورد بررس��ی قرار 
می‌گی��رد؛ اما در ایران هنوز به همان قوانین ۵۰ س��ال 
قبل اس��تناد می‌کنیم. نظام مالی در صندوق‌ها برنامه 
راهبُردی هستند که باید تغییر کنند و بازنگری شوند. 
البته دس��تورالعمل‌های آن در حال تدوین اس��ت. وی 
ادامه داد: در ادوار گذش��ته دول��ت ۵۱ هزار میلیارد 

تومان به صندوق بدهی داش��ت. اگر این بدهی‌ها در 
سال ۹۹ پرداخت می‌شد و صندوق بازنشستگی فولاد 
در حوزه‌هایی مانند بورس س��رمایه‌گذاری می‌کرد و ما 
اکنون مش��کل کمبود نقدینگی برای پرداخت حقوق 
نداشتیم. مدیرعامل صندوق بازنشستگی فولاد تصریح 
کرد: مساله دیگر که صندوق بازنشستگی فولاد را دچار 
مشکل کرد، بس��تن ورودی‌های صندوق در دهه ۸۰ تا 
۹۰ بود. سه عامل ورودی، سرمایه‌گذاری و خروجی در 
پایداری صندوق‌ها اهمیت دارد. اکنون یکی از ضلع‌های 

ما )ورودی به صندوق( بسته شده است.
کاظم��ی تصریح ک��رد: اتکای ما اکن��ون به مدیریت 
دارایی‌ها اس��ت. در بخش مدیریت دارایی‌ها نیز خوب 
عمل نش��ده است. چهار شرکت مانند شرکت دخانیات 
و زغال‌سنگ را به صندوق بازنشستگی فولاد داده‌اند که 
همگی زیان‌ده شده‌اند. در ماه گذشته صندوق فولاد به 
شرکت زغال‌سنگ تزریق مالی انجام داد تا بتواند حقوق 
کارگران خود را بدهد، این در حالی است که آن‌ها باید 
ب��ه صندوق پول تزریق کنن��د. وی بیان کرد: در برخی 
مواقع پرداخت حقوق بیمه‌شدگان با مشکل مواجه شد، 
اما در یک سال گذش��ته اتفاقاتی رخ داد که توانستیم 
برخی مشکلات را حل کنیم که یکی از آن‌ها پرداخت 
حقوق س��ر موق��ع بود. یک��ی از خواس��ته‌های مهم 
بازنشستگان فولاد انتقال از جدول نوع متفرقه بودجه 
کلان به جدول هفت بوده است که این اتفاق رخ داد. 
مدیرعامل صندوق بازنشس��تگی فولاد بیان داشت: تا 
کنون هیچ سالی به صندوق بازنشستگی فولاد بودجه 
واقعی از س��مت دولت اختصاص پیدا نکرده اس��ت و 
یکی از دلایل تجمع بازنشستگان این بود که جایگاه 
آنها را در جدول بودجه تغییر دهند که این اتفاق در 

بودجه امسال رخ داد.

رئیس اتحادیه کسب‌وکارهای مجازی در حالی که قرار بود انتخابات 
اتحادیه تا دی ماه برگزار شود از سمت خود استعفا داد.

به گزارش ایسنا، گرچه بیش از یک ماه پیش، مینا مهرنوش سرپرست 
اتحادیه کسب و کارهای مجازی خبر از برگزاری انتخابات اتحادیه کسب 
و کارهای مجازی تا قبل از دی ماه س��ال جاری داده بود، حالا و قبل از 

برگزاری انتخابات، از سمت خود در این بخش استعفا داده است.
وی در گفت‌و گویی علت این اس��تعفا را نداش��تن توجه اتاق اصناف به 
این موضوع عنوان کرد و توضیح داد: با تمام فش��ارهایی که در این مدت 
بر من وارد ش��ده بود من در سمت سرپرس��ت اتحادیه کسب و کارهای 
مجازی مانده بودم، اما قرار ش��ده بود انتخابات تا دی ماه برگزار شود که 
همچنان برگزار نش��ده اس��ت و گویا اتاق اصناف هیچ همتی برای انجام 
این کار ندارد. به همین خاطر و برای اینکه بیش از این حقوق کاربران و 

اعضای صنف تضییع نشود من از سمت خود کناره‌گیری می‌کنم.
مهرنوش همچنین ادامه داد: انتخابات اتحادیه کسب و کارهای مجازی 
بیش از یک س��ال اس��ت که به تعویق افتاده و از هش��ت ماه قبل که از 

طرف وزارت صمت به عنوان سرپرس��ت این اتحادیه منصوب شدم، بارها 
از مسئولان خواستم، برای انجام این انتخابات اهتمام ورزند، اما کسی به 
حرف‌هایم توجه نکرد. در این میان بارها سازمان‌ها و انجمن‌های مختلف 

هم خواس��تار برگزاری انتخاب��ات برای اتحادیه کس��ب‌وکارهای مجازی 
ش��دند اما تغییراتی در س��امانه نوین اصناف هم رخ داده بود که مزید بر 
علت شد،که انتخابات به تعویق بیفتد اما به نظر می‌رسید دیگر چالش‌ها 

برطرف شده است اما متاسفانه گویا اینطور نیست.
در نهای��ت حالا مهرنوش در نامه‌ای ک��ه به مجتبی صفایی رئیس اتاق 
اصناف ایران فرس��تاده است هم عنوان کرده است: به دلیل برآشفتگی و 
مشکلات بسیار زیاد در اتحادیه کسب و کارهای مجازی و با اصرار بیش 
از حد وزارت صمت و تاکید ایش��ان برای س��ر و سامان دادن به وضعیت 
اتحادیه، برای مدت کوتاهی مسئولیت ریاست اتحادیه را پذیرفتم. اما قرار 
بود انتخابات بعد از گذش��ت دو تا س��ه ماه برگزار شود متاسفانه تا کنون 
ب��ه بهانه ها و دلایل گوناگون به تعویق افتاده اس��ت و اتاق اصناف ایران 

اهتمامی برای برگزاری انتخاب ندارد.
 مهرنوش در ادامه این نامه نوش��ته اس��ت: با توج��ه به تضییع حقوق 
صنفی صاحبان کسب و کارهای مجازی به دلیل تاخیر در تعیین تکلیف 

اتحادیه از سمت خود استعفا می‌دهم.

رئیس اتحادیه کسب‌وکارهای مجازی استعفا داد

بیشتر صندوق‌های بازنشستگی وضعیت نامطلوب دارند
۶هزار کارخانه و کارگاه در دولت سیزدهم فعال شدمدیرعامل صندوق بازنشستگی فولاد:

سخنگوی دولت با اشاره به عملکرد 
دول�ت س�یزدهم در ح�وزه اقتصادی 
گفت: در ۲سال گذشته بیش از ۶هزار 
کس�ب‌وکارهای  و  کارخان�ه  کارگاه، 
تعطیل یا نیمه تعطیل، فعال شده و به 

چرخه تولید بازگردانده شدند.
خبرگزاری  خبرنگاراقتصادی  گزارش  به 
تس��نیم، یکی از اقدامات دولت س��یزدهم 
ب��رای ایجاد اش��تغال و رونق تولید نهضت 

مل��ی احیا و راه‌اندازی مجدد واحدهای تولیدی و صنعتی راکد و غیرفعال یا افزایش ظرفیت 
تولید، رفع مشکلات و اعطای تسهیلات است.

احیا و فعال شدن واحدهای صنعتی علاوه بر اشتغال‌زایی، افزایش ظرفیت تولید و برطرف 
ش��دن نیازهای کشور را در ش��رایط کنونی تحریم‌ها در پی خواهد داشت بنابراین لازمه دور 
زدن تحریم‌ه��ا احیای واحدهای راکد و نیمه‌ راکد صنعتی اس��ت. در حال حاضر نیز یکی از 
مهمترین راه‌های رفع مشکلات اقتصادی موجود توجه و حمایت از بخش تولید داخلی است، 
بنابرای��ن مس��ئولان باید از همه ظرفیت‌ها در جهت راه‌ان��دازی مجموعه‌های تولیدی راکد و 
نیمه راکد بهره گرفته و در این راستا ضرورت دارد شعار »مهار تورم، رشد تولید« خط مشی 
مسئولان قرار گیرد. علی بهادری جهرمی, سخنگوی دولت با اشاره به عملکرد دولت سیزدهم 
در حوزه اقتصادی گفت: در 2س��ال گذش��ته بیش از 6هزار کارگاه، کارخانه و کسب‌وکارهای 

تعطیل یا نیمه تعطیل، فعال شده و به چرخه تولید بازگردانده شدند.
وی ادام��ه داد: از منظ��ر اقتصادی، دهه گذش��ته قاب��ل قبول نب��ود و در برابر تحریم‌های 

فلج‌کننده، راهبرد ها به نتیجه نرسید و رشد اقتصادی در دهه گذشته نزدیک به صفر بود.
بهادری جهرمی گفت: میانگین رشد اقتصادی در طول دو سال گذشته به بیش از 4درصد 
رس��یده است؛ جبران توقف دهه گذش��ته نیازمند بازه زمانی طولانی‌تری است. براساس آمار 
میانگین رش��د اقتصادی در 6 ماهه اول سال 1402به بالای 6درصد رسیده که بخشی از آن 
مرب��وط به افزایش بهره‌وری و بخش زیادی مربوط به نهضت فعال‌س��ازی کس��ب و کارهای 

تعطیل و نیمه‌تعطیل است.
س��خنگوی دولت تاکید کرد: بیش از 6هزار کارخانه و کارگاه در دولت س��یزدهم فعال شد 
که در نتیجه آن رشد اقتصادی رقم خورد. این رشد اقتصادی به تدریج می‌تواند فاصله توان 
خرید مردم را برگرداند و سرانه عمومی افزایش می‌یابد که البته اثر اشتغالزایی هم دارد.نرخ 

بیکاری از 10درصد در ابتدای دولت به 7.9درصد رسیده است.

اجرای قانون »مقاوله‌نامه ایمنی و بهداشت شغلی« از 
بهمن‌ ماه امسال

معاون رواب�ط کار وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی از اجرایی‌شدن قانون 
»مقاوله‌نامه ایمنی و بهداش�ت شغلی 
شماره ۱۵۵« از ۱۸بهمن‌ماه سال‌جاری 

خبر داد.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری 
تس��نیم، نیروی انس��انی در محیط کار و 
کارگاه‌ه��ا از عوامل مه��م تولید و پایداری 
یک بنگاه به شمار می‌رود، بنابراین ارتقای 

ایمنی و حفظ نیروی کار از عوامل بس��یار مهم اس��ت که کارفرمای��ان برای پایداری تولید و 
کاهش هزینه ناشی از حوادث باید شرایطی در کارگاه‌ها و محیط کار فراهم کنند که علاوه بر 
حفظ سلامتی نیروی کار، به پایداری تولید و حفظ تجهیزات تولید کمک کند. قانون تصویب 
مقاوله نامه ایمنی و بهداشت شغلی 1981 )1360( و سند الحاقی )پروتکل( 2002)1381( 
مقاوله نامه ایمنی و بهداش��ت شغلی آبان ماه سال گذشته از تصویب مجلس شورای اسلامی 

گذشت که پس از تایید در شورای نگهبان در تاریخ 15آذرماه 1400جهت اجرا ابلاغ شد.
این مقاوله نامه به پیشنهاد وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 23آذرماه 1399 به تصویب 
هیأت وزیران رسیده بود. بر اساس مقاوله نامه 155سازمان جهانی کار هر کشور عضو با توجه 
به شرایط و رویه های ملی و با مشورت با تشکل‌های کارفرمایی و کارگری منتخب، سیاست 
ملی منس��جمی را در خصوص ایمنی و بهداش��ت شغلی و محیط کار باید تدوین و اجرا کند 
و به طور دوره ای مورد بازنگری قرار دهد. مقوله بهداش��ت همواره به عنوان یکی از ش��اخص 
های اصلی تأمین رفاه اجتماعی مطرح بوده و توجه به س�المت نیروهای کار در دس��تور کار 

دولت ها قرار داشته است.
علی‌حسین رعیتی‌فرد، معاون روابط کار وزارت تعاون در آخرین اظهارات خود با بیان اینکه 
حوادث ناش��ی از کار در س��ال 1400 تعداد 8 هزار و 931 مورد بود که این رقم در 1401 به 
7 هزار و 900 مورد رسید و حاکی از کاهش 14 درصدی است، گفت: تأثیر حوادث ناشی از 

کار و بیماری‌های کار بر تولید ناخالص داخلی کشور 4 درصد است.
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معاون اشتغال وزارت کار درباره جزئیات آمار ثبتی در سامانه جستجوی شغلی گفت: 
در حال حاضر، ۲۲۱۰۰۰ فرصت شغلی در این سامانه ثبت گردیده است و در برابر ۱۸۰ 

هزار نفر جویای کار، ۸۵۳۰۰ درخواست شغلی در سامانه ثبت شده است.
محمود کریمی بیرانوند, ‌معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال در باره سامانه جستجوی شغل در 
گفت وگو با خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم گفت: بازار کار از بسیاری جهات با سایر بازارها 
متفاوت است. اگرچه منابع اطلاعاتی متفاوتی مانند سرشماری، نظر سنجی، آمارهای ثبتی و .... 
در خصوص وضعیت عرضه و تقاضای نیروی کار در کشور موجود است، لیکن آمارهای موجود 
کلیه بخش‌ها و جنبه‌های مختلف بازار کار را پوشش نمی‌دهد. وی ادامه داد: بسیاری از کارجویان 
به دلیل عدم دسترس��ی کافی و به موقع به موقعیت های ش��غلی خالی مورد تبعیض قرار می 

گیرند، در اینجا نقش مدیریت بازار به عنوان ارائه‌دهنده اطلاعات عرضه و تقاضای نیروی کار برای 
بسیاری از کارجویان خصوصا برای جوانان و مهاجرینی که تازه وارد بازار کار می شوند تاثیر گذار 
و حیاتی است تا عدم تقارن اطلاعات بازار کار ارایه شده از سوی بازیگران را مرتفع نماید.  معاون 
اشتغال وزارت کار ادامه داد: برای دستیابی به این مهم این سامانه طراحی گردید که قرار است در 
آینده نزدیک در چندین فاز سامانه جستجوی شغل توسعه و تکمیل گردد. وی افزود: انتظار می 
رود با بهره برداری از قابلیت های سامانه جستجوی شغل، تولید و انتشار آمار و اطلاعات واقعی، 
صحیح و قابل استناد از عرضه و تقاضای نیروی کار تسهیل گردیده و امکان دستیابی به تصویر 
و مختصات س��یمای بازار کار در سطوح مختلف استانی، منطقه ای و کشوری فراهم و  فرآیند 

سیاستگذاری و هدفگذاری کلان اقتصادی در حوزه اشتغال و رفع بیکاری بهبود یابد.

 ثبت بیش از
۲۲۱ هزار 
 فرصت شغلی 
در سامانه 
جستجوی شغلی


