
www.asrazadionline.ir

وزی�ر تع�اون، کار و رف�اه اجتماع�ی بس�تر 
اطلاعات�ی و داده محور را لازمه رونق اش�تغال 
در کش�ور دانس�ت و گفت: با گذش�ت ۹ ماه از 
س�ال میزان ایجاد اشتغال روند مناسبی را طی 
می کن�د و تا ام�روز بیش از ۹۷۰ ه�زار فرصت 

شغلی در کشور ایجاد شده است.
به گزارش ایرنا از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
»سیدصولت مرتضوی« در بازدید از مرکز نظام جامع 
اطلاعات ب��ازار کار اظهار کرد: طراح��ی و راه اندازی 
سامانه های جامع اطلاعات بازار کار در آینده نزدیک 
بخش عمده ای از نیازهای داده محور اشتغال کشور را 

مرتفع خواهد کرد.
وی افزود: با داشتن اطلاعات جامع و دقیق می توان 
به برنامه ریزی مناس��ب و نظ��ارت دقیق و اثرگذار در 

حوزه اشتغال کشور دست پیدا کرد.
مرتض��وی گفت: با گذش��ت ۹ ماه از س��ال ۱۴۰۲ 
میزان ایجاد اش��تغال روند مناسبی را طی می کند و 

تا امروز بیش از ۹۷۰ هزار فرصت ش��غلی در کش��ور 
ایجاد شده است.

وی تأکید کرد: در حال حاضر نزدیک به ۹۰ درصد 
از تعهد ایجاد اش��غال س��الانه یک میلیون نفر دولت 

سیزدهم در سال ۱۴۰۲ محقق شده است.
وزیر کار از صحت سنجی ۷۱ درصدی ایجاد اشتغال 
براساس س��امانه رصد اشتغال خبر داد و گفت: همه 
مدیران کل اس��تانی تع��اون، کار و رف��اه اجتماعی و 
دس��تگاه اجرایی اش��تغال آفرین در جذب تسهیلات 

تبصره ۱۸ اهتمام ویژه ای انجام دهند.
»محمود کریمی بیرانوند« معاون توسعه کارآفرینی 
و اش��تغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در این 
بازدید گزارشی کامل از سامانه های فعال نظام جامع 
اطلاعات بازار کار)سامانه رصد اشتغال کشور، سامانه 
جامع تسهیلات، سامانه اشتغال اتباع خارجی، سامانه 
جس��تجوی شغل و سامانه پایش اشتغال کشور( ارائه 

کرد.

در شرایطی که به لطف پیشرفت فناوری و به کارگیری مکانیزم 
قیمت گذاری پویا، تاکس�ی های اینترنتی توانسته اند تا حدی این 
گره را باز کنند، اکنون مدیران شهری درصددند تا با یک عقبگرد 
جدی، ش�یوه مدیریتی خود در مدیریت تاکسی های شهری را به 

این کسب و کار ها نیز تحمیل کنند.
اقتصاد۲۴-خاطره   ای آش��نا از روز ه��ای برفی و بارانی، تماش��ای گذر 
تاکس��ی   های زرد خالی از مسافری ا ست که جز برای پیشنهاد دربست با 

مبالغ زیاد، حاضر به سرویس   دهی و سوار کردن افراد نیستند.
این تصویر را می توان با مرور تصویر خطوط خالی از تاکسی در ساعات 
اوج ترافی��ک تکمیل کرد که رانن��دگان آن خط ترجیح داده   اند این چند 
س��اعت ش��لوغی را به اس��تراحت در منزل بگذرانند و عطای ماندن در 
ترافیک را به لقای دریافت چند ده هزار تومان کرایه ببخش��ند. در هر دو 
این س��ناریو ها چندان نمی توان راننده تاکس��ی را سرزنش کرد و انتخاب 
آنها، خروجی منطقی در پیش گرفتن یک رویکرد دس��توری اس��ت که 
ش��هرداری در تمام این سال ها در بحث نرخ   گذاری ثابت برای کرایه   های 

تاکسی دنبال کرده است.
با وجود این و در ش��رایطی که به لطف پیشرفت فناوری و به   کارگیری 
مکانیزم قیمت گذاری پویا، تاکس��ی   های آنلاین توانس��ته   اند تا حدی این 
گره را باز کنند، اکنون مدیران شهری درصددند تا با یک عقبگرد جدی، 
ش��یوه مدیریتی خود در مدیریت تاکسی   های ش��هری را به این کسب و 

کار ها نیز تحمیل کنند.
مانع تراشی جدید برای اسنپ و تپسی

در هفته گذش��ته بحث س��پردن تنظیم گری تاکس��ی های آنلاین به 
ش��هرداری ها حسابی داغ بود و رئیس شورای شهر تهران در اظهارنظری 
خواس��تار قیمت گذاری تاکسی های اینترنتی توسط این نهاد شهری شد. 
این مس��اله زمانی جدی تر ش��د که حتی وزیر کش��ور نیز به این موضوع 
واکنش نش��ان داد و با طرح اظهاراتی مش��ابه، اختی��ار تعیین نرخ کرایه 
تاکسی های اینترنتی را از آن شهرداری ها دانست. استدلال احمد وحیدی 
در طرح این اظهارات آن بود که ساماندهی حمل ونقل درون شهری یکی 
از تکالیف ش��هرداری هاست؛ پس تعیین تعرفه تاکسی های اینترنتی نیز 

باید به عهده شهرداری ها باشد.
می��ل وافر سیاس��تگذاران به ورود یک تنظیم گر جدید به این کس��ب 
و کار ه��ای نوآور، به این اظهارات محدود نمی ش��ود؛ پیش از این نیز در 
اواس��ط آبان ماه سیدجعفر تشکری هاش��می، رئیس کمیسیون عمران و 
حمل ونقل ش��ورای اسلامی شهر تهران، نرخ کرایه تاکسی های اینترنتی 

در س��اعات اوج ترافیک را بسیار عجیب و غیرمنصفانه خواند. او در ادامه 
با بیان اینکه تاکسی های اینترنتی بدون هیچ مجوزی از سوی شهرداری 
و شورای شهر در حال فعالیت هستند، تصریح کرد: دریافت چنین مبالغ 

دریافتی خلاف نص صریح قانون است.
او در بخش دیگری از صحبت های خود از پیگیری برای حل این مشکل 
خبر داد و اظهار کرد که رئیس ش��ورای ش��هر تهران تاکید کرده است تا 
در نشس��ت هایی با وزارت صمت، کشور و ارتباطات که برخی از مجوز ها 
را ص��ادر می کنند، مش��کلات را حل کنیم. این اظه��ارات به اینجا ختم 
ش��د که در حاشیه نشست چند روز پیش ش��ورای شهر، علیرضا زاکانی 
ش��هردار تهران از پیگیری این موضوع در دولت و تشکیل کمیته ای خبر 
داد که قرار اس��ت در مورد مسوولیت اعطای مجوز به تاکسی های آنلاین 

تعیین تکلیف کند.
ش��هردار تهران اظهار کرد: اینکه در نرخ گذاری تاکس��ی های اینترنتی 
اختلاف نظ��ر وجود دارد، این اختلاف نظر ناظر بر صدور مجوزهاس��ت که 
از وزارت صمت مجوز بگیرند یا بر اس��اس قانون باید از ش��هرداری مجوز 
دریافت کنند. زاکانی اضافه کرد: نظر ما این است که مجوز را از شهرداری 
بگیرند، اما از این موضوع سوءاس��تفاده می ش��ود. از این رو در قالب س��ه 
موض��وع در هیات دولت مطرح و قرار ش��د کمیت��ه ای با حضور اینجانب 
شکل بگیرد. در این کمیته قرار است استدلال کنیم که، چون موضوع در 
حیطه حمل ونقل عمومی اس��ت، باید شهرداری در این خصوص تصمیم 

بگیرد.
بهینگی حداکثری قیمت گذاری پویا

با تمام این استدلال ها، شرکت های تاکسی اینترنتی نظر دیگری دارند 
و معتقدند که با دخالت نهاد هایی مانند شهرداری در بحث قیمت گذاری 

تاکسی های آنلاین، عملا این سرویس های فناورانه به سیستم ناکارآمدی 
مانند تاکس��ی های س��نتی فعلی تبدیل می ش��وند. آن ها معتقدند که در 
الگوریتم ه��ای قیمت گذاری پویا، پارامتر های زیادی مانند س��اعت تردد، 
حجم ترافیک، ش��رایط آب وهوایی، میزان تقاضا برای تاکس��ی و میزان 
عرضه س��فر از س��وی رانندگان مورد بررسی قرار می گیرند و اعداد اعلام 
ش��ده برای کرایه، حد وسطی است که باعث می شود خواسته مسافران و 

رانندگان در نقطه ای تعدیل شود و به توافقی برای انجام سفر برسند.
نگی��ن انص��اری، مع��اون حقوق��ی تپس��ی، در گفت وگ��وی خ��ود با 
»دنیای اقتص��اد« ب��ه تحلیل موض��ع گیری های اخیر علیه تاکس��ی های 
اینترنتی پرداخت. او در واکنش به اظهارنظر هایی که بر س��پردن تنظیم 
گری تاکسی های اینترنتی به شهرداری تاکید دارند می گوید: تاکسی های 
آنلاین را نمی توان مشابه تاکسی های شهری تلقی کرد. زیرا این تاکسی ها 
اساس��ا خودرو های شخصی هستند که برخلاف تاکسی های سنتی، هیچ 
تکلیف مش��خصی برای می��زان خاصی فعالیت و س��رویس دهی ندارند. 
بسیاری از رانندگان فعلی فعال در این سرویس های آنلاین، حتی کارمند 
یا دانشجویانی هس��تند که صرفا برای مسیر مشخصی، یک مسافر دیگر 
را همراه خود می کنند؛ پس تاکس��ی تلقی کردن آن ها و قرار دادن آن ها 

تحت مدیریت شهرداری استدلال درستی نیست.
معاون حقوقی تپس��ی در بخش دیگری از صحبت های خود به تکراری 
بودن بح��ث نرخ گذاری تاکس��ی های آنلاین پرداخت��ه و می افزاید: این 
بحثی اس��ت که پیش تر نیز مطرح شد و س��رانجام در سال ۹۸ با تعیین 
اتحادیه کسب و کار های مجازی به عنوان مرجع صدور مجوز فعالیت این 
کس��ب و کارها، مقرر شد تا تعیین نرخ این تاکسی ها بر اساس الگوریتم 
قیمت گذاری پویا مورد پذیرش قرار بگیرد.او با اشاره به اظهاراتی که نرخ 
کرایه تاکسی های آنلاین را در برخی ساعات عجیب خوانده بودند، توضیح 
داد: در هم��ان زمان پذیرش مکانیزم قیمت گذاری پویا، مقرر ش��د تا در 
زمان هایی که نرخ تعیین ش��ده در الگوریتم تاکس��ی های آنلاین، با نرخ 
مصوب تاکس��ی های سنتی و شورای شهر اختلاف داشت، این موضوع از 
طریق اپلیکیشن به مسافر اطلاع داده شود تا با علم به این موضوع درباره 

ادامه دادن تقاضا یا لغو آن تصمیم گیری کند.
این فعال استارت آپی معتقد است که مقید کردن تاکسی های اینترنتی 
به مدیریت به ش��یوه های سنتی شهرداری و تاکسیرانی، نه تنها عملکرد 
این کس��ب و کار ها را مختل می کند، بلکه به زیان مردم و مسافران تمام 
می ش��ود و نظم پذیرفته ش��ده فعلی را که باعث ش��ده میلیون ها ایرانی 

مشتری پروپاقرص استفاده از این سرویس ها باشند، مختل می کند.

قیمت گذاری جدید برای تاکسی های اینترنتی!

وزیر کار: ۹۷۰ هزار فرصت شغلی از ابتدای سال ایجاد شده است
در بازدید از مرکز نظام جامع اطلاعات بازار کار؛

 اختصاص زمین های اطراف شهرهای صنعتی
 برای مسکن کارگری

 افزایش ۱۰۰ درصدی دستمزد کارگران 
هم کفایت نمی کند

مطاب�ق آخرین اظه�ارات مع�اون رواب�ط کار وزارت 
کار زمین ه�ای اطراف ش�هرک های صنعت�ی و برخی از 
زمین ه�ای داخل ش�هرها به س�اخت مس�کن کارگری 
اختصاص یافته اس�ت تا بتوانی�م قدمی کوچک در حل 

مشکلات بزرگ جامعه کارگری برداریم.
ب��ه گزارش خبرن��گار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، مطابق 
قانون اساس��ی داش��تن مس��کن حق هر خانواده ایرانی است. 
دولت ها طبق این موضوع موظف به تأمین مسکن هستند. بر 
اس��اس اصل 31قانون اساسی دولت موظف است با رعایت اولویت برای کسانی که نیازمندتر هستند به 

ویژه کارگران و روستاییان این اصل را اجرا کند.
در راستای تأمین مسکن برای خانوارها طرح های مختلفی برای خانه دار کردن اقشار جامعه پیش بینی 
شده که از جمله آنها طرح مسکن مهر و طرح مسکن ملی است. به موازات اجرای طرح مسکن ملی طرح 
مس��کن کارگری و ساخت مسکن در شهرک های صنعتی نیز در دستور کار قرار گرفت. دولت سیزدهم 
نیز با هدفگذاری س��اخت یک میلیون واحد مسکونی در س��ال و ساخت۴ میلیون واحد تا پایان دولت، 

طرح نهضت ملی مسکن را کلید زد.
قیمت سرسام آور مسکن و به تبع آن اجاره بهای سنگین عملًا بیش از نصف حقوق کارگران را می بلعد 
و حال در ش��رایطی که حتی کارگران برای پرداخت اجاره در تنگناهای مالی هس��تند، دیگر توانی مالی 

برای خرید خانه حتی به شرط دریافت وام هم ندارند.
سیصدوبیس��ت ویکمین نشست شورای عالی کار اواخرآبان ماه با حضور شرکای اجتماعی برگزار شد و 

یکی از دستورات آن بحث مسکن کارگران بود.
مس��کن یکی از موضوعات مورد بررس��ی در جلسه شورای عالی کار بود که به گفته ی یکی از اعضای 
ش��ورای عالی کار مقرر شد بعد از ایجادقرارگاه ویژه مس��کن کارگران ساخت 50هزار مسکن به صورت 

آزمایشی در چند استان تا قبل از پایان سال آغاز شود.
آیت اس��دی, عضو ش��ورای عالی کار درباره آخرین اقدامات از ایجاد قرارگاه مسکن کارگری گفت:  تا 
کنون هیچ اقدامی برای کارگران در راس��تای قرارگاه مسکن نشده است .با دستمزد فعلی کارگران توان 

پرداخت اجاره خانه ندارند چه برسد به خرید خانه.
اسدی درباره آخرین وضعیت مصوبات جلسه قبلی شورای عالی کار گفت:یکی از مصوبات ایجاد قرارگاه 
مسکن کارگری بود که با تغییر معاونت تعاون باعث ایجاد تعلل در فرآیند اجرا شد. طبق قولی که داده 

اند قرار است تا پایان سال اقداماتی برای کارگران انجام دهند.
عضو کارگری ش��ورایعالی کار تاکید کرد: ما از هر طرح و برنامه ای که به معیشت کارگران کمک کند 
اس��تقبال می کنیم؛ در رابطه با مس��کن کارگری نیز پیشنهادات و راهکارهایی داریم که اگر به آن عمل 
کنند، تا اندازه ای مشکلات مسکن کارگران حل می شود وگرنه در شرایط فعلی، کارگران توان پرداخت 

اجاره خانه ندارند چه برسد به خرید خانه.
 به گزارش تس��نیم, این در حالی اس��ت که علی حس��ین رعیتی فرد، معاون رواب��ط کار وزارت تعاون 
در آخرین اظهارات خود بیان کرده اس��ت زمین های اطراف ش��هرک های صنعتی برای مسکن کارگری 

اختصاص می یابد.
وی مس��کن کارگری و حل مش��کلات این حوزه را مهم برشمرد و تصریح کرد: با تدابیر صورت گرفته 
زمین های اطراف ش��هرک های صنعتی و برخی از زمین های داخل ش��هرها به س��اخت مسکن کارگری 

اختصاص یافته است تا بتوانیم قدمی کوچک در حل مشکلات بزرگ جامعه کارگری برداریم.

رئیس کان�ون عالی انجمن های صنف�ی کارگران گفت: 
مقام رهبری در سیاس�ت های کلان خ�ود تأکید بر حفظ 
قدرت خرید مردم در مقابل سیاست های مزدی دارد. این 
موضوع در سال ۱۴۰۱ابلاغ شد. متأسفانه این قدرت خرید 
نه تنها حفظ نشد, بلکه س�فره کارگرروز به روز کوچکتر 

شد.
سمیه گلپور رئیس کانون عالی انجمن های صنفی کارگران در 
گفت وگو با خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم، درباره مشکلات 
کارگ��ران گفت: وضعیت کارگران با دس��تمزدی که دریافت می 

کنند بسیار سخت است. در موضوع حداقل دستمزد فارغ از اینکه وضعیت روحی و جسمی کارگر چیست و 
فارغ از اینکه در چه شرایطی است، تعیین می شود. زمانی که صحبت از دستمزد می شود این مسائل لحاظ 
نمی ش��ود. وی با اش��اره به ماده ۴1 قانون کار افزود: در این ماده قانونی تأکید شده است که حداقل دستمزد 

با ملاحضات معیشتی و زیستی کارگر و با کرامت همراه باشد.
رئی��س کانون عالی انجمن های صنفی کارگران با اش��اره به تقاضای کارفرمای��ان برای نیروی کار گفت:در 
بس��یاری از اس��تان ها با کمبود نیرو روبرو هستیم, چرا که کارگران می گویند به جهت اینکه دستمزد پایین 
اس��ت و کفاف معیش��ت نمی دهد، به س��مت مشاغل غیررسمی می رویم. این مس��ئله یعنی رفتن به سمت 
بیکاری ارادی. چرا که کارفرما نیرو می خواهد, کارگر نیز جویای کار است, اما مشغول کار نمی شود و ترجیح 

می دهد درآمد خود را از مشاغل غیررسمی داشته باشد.
گلپور گفت: بسیاری از کارگران تمام مزایای شغلی را دریافت نمی کنند. هزینه مسکن, بهداشت و درمان 
و آموزش در حداقل دستمزد نمی گنجد. بارها بیان شده است که در سال 1۴01 دستمزد 57 درصد افزایش 
یافت. این عدد در ظاهر بسیار بالاست, اما در واقعیت این است که در نهایت حدود 1 میلیون تا 1 میلیون و 
500هزار تومان به دستمزد اضافه شد. این برای تمام کارگران هم نبود. چرا که بسیاری از کارگاه های ما طرح 
طبقه بندی مشاغل که در راستای عدالت مزدی است ندارند, اما متأسفانه وزارت کار هم نظارت دقیقی ندارد.  
رئیس کانون عالی انجمن های صنفی کارگران بیان کرد: افزایش 57درصدی مزد برای کارگری که طرح طبقه 
بندی ندارد بی معنا است. این میزان افزایش برای جامعه کارگری که حدود ۸ میلیون نفر آن شغل غیررسمی 

دارند, بی مفهوم است. انتقاد تشکل های کارگری در عدم اجرای قوانین موجود در قانون کار است.
 وی بیان کرد: حق قانونی کارگران این اس��ت که دس��تمزد باید متناسب با سبد معیشت تعیین شود. تورم 
با قول مس��ئولان کنترل نمی ش��ود. تاوان عدم مدیریت تورم را چرا باید کارگران بدهند؟ ماده ۴1 قانون کار 
روی زمی��ن مانده و حتی اگر دس��تمزد امس��ال کارگران 100درصد افزایش پیدا کن��د باز هم کفاف زندگی 
مردم را نخواهد داد. گلپور ادامه داد: رهبری در سیاست های کلانی که دارد این را عنوان کرد که با توجه به 
سیاست های مزد در کشور قدرت خرید مردم باید حفظ شود. این موضوع در سال 1۴01 ابلاغ شد. متأسفانه 
این قدرت خرید نه فقط برای مردم حفظ نشده بلکه هر روز سفره مردم کوچک تر شده است. بنابراین با توجه 

به این مساله ما به دنبال مطالبه رهبری در خصوص معیشت کارگران هستیم.
وی یادآور شد: بر اساس مطالعات حتی این سخن که افزایش دستمزد منجر به افزایش نرخ تورم می شود، 
نس��بت عکس دارد و افزایش دستمزد کارگران نه فقط نرخ تورم را افزایش نمی دهد بلکه نسبت معکوس هم 

دارد زیرا فقط 10درصد از هزینه تولید مربوط به دستمزد کارگر است.
گلپور با بیان اینکه در شرایط تحریمی کشور، دولت و مجلس خود را موظف می دانند برای اینکه کارگاه ها، 
کارخانه ها و تولیدی ها ورشکس��ت نش��وند نگاه حمایت گر داشته باشد و مساعدت می کنند، افزود: در بودجه 
1۴03 بودجه آنها دو برابر شده است که تولید متوقف نشود. عنصر انسانی سرمایه اصلی تولید است، نه فقط 
مس��اعدتی به آنها نش��ده بلکه حق قانونی که در ماده ۴1 قانون کار آمده که باید دس��تمزد کارگر متناسب با 

نرخ تورم باشد، محقق نشده است.

وزارت تعاون:

خبر قطع یارانه  برخی خانوارها صحت ندارد
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی اعلام کرد: خبر منتش�ر شده در فضای مجازی 
ب�ا عنوان »قطع یارانه برخی از خانوارهای س�ه ده�ک اول« صحت ندارد و تکذیب 

می شود.
به گزارش خبرنگار اقتصادی ایرنا، در چند روز گذشته شایعاتی مبنی بر قطع یارانه برخی 

از خانوارهای سه دهک اول درآمدی در فضای مجازی منتشر شد.
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با انتش��ار پس��تی در شبکه اجتماعی ایرانی گفت: »خبر 
منتشر شده در فضای مجازی با عنوان »قطع یارانه برخی از خانوارهای سه دهک اول« صحت 

نداشته و تکذیب می شود.«
در ادامه به این نکته نیز اش��اره ش��ده که در دفاع از امنیت روانی مردم، حق وزارت تعاون، 

کار و رفاه اجتماعی برای برخورد قانونی با دروغ پردازان محفوظ است.
به گزارش ایرنا، مطابق اعلام »علیرضا عس��گریان« معاون رفاه و امور اقتصادی وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی، در یکم ش��هریور امس��ال، از ۸5 میلی��ون و ۶00 هزار نفر جمعیت کل 

کشور، 7۹ میلیون و ۶00 هزار نفر یارانه دریافت می کنند.

ثبت ۲۲۱ هزار فرصت شغلی در سامانه جستجوی شغلی
معاون توس�عه کارآفرینی و اش�تغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: در 
حال حاضر ۲۲۱ هزار فرصت شغلی سامانه جستجوی شغلی و در برابر آن ۱۸۰ هزار 

نفر جویای کار، ۸۵ هزار و ۳۰۰ درخواست شغلی در سامانه ثبت شده است.
ب��ه گزارش ایرنا از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، »محمود کریمی بیرانوند« در این باره 
گفت: اگرچه منابع اطلاعاتی متفاوتی مانند سرش��ماری، نظرس��نجی، آمارهای ثبتی و ... در 
خصوص وضعیت عرضه و تقاضای نیروی کار در کشور موجود است، اما آمارهای موجود، کلیه 

بخش ها و جنبه های مختلف بازار کار را پوشش نمی دهند.
وی افزود: بس��یاری از کارجویان به دلیل عدم دسترس��ی کاف��ی و به موقع به موقعیت های 
ش��غلی خالی، مورد تبعیض قرار می گیرند، در اینجا نقش مدیریت بازار به عنوان ارائه دهنده 
اطلاع��ات عرض��ه و تقاضای نیروی کار برای بس��یاری از کارجویان خصوص��اً برای جوانان و 
مهاجرینی که تازه وارد بازار کار می ش��وند تأثیرگذار و حیاتی اس��ت تا عدم  تقارن اطلاعات 
بازار کار ارائه ش��ده از سوی بازیگران را مرتفع کند. معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: برای دستیابی به این مهم، سامانه جستجوی شغل طراحی 
گردید که قرار اس��ت در آینده نزدیک این س��امانه در چندین فاز توسعه و تکمیل شود. وی 
افزود: انتظار می رود با بهره برداری از قابلیت های س��امانه جس��تجوی ش��غل؛ تولید و انتشار 
آمار و اطلاعات واقعی، صحیح و قابل اس��تناد از عرضه و تقاضای نیروی کار تس��هیل شده و 
امکان دستیابی به تصویر و مختصات سیمای بازار کار در سطوح مختلف استانی، منطقه ای و 
کشوری فراهم و فرآیند سیاست گذاری و هدف گذاری کلان اقتصادی در حوزه اشتغال و رفع 
بیکاری بهبود یابد. کریمی بیرانوند با بیان اینکه در حال حاضر ۲۲1 هزار فرصت ش��غلی در 
س��امانه ثبت شدهاست، گفت: 1۸0 هزار نفر جویای کار و ۸5 هزار و 300 درخواست شغلی 

نیز در سامانه به آدرس shoghl.mcls.gov.ir ثبت شده است.

تحقق ۹۰ درصدی تعهد اشتغالزایی در سال جاری
 ایجاد ۹۷۰ هزار شغل در ۹ ماه

وزیرکار با اشاره به اینکه ۹۰درصد تعهد ایجاد اشتغال در سال جاری محقق شده 
است گفت:مطابق سامانه رصد تا به امروز بیش از ۹۷۰ هزار فرصت شغلی در کشور 

ایجاد شده است.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم؛ مطابق آمار ارائه شده تعهد ایجاد اشتغال 
برای س��ال جاری یک میلیون و ۸۸هزار شغل است که مطابق آمار ارائه شده از سوی معاون 
اش��تغال وزارت کار از بین ۹37هزارشغل ثبت شده در سامانه رصد, حدود ۶7۴هزارشغل به 

صورت دقیق صحت سنجی شده اند و از تعهدات امسال به صورت قطعی انجام شده است.
سید صولت مرتضوی, وزیرکار درباره جزئیات آمار اشتغالزایی می گوید: طراحی و راه اندازی 
س��امانه های جامع اطلاعات بازار کار در آینده نزدیک بخ��ش عمده ای از نیازهای داده محور 
اش��تغال کش��ور را مرتفع خواهد کرد. وی افزود: با داش��تن اطلاعات جامع و دقیق می توان 
به برنامه ریزی مناس��ب و نظارت دقیق و اثرگذار در حوزه اش��تغال کشور دست پیدا کرد. با 
گذشت۹ ماه از سال 1۴0۲میزان ایجاد اشتغال روند مناسبی را طی می کند و تا امروز بیش 
از ۹70هزار فرصت شغلی در کشور ایجاد شده است. وی تأکید کرد: در حال حاضر نزدیک به 
۹0 درصد از تعهد ایجاد اشغال سالانه یک میلیون نفر دولت سیزدهم در سال 1۴0۲محقق 
ش��ده است. وزیر کار از صحت سنجی 71درصدی ایجاد اشتغال براساس سامانه رصد اشتغال 
خب��ر داد و گفت: همه مدیران کل اس��تانی تع��اون، کار و رفاه اجتماعی و دس��تگاه اجرایی 

اشتغال آفرین در جذب تسهیلات تبصره 1۸اهتمام ویژه ای انجام دهند.
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