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برگزاری کمیته مزد ۱۴۰۳ از اواخر آذر ماه
کارگران در ش�ورای‌عالی  نماین�ده 
کار ب�ا اش�اره ب�ه اینکه تش�کل‌های 
کارگری نماینده خ�ود را برای حضور 
در جلس�ات کمیته مزد ۱۴۰۳ معرفی 
کرده‌ان�د، گف�ت: به‌احتم�ال زی�اد از 
اواخر آذر ماه جلسات کمیته مزد آغاز 

خواهد شد.
محمدرضا تاجیک، نماینده کارگران در 
ش��ورای‌عالی کار در گفت‌وگ��و با خبرنگار 

اقتصادی خبرگزاری تس��نیم؛ درباره اینکه آیا جلس��ات کمیته مزد تش��کیل می‌شود گفت: 
وزارت کار به اعضای ش��ورای‌عالی کار نامه زدند, تا تش��کل‌های کارگری اعضای خود را برای 

حضور در کمیته معرفی کنند، تمام تشکل‌ها هم نماینده خود را معرفی کردند.
تاجیک با ابراز اینکه "پیش‌بینی من این است که از اواخر آذر ماه جلسات کمیته مزد برای 
بررسی کارشناسی در تعیین مزد 1403 تشکیل خواهد شد" افزود: سال گذشته در جلسات 
ش��ورای‌عالی کار مصوبه هزینه سبد معیش��ت را گرفتیم، اما این‌که دقیقاً‌ همان رقم ملاکی 
برای تعیین مزد باشد انجام نشد، چرا که چارچوب موردنظر دولتی‌ها در تعیین مزد با چیزی 

که ملاک ما بود تفاوت داشت.
وی با بیان اینکه قرار ش��ده است تشکل‌های کارگری بررسی‌های خود را برای مزد 1403 
آغاز کنند" اضافه کرد: دولتی‌ها اعتقاد دارند پاداش��ی که قرار است کارمندان دریافت کنند, 
افزایش مزد نیست. آنها  معتقدند برخی از کارگران هم پاداش در قالب‌های مختلف در برخی 
ش��رکت‌ها دریافت می‌کنند، عملًا بحث ترمیم مزد 1402 انجام نمی‌ش��ود. با توجه به بحث 
تورم و ناتوانی کارگران در س��بد معیش��ت, باید به‌دنبال راهکاری برای تقویت قدرت خرید 

کارگران در سال 1403 باشیم.
نماینده کارگران در شورای‌عالی کار درباره راه‌اندازی قرارگاه مسکن کارگران در سطح ملی 
و استانی اظهار داشت: آیین‌نامه‌ای در نشست قبلی شورای‌عالی کار پیشنهاد و از اعضای شورا 
خواس��ته شد نظراتش��ان را دراین‌باره ارائه دهند. فعال شدن بخش تعاون به‌ویژه تعاونی‌های 

مسکن بخشی از پیشنهادات کارگران در زمینه حل معضلات مسکن کارگران است.
وی درباره اینکه بر اساس ضوابط مالی بخشنامه بودجه 1403 کل کشور، حقوق کارمندان 
دولت به‌صورت علی‌الحس��اب 18 درص��د افزایش یابد در این می��ان، جامعه کارگری نگران 
است که این موضوع حقوق سال آینده کارگران را هم تحت تأثیر قرار دهد خاطرنشان کرد: 
شایعات مربوط به میزان افزایش دستمزد سال آینده همیشه وجود دارد اما تا امروز ما هنوز 
س��ند رس��می دراین‌باره نداریم که بخواهیم در مورد آن صحبت کنیم اما تأکید می‌کنیم که 
هیچ نس��بتی بین افزایش حقوق کارمندان و کارگران نیس��ت. دستمزد کارگران مطابق نرخ 
تورم و س��بد معیشت )ماده 41 قانون کار( افزایش می‌یابد. دولت اعتقاد به کنترل نرخ تورم 

دارد,‌ اما این موضوع در جامعه احساس نمی‌شود.

دعوت از انجمن‌های صنفی برای ورود به حوزه ایمنی
بی‌تردید استفاده از ظرفیت انجمن‌های صنفی و تشکل‌های کارگری و کارفرمایی 
در کنار ظرفیت کمیته‌های حفاظت فنی در پیشگیری از وقوع حوادث کار و رعایت 

مسایل ایمنی در محیط‌های کار اثرگذار است.
به گزارش ایس��نا، موضوع آموزش ایمنی کار به عن��وان یکی از مهم‌ترین راهکارهای ایمن 
سازی محیط کار، ارتقای بهره‌وری و صیانت از نیروهای انسانی و مادی کشور همواره سرلوحه 
ماموریت‌های وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی قرار داش��ته اس��ت. در همین راستا با استناد 
ب��ه آیین‌نامه آموزش ایمنی کارفرمایان، کارگران و کارآموزان مصوب س��ال ۱۳۸۸ ش��ورای 
عالی حفاظت فن��ی و اصلاحیه تاریخ ۱۴۰۱/۷/۱۸، مرکز تحقیقات و تعلیمات حفاظت فنی 
و بهداش��ت کار به عنوان مرجع ذیصلاح در ارائه خدمات آموزش ایمنی کار در کشور تعیین 
ش��ده اس��ت. وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با همکاری سازمان بین‌المللی کار )ILO( و 
با رویکرد حفظ و صیانت از س��رمایه‌های انس��انی و فعالیت در عرصه‌های مرتبط با ایمنی و 

بهداشت شغلی، مرکز تحقیقات و تعلیمات حفاظت فنی و بهداشت کار را تاسیس کرد.
بی‌تردید استفاده از ظرفیت انجمن‌های صنفی و تشکل‌های کارگری و کارفرمایی در کنار 
ظرفی��ت کمیته‌های حفاظت فن��ی می‌تواند صرفنظر از بحث آموزش در شناس��ایی نواقص، 
رعایت مس��ایل فنی و ایمنی در کارگاه‌ها، شناس��ایی کارگاه‌های غیرمجاز و اطلاع‌رسانی به 

بازارسان کار موثر باشد.
در همی��ن راس��تا حبیب‌الله جلیلی - رئی��س مرکز تحقیقات و تعلیم��ات حفاظت فنی و 
بهداشت کار بر اهمیت نقش آموزش در ارتقاء ایمنی و بهداشت واحدهای تولیدی و اقتصادی 
تاکید کرده و می‌گوید: تدبیر و تفکر در حوزه آموزش جزو اولویت‌هاست و در حوزه ایمنی اگر 

به تحقیق و پژوهش در این حوزه توجه بیشتری شود نتایج بهتری حاصل خواهد شد.
وی با دعوت از انجمن‌های صنفی و کانون های تخصصی می‌گوید: از کانون‌ها و انجمن‌های 
صنفی تخصصی انتظار می‌رود فعالیت‌های خود را به حوزه آموزش منحصر نکنند و در تمام 

حیطه های ایمنی و بهداشت فنی وارد شوند.
رئیس مرکز تحقیقات و تعلیمات حفاظت فنی و بهداشت کار از انجمن‌های صنفی خواسته 
با توجه هرچه بیش��تر در حوزه ایمنی که با جان انس��ان‌ها س��رو کار دارد، شأن این شغل و 

حرفه را حفظ کنند.
در حال حاضر نقش انجمن‌های مس��ئولین ایمنی در آموزش جامعه هدف و ارتقای سطح 

دانش افراد و پایش و نظارت در حوزه ایمنی امری ضروری است.
امضای تفاهم‌نامه همکاری مشترک میان وزارت کار،کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران 
و موسس��ه کار و تامین اجتماعی با هدف ارائه آموزش، بهره‌وری، ایمنی و بهداشت کارگران 
و تفاهم‌نام��ه همکاری میان خانه کارگر و معاونت روابط کار وزارت کار با هدف ارتقاء ایمنی 
و حفاظت فنی در کارگاه‌های کوچک اتحادیه‌ها و صنوف واحدهای تولیدی، خدماتی و فنی 

نمونه‌هایی از استفاده از ظرفیت تشکل‌ها و انجمن‌ها در حوزه ایمنی به شمار می‌رود.
در ماده ۹۵ قانون کار، نظارت مس��تمر بر حوزه ایمنی کار و مس��ئولیت اجرای مقررات و 
ضوابط فنی و بهداش��ت کار بر عهده کارفرمایان قرار گرفته اس��ت و هر گاه بر اثر عدم رعایت 
مق��ررات مذکور از س��وی کارفرما یا مس��ئولین واحد حادثه‌ای رخ دهد، ش��خص کارفرما یا 

مسئول مذکور از نظر کیفری و حقوقی و مجازات‌های مندرج در این قانون مسئول است.
به گزارش ایس��نا، کارشناس��ان معتقدند ایمنی و بهداش��ت محیط کار نیازمند مش��ارکت 
معنادار همه ش��رکای اجتماعی و دولت‌هاس��ت و این امر علاوه بر بهبود ارتقای شاخص‌های 
ایمنی و سلامت در محیط کار، زمینه تحقق رفاه اجتماعی کارگران و جامعه را در پی خواهد 

داشت.

جزییات برگزاری آزمون ورود به حرفه مهندسان 
رشته معماری در خوزستان

رییس اداره نظام مهندس�ی و مقررات ملی س�اختمان اداره کل راه و شهرسازی 
خوزستان گفت: آزمون ورود به حرفه مهندسان رشته معماری )طراحی( آذرماه در 

خوزستان و همزمان با سراسر کشور با حضور داوطلبان برگزار می‌شود.
پیمان رحمتی در گفت و گو با ایسنا در خصوص برگزاری آزمون ورود به حرفه مهندسان 
رشته معماری )طراحی( اظهار کرد: وزارت راه و شهرسازی در اجرای مواد ۱۱، ۵، ۲۱ و ۲۸ 
آئین نامه اجرائی قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان، نسبت به برگزاری آزمون‌های ورود 
به حرفه مهندسان در رشته معماری )طراحی( در آذرماه ۱۴۰۲ در پایه سه به طور هماهنگ 

در خوزستان و همزمان در سراسر کشور اقدام می‌کند.
وی افزود: مطابق با ماده ۷ آئین نامه اجرایی قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان صرفا 
م��دارک مورد تأیید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری به منظور صدور پروانه اش��تغال به کار 
مورد تایید هس��تند و همچنین مطابق ماده۶ قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان رشته 

معماری جزء رشته‌های اصلی است.
رحمتی در خصوص تاریخ ثبت نام و برگزاری آزمون گفت: آزمون رشته معماری )طراحی( 
به منظور اخذ پروانه اش��تغال به کار در روز جمعه ) ۱۷ آذرماه( س��ال جاری به طور همزمان 

در سراسر کشور در خوزستان برگزار می‌شود.
رییس اداره نظام مهندس��ی و مقررات ملی س��اختمان اداره کل راه و شهرسازی خوزستان 
یادآور شد: پس از برگزاری آزمون و تصحیح اوراق، شرکت خدمات آموزش سازمان سنجش 
آموزش کشور نسبت به انتشار نتایج اقدام خواهد کرد. در این مرحله داوطلبان حق دارند به 
نتیجه آزمون خود اعتراض کنند و این اعتراضات همگی از سوی دفتر مقررات ملی و کنترل 
س��اختمان بازنگری می‌ش��ود و در صورت هرگونه تغییر، نتایج آن بر روی کارنامه داوطلبان 

اعمال خواهد شد.
وی گفت: نتایج این آزمون‌ها از طریق وب سایت دفتر مقررات ملی ساختمان وزارت راه و 

شهرسازی و سامانه آزمون‌ها به نشانی www. INBR. IR اطلاع‌رسانی خواهد شد.

وزی�ر تع�اون، کار و رف�اه اجتماع�ی گف�ت: 
و  مطالب�ات  ب�ه  حداکث�ری  پاس�خگویی 
درخواس�ت‌های مردم، منش�ور عمل�ی وزارت 

تعاون، کار و رفاه اجتماعی است.
به گزارش خبرگزاری مهر، س��ید صولت مرتضوی، 
وزی��ر تعاون، کار و رف��اه اجتماعی با حضور در محل 
استقرار سامانه نظارتی ۶۱۳۳ مرکز ارتباطات مردمی 
نهاد ریاست‌جمهوری پاسخگوی سوالات و مشکلات 

مردم شد. 
وی وزارت تع��اون، کار و رف��اه اجتماعی را دارای 
بیش��ترین میزان ارباب رجوع عن��وان و اظهار کرد: 
شاید به تمام درخواس��ت‌ها پاسخ مثبت داده نشده 
باش��د اما قطعاً به تمام درخواست‌ها رسیدگی‌شده و 
به آنهایی ک��ه مقدور بوده حتماً پاس��خ مثبت داده 
ش��ده اس��ت. گاهی هم درخواس��ت‌ها به حق است 
اما ش��اید امکان اجابت همه آن‌ه��ا برای وزارت رفاه 
فراهم نبوده اس��ت لذا با نهایت توان تلاش می‌کنیم 
که درخواس��ت‌های مردم را پیگیری کرده و رضایت 

آنان را جلب نمائیم.
اولین تماس‌گیرنده در این برنامه، ش��هروندی بود 
ک��ه در خصوص وضعیت نامناس��ب حقوق و مزایای 
مراکز آم��وزش فنی‌وحرف��ه‌ای و همچنین جایگاه و 
ماهیت این س��ازمان در دول��ت و مجلس انتقاد کرد 
که وزیر کار در پاس��خ به نکات گفت: این مطالبات، 
مطالبات انباش��ته ش��ده سنواتی اس��ت که رسوب 
کرده اس��ت. البته همکاران ما در س��ازمان آموزش 

فنی‌وحرفه‌ای اقدامات خوبی انجام داده‌اند.
وزی��ر تع��اون، کار و رفاه اجتماع��ی مهم‌ترین گام 
در راس��تای بهبود وضعیت کارکنان سازمان آموزش 
فنی‌وحرف��ه‌ای را افزایش ضری��ب حقوقی همکاران 

سازمان و فوق‌العاده‌ها عنوان کرد.
وی ادام��ه داد: اقدام بس��یار بزرگ��ی که در دولت 
سیزدهم انجام شد تناسب درآمد و هزینه در سازمان 
آم��وزش فنی‌وحرفه‌ای اس��ت که اکن��ون مراکز این 

س��ازمان می‌توانند با بخش خصوصی و شرکت‌های 
ب��زرگ انعقاد ق��رارداد نم��وده و از آن محل منابعی 

به‌دست آورده و در حوزه جاری هزینه کنند.
مرتض��وی اظهار کرد: نظام آموزش��ی م��ا باید در 
طرحی نو متحول ش��ود. یکی از شیوه‌های تحول در 
نظام آموزش��ی کش��ور، گذر از آموزش‌های نظری و 
گرایش به آموزش‌های عمل��ی از جمله آموزش‌های 
فنی‌وحرفه‌ای اس��ت، بستر کار هم در نظام آموزشی 
م��ا فراهم ش��ده و مراکز آموزش��ی فنی‌وحرفه‌ای از 
دس��تگاه‌هایی اس��ت که می‌تواند ایده‌ها را به پدیده 

عملی و اجرایی تبدیل کند.
وی بیان کرد: خوش��بختانه اساسنامه سازمان نیز 
که به اس��تناد اصل ۸۵ قانون اساسی در کمیسیون 

مربوطه به تصویب رسید، ابلاغ شده است.
وزیر رفاه اجتماعی در پاسخ به سوال یکی دیگر از 
تماس‌گیرندگان در زمینه مسائل مربوط به اشتغال، 

رفاه، مس��ائل بیمه‌ای و لوازم پزش��کی معلولین نیز 
اظه��ار کرد: باید عزم خ��ود را جزم کنی��م تا بنا به 
تعبی��ر مقام معظم رهبری، بیمار به جز رنج بیماری، 
رنج دیگری را نداش��ته باش��د. دو س��ال گذشته هم 
به مراکز نگهداری اف��راد دارای معلولیت کمک‌های 
ویژه‌ای ش��ده و فراخور توان مالی، افزایش مستمری 
مناسبی انجام شده است اما همه اذعان داریم با این 

وجود کفاف هزینه‌ها را نمی‌دهد.
وی ادام��ه داد: بخش قاب��ل توجهی از انواع داروها 
تحت پوش��ش دس��تگاه‌های بیمه‌گر هستند. ممکن 
است برخی از نیازهای شما تحت پوشش قرار نگرفته 
باش��د که به رئیس س��ازمان بهزیستی کشور دستور 

پیگیری‌های لازم را می‌دهم.
مرتضوی با بیان اینکه طبق دستورات مؤکد رئیس 
جمه��وری، هیچ مددج��وی نیازمندی پش��ت نوبت 
سازمان بهزیستی نیست، خاطرنشان کرد: در دولت 

سیزدهم تعداد افراد تحت پوشش سازمان بهزیستی 
از حدود ۹۴۰ ه��زار نفر به یک میلیون و ۴۵۰ هزار 

نفر رسیده است.
وی گف��ت: البته در حوزه مس��کن وی��ژه معلولان 
اقدام��ات خوب��ی صورت گرفت��ه و ۳۲ ه��زار واحد 

مسکونی طی دو سال گذشته ساخته شده است.
وزیر کار اضافه ک��رد: ۱۰۰ هزار نفر از افراد دارای 
معلولیت به جامعه شاغلان اضافه شدند و امسال هم 
آحاد تحت پوش��ش کمیته امداد و بهزیس��تی مورد 
توجه قرار گرفتند و منابع خوبی از محل تس��هیلات 
تکلیفی دولت که مقرر کرده اس��ت در اختیار جامعه 
هدف قرار می‌گیرد. یکی دیگر از تماس‌گیرندگان از 
جامعه بازنشس��تگان نکاتی در خصوص جلسه‌ای که 
قرار بود با رئیس سابق صندوق بازنشستگی کشوری 
برای حل مشکلات بازنشستگان به‌ویژه بحث بیمه و 
معیشت آنان برگزار شود، مطرح و گفت که متأسفانه 

آن جلسه برگزار نشد.
مرتضوی در پاسخ به س��وال این بازنشسته گفت: 
در س��فر استانی به اس��تان البرز در حضور استاندار 
چندین س��اعت پای س��خنان جامعه بازنشس��تگان 
نشس��تیم. آنجا چند بحث مطرح ش��د ک��ه یکی از 
مباح��ث در خص��وص بیم��ه تکمیلی بود. در س��ال 
۱۴۰۲ هم ش��رح خدمات بیمه تکمیلی و هم منابع 

آن افزایش یافت.
و  مس��تمری  خص��وص  در  ک��رد:  تصری��ح  وی 
همسان‌س��ازی بازنشس��تگان، بخش��ی انجام شده و 
برای بخش دیگر، هفته گذش��ته دو جلسه با حضور 
نمایندگان آحاد مختلف بازنشس��تگان و یک جلسه 

هم با حضور سازمان برنامه و بودجه داشتیم.
وزیر تعاون، کار و رف��اه اجتماعی اظهار امیدواری 
ک��رد: حقوق بازنشس��تگانی ک��ه در چارچوب قانون 
همسان‌سازی ایجاد ش��ده، تأمین منابع شود و امید 
اس��ت تا پایان س��ال توفیق داشته باش��یم بدهی به 

بازنشستگان بابت این موضوع نداشته باشیم.

رئیس س�ازمان صنایع کوچک و ش�هرک‌های صنعتی گفت: از 
ابتدای س�ال تاکنون ح�دود ۳۰۰ واحد صنعتی ب�ه چرخه تولید 
بازگش�ته‌اند و تا پایان س�ال ۱۹۰۰ واحد دیگر نیز به چرخه تولید 

باز می‌گردند.
فرش��اد مقیمی رئیس س��ازمان صنایع کوچک و شهرک‌های صنعتی 
گفت: ۹۶ درصد صنایع ما خرد و کوچک هستند، از نظر اشتغال هم ۴۵ 

درصد را این صنایع به خود اختصاص می‌دهند.
او گف��ت: در ح��ال حاض��ر از ۳ میلیون واحد صنفی در کش��ور حدود 
۱۹ درص��د مع��ادل ۶۰۰ هزار واحد صنفی، تولیدی هس��تند و ۳ هزار و 
۸۰۰ واحد صنفی تولیدی کیف و کفش در استان تهران مشغول فعالیت 
هستند. مقیمی گفت: س��اماندهی صنوف در شهر‌ها را در دست بررسی 
داریم و خوش��بختانه در برنامه هفتم در نظر گرقته شده که شهرک‌های 

صنفی را در حاشیه شهر‌ها راه اندازی کنیم.
او گفت: خدمات در ش��هرک‌های صنعتی مش��خص است به طوری که 
ایجاد شهرک‌های صنفی می‌توانند کمک کنند که صنوف به طور متمرکز 
فعالیت کنند و م��ا بتوانیم خدماتی که به بخش صنعت ارائه می‌کنیم را 
به این بخش نیز ارائه دهیم. مقیمی گفت: درگاه ملی مجوز، کار را آسان 
کرده است، ولی باید طرح ترجیحی و کار‌های دیگر را انجام دهند. بخشی 
از هزینه خدمات در ش��هرک صنعتی را دولت متحمل می‌ش��ود، یکی از 
اهداف ما بهینه کردن ش��هرک‌های صنعتی است که زیرساخت‌های لازم 

باید برای ایجاد شهرک‌ها اتخاد شود.
مقیمی گفت: در حال حاضر در بخش��ی از ش��هرک‌های صنعتی تقاضا 
بس��یار بالااست. ما ۸۶۲ شهرک صنعتی فعال داریم؛ همچنین تعداد ۶۵ 
ش��هرک صنعتی غیر دولت��ی دارای مجوز و در مجم��وع ۵۹ هزار واحد 

صنعتی دولتی و غیر دولتی در کشور داریم.

او گفت: بیش از ۶۵ واحد صنعتی در شهرک‌های صنعتی داریم چرا که 
وجود واحد صنعتی بیرون از شهرک‌ها ممنوع است.

او گفت: امسال در پی تحقق هدف گذاری برای کشور در حوزه احیای 
واحد‌های صنعتی، تاکنون ۱۹۴ واحد صنعتی تعطیل شده در شهرک‌ها 

و نواحی صنعتی کشور به چرخه تولید بازگشتند.
مقیمی گفت: در اس��تان تهران چندین ش��هرک صنعتی داریم که در 
حریم ش��هر قرار دارند و انتقال این ش��هرک‌ها کار آسانی نیست؛ به طور 
کلی این شهرک‌ها دور از کلان شهر‌ها احداث شده بودند، ولی با توسعه 

شهر نشینی این شهرک‌ها به شهرها نزدیک شده‌اند.
او گفت: یکی از کار‌های ما رفع مسائل واحد‌های صنعتی است که داخل 
شهرک‌ها بنا به دلایلی متوقف شده‌اند و از جمله کارهای ما نوسازی این 
واحد‌ها است. همچنین ۱۲ هزار واحد صنعتی که پروانه بهره‌برداری آن‌ها 

بیش از ۲۰ سال است باید به طور کلی اورهال شوند.
مقیمی گفت: نوسازی و بازسازی صنایع یکی از برنامه‌های مهم وزارت 
صمت اس��ت و دولت در این زمینه حساس��یت خاصی دارد همچنین با 

اجرای نوسازی واحد‌ها کاهش آلایندگی هم رقم می‌خورد.
او گف��ت: ۳ ه��زار و ۵۰۰ واحد غیرفعال از اول دولت فعال ش��ده‌اند و 
همچنی��ن از ابتدای س��ال تاکنون حدود ۳۰۰ واح��د صنعتی به چرخه 
تولید بازگش��ته‌اند و تا پایان س��ال ۱۹۰۰ واحد دیگر نیز به چرخه تولید 
باز خواهند گش��ت. او گفت: در حال حاضر ۳ هزار و ۳۰۰ واحد صنعتی 
برای تولید هدفگذاری ش��ده است. همچنین ۱۲ هزار و ۸۰۰ واحد بالای 
۷۰ درص��د تولید دارند. حدود ۱۷ هزار واح��د صنعتی ۵۰ درصد تولید 
دارن��د و ۴ درص��د واحدها نی��ز تولید ندارند.  به گفت��ه او، بیش از ۵۰۵ 
خوش��ه صنعتی در کشور شناس��ایی شده و ۱۸۰ خوش��ه نیز در دست 
تشکیل است. مقیمی یکی دیگر از سیاست‌های این سازمان را جلوگیری 
از تعطیل ش��دن واحد‌های فعال عنوان کرد و گفت: از واحد‌های صنعتی 
فعالی که مش��کل تامین مواد اولیه دارند نهایت حمایت انجام خواهد شد 

تا از احتمال تعطیلی این واحد‌ها جلوگیری شود.
او از بانک‌ه��ا ب��رای تامین منابع ثابت و در گ��ردش واحد‌های تولیدی 
خواس��ت که نهای��ت همکاری را داش��ته باش��ند. مقیم��ی در خصوص 
تسهیلات دانش بنیان به شهرک‌های صنعتی گفت: در حال حاضر ۷۱۷ 
ش��رکت دانش‌بنیان در داخل ش��هرک‌های صنعت��ی فعالیت می‌کنند و 
حدود ۴۲۰ واحد هم در مرحله س��اخت و ساز قرار دارند که به زودی به 
بهره برداری می‌رسند. فرشاد مقیمی با بیان اینکه سازمان صنایع کوچک 
و ش��هرک‌های صنعتی ایران رویکرد‌های مختلفی برای تسهیل استقرار 
واحد‌های دانش‌بنیان در زیرساخت‌های صنعتی کشور فراهم کرده است، 
گفت: ایجاد ش��هرک‌های فناوری و استقرار ش��رکت‌های دانش‌بنیان در 
داخل این شهرک‌ها یکی از کار‌هایی است که سازمان انجام داده است تا 
این شرکت‌ها بتوانند کار‌های تحقیقی و توسعه خود را برای ایجاد نمونه 

صنعتی یا نیمه‌صنعتی محصولات انجام دهند.

۱۹۰۰ واحد صنعتی تا پایان سال به چرخه تولید باز می‌گردند

پاسخگویی حداکثری به مطالبات مردمی، منشور عملی وزارت کار است
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی؛

جذب ۲۲۰۰ نیروی کار جدید در استان هرمزگانفعالیت ۱۴۰ شرکت تعاونی توسعه و عمران در کشور

معاون امور تعاون وزارت تع�اون، کار و رفاه اجتماعی از 
فعالیت ۱۴۰ ش�رکت تعاونی توسعه و عمران شهرستانی با 

عضویت بیش از ۱۵۳ هزار نفر در سراسر کشور خبر داد.
به گزارش خبرگزاری مهر، مهدی مس��کنی، معاون امور تعاون 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در نشس��ت هم‌اندیشی تعاونی 
توسعه عمران شهرستانی کشور که با حضور احمد وحیدی، وزیر 
کش��ور برگزار ش��د، اظهار کرد: بر اساس ماده )۱( قانون تأسیس 
ش��رکت‌های تعاونی توسعه و عمران شهرستانی، به‌منظور تسریع 
در رشد و توسعه شهرستان‌ها، هدایت منابع مردمی به بخش‌های 
تولیدی، بسترس��ازی برای ورود بخش‌های تعاونی و خصوصی به فعالیت‌های اقتصادی و انجام طرح‌هایی که 
به‌دلی��ل افزون��ه‌زا )رانت‌زا( بودن آن، ام��کان واگذاری به بخش خصوصی وجود ندارد، ش��رکت‌هایی با عنوان 

شرکت‌های تعاونی توسعه و عمران شهرستانی تشکیل شد.
وی افزود: با پیگیری‌های انجام‌ش��ده و برگزاری نشست‌های آموزشی و توجیهی در سطح استان‌های کشور 

تعداد ۷۲ موافقت‌نامه صادر شده است.
مسکنی یادآور شد: این نوع تعاونی با تصویب قانون تأسیس شرکت‌های تعاونی توسعه و عمران شهرستانی 

در سال ۱۳۸۹ در مجلس شورای اسلامی تشکیل شده‌اند.
وی تصریح کرد: اساسنامه این تعاونی‌ها در هیأت وزیران در سال ۱۳۹۱ به تصویب رسیده است که تاکنون 
در حوزه‌های تولیدی، خدماتی، احداث نیروگاه خورش��یدی، عمرانی، راه‌س��ازی، گردشگری و پایانه صادراتی 

پروژه‌های مختلفی به بهره‌برداری رسیده و در دست اجراست.
معاون امور تعاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: در راس��تای توس��عه ای��ن نوع تعاونی‌ها در دولت 
س��یزدهم اقدام به اصلاح قانون تأسیس تعاونی‌های توسعه و عمران شهرستانی شد که موضوع در کمیسیون 
امور اجتماعی مجلس ش��ورای اس�المی به تصویب رسید و برای طرح موضوع در صحن علنی مجلس شورای 

اسلامی در دستور کار قرار گرفته ولی متأسفانه موضوع تاکنون به سرانجام نرسیده است.
مس��کنی با اشاره به خط‌مشی تعاونی‌های توس��عه و عمران شهرستانی در سراسر کشور اضافه کرد: رشد و 
توس��عه اقتصادی کش��ورها به اجرای پروژه‌های مختلف زیرساختی و خدماتی مرتبط بوده و افزایش کارایی و 

کیفیت ارائه خدمات از جمله اهداف اصلی آن‌ها به‌شمار می‌رود.
وی اضاف��ه کرد: محدودیت منابع بودجه‌ای دولت‌ها برای تأمین مالی پروژه‌های بزرگ و همچنین تقاضای 
زی��اد موجود در زمینه س��رمایه‌گذاری در این پروژه‌ها، کش��ورها را بر آن داش��ته تا تمام ت�الش خود را در 
بهره‌گیری از مش��ارکت فعال بخش‌های غیردولتی و ایجاد فضای رقابتی مناس��ب برای فعالیت آن‌ها به کار 
بندند که این تلاش‌ها در قالب مش��ارکت‌های عمومی-خصوصی متبلور شده و موجب تسریع در روند توسعه 
اقتصادی کش��ورها ش��ده اس��ت. معاون امور تعاون ادامه داد: از طرف دیگر ایجاد آبادانی در کش��ور با آبادانی 

شهرستان‌ها و ایجاد منافع مشترک برای اهالی آن شهرستان‌ها خواهد بود.
مسکنی به تأکید سازمان‌های بین‌المللی بر نقش مؤثر تعاونی‌ها در جلب مشارکت مردم در سرمایه‌گذاری‌ها 
و توسعه کشور از طریق توسعه پایدار اشاره کرد و گفت: این امر با تشکیل شرکت‌های تعاونی توسعه و عمران 

شهرستانی امکان‌پذیر خواهد شد.

تفاهم‌نامه س�ه‌جانبه جذب ۲۲۰۰ نیروی بومی در بستر 
سامانه جستجوی شغل میان استانداری هرمزگان، شرکت 
ف�ولاد هرم�زگان و اداره کل تع�اون، کار و رفاه اجتماعی 

استان هرمزگان به امضاء رسید.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم، بررس��ی نرخ 
بیکاری افراد 15س��اله و بیش‌تر نش��ان می‌دهد که 7.9 درصد 
از جمعی��ت فعال )ش��اغل و بیکار(، بیکار بوده‌اند. بررس��ی روند 
تغییرات نرخ بیکاری حاکی از آن اس��ت که این شاخص، نسبت 
به فصل مشابه س��ال قبل )تابستان 1401(، 1.0 درصد کاهش 

یافته است.
جمعیت ش��اغلین 15ساله و بیش��تر در این فصل 24میلیون و 686هزار نفر بوده که نسبت به فصل مشابه 

سال قبل 907هزار نفر افزایش داشته است.
در تابس��تان 1402، به میزان 41.6 درصد جمعیت 15ساله و بیش‌تر، از نظر اقتصادی فعال بوده‌اند، یعنی 
در گروه ش��اغلان یا بیکاران قرار گرفته‌اند. بررسی تغییرات نرخ مشارکت اقتصادی حاکی از آن است که این 

نرخ نسبت به فصل مشابه سال قبل )تابستان 1401( 0.6 درصد افزایش یافته است.
بیکاری اس��تان های کشور بیانگر این اس��ت که آذربایجان غربی با نرخ بیکاری 5.1درصد, خراسان شمالی 
5.1 درصد و زنجان6.2 و یزد6.3 کمترین نرخ بیکاری و اس��تان های سیس��تان و بلوچس��تان با نرخ بیکاری 

12.5درصد, هرمزگان11.5 درصد و لرستان 11.1 درصد بیشترین نرخ بیکاری را دارند.
 با توجه به کاهش نرخ بیکاری در کشور در تابستان 1402 مطابق آمار ارائه شده تنها 6استان چهارمحال 

و بختیاری، خوزستان، زنجان، کرمانشاه، لرستان، هرمزگان بیکاری 2رقمی دارند.
محمود کریمی بیرانوند، معاون توس��عه کارآفرینی و اش��تغال وزارت تعاون چندی پیش با انتش��ار پس��تی 
در ش��بکه اجتماعی ویراستی نوش��ت: نرخ بیکاری در 19استان در کانال بی‌س��ابقه 7درصد قرار گرفته و در 

25استان نرخ بیکاری تک رقمی شده است.
از آنجایی که نرخ بیکاری هرمزگان همچنان بالا است. با قرار است در قالب امضای تفاهم‌نامه 2200نیروی 

بومی در فولاد هرمزگان در بستر سامانه جستجوی شغل جذب شوند.
مطابق گزارش ارائه ش��ده از س��وی وزارت کار با امضای تفاهم‌نامه س��ه‌جانبه اس��تانداری ، ش��رکت فولاد 
هرمزگان و اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اس��تان هرمزگان، زمینه جذب بیش از دوهزار و دویست نفر 

نیروی بومی در بستر سامانه جستجوی شغل )shoghl.mcls.gov.ir( فراهم شد.
اس��تاندار هرمزگان  با تاکید بر اینکه بنا داریم با اجرای برنامه‌های مختلف در حوزه اش��تغال میزان بیکاری 
را تک رقمی کنیم، اظهار داش��ت: اس��تان برای س��ال جاری مکلف به ایجاد 29هزار فرصت شغلی منحصر به 
فرد بود که خوشبختانه با تلاش‌های صورت گرفته تاکنون بالغ بر 33هزار فرصت شغلی ایجاد شده که نشان 

دهنده تحقق 115درصدی است.
از ابتدای س��ال‌جاری تاکنون برای جذب افزون‌بر 13هزار نفر تفاهم‌نامه اش��تغال در اس��تان امضا ش��د که 
می‌ت��وان به تفاهم نامه با ش��رکت نفت بندرعباس و س��تاره خلیج‌فارس اش��اره کرد ک��ه آزمون‌ها را اجرایی 

کرده‌اند.
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