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ی��ک کارشناس ح��وزه کار ب��ا بی��ان اینکه اگر 
شرکت های اقم��اری و زیرمجموع��ه صندوق های 
بازنشس��تگی سودده نیستند و مدیریت کارآمد بر 
صندوق ها حاکم نیست، نباید تاوانش را شاغلین و 
بیمه پردازان صندوق ها بدهند، تاکید کرد: به جای 
افزایش سن بازنشس��تگی و نگران کردن کارگران 
و بیمه پردازان، صندوق های بازنشس��تگی به دست 
مدی��ران اه��ل و جهادی سپرده شوند ت��ا با اتخاذ 
تصمیمات شایس��ته، نظارت عالیه و بهداشت مالی 

صندوق ها را بهره ور کنند.
حمید نجف در گفت وگو با ایس��نا، ضمن ارزیابی 
مصوبه افزایش سن بازنشس��تگی ب��ه علل ناترازی 
صندوق ه��ا و راهکاره��ای تقوی��ت صندوق ه��ای 
بازنشس��تگی اش��اره ک��رد و گف��ت: صندوق های 
بازنشستگی در کشور با مشکل نقدینگی مواجهند 
و منابع��ی ک��ه بخواهند پرداخت کنن��د را ندارند. 
صندوق تامین اجتماعی یک صندوق عمومی است 
ولی از آنجا ک��ه مدیریت های صندوق دولتی بوده 
این طور تصور می شود که صندوق تامین اجتماعی 
صندوق��ی دولت��ی است در صورتی ک��ه متعلق به 
کارگران و کارفرمایان و بیمه گذاران و بیمه پردازان 

تامین اجتماعی است.
تاکید ب�ر فعالی�ت اقتص�ادی صندوق های 

بازنشستگی 
وی ادامه د��اد: از ۱۵ سال گذشته دولت ها این 
پیشنهاد را مطرح کردند که یکسری از صندوق ها 
فعالیت ه��ای اقتصاد��ی داشته باشند ت��ا بتوانند 
بخش��ی از حق بیمه هایی ک��ه پرداخت می شود را 
آنجا به سود برسانند ولی چون نظارت دقیقی روی 
این قضیه اعم��ال نشد و شرکت ه��ای اقماری در 
دولت های مختلف به حی��ات خلوت تبدیل شدند 
و برخ��ی سوء مدیریت ها به وج��ود آمد، باعث شد 
ت��ا این صندوق ها کارآیی لازم را نداشته باشند. در 
واقع شرکت ه��ای اقماری صندوق ها به جای اینکه 
سودی را به صندوق های بازنشستگی تزریق کنند، 
خودشان به عاملی بازدارنده تبدیل شدند که باید 
هزینه ه��ای آنه��ا را هم خ��ود صندوق ها پرداخت 

می کردند.
ای��ن کارشناس حوزه کار تصری��ح کرد: در حال 
حاضر منابع صند��وق بازنشس��تگی کشوری تنها 
۴ درصد پرداخت حقوق بازنشس��تگان را پوشش 
می ده��د و ۹۶ درصد مابقی را دول��ت می پردازد. 
د��ر مورد صند��وق تامین اجتماع��ی که هلدینگ 

شس��تا را زی��ر مجموعه خ��ود د��ارد، وضعیت به 
مرات��ب از صند��وق بازنشس��تگی کش��وری بهتر 
اس��ت اما طی چن��د سال گذشته درب��اره شرکت 
سرمایه گذاری تامین اجتماعی )شس��تا( بیشترین 
تغیی��ر و تحولات، جابه جای��ی و بی ثباتی مدیریتی 
در شرکت های اقماری و وابس��ته ب��ه آن را شاهد 
بودیم که به شدت به صندوق ضربه زده است، در 
حال��ی که بی مدیریتی بزرگترین آفت مدیریت در 
صندوق هاس��ت. به اعتقاد نجف، بیشتر شرکت های 
اقماری صندوق های بازنشستگی به جای آنکه باری 
از د��وش صندوق ها بردارند، خ��ود به بار مضاعفی 
روی د��وش صندوق ه��ا تبدیل شده ان��د و نتیجه 
ای��ن شده ک��ه با ت��ورم و انباشت شدی��د نیرو در 

زیرمجموعه های خود مواجه هستند.
وی ادام��ه داد: وقتی نمی توانیم و نتوانس��ته ایم 
چرخ��ه معیوب ت��ورم شدی��د نیروی انس��انی در 
شرکت های اقماری و زیرمجموعه صندوق ها را که 
در دولت ه��ای مختلف به وجود آمده اصلاح کنیم 
نباید تاوان آن را کارگران و شاغلین و بیمه شدگان 

صندوق ها بدهند.
دلیل ورشکس�تگی و ناترازی صندوق های 

بازنشستگی
این کارشناس اقتصادی در پاسخ به این پرسش 
که دلیل اصلی ورشکس��تگی صندوق ها چیس��ت؟ 
این طور پاسخ داد: ما تنها می گوییم که صندوق ها 
دچار ورشکس��تگی شده اند ولی دلیل آن را کامل 

توضی��ح نم��ی دهیم. ب��ه اعتقاد م��ن عامل اصلی 
مشکلات صندوق ه��ا، وجود شرکت ه��ای اقماری 
زیان د��ه، سوء مدیری��ت و برداشت های مختلف از 
صندوق هاست. هر جا کس��ری شدید بودجه پدید 
آمده به ناچار از صندوق ها برداشت شده است ولی 
نکته کلیدی اینجاست که بعد از گذشت سال ها به 
جای آنکه اصل و سود باهم بازگردانده شود همان 
اصل پولی که سال ها قبل برداشت شده به صندوق 
واریز می شود و همین مس��اله یک��ی از علل اصلی 

ورشکستگی صندوق ها به شمار می رود.
وی ادامه داد: شستا یک هلدینگ بزرگ و عظیم 
زیرمجموعه سازمان تامین اجتماعی است که ۱۷۰ 
شرکت زیرمجموعه خود دارد، اما می بینیم که چند 
هلدینگ دیگر هم زیرمجموعه این هلدینگ ایجاد 
می ش��ود هر کدام هیات مدی��ره، دفتر، ساختمان، 
پرداخت حق��وق و پاداش به نیروی ک��ار، راننده، 
وسیل��ه نقلیه و ... می خواهن��د و هزینه های زیادی 
می طلبد که این مساله به سازمان تامین اجتماعی 
و صندوق بازنشس��تگی فشار وارد می کند. یعنی به 
جای داشتن یک هلدینگ چابک، شرکت های متعدد 
بس��یار و هدلینگ های عظیم دیگر زیرمجموعه آن 
خل��ق کرده ایم که باعث تورم شدید و انباشت نیرو 
در این مجموعه ها و شرکت های اقماری شده و در 

نتیجه امروز به شدت هزینه بر شده اند.
راهکاره�ای خ�روج صندوق ه�ا از حال�ت 

ورشکستگی و ناترازی

نجف درباره راهکارهای خروج صندوق ها از حالت 
ورشکس��تگی و ناترازی نیز گفت: برای این منظور 
راه حل های مختلفی وجود دارد و بهترین روش این 
اس��ت که نظارت و بهداش��ت مالی روی صندوق ها 
صورت گیرد و در بحث بهره وری صندوق ها بررسی 
کنیم و ببینیم که آیا صندوق هایی که شرکت های 
اقماری زیاد��ی زیرمجموعه خ��ود دارند، سودآور 
هس��تند یا نه؟ چنانچه سودآور نیستند آنها را در 
بورس واگذار کنی��م و سهامشان را بفروشیم یا در 
پروژه ها و صنایع به روز و نوین سرمایه گذاری کنیم 
تا از ضرر و زیان بیشتر صندوق ها جلوگیری شود و 
این بهداشت مالی باید در تمام شرکت های اقماری 

صندوق های بازنشستگی اجرایی شود.
این کارشناس حوزه کار راهکار دیگر حل مشکل 
صندوق های بازنشس��تگی را استفاد��ه از مشاوران 
خبره، حس��ابرسان داخل��ی و شرکت های مشاوره 
بخ��ش خصوصی عنوان کرد و گفت: باید این افراد 
به عنوان ناظ��ر وارد شرکت های اقماری صندوق ها 
شوند تا بیلان عملکرد سالیانه آنها بررسی و جایگاه 
و وضعی��ت آنها مشخ��ص ش��ود و  درصورتی که 
مدیریتشان مطلوب نیست و زیان ده هستند واگذار 

شوند.
ب��ه گفته نجف، سازم��ان تامی��ن اجتماعی باید 
بخ��ش نظ��ارت ب��ر زیرمجموعه ه��ا و شرکت های 
اقماری را فع��ال و از دو ابزار حاکمیتی در شرکت 
سرمایه گ��ذاری تامین اجتماعی )شس��تا( استفاده 
کند. یکی ابزار حس��ابرسی داخلی تا قدرت نظارت 
خ��ود را تقویت کند و دوم نی��روی بازرسی جهت 
سرکشی بر زیرمجموعه ها و هلدینگ های بالاسر تا 

جلوی هزینه تراشی و زیان دهی را بگیرد.
وی همچنی��ن پیشنه��اد کرد: دول��ت در هیات 
مدی��ره این شرکت ها از سازمان بازرسی کل کشور 
و تشکل های کارگری وکارفرمایی و بازنشس��تگان 
نماینده داشته باش��د و گفت: اصلاحات ساختاری 
یعنی همه این مواردی که اعلام کردیم و اصلاحات 
پارامتریک و افزایش سن بازنشس��تگی مرحله آخر 
اصلاح وضع صندوق هاست. اینکه ما نتوانسته ایم یا 
نمی توانی��م جلوی بار هزینه ه��ای تحمیل شده به 
صندوق ها و تورم و انباشت شدید نیروی انسانی در 
شرکت های اقماری و زیرمجموعه های صندوق ها را 
که خودم��ان وارد این مجموعه ها کردیم، بگیریم، 
تاوانش را نباید کارگران و بازنشس��تگان و شاغلان 

صندوق ها بدهند.

افزای�ش مناب�ع و اعتبارات مش�اغل خانگی ب�ه ۵۰۰۰ میلیارد 
تومان، اعلام مبلغ عیدی و پاداش پایان س�ال کارگران و تشکیل 
۲۹۳ تعاونی مس�کن جهش کارگری با ظرفی�ت احداث ۷۵ هزار 
واحد مس�کونی از مهم ترین خبرهای حوزه کار و تعاون در هفته 

جاری بود.
ــوی ـ دبیرکل کانون عالی  ــنا، در هفته  جاری هادی اب ــه گزارش ایس ب
ــتمزد در  ــکیل کارگروه دس ــای صنفی کارگران از احتمال تش انجمن ه
ــه آتی  ــورای عالی کار خبر داد و گفت: احتمالا از جلس ــت آتی ش نشس
شورای عالی کار کمیته دستمزد به شکل رسمی و قطعی تشکیل خواهد 
ــت خانوار را مورد  ــتمزد ۱۴۰۳ و هزینه های سبد معیش ــد و ابعاد دس ش

بررسی قرار خواهد داد.
ــنهاد فعال تر شدن تعاونی ها در بحث راه اندازی قرارگاه مسکن  وی پیش
ــکن کارگران  ــرد و گفت: موضوع ایجاد قرارگاه مس ــری را مطرح ک کارگ
ــت قبلی شورای عالی کار مطرح شد و  ــطح ملی و استانی در نشس در س
ــکن در این زمینه  ــنهاد کردند که تعاونی های مس اعضای کانون نیز پیش

فعال تر عمل کنند.
تشکیل ۲۹۳ تعاونی مسکن جهش کارگری در ۲۵ استان خبر دیگری 
ــکنی ـ معاون تعاون وزارت تعاون،کار و رفاه  ــوی مهدی مس بود که از س

اجتماعی اعلام شد.
ــامل تعاونی متعارف،  ــه نوع تعاونی ش ــه گفته وی در حال حاضر س ب
ــکن مهر و تعاونی جهش ملی مسکن در کشور وجود دارد که  تعاونی مس

ــکن جهش به تازگی در دولت سیزدهم شکل گرفته اند و  تعاونی های مس
می توانند در توسعه طرح نهضت ملی مسکن مشارکت داشته باشند.

وی همچنین از تشکیل ۲۹۳ تعاونی مسکن جهش کارگری با ظرفیت 
احداث بیش از ۷۵ هزار واحد مسکونی خبر داد.

ــتغال وزیر کار از ایجاد  ــن هفته محمود کریمی بیرانوند ـ معاون اش ای
ــغل خانگی در ۸ ماه اخیر خبر داد و گفت: بانک مرکزی در  ۹۰ هزار ش
راستای توسعه و تقویت مشاغل خانگی مبلغ ۱۰۰۰ میلیارد تومان اعتبار 
جدید اختصاص داده که با اعتبار قبلی جمع اعتبارات مشاغل خانگی به 

۵ همت رسیده است.
ــتغال در دولت  ــورای عالی اش ــط درصد تحقق مصوبات ش وی متوس
ــیزدهم را ۷۰ درصد ذکر کرد و با اشاره به برگزاری نشست کمیسیون  س

ــورای عالی اشتغال در هفته های  ــتغال از برگزاری جلسه ش تخصصی اش
ــتانی با  ــعه و عمران شهرس ــر داد. فعالیت ۱۴۰ تعاونی توس ــده خب آین
ــط معاون وزیر  ــت بیش از ۱۵۳ هزار نفر خبر دیگری بود که توس عضوی
ــازمان های بین المللی بر  ــه تأکید س ــاره ب ــد. او ضمن اش تعاون اعلام ش
ــعه کشور  ــارکت مردم به ویژه در توس نقش مؤثر تعاونی ها در جلب مش
ــرمایه گذاری ها گفت: این امر با تشکیل شرکت های تعاونی توسعه و  و س

عمران شهرستانی امکان پذیر خواهد شد.
ــال ۱۴۰۲ نیز خبر دیگر این هفته  اعلام مبلغ عیدی کارگران برای س
ــاس قانون،  کلیه کارفرمایان مشمول قانون کار باید حداقل دو  بود. بر اس

ماه و حداکثر سه ماه عیدی به کارگران خود بپردازند.
ــه  ــال کارگران، حداقل دو و حداکثر س ــای تعیین عیدی پایان س مبن
برابر مصوبه دستمزد شورای عالی کار است و کارفرمایان باید دو ماه پایه 
حقوق را به عنوان حداقل عیدی و سه ماه پایه حقوق را به عنوان حداکثر 

عیدی و پاداش آخر سال به نیروهای کار خود بدهند.
ــنا، شورای عالی کار ۲۹ اسفند سال گذشته در نشست  به گزارش ایس
تعیین دستمزد افزایش حداقل دستمزد کارگران برای سال ۱۴۰۲ را ۲۷ 
ــه حقوق کارگران به ۵ میلیون  ــاس پای درصد تصویب کرد که بر این اس
ــاب فرمول حداقل و  ــان افزایش یافت. با احتس ــزار و ۳۳۰ توم و ۳۰۷ ه
ــال حداقل ۱۰ میلیون و ۶۱۴ هزار و ۶۶۰  حداکثر عیدی، کارگران امس
تومان و حداکثر ۱۵ میلیون و ۹۲۲ هزار تومان به عنوان عیدی آخر سال 

دریافت خواهند کرد.

اعلام مبلغ عیدی و پاداش آخر سال کارگران

علل ناترازی و ورشکستگی صندوق های بازنشستگی
راهکار خروج از بحران

پیشنهاد به صاحبان مشاغل خانگی برای فروش محصولاتایجاد فرصت های شغلی در محصولات استراتژیک تعاونی

طرح »کهکش�ان تعاون« با هدف خوشه س�ازی کسب و 
کاره�ا در حوزه تع�اون و ایجاد زنجی�ره ارزش در ظرفیت 
تولید تعاونی ها در دس�تور کار ق�رار گرفته و با اجرای آن 
زمینه رشد و توسعه فرصت های شغلی در حوزه  محصولات 

استراتژیک نظیر زرشک و زعفران فراهم می شود.
به گزارش ایسنا، یکی از موضوعاتی که در طول سال های اخیر 
ــه محور و  ــب و کارهای خوش ــورد توجه قرار گرفته بحث کس م
ــت. در حال حاضر  ــوزه تعاون اس ــازی در ح گرایش به خوشه س
ــورها بحث حمایت از توسعه خوشه های کسب و  ــیاری از کش بس

کار را در دستور کار قرار داده اند.
به اعتقاد کارشناسان رشد و توسعه فرصت های شغلی از طریق گسترش خوشه های کسب وکار، نقش مهمی 

در سیاست های اقتصادی برای کاهش نرخ بیکاری در مناطق شهری و روستایی ایفا می کند.
ــب و کارها در تعاونی ها و اتحادیه ها که به اختصار »کهکشان تعاون« نامیده  ــازی کس طرح الگوی شبکه س
می شود، یکی از مدل های جدیدی است که وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با هدف استمرار اشتغال و ایجاد 

اشتغال تعاونی و توسعه کسب و کارها در بخش تعاون دنبال می کند.
منظور از خوشه های کسب و کار واحدهای کسب و کاری است که در یک منطقه جغرافیایی متمرکز است 
و با همکاری و تکمیل فعالیت های یکدیگر، محصولات و یا خدمات مشابه و مشترکی را تولید و ارائه می کنند. 
ــاورزی، هنری و صنایع  ــه ها می توانند در بخش های مختلف تولیدی از جمله صنعتی، خدماتی، کش این خوش

دستی فعال باشند.
ــوی وزارت  ــتای ایجاد زنجیره ارزش برای ظرفیت تولیدی تعاونی ها از س ــان تعاون« در راس طرح »کهکش
ــور از جمله کرمان و سیستان و  ــتان کش تعاون، کار و رفاه اجتماعی به اجرا درآمده و تاکنون در بیش از ۶ اس

بلوچستان عملیاتی شده است.
هم اکنون طرح الگوی شبکه سازی کسب و کارهای تعاونی در رسته محصولات استراتژیک از قبیل زعفران 

و زرشک و برخی صنایع دستی در دستور کار قرار گرفته است.
ــته معاونت تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از تصویب طرح کهکشان تعاون در  ــال گذش دی ماه س

سازمان برنامه و بودجه و اختصاص ۱۱۰۰ میلیارد تومان اعتبار به این طرح خبر داده بود.
به گزارش ایسنا، طرح کهکشان تعاون، چرخه تامین نیاز تعاونی ها، منابع و خدمات مورد نیاز سرمایه گذاری 
و بازار عرضه و فروش محصولات آنها را دنبال می کند و با اجرای آن زمینه استفاده از ظرفیت ها و مزیت های 
ــب و کارها فراهم  ــتغال با مدل تعاونی و توسعه و پایداری کس ــتمرار اش ــتان به منظور اس ــبی در هر اس نس

می شود.

یک فع�ال حوزه کار با اش�اره به تس�هیل صدور مجوز 
کس�ب و کاره�ای خانگ�ی ب�ه صاحبان مش�اغل خانگی 
پیشنهاد کرد برای رفع مشکل بازاریابی و فروش و عرضه 

بهتر محصولات تولیدی خود تشکیل تعاونی بدهند.
هادی ابوی در گفت وگو با ایسنا، درباره افزایش گرایش جامعه 
ــاغل خانگی ابراز عقیده کرد و گفت:  ــمت مش و خانواده ها به س
ــکلاتی که برای راه اندازی یک کسب و  معتقدم گرفتاری ها و مش
ــاغل خانگی دیده نمی شود. به دلیل  کار وجود دارد در حوزه مش
پایین بودن هزینه ها  و نبود بروکراسی های دست و پاگیر افراد 

بیشتر به ایجاد مشاغل خانگی تمایل نشان می دهند. از طرفی تسهیل صدور مجوز نیز موثر بوده است.
ــبت به قبل بهتر شده و افراد در حوزه مشاغل خانگی از  ــرایط دریافت مجوز نس وی افزود: درحال حاضر ش
طریق درگاه ملی مجوزهای کسب و کار به راحتی می توانند درخواست مجوز بدهند و ظرف مدت یک هفته 

جواز تاسیس و ایجاد کارگاه یا شغل خانگی را دریافت کنند.
ــاغل خانگی مهم دانست و گفت: اینکه صاحبان  ــناخت بازار را در مش این فعال حوزه کار بحث آموزش و ش
ــتند یا نه یا اینکه کالایی تولید نکنند که خریدار  ــند معاف از مالیات هس ــته باش ــاغل خانگی اطلاع داش مش
ــد، همه نیازمند آگاهی و اطلاع از  ــد و تغییر فصول سال را در تولید محصول مدنظر داشته باش ــته باش نداش

شرایط بازار است.
ــیاری می کند تا ریزه  ــاغل خانگی کمک  بس ــان کرد: آموزش در این زمینه به متقاضیان مش وی خاطرنش
ــان را چه زمانی و چگونه به  ــند و بدانند محصولش کاری ها و ظرافت های مخصوص بازار را به خوبی بشناس

بازار عرضه کنند.
ــاغل خانگی اشاره کرد و گفت: در حوزه مشاغل خانگی با  ــکل اصلی صاحبان مش ابوی در عین حال به مش
ــتیم و عمده افراد در بحث بازاریابی مشکل دارند. ممکن است افراد یک  خلأ جدی فروش در بازار مواجه هس
محصول با کیفیت و مرغوب تولید کرده باشند ولی در عرضه و فروش موفق نباشند؛ لذا بهترین راهکاری که 

می توان به این منظور پیشنهاد کرد تشکیل تعاونی های مشاغل خانگی است.
ــکل شوند و در یک  ــاغل خانگی می توانند در قالب تعاونی متش این فعال حوزه کار ادامه داد: صاحبان مش
ــی و ورزشی گردهم آمده و در قالب  ــاک، لباس مجلس گرایش تولیدی فعالیت کنند. مثلا تولیدکنندگان پوش

تعاونی ساماندهی شوند و از طریق تعاونی راحت تر محصولات خود را در بازار به فروش برسانند.
وی متذکر شد: شاید افراد به تنهایی در بازارسازی و بازاریابی محصول دچار مشکل شوند، ولی اگر در قالب 
ــوند در عرضه محصول تولیدی به بازار موفق تر خواهند بود و در نهایت  ــاغل خانگی ساماندهی ش تعاونی مش

یک سبد محصول به بازار عرضه می شود.

توضیحات لطیفی درخصوص اختلاف نظر درباره 
حکم رییس سازمان امور اداری و استخدامی کشور

رئیس سازمان اداری و استخدامی کشور 
در انتقاد از بهره وری کم در دس�تگاه های 
اجرایی گف�ت: در دهه ۹۰ میزان بهره وری 
م�ا منفی نیم درصد بوده ام�ا با تلاش های 
ص�ورت گرفته در دو س�ال گذش�ته طبق 
آماره�ای بین المللی این آم�ار به مثبت ۳ 

رسیده است.
ــتخدامی در  ــازمان امور اداری و اس ــر میثم لطیفی معاون رئیس جمهور و رئیس س دکت
ــتان قم که در تالار اندیشه دانشگاه قم برگزار شد ضمن  ــکل های دانشجویی اس دیدار با تش

گرامی داشت روز دانشجو به سوالات و مطالبات دانشجویان پاسخ داد.
وی در پاسخ به سوالی بر چگونگی نحوه نظارت بر دستگاه های اجرایی و کارکنان آن ها به 
ویژه در شهرستان های کوچک گفت: طرحی آماده شده است که در آن یک کد منحصر به 
ــده که مراجعین می توانند از طریق آن، فرد مورد  فرد برای هر کارمند در اتاق وی نصب ش
ــر را ارزیابی کنند. همچنین مرکز آموزش مدیریت دولتی که مخصوص آموزش کارکنان  نظ
است، دوره هایی را در جهت آموزش قوانین، نحوه برخورد با ارباب رجوع و دوره های معرفتی 

و فرهنگی را برای کارکنان دولت برگزار می کند.
ــور در مورد تبعیض در استخدام های دولتی  ــازمان امور اداری و استخدامی کش رئیس س
بین دانشگاه ها، افزود: استخدام و ورود به دولت فقط از سه طریق آزمون استخدامی، تبدیل 
ــتخدامی نیز برای رعایت این  ــازمان امور اس ــت و س وضعیت ایثارگران و جذب نخبگان اس
ــار قرار می گیرد؛ زیرا در حال حاضر تمرکز ما بر آزمون های  قانون در برخی موارد تحت فش
استخدامی است که در آن هم در زمینه توزیع جغرافیایی و هم توزیع رشته های دانشگاهی 

عدالت رعایت می شود و تبعیضی نیز بین فارغ التحصیلان دانشگاه ها قائل می شود.
معاون رئیس جمهور هم چنین از تشکیل شورای ملی هوش مصنوعی در دولت خبر داد 

که یکی از بخش های آن هوشمندسازی دولت است.
ــتان ها  ــه گفته بود در برخی از شهرس ــجویان ک ــخ به انتقاد یکی از دانش ــی در پاس لطیف
ــتخدامی دخالت می کنند، تصریح کرد:  نمایندگان مجلس در عزل و نصب های دولتی و اس
ــت دارد و این بر خلاف نظر دولت و مقام معظم  ــفانه این موضوع در برخی موارد صح متاس
ــرا حوزه اجرا و  ــوزه اجرا دخالت نکنند. زی ــه تاکید دارند نمایندگان در ح ــت ک رهبری اس
انتصابات از حوزه تقنین و نظارت جدا است و اگر نماینده این کار را انجام دهد خلاف قانون 
ــای نظارت به آن ورود  ــت و در برخی موارد نیز هیئت ه ــام معظم رهبری اس ــات مق و منوی

کرده اند و دانشجویان نیز باید به عنوان مطالبه گران اجتماعی بر آن نظارت کنند.
وی همچنین به قضیه حکم دیوان عدالت اداری بر غیرقانونی بودن تصدی ریاست سازمان 
امور اداری و استخدامی کشور توسط ایشان اشاره کرد و گفت: در قضیه حکم اینجانب یک 
ــت زیرا در ماده ۷۱ قانون خدمات کشوری مقامات سیاسی لزوماً  ــکل شکلی وجود داش مش
نباید در استخدام دولت باشند که در این خصوص اختلاف نظری وجود داشت نظر معاونت 
حقوقی رئیس جمهور این بود که این وضعیت مسبوق به سابقه است در دولت های قبلی نیز 

این اتفاق افتاده بود اما بعضی از قضات دیوان عدالت اداری بر این باور نبودند.
ــت که در قالب یک  ــاده داش ــکل یک راه حل س معاون رئیس جمهور اضافه کرد: این مش

قرارداد کار معین آن مسئله حل  شد و کاش این موضوع مطرح نمی شد.
ــده بود که در آزمون های استخدامی  ــجویی که خواستار این ش ــخ به دانش لطیفی در پاس
ــجویی و همچنین فارغ التحصیلان دانشگاه های معتبر  ــکل های فرهنگی و دانش فعالان تش
ــند، تصریح کرد: ما در قانون چنین مسئله ای را نداریم اما در شرایط  ــور در اولویت باش کش
ــود به طور مثال برای شغل های فرهنگی و  ــائل پیش بینی ش ــغل می تواند این مس احراز ش
ــد همچنین در  ــابقه باش مددکاری این موضوع ملاک قرار بگیرد که افراد دارای تجربه و س

مصاحبه ها مدارک دانشگاه های برتر کشور از امتیاز بیشتری برخوردار باشند.
رئیس سازمان اداری و استخدامی کشور در انتقاد از بهره وری کم در دستگاه های اجرایی 
گفت: در دهه ۹۰ میزان بهره وری ما منفی نیم درصد بوده اما با تلاش های صورت گرفته در 
ــال گذشته طبق آمارهای بین المللی این آمار به مثبت ۳ رسیده است، ولی باید گفت  دو س
در مواردی که کار کیفی باشد سنجش بهره وری آن بسیار مشکل است و ما سعی می کنیم 

که راه های جدیدی را برای ارزیابی بهره وری به کار ببریم.
ــده در صدر برنامه  هفتم توسعه نیز به  ــئله بهره وری وارد گفتمان دولت ش وی افزود: مس
ــاره شده است، همچنین پرداخت پاداش به شرکت های دولتی نیز منوط به بهره وری  آن اش

مثبت این شرکت ها گردیده است.
معاون رئیس جمهور اضافه کرد: در جذب نیروهای جدید دستگاه های اجرایی معیار بهره 

وری و نیازسنجی است.
ــاره به اینکه دولت مردمی شعار دولت سیزدهم است، اظهار کرد: می  خواهیم  لطیفی با اش
ــردم و همچنین امام  ــته م ــه ای انجام دهیم زیرا این خواس ــازی در دولت را ریش مردمی س

خمینی و مقام معظم رهبری است.
ــتگاه های اجرایی موظف به راه اندازی میز خدمت برای مراجعان حضوری و  وی گفت: دس
همچنین میز خدمت الکترونیکی برای افزایش بهره وری و تحقق دولت الکترونیک هستند.

ــخ به مطالبه دانشجویان دانشگاه  ــتخدامی کشور در پاس ــازمان امور اداری و اس رئیس س
ــگاه ها مشغول به تحصیل هستند، افزود: با توجه به مشکلات و  فرهنگیان که در دیگر دانش
محدودیت های بودجه دانشگاه فرهنگیان شورای عالی انقلاب فرهنگی مصوب کرد تا برخی 
ــگاه های برتر دولتی کشور مشغول به تحصیل شوند اما  ــجویان این دانشگاه در دانش از دانش
ــجویان از برخی تسهیلات دانشجویان دانشگاه فرهنگیان  با توجه به کمبود بودجه این دانش

محروم هستند که ما در تلاش هستیم با مذاکرات صورت گرفته این مشکل را حل کنیم.
لطیفی هم چنین خواستار ضرورت توجه به مهارت آموزی دانشجویان و سربازان، همچنین 

تجهیز کارگاه ها و آزمایشگاه ها برای تربیت نیروی متخصص دولت شد.
ــتخدامی به ویژه حداقل و  ــکالات در قوانین اس معاون رئیس جمهور در مورد بعضی از اش
ــن گفت: در این مورد معیار قانون است و ما برخی از مشکلات آن را قبول داریم  حداکثر س

و سعی بر این است که این مشکلات حل شود.
لازم به ذکر است در ابتدای این دیدار دکتر احمد حسین شریفی رییس دانشگاه قم ضمن 
خیر مقدم به دکتر لطیفی رئیس سازمان امور اداری و استخدامی کشور و همچنین تبریک 
ــجو روز یاد و خاطر دانشجویانی است که ۷۰ سال پیش شعار  ــجو، گفت: روز دانش روز دانش
ــعار مرگ بر ظلم و استکبار  ــعار که در اصل ش مرگ بر آمریکا را آغاز کردند و امروزه این ش

است در سراسر جهان طنین انداز شده است.

 مزایای اختصاص کالابرگ الکترونیکی
 به کارگران

ی�ک کارش�ناس ح�وزه کار اختص�اص 
کالاب�رگ الکترونیک�ی به کارگ�ران را در 
جلوگی�ری از ت�ورم کالاه�ای اساس�ی و 
کمک به معیشت خانوارهای کارگری موثر 

دانست.
ــنا، درباره  ــی در گفت وگو با ایس ــر چمن ناص
ــه خانوارهای  ــرگ الکترونیک ب ــت کالاب پرداخ
ــت  ــن ایده خوبی اس ــار کرد: ای ــری اظه کارگ

ــال قبل  ــران در قالب کالابرگ الکترونیکی کالاهای مورد نیاز خود را به قیمت س ــه کارگ ک
خریداری کنند و یقینا می تواند به معیشت خانوارهای کارگری کمک کند و جلوی تورم به 

ویژه تورم کالاهای اساسی را بگیرد.
وی با تاکید بر لزوم فراهم کردن زیرساخت های این طرح، گفت: طرح الکترونیکی کردن 
بن خواربار کارگران در وضعیت اقتصادی حاضر یک اقدام اثرگذار است که می تواند موفقیت 
ــدن این طرح  ــاز و کار اجرایی ش طرح دولت را دو چندان کند ولی پیش از هر چیز باید س
دیده شود؛ البته سخت نیست و از طریق ثبت کدملی و شناسایی کارگران می توان این ایده 
ــط  ــناس حوزه کار افزود: درحال حاضر مبلغ بن خواربار هر ماه توس را عملی کرد.این کارش
ــاب کارگر واریز می شود، در حالی که قبلا به شکل بن کالا بود و کارگران با  کارفرما به حس
استفاده از آن از فروشگاه های منتخب خرید می کردند لذا معتقدم با همراهی وزارت رفاه و 

سازمان تامین اجتماعی می توان مقدمات این کار را فراهم کرد.
ــد ۱۲۰ هزار تومان یارانه  ــورت تحقق این امر حتی دولت می توان ــه گفته چمنی، در ص ب
ــامانه  ــگاه های متصل به س ــرای کارگران هم درنظر بگیرد تا به خرید از فروش ــف را ب مضاع

تشویق شوند.
ــت و  ــازمان تامین اجتماعی اس وی در پایان گفت: اطلاعات جامعه کارگری در اختیار س
ــت خانوارهای کارگری و  وزارت رفاه می تواند این طرح را مدیریت و از این طریق به معیش

کاهش هزینه های زندگی آنها کمک کند.
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