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وزیر کار ب�ا بیان اینکه افزای�ش ۵۷درصدی 
دس�تمزد به نفع کارگران نبود، گف�ت: افزایش 
حقوق منجر به افزایش نقدینگی می شود و بالا 
رفتن حقوق باعث افزایش تورم به ۴۵درصد در 

سال ۱۴۰۱ شد.
ب��ه گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، 
طبق جدول حقوق کارگران در س��ال 1402، حداقل 
حقوق ماهیانه یک کارگر با دوفرزند حدود 8میلیون 
و 500هزار تومان اس��ت، این در حالی است که تمام 
دس��تمزد ماهیانه یک کارگر با اضاف��ه کار آن هم در 
خوش بینانه تری��ن حالت صرف اج��اره خانه و هزینه 
خوراک ماهیانه می ش��ود، به معنی واقعی دس��تمزد 
فعل��ی کارگران کف��اف هزینه های آنه��ا را نمی دهد، 
به همین دلیل اس��ت که اکثر کارگران در 2 یا چند 
شغل مشغول کار هستند تا بتوانند از پس هزینه های 

زندگی بربیایند.
*دستمزد کارگران در شورای عالی کار تعیین 

می شود
س��ید صولت مرتض��وی، وزیر کار درب��اره حقوق و 
دس��تمزد کارگران گفت: قانون گذار اعلام کرده است 
که ش��ورای عالی کار به صورت س��نواتی و با حضور 3 
نماینده از کارفرمای��ان، 3 نفر از نمایندگان کارگران 

و 3 نفر از س��وی دولت با ریاس��ت وزی��ر کار حداقل 
حقوق را تعیی��ن و اعلام کنند و به خلاف نظر برخی 
مبنی ب��ر اعلام نظر نهایی از س��وی وزیر این فرایند 

زمان بر است.

وی درباره نحوه محاسبه دس��تمزد کارگران ادامه 
داد: میزان حقوق با توجه به سبد معیشت و نرخ تورم 
تعیین و اعلام می ش��ود. در طول س��ال های گذشته 
ضریبی از تورم را در نظر گرفتند، اما در سال 1401 

حقوق را نزدیک به تورم اعلام کردیم.
وزیر تع��اون، کار و رف��اه اجتماعی با بی��ان اینکه 
افزایش 57درصدی دس��تمزد به نف��ع کارگران نبود، 
گف��ت: افزایش حقوق منج��ر به افزای��ش نقدینگی 
می ش��ود و بالا رفت��ن حقوق باعث افزای��ش تورم به 

45درصد در سال 1401 شد.
*وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی مس�ئول 

حذف دهک ها نیست
مرتض��وی با اش��اره به اجرای طرح مردمی س��ازی 
یارانه ها در سال گذشته گفت: منابع حاصل از حذف 
ارز ترجیح��ی تبدیل به یارانه برای دهک های جامعه 
شد. وی ادامه داد: وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
مس��ئول ح��ذف یارانه های پردرآمدها نیس��ت، اما با 
قدرت اصلاح و به روزرسانی دهک ها را انجام می دهد. 
وزیر کار با اعلام اینکه سامانه جدید اشتغال به زودی 
رونمایی می ش��ود، اظهار داش��ت: این سامانه جدید 
حاوی اطلاع��ات دقیق کارجویان اس��ت و به راحتی 
می ت��وان صحت اطلاعات ش��غلی را در آن بررس��ی 
کرد. وی حضور مس��ئولان بین دانشجویان و مردم را 
دارای اهمیت دانست و اضافه کرد: زیرا دانشجویان در 
جامعه حضور دارند و می توانند راهنمای خوبی باشند 

و تبادل آرا شکل بگیرد.

سخنگوی س�ازمان ثبت اسناد و املاک کش�ور، معاون قوانین 
مجلس و یک کارشناس مسکن به سوالاتی درباره تعیین تکلیف 

اسناد عادی و قولنامه ای پاسخ دادند.
به گزارش ایس��نا، گام های جدید در بی اعتباری معاملات قولنامه ای 
و تعیین تکلیف اسناد عادی در طرح الزام به ثبت رسمی معاملات اموال 
غیرمنقول با حضور معاون امور املاک و سخنگوی سازمان ثبت و معاون 

قوانین مجلس در برنامه "میز اقتصاد" شبکه خبر بررسی شد.
صفدر کشاورز معاون امور املاک و کاداستر و سخنگوی سازمان ثبت اسناد 
و املاک کش��ور، مهدی عبدالملکی معاون قوانین مجلس و فرهاد بیضایی 
کارشناس مسکن، در برنامه "میز اقتصاد" شنبه 18 آذر 1402 به تشریح گام 

های جدید در تعیین تکلیف اسناد عادی و قولنامه ای پرداختند.
مجری: اگر قانون بی اعتباری اسناد قولنامه ای اجرایی شود، دسترسی 
مش��اوران املاک به س��ازمان ثبت برای این که قراردادها آن جا ثبت و 
ضبط ش��ود فراهم خواهد ش��د. این اتفاقی است که خیلی دیر نیست و 
از آن خیلی فاصله ای نداریم، خبری اس��ت که بعد از تصویب اگر اشتباه 
نکنم ماده یک این قانون در مجمع بود که منتشر شد. یک قاعده فقهی 
وجود دارد از قدیم هم بوده این اس��ت که اگر ش��ما دو نفر باشید روی 
یک کاغذی که پش��تش هم باطله اس��ت بنویسید که مثلًا فلان ملک را 
معامله کردید، شاهد هم داریم، امضا و مهر کنید و اثر انگشت بزنید، این 
در دادگاه قابل استناد است و مثلًا یک ملکی باشد سند تک برگ داشته 
باشد، شما این برگه را داشته باشید، یک تاریخش برای قبل از آن سند 
تک برگ باشد، آن سند تک برگ باطل می شود. طبیعتاً این سند عادی 
خیل��ی از به قول خود رئیس قوه قضائیه، نقل قول را از ایش��ان می آورد 
که یک بخش زی��ادی از پرونده های ورودی قوه قضائیه به خاطر همین 
سندهای عادی و مبایعه نامه ای است. در تصویر چند نمونه اش را آورده 

ام. اگر باهم ببینیم، حتماً شما تا الآن این را دیده اید. اگر خیلی قدیمتر 
باشد، چنین س��ندهایی داشتید، بعد این س��ردفترچه ای ها را داشتید؛ 
یک سندهایی بودند که به منقوله دار معروف است. یک سری سندهایی 
داشتیم که در مشاور املاک؛ بنگاه می رفتیم می نوشتیم، انواع باز این ها 
س��ند عادی بود. اما چیزی که مد نظر است این است؛ سند تک برگ و 
اتفاقی که باید بیفتد این است که اعتبار همه سندها به جز این سند باید 
از بین برود. این سند؛ سند رسمی است. این که چگونه این اتفاق خواهد 
افتاد؟ ما در کش��ور تعداد خیلی زیادی، در برنامه هم یکی از سؤالاتمان 
ه��م همین اس��ت که چه تعداد ما س��ند مبایعه نام��ه ای، قولنامه ای و 
سندهای دس��ت نویس این شکلی داریم خواهیم پرسید. فرایند این که 
قانون به ما چه می گوید کسانی که می خواهند این سند را داشته باشند 

بای��د چ��ه کار کنند؟ طبیعتاً می دانید که خیلی از ش��ما یا ما اگر جایی 
یک پیش فروش مسکنی می خواستند برگزار کنند، خیلی از مردم ترس 
داشتند که پولشان را بگذارند آن جا، چون خیلی اتفاقات بدی می افتاد، 
این شکلی که شما پولتان را می دادید می رفتید می دیدید که این ملکی 
که مثلًا این تعاونی گذاشته؛ 10 نفر دیگر هم با شما این ملک را خریده 
اند، این چالش کجا به وجود آمده؟ وقتی سند تک برگ و رسمی وجود 
نداش��ت. یک دستور خیلی صریح هم از رهبری داریم که در برنامه قبل 
ه��م راجع به آن صحبت کردیم که فرمودن��د مصلحت قطعی نظام این 
اس��ت که ما س��ند رسمی داشته باش��یم، بی اعتبار کنیم اسناد عادی و 
قولنام��ه ای را. در برنامه میز اقتصاد می خواهیم ببینیم س��از و کاری که 
این اتفاق قرار است بیفتد به چه صورت است؟ گام جدیدی که برداشته 

می شود چیست و چقدر طول می کشد که این اتفاق بیفتد؟
س�وال: آقای کش�اورز چقدر س�ازمان ثبت الآن آمادگی دارد 
ک�ه این اتفاق را رقم بزند؟ اص�لًا برآوردی داریم که چقدر از این 

سندهای دست نویس، مبایعه نامه ای و قولنامه ای داریم؟
صفدر کشاورز:  یکی از مهمترین چالش های حوزه املاک در کشور، وجود 
نقل و انتقالات عادی بود که همین چالش مش��کلاتی را در کشور به وجود 
آورده بود ازجمله این مش��کلات، عدم امکان شناس��ایی مالکین واقعی در 
کش��ور بود و همچنین عدم امکان اتمام حدنگار در کشور، بحث پولشویی، 
کلاهبرداری و همچنین افزایش ورودی پرونده های قضایی در حوزه املاک. 
بنا بر آمار رس��می، دعاوی مرتبط با املاک به طور مستقیم با حوزه املاک 
بیش از 34 درصد پرونده ها را تشکیل می داد و اگر دعاوی ای که منشأ آن ها 
بحث مالکیت بود در محاکم را هم بخواهیم حساب کنیم، صاحب دعاوی که 
ریش��ه در املاک وجود داشته باشد را قریب 50 درصد دعاوی را می توانیم 

بگوییم در این حوزه وجود دارد.

پاسخ به چند سوال درباره تکلیف اسناد عادی
 راهکاری برای صدور سند در مجتمع های بدون پایان کار

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی طی حکمی »حامد ویس کرمی« 
را به عنوان سرپرس�ت معاونت امور تعاون این وزارتخانه منصوب 

کرد.
به گزارش خبرگزاری تسنیم، در حکم »سیدصولت مرتضوی« خطاب 
به ویس کرمی آمده است: نظر به مراتب تعهد، شایستگی، صلاحیت های 
علم��ی و اجرایی جنابعالی، به موجب این ابلاغ با حفظ س��مت به عنوان 

سرپرست »معاونت امور تعاون« منصوب می شوید.

در ای��ن حکم تصریح ش��ده اس��ت: انتظار م��ی رود در گام دوم انقلاب 
اسلامی ضمن توجه به اولویت ها و تدابیر دولت مردمی سیزدهم با اتکال 
به ذات اقدس پروردگار و تحت توجهات حضرت ولی عصر)عج( در مس��یر 
خدمتگزاری به نظام مقدس جمهوری اس��لامی ایران، تحقق آرمان های 
رفی��ع امام راحل عظیم الش��أن)ره( منویات مقام معظ��م رهبری)مدظله 
العالی( با تلاش صادقانه موفق و مؤید باشید. ویس کرمی اکنون مدیرکل 

تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تهران است.

انتصاب سرپرست معاونت تعاون وزارت تعاون

افزایش ۵۷درصدی مزد به نفع کارگران نبود
وزیر کار:

بازرسی از ۱۴۰ هزار واحد پرخطر تا پایان سالکارگران و بحران بعد از تعدیل کار؛ بیمه بیکاری مشکل را حل نمی کند
یکی از مهم ترین دغدغه های کارگران بعد از تعدیل نیرو، 
مشکلات مالی و قطع درآمد است.تنها راهکار قانونی برای 
این کار دریافت بیمه بیکاری اس�ت که آن هم با مشکلاتی 

برای کارگران همراه است.
ب��ه گ��زارش خبرنگاراقتص��ادی خبرگ��زاری تس��نیم، یکی از 
مش��کلاتی که در ح��ال حاضر ب��ازار کار با آن روبرو اس��ت این 
اس��ت که کارگران بدون اختیار در ش��رایط تعدیل نیرو قرار می 
گیرن��د. یعنی کارفرمایان ب��ه دلایل مختلف ترجی��ح می دهند 
 نی��رو را تعدیل کنند. در این ش��رایط وضعیت حق��وق و مزایای

آنها کاهش می یابد.
این موضوع سوالی است که چند روز گذشته حسینعلی حاجی دلیگانی نماینده شاهین شهر، برخوار و میمه 

در مجلس شورای اسلامی در کمیسیون اجتماعی مطرح کرد و وزیرخواست در این باره پاسخ دهد.
چرا راهکاری اتخاذ نمی شود تا کارگرانی که بدون اختیار در شرایط تعدیل نیرو آخر خدمت قرار می گیرند 

حقوق و مزایایشان نزولی نشود تا از آسیب های اقتصادی و اجتماعی تا حدی در امان بمانند؟
وی با بیان اینکه کارگران به دلیل تعدیل نیرو بیکار می ش��وند، افزود: کارگرانی که در سازمان ها، شرکت ها 
و برخی مجموعه ها س��الیان متمادی ش��اغل بوده اند و به واسطه وضعیت شغلی در واحدهایی نظیر نگهبانی، 
خدمات و حتی پس��ت های بالاتر مبلغ بالایی از حقوقش��ان بابت حق بیمه کس��ر و به حساب سازمان تامین 
اجتماعی واریز شده به ناگاه در سال های پایانی خدمت به دلایلی از قبیل تعطیلی محل کار یا در قالب تعدیل 

نیرو از کار بیکار می شوند.
نماینده شاهین شهر، برخوار و میمه در مجلس شورای اسلامی تصریح کرد: این کارگران تعدیل شده از کار 
بعد از پایان فرصت دریافت بیمه بیکاری، پس از گذش��ت 30س��ال علی رغم پرداخت حق بیمه بالا با حداقل 

حقوق و مزایا بازنشسته شده اند حال با مشکل معیشتی و … مواجه شده اند و آسیب پذیر هستند.
به گزارش تس��نیم،یکی از مهم ترین دغدغه های کارگران بعد از تعدیل نیرو، مش��کلات مالی و قطع درآمد 
است. براساس قانون وزارت کار درباره تعدیل نیرو و بیمه بیکاری، کارفرما ملزم به پرداخت بیمه بیکاری برای 
کارکنان تعدیل شده با حداقل یک سال سابقه کار است. همچنین امکان شکایت تعدیل نیرو برای کارگرانی 

که حق و حقوق قانونی خود را دریافت نکرده باشند، وجود دارد.
مطابق بخشی از آیین نامه اجرایی قانون نحوه تعدیل نیروی انسانی:

»بیمه بیکاری برای کارگران دارای ش��رایط )فعالیت در چهارچوب قرارداد و داش��تن یکسال سابقه کار( در 
صورت تجرد 36ماه و در صورت تاهل 50ماه اس��ت. این حق قانونی هر کارگر اس��ت و می تواند از آن استفاده 
کند و پرداخت آن مانع از ایجاد تبعات بعدی برای کارفرما خواهد ش��د و این جدا از بحث عیدی و س��نوات و 
حقوق اس��ت که درصورت  عدم پرداخت، جریمه هایی نیز بر گردن کارفرما می گذارد و ربطی به بحث جریمه 
ندارد. این بیمه بیکاری به کارگری تعلق می گیرد که اخراج و تعدیلش خارج از میل و اراده و عملش باشد و 

نه خود آن را خواسته و نه به صورت اثباتی، اقدامی از او از نظر انضباطی سر زده باشد«.

مدی�رکل بازرس�ی کار وزارت کار درب�اره بازرس�ی از 
واحده�ای پرخطر گفت: طبق برنامه ریزی تا پایان س�ال 

از ۱۴۰ هزار واحد پرخطر بازدید می شود.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تسنیم، یکی از آسیب 
های جدی کارگران عدم نظارت برش��رایط کارگاهی اس��ت که 

منجر به حوادث شغلی می شود.
وقوع حادثه ش��غلی م��ی تواند به دلایلی مانن��د مهیا نکردن 
محیط کار ایمن توس��ط کارفرما، عدم ارائه مهارت های حفاظت 
فنی و ایمنی در محی��ط کار برای نیروی کار، نبود نظارت های 

کافی نهادهای مرتبط در اجرای قوانین و مقررات حوزه ایمنی کار و برخی موارد دیگر باش��د که البته از نظر 
کارشناسان مهم ترین این موضوعات به نبود ایمنی لازم محیط کار برای نیروی کار است.  

بر اس��اس قوانین و مقررات مرتبط با قانون کار و مس��ائل حاکم بر روابط کار، کارفرمایان موظف به تامین 
ایمنی محیط کار، خریداری تجهیزات ایمنی و حفاظت فنی و برگزاری دوره های مهارتی در خصوص ایمنی 
کار برای حضور و اش��تغال نیروی کار هس��تند و تخطی از اجرای این موارد می تواند توس��ط بازرس��ان مورد 

پیگیری قرار گیرد و این شرایط است که وظایف کارفرمایان را در برابر نیروی کار سنگین می کند.
احمدرضا پرنده، مدیرکل بازرسی کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  با بیان اینکه خدمت کردن به حوزه 
صیانت از نیروی کار به عنوان یک اصل در اولویت است، شمار بازرس های فعال کارگاه های پرخطر در سطح 
کش��ور را 800نفر اعلام کرد و افزود:  در صددیم با همین ظرفیت، بهترین صیانت از نیروی کار را در بیش از 

یک میلیون و 300هزار کارگاه داشته باشیم.
وی با اشاره به برنامه ریزی صورت گرفته برای انجام 140هزار بازرسی از واحدهای پرخطر در سطح کشور 
تا پایان امس��ال، اظهار کرد: در 6ماهه نخس��ت امس��ال 100درصد برنامه تحولی در بازرسی ها از کارگاه های 

پرخطر تحقق یافته است.
پرنده با عنوان اینکه استفاده از ظرفیت تشکل های کارگری و کارفرمایی در ارتقای ایمنی کارگاه های کشور 
و مش��ارکت آن ها در برنامه های ایمنی و بهداش��ت کار در دستورکار وزارت کار است، بیان کرد: برنامه بازدید 
از کارگاه های پرخطر به طور کامل محقق ش��د و 65هزار کارگاه پرخطر توس��ط بازرسان کار در سطح کشور 

مورد بازرسی قرار گرفتند.
مدیرکل بازرسی کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی بر لزوم مشارکت تمام دستگاه های اجرایی در راستای 
ارتقای ایمنی نیروی کار در کشور تاکید کرد با بیان اینکه بازرسی های ایمنی از واحدهای تولیدی و صنعتی 
درراستای صیانت از نیروی کار باید افزایش یابد، گفت: اداره  کل بازرسی کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
2برنامه محوری را برای حفظ و صیانت از نیروی کار دنبال می کند و در همین راستا نیز کمیته های حفاظت 

ایمنی و بهداشت کار در کارگاه های بالای 25نفر باید تشکیل شود.
وی، از تش��کیل 25هزار کمیته حفاظت ایمنی و بهداش��ت کار در کشور خبر داد و افزود: هم اکنون و طبق 

داده های آماری، 100هزار کارگاه با نیروی کار بالای 25نفر در کشور فعال هستند.

طرح ساماندهی بازار اجاره بهای مسکن اصلاح شد
نمایندگان مجلس ش�ورای اسلامی جهت تامین نظر شورای نگهبان، طرح کنترل 

و ساماندهی اجاره بهای املاک مسکونی را اصلاح کردند.
به گزارش ایسنا، نمایندگان مجلس شورای اسلامی در جلسه علنی امروز یکشنبه، گزارش 
کمیس��یون عمران در مورد طرح دو فوریتی کنترل و ساماندهی اجاره بهای املاک مسکونی  

)اعاده شده از شورای نگهبان( را بررسی و این طرح را به شرح زیر اصلاح کردند:
گزارش کمیس��یون عمران در مورد طرح دو فوریتی کنترل و ساماندهی اجاره بهای املاک 

مسکونی  )اعاده شده از شورای نگهبان(
ماده ۴:

- در بند 1 ماده )4( عبارت »حفظ حریم خصوصی« جایگزین عبارت »رعایت حفظ حریم 
خصوصی« و عبارت »رعایت محرمانگی« جایگزین عبارت »الزام به محرمانگی« می شود. در 
بند 2 ماده )4( عبارت »هیأت رسیدگی به تخلفات اداری« جایگزین عبارت »هیات تخلفات 

اداری« می گردد.
ماده ۶:

- در بند 2 تبصره ۹ عبارت »ش��ورای حل اخت��لاف« جایگزین عبارت »مرجع قضایی« و 
همچنین عبارت »تخلیه، مطالبه اجور معوقه و مطالبه اجرت المثل« جایگزین عبارت »راجع 

به اجاره« می شود.
ماده ۸:

- در ماده 8 عبارت »مکلف است« جایگزین عبارت »مجاز است« می شود.
- در تبصره 1 ماده 8، عبارت »یا مراجع رسیدگی به دعاوی اجاره« بعد از عبارت »شورای 
ح��ل اخت��لاف« اضافه و همچنین عبارت »ب��ه عنوان جریمه« بعد از عب��ارت »مبالغ اضافه 
دریافت شده« الحاق می شود و عبارت »اجاره بهای عرفی بدل مبلغ قرض الحسنه« جایگزین 
عب��ارت »معادل عرفی اجاره بهای مبلغ قرض الحس��نه دریافتی« و همچنین عبارت »موجر 

نسبت به آن ملک مشمول تخفیفها« جایگزین عبارت »موجر مشمول تخفیفها« می گردد.
ماده ۱۱:

- ماده 11 به شرح ذیل اصلاح و تبصره های آن حذف می شود:
 م��اده 11- در راس��تای اج��رای م��واد 1 و 18 قان��ون جه��ش تولی��د مس��کن مص��وب
  1۷/  5/ 1400 و همچنی��ن م��واد 10، 11 و 15 قان��ون تج��ارت الکترونیک��ی مص��وب

 1۷/  10/  1382، س��ازمان ثبت اس��ناد و املاک کشور موظف است ظرف شش ماه پس از 
لازم الاجرا ش��دن این قانون، دسترسی های برخط برای استعلامات ثبتی و ثبت هرگونه سند 
رسمی را از طریق مرکز ملی تبادل اطلاعات برای سامانه »املاک و اسکان« و سامانه »املاک 
و مستغلات وزارت راه و شهرسازی« و سکوهای )پلتفرم های( بخش خصوصی به صورت تمام 
الکترونیک، آنی و ش��بانه روزی به منظور ثبت غیرحضوری سند توسط متعاملین و با رعایت 

اصل محرمانگی فراهم کند.
ماده ۱۳:

- در ماده 13، در بند 1 عبارت »نیم درصد ) 5/ 0%(«، در بند 2 عبارت »دو درصد )%2(« 
و در بند 3 عبارت »سه درصد )3%(« حذف می شود.

- در بن��د )ب( تبصره 2 م��اده 13 عبارت »کنترل س��اختمان« جایگزین عبارت »کنترل 
ساختمانی« می شود و بندهای )ه�( و )و( به شرح ذیل اصلاح می شود.

مرتضوی: ضریب پشتیبانی همه صندوق های 
بازنشستگی رو به فروپاشی است

وزیر کار گفت: صندوق بازنشستگی پایدار است که ضریب پشتیبانی حداقل تا ۷ 
نفر را داشته باشد.ضریب پشتیبانی همه صندوق ها رو به فروپاشی است.با افزایش 
س�ن امید به زندگی و عدم تامین منابع س�الانه صندوق های بازنشس�تگی،کمبود 

منابع باعث ناترازی این صندوق ها شده است.
به گزارش خبرگزاری تسنیم، سید صولت مرتضوی شنبه شب در دانشگاه امام صادق )ع( 
با اعلام اینکه س��امانه جدید اش��تغال به زودی رونمایی می ش��ود، اظهار داشت: این سامانه 
جدید حاوی اطلاعات دقیق کار جویان اس��ت و به راحتی می توان صحت اطلاعات شغلی را 

در آن بررسی کرد.
وی حضور مسئولان بین دانشجویان و مردم را دارای اهمیت دانست، و گفت: زیرا دانشجویان 

در جامعه حضور دارند و می توانند راهنمای خوبی باشند و تبادل آرا شکل بگیرید.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشاره به یکی از سخنان شهید بهشتی خاطرنشان کرد: 

بهشتی همواره می گفتند انتقاد تلخ را به چرب زبانی منافقانه ترجیح می دهند.
مرتضوی به ش��رایط روی کار آمدن دولت س��یزدهم اشاره کرد و گفت: پس از تنفیذ حکم 
رئیس جمهور نخس��تین بحران پرداخت حقوق بود. دولت قبل بودجه جاری س��ال 1400 را 
نسبت به سال 13۹۹ حدود 126 درصد افزایش داده بود و این در حالی بود که سال قبل از 

آن رشد بودجه 4۷ درصد بود.
وی با اش��اره به اینکه سال 1400 بر اساس قانون بودجه آن سال هشت میلیارد دلار برای 
کالاهای اساس��ی اختصاص یافته بود، گفت: دولت قبل این میزان را در 6 ماه نخس��ت همان 

سال مصرف کرده بود.
مرتضوی با بیان اینکه صندوق بازنشستگی 400 همت کسری داشت، افزود: رئیس جمهور 
وقت )حس��ن روحانی( اعلام کرد بود که اگر کس��ی بتواند روزی 300 هزار بشکه نفت صادر 

کند، من آن را وزیر نفت خواهم کرد.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی به تورم 60 درصدی و س��ایر مش��کلات در سال 1400 و 
میراث به جا مانده برای دولت سیزدهم اشاره کرد و گفت: زمانی که دولت سیزدهم مسئولیت 
را ب��ه عهده گرفت جمعی از ارادتمندان به جمهوری اس��لامی قب��ول کردند در کنار رئیس 

جمهوری مسئولیت بپذیرند.
مثبت شدن رشد اقتصادی در دولت سیزدهم

وی خاطرنشان کرد: بر این اساس رشد اقتصادی در سال 1400 و 1401 به 4 درصد رسید 
و در 6 ماهه نخست سال 1402 نیز بنا به آمارهای اعلامی رشد اقتصادی وارد کانال ۷ درصد 

شده و تداوم خواهد یافت.
مرتضوی گفت: نرخ بیکاری تابس��تان امس��ال به ۷.۹ درصد رس��ید که در 1۹ س��ال اخیر 
بی نظیر است و الان هیچ مددجوی نیازمندی در کشور وجود ندارد که نیاز به حمایت داشته 

باشد، اما تحت پوشش کمیته امداد نباشد.
وزی��ر تعاون، کار و رف��اه اجتماعی با بیان اینکه در ابتدای دولت س��یزدهم ۹50 هزار نفر 
مددجو تحت پوش��ش کمیته امداد داش��تیم، خاطرنشان کرد: اکنون این رقم به یک میلیون 
و 450 هزار نفر رس��ید؛ به عبارتی نزدیک به 520 هزار نفر در این دولت تحت پوش��ش قرار 
گرفتند. وی حضور کش��ورمان در پیمان های بریکس، ش��انگهای و اوراسیا را از دستاوردهای 
دیگر دولت س��یزدهم برش��مرد و گفت: ارتباط خوب با همسایگانی برقرار شده و کشورهای 

همسایه اکنون به فرصتی برای کشور تبدیل شدند.
مرتضوی دعوت رس��می پادشاه عربستان از رئیس جمهور کش��ورمان را دستاورد دیگری 
دانست و ادامه داد: ایران اکنون یاور مظلومان جهان است. اکنون هیچ ابرقدرتی قادر نیست 
از موضع برتر با ایران وارد ارتباط )گفت وگو( ش��ود، بلکه در موضع برابر با کش��ورمان دیدار 

می کند.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان اینکه در دو س��ال گذش��ته مس��تمری افراد تحت 
پوش��ش کمیته امداد امام خمینی را به طور متوسط س��الانه 40 درصد افزایش دادیم، بیان 
کرد: هزینه نگهداری و تجهیز کردن محل نگه داری معمولان نیز افزایش یافته است؛ همچنین 

افزایش حقوق معلولان تا حداقل دستمزد را با جدیت پیگیری می کنیم.
افزایش مستمری معلولان در دستور کار است

وی با اش��اره به اختصاص 36 هزار واحد مسکونی به معلولان گفت: ساخت 52 هزار واحد 
نیز برای معلولان برنامه ریزی ش��ده اس��ت و باید همه تلاش را برای برطرف کردن نیازهای 

معلولان انجام شود.
مرتضوی با اشاره به اینکه بحث افزایش مستمری معلولان در دستور کار است، تاکید کرد: 
ب��ه دنبال اجرای فرمایش مقام معظم رهبری مبنی بر ع��دم نگرانی بیماران از هزینه درمان 
هس��تیم و با افزایش مس��تمری، معلولان دیگر نگران تامین هزینه معالجه خود نخواهند بود 
و هیچ مددجوی نیس��ت که نیازمند تجهیزات پزش��کی مانند عینک و سمعک باشد، اما این 

وسایل را نداشته باشد.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی مش��ارکت در حکمرانی را در ذات نظام اس��لامی دانست و 

تعدد برگزاری انتخابات را از نشانه های آن برشمرد.
وی نظام را دارای دو رکن اسلامیت و جمهوریت دانست که درهم تنیده اند و جدا نیستند.

بخش عمده سهام هپکو متعلق به کارگران است مرتضوی درباره سهام هپکو گفت: بخش 
عمده س��هام هپکو متعلق به کارگران اس��ت و در هفت تپه هم اصل بر این است که کارگران 
سهامدار شوند. وزیر کار و رفاه اجتماعی به وضعیت ذوب آهن اشاره کرد و گفت: ذوب آهن 
با تولید 2.2 میلیون تن و 24 هزار کارگر به صندوق فولاد واگذار ش��د که اکنون بالغ بر یک 

هزار و 500 میلیارد تومان زیان انباشته دارد.
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