
www.asrazadionline.ir

بر اس�اس گزارش ها از ابتدای سال جاری تاکنون حوادث ناشی 
از کار در کش�ور ۱۴ درصد نس�بت به مدت مش�ابه سال گذشته 
کاهش یافته است. وزارت کار با استفاده از ظرفیت بازرسان فعال 
خود ۶۵ هزار کارگاه  پرخطر را شناس�ایی کرده و درصدد است از 
ای�ن طریق صیانت از نی�روی کار را در بیش از یک میلیون و ۳۰۰ 

هزار کارگاه محقق کند.
به گزارش ایس��نا، آموزش ایمنی کار به منظ��ور ارتقاء فرهنگ ایمنی 
به عنوان یک��ی از مهم ترین راهکارهای ایمن س��ازی محیط کار، ارتقای 
به��ره وری و صیانت از منابع انس��انی و مادی کش��ور همواره س��رلوحه 
ماموریت های اصلی معاونت روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

قرار داشته است.
درحال حاضر بحث پیش��گیری از حوادث کار و پیروی از آیین نامه های 
قانونی از جمله اهداف بازرسان کار به شمار می رود که نه تنها در کاهش 
هزینه ه��ای اضافی ناش��ی از حوادث موثر اس��ت، بلکه ب��ه دلیل منافع 
بلندم��دت اجتماعی و اقتصادی نظیر حفظ نیروی کار و افزایش کیفیت 

تولید موجب ایجاد انگیزه در کارفرمایان می شود.
س��الانه ۴۲۰ هزار بازرسی از کارگاه های سطح کشور به منظور نظارت 
برحفظ و صیانت نیروی کار انجام می گیرد و حدود ۳۶۰ هزار ابلاغیه رفع 

نواقص به کارگاه ها ارائه می شود.
برابر آمارها حدود ۲۵ هزار کمیته حفاظت فنی در س��طح کشور و در 
کارگاه های بالای ۲۵ نفر به منظور حفاظت از نیروی کار تش��کیل ش��ده 
ک��ه ضمن خودارزیاب��ی در کارگاه از نیروی کار و س��رمایه های مجموعه 

صیانت می کنند.
در همین راس��تا احمدرضا پرنده - مدیرکل بازرسی کار وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی از برنامه ریزی برای انجام ۱۴۰ هزار فقره بازرس��ی از 
واحدهای پرخطر در کش��ور تا پایان سال خبر داد و گفت: برنامه بازدید 
از کارگاه های پرخطر به طور کامل محقق شده و ۶۵ هزار کارگاه پرخطر 

توسط بازرسان کار در سطح کشور مورد بازرسی قرار گرفتند.
وی خدمت کردن به حوزه صیانت از نیروی کار را یک اصل در اولویت 
برش��مرد و گفت: درحال حاضر شمار بازرس��ان فعال کارگاه های پرخطر 
در سطح کش��ور ۸۰۰ نفر است و ما درصددیم با همین ظرفیت بهترین 
صیانت از نیروی کار را در بیش از یک میلیون و ۳۰۰ هزار کارگاه داشته 

باشیم.
مدیرکل بازرس��ی کار وزارت تعاون، کار و رف��اه اجتماعی همچنین از 
تشکیل ۲۵ هزار کمیته حفاظت ایمنی و بهداشت کار در کشور خبر داد 
و افزود: هم اکنون و طبق داده های آماری ۱۰۰ هزار کارگاه با نیروی کار 
بالای ۲۵ نفر در کشور فعال هستند. اداره  کل بازرسی کار وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی دو برنامه محوری را برای حفظ و صیانت از نیروی کار 

دنبال می کند و در همین راستا نیز کمیته های حفاظت ایمنی و بهداشت 
کار در کارگاه های بالای ۲۵ نفر باید تشکیل شود.

وی بر لزوم مشارکت دستگاه های اجرایی به منظور ارتقای ایمنی نیروی 
کار در کشور و افزایش بازرسی های ایمنی از واحدهای تولیدی و صنعتی 
تاکید کرد و گفت: اس��تفاده از ظرفیت تشکل های کارگری و کارفرمایی 
در ارتقای ایمنی کارگاه های کشور و مشارکت آن ها در برنامه های ایمنی 

و بهداشت کار در دستور کار وزارت کار قرار دارد.
در دو س��ال فعالیت دولت س��یزدهم، اقدامات موثری در باز مهندسی 
حوزه ایمنی و س��لامت ش��غلی در س��طح کلان صورت گرفته است، به 
نحوی که با همکاری مجلس ش��ورای اس��لامی، تصوی��ب دو مقاوله نامه 
س��ازمان بین المللی کار، مقاوله نامه ۸۱ با موضوع "بازرسی کار در صنعت 
و تجارت" و مقاوله نامه شماره ۱۵۵ با موضوع "ایمنی و بهداشت شغلی" 
به عنوان محورهای راهبردی کلان ارتقای ایمنی و سلامت کار در سطح 

ملی به تصویب رسید.
در حال حاضر تمام شاغلان در دستگاه ها و بنگاه های اقتصادی مشمول 
رعایت مقررات ایمنی و بهداش��ت شغلی هستند و بر همین اساس نقش 
و جایگاه بازرسی کار در پیشگیری از وقوع حوادث ناشی از کار و حفظ و 

صیانت از کارگران شاغل امری مهم و حیاتی است.
انج��ام بازرس��ی های هوش��مند از کارگاه های پرخط��ر، افزایش تعداد 
کمیته های حفاظت فنی و بهداشت کار، اعمال ماده ۱۰۵ در کارگاه های 
حادث��ه آفری��ن و پرخطر و خودارزیاب��ی ایمنی در واحده��ای اقتصادی 
از جمل��ه برنامه های محور اداره کل بازرس��ی وزارت تع��اون، کار و رفاه 

اجتماعی به شمار می رود.
ب��ه گزارش ایس��نا، طبق ۹۵ قانون کار، مس��ئولیت اج��رای مقررات و 
ضوابط فنی و بهداشت کار برعهده کارفرماست و موظف است به کارگران 
خ��ود ابزار و تجهی��زات کاری لازم را به منظور حفظ س��لامت و ایمنی 

نیروی کار ارائه کند.

شناسایی کارگاه های پرخطر توسط بازرسان وزارت کار

معاون جدید وزیر کار: از بخش تعاون غافل شدیمبررسی صحت اطلاعات شغلی همه کارجویان
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی از رونمایی سامانه جدید 
اش�تغال خبر داد و گفت: اطلاعات دقیق کارجویان در این 
س�امانه ثبت می ش�ود و صحت اطلاعات ش�غلی در آن به 

راحتی قابل بررسی است.
به گزارش ایسنا، ایجاد س��امانه جامع بازار کار وعده ای بود که 
معاون اش��تغال وزیر کار خردادماه امس��ال خبر داد. این سامانه 
سبب می ش��ود برنامه ریزی دقیقی در جهت کاهش نرخ بیکاری 
صورت گیرد و تمام مش��اغل دارای شناس��نامه شغلی و اطلاعات 

جمع آوری شده شوند.
در همین راس��تا، س��ید صولت مرتضوی - وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی اخیرا از رونمایی س��امانه جدید 
اش��تغال خبر داده و گفته است:این س��امانه جدید حاوی اطلاعات دقیق کارجویان است و به راحتی می توان 
صحت اطلاعات شغلی را در آن بررسی کرد. پیش از این محمود کریمی بیرانوند - معاون توسعه کارآفرینی و 
اشتغال وزارت کار تجزیه و تحلیل شغلی ایرانیان از طریق این سامانه را امکانپذیر دانسته و گفته بود: یکی از 
دغدغه های همیش��گی بازار کار دستیابی به اطلاعات این حوزه و بحث هوشمندسازی فعالیت های این بخش 

است که به وسیله این سامانه انجام می گیرد.
به گفته وی هدف از راه اندازی سامانه جامع بازار کار ثبتی مبنا کردن تمام اطلاعات بازار ار است و پس از 
راه اندازی سامانه، تمام مردم با داشتن کدملی دارای پروفایل شغلی مهارتی خواهند بود و نتایج اطلاعات به 

دست آمده از این طریق به منظور سیاستگذاری بهتر و دقیق تر در مسیر اشتغالزایی استفاده خواهد شد.
در ح��ال حاض��ر یکی از دغدغه های بازارکار دس��تیابی به اطلاعات در این حوزه و موضوع هوشمندس��ازی 

فعالیت های این بخش است که با راه اندازی سامانه نظام جامع اطلاع رسانی بازار کار محقق می شود.
مهرم��اه امس��ال نمایندگان مجلس در مصوبه ای وزارت تعاون، کار و رف��اه اجتماعی را موظف به طراحی و 
استقرار »سامانه ملی اطلاعات بازار کار« مشتمل بر توصیف و تحلیل سالانه وضعیت بازار کار و برآورد وضعیت 

آتی بازار کار در دوره های کوتاه مدت، میان مدت و بلندمدت کردند.
طب��ق اعلام وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی ن��رخ بیکاری در دهه ۹۰ بین ۱۱ تا ۱۲ درصد بود ولی در دو 
سال گذشته به کانال ۷ درصد رسیده است. مطابق با گزارش مرکز آمار ایران، نرخ بیکاری در تابستان امسال 

۷.۹ درصد اعلام شده که در مقایسه با سال های گذشته کمترین میزان نرخ بیکاری به شمار می رود.
همچنین بر اس��اس آخرین گزارش مرکز آمار ایران در تابس��تان ۱۴۰۲ نرخ مشارکت اقتصادی ۰.۶ درصد 
افزایش پیدا کرده که نشانگر بهبود نرخ مشارکت اقتصادی در دولت سیزدهم است. کاهش ۱.۲ درصدی نرخ 
بیکاری فارغ التحصیلان و کاهش ۱.۸ درصدی نرخ بیکاری زنان در آمار تابستان ۱۴۰۲ نیز از رونق بازار کار 

حکایت دارد.

سرپرس�ت معاونت امور تعاون بیان کرد: در کنار توجه 
به مسئله تحول گرایی، توجه به رویکرد بین الملل بخش 

تعاون اهمیت دارد که باید مورد توجه قرار گیرد.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، بخش تعاون 
یکی از ارکان س��ه گانه اقتصاد ایران محس��وب می ش��ود. طبق 
ابلاغیه رهبری در مورد اصل »۴۴« قانون اساسی باید سهم این 
بخش در اقتص��اد ایران به ۲5 درصد افزایش پیدا کند در حالی 
که س��هم آن در حال حاضر تنها پنج درصد است و بسیاری در 

مورد رسیدن این سهم به ۲5 درصد ابراز تردید کرده اند.
حامد ویس کرمی، سرپرست معاونت امور تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در مراسم تکریم و معارفه 
معاونت امور تعاون درباره رسیدن به سهم ۲5 درصدی تعاون در اقتصاد به  ضرورت مشارکت بخش مردمی 
تعاون برای تحول گرایی اشاره کرد و گفت: در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران، در سیاست های ابلاغی 
مقام معظم رهبری و در س��ند توس��عه بخش تعاون که سال گذشته ابلاغ شده بر اهمیت بخش تعاون تاکید 
شده است. وی بیان داشت: نکته اصلی برای ادامه مسیر با کمک و حمایت بدنه مردمی بخش تعاون، رویکرد 
تحولی و تحول گرایی در بخش است و من معتقدم اگر به سمت تحول روش ها و اقدامات و تصمیمات حرکت 
نکنیم ، دستیابی به سهم ۲5درصدی بخش تعاون ممکن نخواهد بود. ویس کرمی ادامه داد: برای این تحول 
به مش��ارکت بخش مردمی تعاون نیاز داریم و دولت به تنهایی نمی تواند این مس��یر را هموار کند و بخش 

مردمی باید هم در تصمیم گیری و هم تصمیم سازی حضور داشته باشد.
وی گفت: به دنبال تحقق توس��عه بخش تعاون در حوزه توس��عه صادرات، صنعت و خدمات و… هستیم و 
این مهم نیازمند نگاه و تمرکز بر توانمندی های درون زای کشور و هم نیازمند نگاه بیرونی برای بهره گیری 
از ظرفیت های بین المللی بخش تعاون می باش��د. سرپرس��ت معاونت امور تعاون ادامه داد: در کنار توجه به 
مس��ئله تحول گرایی، توجه به رویکرد بین الملل بخش تعاون اهمیت دارد و نیازمند این هس��تیم که در این 
موضوع به طور جدی تمرکز کنیم. وی افزود:  توجه به روزآمدی دست اندرکاران بخش تعاون در حوزه آموزش 
و پژوهش گام مهمی اس��ت و باید دانش را ارتقاء دهیم.  ما باید مبتنی بر دانش روز تصمیم س��ازی و تصمیم 

گیری کنیم و شاهد رشد و شکوفایی بخش تعاون باشیم.
*رشد 3.5 درصدی شاغلان بخش تعاون در سال 1401

در این مراس��م مهدی مسکنی، معاون س��ابق امور تعاون، ضمن ارائه گزارشی از فعالیت ها و خدمات انجام 
شده در دوران تصدی معاونت، از حاضرین تشکر و قدردانی کرد.

مس��کنی گفت: ما توانستیم نرخ رش��د صادرات تعاونی ها را در سال ۱۴۰۱ نسبت به سال قبل با رشد ۲3 
درصدی افزایش دهیم و دو برابر صادرات داشته باشیم.

استاندار خوزستان:

خوزستان می تواند به قطب پوشاک تبدیل شود
استاندار خوزستان گفت: تعاونی های 
دامپروری یکی از پایه های اصلی تامین 
گوشت و فرآورده های گوشتی هستند 
و بای�د ب�ه آن توجه ش�ود. همچنین 
ب�ا جدیت تمام مس�اله نهاده ه�ا را با 
کمک وزارت جهاد کشاورزی پیگیری 

خواهیم کرد.
علی اکبر حس��ینی محراب، در نشست 
ش��ورای اش��تغال اس��تان که با محوریت 

اتحادیه تعاونی های سراس��ر اس��تان برگزار شد، با اش��اره به راهبردهای بخش تعاون در این 
جلس��ه اظهار کرد: امیدواریم همانطور که قانون اساس��ی مش��خص کرده است تا اقتصاد در 
بخش های خصوصی، تعاونی و دولتی دنبال ش��ود؛ بتوانیم بخش تعاون را نیز همچون س��ایر 

بخش های خصوصی و دولتی مورد استفاده قرار دهیم.
اس��تاندار خوزس��تان با بیان اینکه فعالان با تش��کیل تعاونی از رانت و انحصارها جلوگیری 
می کنند، بیان کرد: برخی تعاونی ها با تعداد زیادی از اعضاء بخش عمده مش��کلات استان را 
به دوش کشیده و حل می کنند.وی افزود: پرورش دهندگان میگوی استان گزارشات خوبی از 
اقداماتشان ارائه کردند و با کمک بانک ها و سایر مدیران می توانند مشکلاتشان را حل کنند. 
همچنین خوزس��تان می تواند به عنوان یکی از قطب های پوش��اک تلقی شود. زیرا خوزستان 
پس از تهران و خراسان سومین و گاهی دومین قطب پوشاکی کشور است لذا با این ظرفیت و 
با توجه به دسترسی به بازار منطقه و سایر کشورها و در آسیا و آفریقا می توانیم اشتغال بسیار 
خوبی در این بخش داشته باشیم.حسینی محراب از تولیدکنندگان پوشاک استان خواست تا 
در کنار یکدیگر قرار گیرند و برندهای مش��هوری را در استان شکل دهند و افزود: امروز دنیا 

پوشاک را با برند می شناسد و باید در این زمینه ورود جدی داشته باشیم.
اس��تاندار خوزس��تان با اشاره به اتحادیه مرزنش��ینان و مس��ائل مربوط به آن عنوان کرد: 
سال هاس��ت که استان خوزس��تان ظرفیت بسیار خوبی را از دس��ت داده است و همچنان از 
مواهبی که اتحادیه مرزنشینان می تواند در صادرات و واردات استان داشته باشد، محرومیم.

وی بر توجه به تعاونی های دامپروری اس��تان تاکید کرد و بیان کرد: تعاونی های دامپروری 
یکی از پایه های اصلی تامین گوش��ت و فرآورده های گوش��تی هستند و باید به آن ها توجه 
ش��ود. همچنین با جدیت تمام مس��اله نهاده ها را با کمک وزارت جهاد کش��اورزی پیگیری 
خواهیم کرد. به گزارش ایس��نا به نقل از استانداری خوزستان، حسینی محراب گفت: بخش 
کش��اورزی و سازمان جهاد کشاورزی مس��اله ذرت دامی را به عنوان خوراک دام مورد توجه 
قرار دهد. این مقام مسئول خاطرنشان کرد: تعاونی فرهنگیان مشکلاتشان را در این نشست 
مط��رح کردند، اداره کل آموزش و پرورش اس��تان امکاناتی ک��ه دارد را به صورت عادلانه در 

اختیار این قشر زحمتکش قرار دهد.
وی گفت: مشکل تعاونی های مسکن که از تعاونی های مسکن مهر آغاز شد و تعداد زیادی 
از واحدهای مس��کن مهر به دلیل مس��ائل و مش��کلات تعاونی ها باقی مانده است. بخشی از 
موارد مربوط به این بخش در جلسه بیان شد و امیدواریم مدیران حاضر در جلسه پیشنهادات 
قوی را دریافت و دنبال کنند و ما نیز در این زمینه از هیچ کمکی فروگذار نخواهیم کرد زیرا 
اگر تعاونی ها فعال شوند بسیاری از مشکلات در زمینه تولید و اشتغال برطرف و درآمدها به 

صورت مساوی تقسیم خواهد شد و از تکاثر ثروت جلوگیری می شود.
در این نشست همچنین حاضران مشکلات تعاونی ها را مطرح کردند.

معاون هماهنگی امور اقتصادی استانداری مازندران:

بیش از ۹۴ درصد تعهد اشتغال امسال مازندران 
محقق شد

معاون هماهنگی امور اقتصادی استانداری مازندران گفت: با پیگیری های مستمر 
مس�ئولان اس�تانی ۹4.۶ درصد تعهد اشتغال اس�تان مازندران به تعداد 4۶ هزار و 

345 نفر محقق و در سامانه وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی ثبت شد.
حسن خیریانپور در جمع خبرنگاران، اظهار کرد: از این تعداد اشتغال ثبت شده و ایجادی 
تعداد 55۶۲ نفر از فارغ التحصیلان دانش��گاهی مقاطع فوق دیپلم، لیس��انس، فوق لیسانس 
و دکترا بوده اند. وی تصریح کرد: س��هم تعهد اش��تغال س��ال ۱۴۰۲ برای استان مازندران از 
طرف دولت تعداد ۴۸ هزار و ۹۹۰ نفر بوده که تاکنون تعداد ۴۶ هزار و 3۴5 نفر آن محقق 
ش��د. معاون امور اقتصادی اس��تانداری مازندران، افزود: طبق آخرین آمار منتشرشده توسط 
مرکز آمار ایران، نرخ بیکاری مازندران به ۶.۴ درصد تقلیل یافته اس��ت که از متوس��ط نرخ 
بیکاری کش��ور ۱.5 درصد کمتر اس��ت و مازندران در میان 3۱ استان کشور به عنوان دومین 
استان است که بیشترین کاهش نرخ بیکاری را داشته است. وی افزود: طبق آمار اعلام شده 
از س��وی مرکز آمار ایران نس��بت اشتغال اس��تان مازندران به ۴3.۱  درصد ارتقاء یافته است 
که از متوس��ط  نسبت اشتغال کش��ور ۴.۸ درصد بالاتر قرار گرفته در حالیکه نسبت اشتغال 

کشور 3۸.3 درصد است.
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