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یک کارش�ناس ح�وزه کار با بی�ان اینکه در 
جری�ان تصویب افزایش س�ن بازنشس�تگی به 
جای اصلاحات ساختاری و پرداختن به مقدمات 
کار یکب�اره جهش کرده و به س�راغ اصلاحات 
پارامتری�ک و گام آخ�ر رفته‌ای�م، گف�ت: باید 
عواق�ب و پیامدهای این تصمیم از قبیل کاهش 
انگی�زه بیمه‌پردازی به صندوق‌ها را مدنظر قرار 

دهیم.
حمید حاج اس��ماعیلی در خصوص مصوبه افزایش 
س��ن بازنشس��تگی در گفت‌وگو با ایسنا، گفت: اصل 
موض��وع را بای��د به فال نیک گرفت ک��ه این دغدغه 
در کش��ور بین هم��ه نهادهای حاکمیت��ی، دولت و 
مجلس، مراکز و س��ازمان‌های مختل��ف و نخبگان و 
کارشناسان پیدا شده که باید برای جبران مشکلاتی 
که در صندوق‌های بازنشستگی وجود دارد و در عین 
حال ناترازی صندوق‌ها که سال‌هاست گریبانگیر آنها 
ش��ده چاره جویی کردند، اما واقعیت این اس��ت که 
در روش‌ه��ا برای انجام اقدامات و اصلاحات، اختلاف 
نظرهای ج��دی وج��ود دارد. اعتقاد من این اس��ت 
ک��ه باید یک فرایند اصلاحی را برای رفع مش��کلات 
صندوق‌ه��ای بازنشس��تگی پیگی��ری کنی��م و این 
اصلاحات یا به صورت جامع و هماهنگ انجام شود یا 

این فرایند به شکل پله پله صورت گیرد.
وی ادامه داد: افزایش سن بازنشستگی که در برنامه 
هفتم توس��عه پیشنهاد ش��ده به گام آخر رفته است؛ 
یعنی قب��ل از اینکه گام یک و دو را انجام بدهیم که 

مقدمه‌ای بر اصلاح پارامتریک است بلافاصله جهش 
کرده‌ایم و به گام آخر و تغییرات سن و سابقه رفته‌ایم 
در حالی که این مس��اله موجب اعتراض بیمه‌شدگان 

می‌شود و در تقویت صندوق‌ها پایدار نیست.
این کارشناس حوزه کار متذکر شد:در حال حاضر 
س��ه صندوق بازنشستگی کشوری، ‌ لشگری و تامین 
اجتماعی داریم که هر سه آنها دغدغه منابع را دارند. 
صندوق‌ه��ای دولت��ی که منابع آنه��ا را دولت تامین 

می‌کند وضعیتش��ان خوب نیست و باید در خصوص 
آنه��ا چاره‌جوی��ی جدی ص��ورت گیرد و بر اس��اس 
محاسبات فنی و تخصصی اداره شوند تا مشکلاتشان 
رفع ش��ود. البته صندوق‌های خصوصی آنقدر بزرگ 
نیس��تند و می‌شود با راهکارهایی وضعیتشان را بهتر 
کرد و خیلی از این صندوق‌ها هم در وضعیت مطلوبی 
به س��ر می‌برند ولی صندوق‌های بازنشستگی دولتی 
محل نگرانی اس��ت زی��را جمعیت بزرگی از کش��ور 

را پوش��ش می‌دهن��د و باید راهکار ج��دی برای آنها 
اندیشیده شود.

حاج اس��ماعیلی مدیریت هزین��ه در صندوق‌های 
بازنشس��تگی را م��ورد تاکید ق��رار داد و گفت:اولین 
چیزی که صندوق‌های بازنشستگی نیاز دارند مدیریت 
هزینه اس��ت که مقدمه کار است زیرا ساختار اداری 
آنها بزرگ و هزینه‌بر اس��ت و کارمندان بسیار زیادی 
دارند. خیلی از اقداماتش��ان هنوز به صورت س��نتی 
انجام می‌ش��ود مثل صدور دفترچه‌ها تا ارتباطاتشان 
با بیمه‌ش��دگان و خدماتی که ارائه می‌دهند و وصول 
مطالب��ات؛ در صورتی که حتما بای��د از فناوری‌های 
جدید در صندوق‌ها استفاده کنیم تا هزینه‌ها کاهش 
یابد. ب��ه گفت��ه وی صندوق‌های بازنشس��تگی باید 
چابک باش��ند و از تکنولوژی‌ها و فناوری‌های جدید 
برای ارتباطات استفاده کنند چرا که توجه به این امر 
می‌تواند هم بهره‌وری را بالا ببرد و سرعت خدمات را 

افزایش دهد و هم ارتباطات را سرعت بخشد.
ای��ن کارش��ناس ح��وزه کار موض��وع بع��دی در 
صندوق‌ها را اصلاحات ساختاری دانست و اظهارکرد: 
ما باید به س��راغ اصلاحات ساختاری می رفتیم بعد 
به اصلاحات پارامتربک ورود می‌کردیم. بس��یاری از 
نمایندگان مخال��ف در مجلس بعد از تصویب مصوبه 
می‌گویند م��ا رأی ندادیم و اصلاحات س��اختاری را 
مقدم بر اصلاحات پارامتری می‌دانند اما در اصلاحات 
پارامتریک ما به دنبال چه چیزی هستیم؟ اول اینکه 

مدیریت در سازمان‌های بیمه‌ای تخصصی شود. 

در راستای توانمندسازی مدیریت و منابع انسانی بخش تعاون و 
تحقق سهم ۲۵ درصدی بخش تعاون در اقتصاد ملی،‌ بستر حضور 
فعال و مؤثر تعاونی‌ها در بازارهای پولی و س�رمایه و اس�تفاده از 
ان�واع تس�هیلات و روش‌های تأمین منابع مالی م�ورد نیاز بخش 

تعاونی فراهم شد.
به گزارش ایسنا، بر اساس سیاست‌های کلی اصل ۴۴، سهم تعاونی‌ها از 
اقتصاد کشور تا پایان برنامه پنجم توسعه باید به ۲۵ درصد می‌رسید اما 
ب��ه دلایل متعددی از جمله عدم اجرای قانون و برخی مصوبات آن، نبود 
باور لازم به بخ��ش تعاون، عدم واگذاری‌ها با اولویت بخش تعاون و عدم 

تامین مالی، بخش تعاون نتوانست به جایگاه واقعی خود دست یابد.
در حال حاضر بر اساس آمارها سهم فعلی بخش تعاون در اقتصاد حدود 
۵ تا ۷ درصد گزارش می‌شود. کارشناسان معتقدند این سهم باید به شکل 
سنواتی افزایش و جایگاه تعاون در اقتصاد ملی ارتقاء یابد و بستر افزایش 
مشارکت مردم در اقتصاد ملی، اولویت تعاونی‌ها در واگذاری‌های دولتی و 

حضور تعاونی‌ها در بازارهای سرمایه و پولی و مالی به وجود آید.
مطابق بند "ب" سیاس��تهای کلی اصل ۴۴، حمایت دولت از تش��کیل 
و توس��عه تعاونی‌ه��ا با اعمال تخفیف مالیاتی، رف��ع محدودیت از حضور 

تعاونی‌ها در تمام عرصه‌های اقتصادی از جمله بانکداری و بیمه،تأس��یس 
تعاونی‌ه��ای فراگیر ملی برای تحت پوش��ش قرار دادن س��ه دهک اول 
جامع��ه به‏ منظور فقرزدایی، واگذاری ۸۰ درصد س��هام بنگاه‌های دولتی 
به تعاونی‌های س��هامی عام و افزایش کارآمدی و توانمندسازی تعاونی‌ها 
پیش‌بینی ش��ده و باید مقدمات تحقق این بند از سیاس��تهای اصل ۴۴ 
فراهم شود. در همین راستا به تازگی تفاهم‌نامه مشترک سه جانبه میان 
معاونت امور تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، بانک توسعه تعاون 

و صندوق ضمانت سرمایه‌گذاری بخش تعاون به امضا رسیده که اهدافی 
همچون هم‌افزای��ی و هماهنگی در برنامه‌ریزی‌ه��ای متوان، بهره‌مندی 
تعاونی‌ها از اعتبارات و منابع داخلی و دولتی و اس��تفاده از تس��هیلات با 

روش‌های تامین منابع مورد نیاز بخش تعاون را دنبال می‌کند.
به گفته جعفر امیرآبادی زاده‌ - مدیرکل دفتر توس��عه س��رمایه‌گذاری 
اقتص��اد تعاون، با هم‌افزای��ی نهادهای مالی و اعتب��اری بخش تعاون در 
سیاست‌گذاری و برنامه‌ریزی و استفاده از ظرفیت حوزه تعاون برای کمک 
به توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور از طریق توسعه بخش تعاونی، بستر 
اجرای عدالت اجتماعی و تشویق اشخاص حقوقی برای سرمایه‌گذاری به 

شکل تعاونی و توسعه فرآیندهای شغلی و حرفه‌ای فراهم می‌شود. 
وی مأموریت‌ه��ای ای��ن تفاهم‌نامه را حضور فع��ال و ایفای نقش مؤثر 
تعاونی‌ها در بازارهای پولی و س��رمایه، تس��هیل ارتباط��ات و پیوندهای 
فنی، مالی و اقتصادی بین تعاونی‌ها، تش��ویق تعاونی‌ها به اخذ رتبه‌بندی 
اعتباری، اس��تفاده از انواع تسهیلات و روش‌های تأمین منابع مالی مورد 
نیاز بخش تعاون، حمایت مالی از ش��رکت‌های تعاونی روستا محور، طرح‌ 
کهکشان تعاون و پروژه‌های دانش بنیان، حمایت از تعاونی‌های تولیدی و 

خدماتی اشتغالزا و تعاونی‌های زنان و احیای تعاونی‌های راکد برشمرد.

تعاونی‌ها در بازار سرمایه فعال‌تر می‌شوند

پاسخگویی به ابهامات مصوبه افزایش سن بازنشستگی
یک کارشناس حوزه کار عنوان کرد

آمار بازرسی از کارگاه‌های پرخطر اعلام شداشتغال فارغ‌التحصیلان ۱۰ درصد افزایش یافت

افزایش ۱۰ درصدی اش�تغال فارغ التحصیلان، اس�تقرار 
نظام جامع اطلاعات بازار کار، رشد ۲۴ درصدی آموزش‌های 
مهارتی، کاهش مدت زمان ثبت و تشکیل تعاونی‌ها، حفظ 
و صیان�ت از نیروه�ای کار و رش�د ۹۴ درص�دی اعط�ای 
تس�هیلات به فعالان بخش تع�اون از مهم‌تری�ن اقدامات 
وزارت تع�اون، کار و رفاه اجتماعی در دولت س�یزدهم به 

شمار می‌رود.
به گزارش ایس��نا، اهمیت موضوع بیکاری جوانان و رفع دغدغه 
اشتغال ضرورت ایجاد فرصت‌های شغلی برای کارجویان را بیش 
از پیش نشان می‌دهد؛ بر همین اساس دولت سیزدهم در راستای تامین سالانه یک میلیون شغل گام برداشت 
و وزارت تع��اون، کار و رف��اه اجتماع��ی را مامور راه‌اندازی و تکمیل س��امانه‌های اطلاعاتی و نظارتی در حوزه 

اشتغال، جمع‌آوری آمار شاغلان و بیکاران، رصد بازار کار و کاهش زمان صدور مجوزهای کسب و کار کرد.
در همین راستا اقدامات متعددی توسط وزارت کار در حوزه آموزش‌های مهارتی، توسعه و تقویت تعاونی‌ها، 

ایجاد سامانه‌های اطلاعات بازار کار و پرداخت تسهیلات اشتغال صورت گرفته است.
رشد ۲۴ درصدی آموزش‌های مهارتی

بر اس��اس اعلام س��ید صولت مرتضوی ـ وزیر تع��اون، کار و رفاه اجتماعی آموزش‌ه��ای مهارتی در دولت 
س��یزدهم از رش��د ۲۴ درصدی برخوردار بوده اس��ت. همچنین از مجموع ۲ میلیون و ۸۶۱ هزار نفر مهارت 
آموخته در دولت س��یزدهم، یک میلیون و ۳۹۸ هزار نفر در بخش دولتی و یک میلیون و ۴۶۳ هزار نفر در 

بخش غیردولتی به کسب آموزش‌های مهارتی اقدام کرده‌اند.
به گفته وی، افزایش ۱۰ درصدی اشتغال فارغ التحصیلان، استقرار نظام جامع اطلاعات بازار کار با راه‌اندازی 
س��امانه جست و جوی ش��غل و رصد اشتغال کش��ور، حفظ و صیانت از نیروهای کار، افزایش بهداشت کار و 
ایجاد ۸۴۲ خانه بهداش��ت کارگری از جمله اقدامات صورت گرفته توس��ط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

بوده است.
مرتضوی تاکید کرد: در حال حاضر فرآیند اشتغال خرد و خانگی افزایش پیدا کرده و بیش از ۲.۵ میلیون 

فرصت شغلی در کشور ایجاد شده است.

مدیرکل بازرسی کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
از انج�ام بی�ش از ۶۴ هزار فق�ره بازرس�ی از کارگاه‌های 

پرخطر در شش ماهه نخست امسال خبر داد.
به گزارش ایس��نا، امروزه بحث پیش��گیری از ح��وادث کار و 
پی��روی از آیین‌نامه‌های قانونی از جمله اهداف بازرس��ان کار به 
ش��مار می‌رود که نه تنها در کاهش هزینه‌های اضافی ناش��ی از 
حوادث موثر اس��ت، بلکه به دلیل مناف��ع بلندمدت اجتماعی و 
اقتص��ادی نظیر حفظ نیروی کار و افزایش کیفیت تولید موجب 

ایجاد انگیزه در کارفرمایان می‌شود.
بازرسان کار با نظارت بر اجرای صحیح مقررات قانون کار و ضوابط حفاظت فنی و ایمنی در حفظ و صیانت 
از جان نیروهای کار، ارتقای کیفیت تولید و بهره‌وری و امنیت ش��غلی کارگران موثرند؛ لذا هر چه نظارت بر 

کارگاه‌ها و محیط‌های کارگری کامل‌تر و به‌روزتر باشد موجب کاهش حوادث ناشی از کار خواهد شد.
س��الانه ۴۲۰ هزار بازرس��ی از کارگاه‌های سطح کش��ور به منظور نظارت برحفظ و صیانت نیروی کار انجام 

می‌گیرد و حدود ۳۶۰ هزار ابلاغیه رفع نواقص به کارگاه‌ها ارائه می‌شود.
طیق آمارها حدود ۲۳ هزار کمیته حفاظت فنی در س��طح کش��ور و در کارگاه‌های بالای ۲۵ نفر به منظور 
حفاظت از نیروی کار تش��کیل ش��ده که ضمن خودارزیابی در کارگاه از نیروی کار و س��رمایه‌های مجموعه 
صیانت می‌کنند.در همین راستا احمدرضا پرنده ـ مدیرکل بازرسی کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی - با 
اش��اره به تحقق برنامه‌های تحولی این حوزه در ش��ش ماهه نخست س��ال‌جاری گفت: مشارکت کمیته‌های 
حفاظت فنی و بهداشت کار در ایمن‌سازی محیط کار طی شش ماهه نخست امسال ۱۰۶ درصد تحقق یافته 

و این رقم در مدت مذکور به ۲۴ هزار و ۸۲۶ کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار رسیده است.
وی از انجام ۶۴ هزار و ۹۰۳ فقره بازرس��ی از کارگاه‌های پرخطر طی این مدت خبر داد و گفت: برنامه‌های 
تحولی اداره‌کل بازرس��ی کار در بازرس��ی از کارگاه‌های پرخطر در شش ماهه نخست ۱۴۰۲ صددرصد تحقق 

یافته است.
بازرسان کار با حضور در واحدهای اقتصادی و تذکرات به موقع در خصوص مکان‌های ناایمن از وقوع حوادث 

ناشی از کار که می‌تواند تبعات بسیاری برای افراد، خانواده‌ها و جامعه داشته باشد، پیشگیری می‌کنند.

صرف واریز وجه راه اثبات رابطه کارگر و کارفرما نیست
کارگ�ران برای اثبات وج�ود رابط�ه‌ی کارگری-کارفرمایی )مش�مول قانون کار( 
می‌بایس�تی علاوه بر رابطه‌ی مالی، رابطه تابعیت از دس�تورات کارفرما را نیز اثبات 

کنند.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم؛ وازیر وجه به حساب شخص پیش از این 
یکی از دلایل اثبات روابط کارگر و کارفرمایی بود، اما اکنون با رأی دیوان عدالت اداری ماجرا 

تغییر کرده است.
بعض��اً تصور می‌ش��ود که صرف واریز مبالغی به‌صورت ماهانه به‌حس��اب بانکی اش��خاص، 
می‌تواند برای اثبات وجود رابطه‌ی کارگری-کارفرمایی کافی باش��د. در حالی‌که کارگر، برای 
اثبات وجود رابطه‌ی کارگری-کارفرمایی )مش��مول قانون کار( می‌بایس��تی علاوه بر رابطه‌ی 

مالی، رابطه تابعیت از دستورات کارفرما را نیز اثبات نماید.
متن رأی هیأت تشخیص موضوع ماده 158 قانون کار در خصوص رسیدگی به دادخواست 

خواهان به شرح دادخواست تنظیم و تشکیل گردید.
 پس از بررس��ی اوراق و محتویات پرونده و اس��تماع اظهارات طرفین دعوی و پس از بحث 
و تبادل در خصوص احراز تبعیت مزدی و دس��توری موضوع مواد 2 و 3 قانون کار از جمله 
قرارداد کار, اس��تعلام بیمه و ... به هیأت ارائه ننموده و صرف واریز به حساب دلیلی بر وجود 
رابطه کارگری و کارفرمایی نمی باشد، ضمن اینکه خواهان طبق اقرار حق بیمه را نیز شخصاً 
و اختیاری واریز می نموده و لذا به اتفاق آرا خواسته خواهان را در خصوص مطالبات قانونی 

و حق بیمه معوقه فاقد وجاهت قانونی دانسته و رد می نماید.

اقدامات دولت برای تأمین مسکن کارگران
وزارت کار با بیان اینکه مس�کن ۷۰ درصد معیش�ت کارگران را تشکیل می دهد 
اعلام کرد: قرارگاه ویژه مس�کن کارگ�ران با هدف تأمین زمین و کاهش هزینه‌های 
تمام‌ش�ده ذیل شورای سیاس�ت‌گذاری مس�کن وزارت تعاون راه‌اندازی و تشکیل 

می‌شود.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم؛ داشتن مسکن یکی از اصلی ترین و اولی 
ترین نیازهای هر ایرانی اس��ت. اصل 31 قانون اساس��ی به همه مردم این حق را می دهد و 
بیان می کند که »دولت« موظف است تا با رعایت اولویت برای آن‌ها که نیازمندترند زمینه‌ی 
اجرای این اصل را فراهم کند. کارگران یکی از گروه‌هایی هستند که به صراحت در این قانون 

از آن‌ها نام برده شده و کمک به ایجاد مسکن کارگری یکی از وظایف اصلی دولت هاست. 
علاوه بر این، ماده 149 قانون کار بر نقش توأمان دولت و کارفرمایان برای رساندن کارگران 
بر این حق اساسی تأکید می‌کند. در این ماده آمده: »کارفرمایان مکلفند با تعاونی‌های مسکن 
و در صورت‌عدم وجود این تعاونی‌ها مستقیما با کارگران فاقد مسکن جهت تأمین خانه‌های 
ش��خصی مناس��ب همکاری کنند و همچنین کارفرمایان کارگاه‌های بزرگ مکلف به احداث 

خانه‌های سازمانی در جوار کارگاه و یا محل مناسب دیگر می‌باشند.«
در تبصره یک این ماده نیز بر نقش دولت تأکید شده است: »دولت موظف است با استفاده 
از تس��هیلات بانکی و امکانات وزارت مسکن و شهرسازی، ش��هرداری‌ها و سایر دستگاه‌های 

ذیربط همکاری لازم را بنماید.«
با وجود اینکه دو ماده قانونی به صراحت به این مسئله تاکید کرده است مشاهده می کنیم 
که دولت ها طی س��ال های گذش��ته اقدامی عملی برای مسکن کارگران نداشته اند و بیشتر 
در حد طرح و وعده باقی مانده است. طرح هایی هم که همواره درقالب مسکن کارگران بوده 

است تا کنون به نتیجه نرسیده است.
ام��ا وزارت کار مج��دداً درباره تأمین مس��کن کارگران بیان کرده اس��ت:»با توجه به اینکه 
مس��کن 70درصد س��بد معیشت کارگران را تشکیل می‌دهد، براس��اس قانون ملّی مسکن و 
تفاهم‌نامه مش��ترک وزارتخانه‌های تعاون و مسکن برای رفع دغدغه مسکن کارگران اقدامات 
مهم��ی در حال برنامه‌ریزی اس��ت. در ای��ن زمینه 293 تعاونی مس��کن جهش کارگری در 
25استان کشور با ظرفیت احداث بیش از 75هزار واحد مسکونی تشکیل شده است. همچنین 
قرارگاه ویژه مسکن کارگران با هدف تأمین زمین و کاهش هزینه‌های تمام‌شده ذیل شورای 

سیاست‌گذاری مسکن وزارت تعاون راه‌اندازی و تشکیل می‌شود.«

معضل بیکاری در جامعه ریشه فرهنگی هم دارد
معاون توس�عه مدیری�ت ‌و منابع وزارت تع�اون، کار و رفاه اجتماعی با اش�اره به 
اهمی�ت و جای�گاه فرهنگ کار در کاه�ش نرخ بیکاری در جامع�ه گفت: وقتی نرخ 
بیکاری ما ۷% شده است و روند کاهشی داشته قطعا ارتقای فرهنگ کار نیز در این 

سیر کاهشی نقش داشته خواهد داشت.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، س��ید محمدرضا حسینی معاون توسعه 
مدیریت ‌و منابع وزارت کار با ابراز اینکه بخش��ی از معضل بیکاری در جامعه منش��أ فرهنگی 
دارد گفت: وقتی نرخ بیکاری ما 7% شده است و روند کاهشی داشته قطعا ارتقای فرهنگ کار 

نیز در این سیر کاهشی نقش داشته و باز نیز می تواند نقش داشته باشد.
معاون توس��عه مدیریت ‌و منابع  افزود: مساله مهم در کشور ما معضل بیکاری نیست بلکه 
مش��کل فرهنگ کار است که  ش��خصی با مهارت در  کارهای فنی در جست وجوی کارهای 

دولتی است.
وی با تصریح بر اینکه فرهنگ کار بایس��تی در بین مردم احیا و تقویت ش��ود گفت: مدل 
فرهنگ کار در هر استانی متفاوت است مثلا استان یزد مدل خود را دارد که ممکن است با 
مدل استان  لرستان متفاوت باشد بنابراین بایستی در سیاستگذاری به این تفاوتها توجه کرد. 
حسینی افزود: اگر بخواهیم مشکلات اقتصادی کشور همچون بیکاری را به صورت ریشه ای 
درمان کنیم بایستی به ابعاد فرهنگی موضوع توجه بیشتری کنیم مثلا در رفع مشکل اشتغال 

توجه به ارتقای فرهنگ کار درمان ریشه‌ای مسئله بیکاری در جامعه است.
معاون توس��عه مدیریت ‌و منابع با اش��اره به ذو ابعاد بودن مس��ئله فرهنگ کار افزود: مثلا 
احس��اس ناعدالتی در یک سازمان بس��یار در تخریب فرهنگ کار در آن مجموعه مؤثر است 
که رفع این احس��اس یک گام در ارتقای فرهنگ س��ازمانی است بنابراین مهم تر از تبعیض 
احساس تبعیض است و به همین سبب در هنگام انتصابات مدیر بایستی شفاف ملاک انتخاب 

خود را بیان کنید.
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