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رهبر انقلاب اسلامی از نمایشگاه توانمندی های 
تولید ایرانی که در حس�ینیه ام�ام خمینی)ره( 

برپا شده است، بازدید کردند.
به گزارش ایس��نا، حضرت آی��ت الله خامنه ای رهبر 
انقاب اس��امی از نمایش��گاه توانمندی ه��ای تولید 
ایرانی که حس��ینیه امام خمینی)ره( برپا شده است، 

بازدید کردند.
در این نمایشگاه، تولیدات داخلی کشور، با محوریت 
ش��رکت های دانش بنیان و زنجیره ی تامین تولید در 

۴۰ غرفه ارائه شده است.
یک��ی از غرفه های��ی که رهبر انق��اب از آن بازدید 
کردند غرفه شرکت های دانش بنیان در حوزه ساخت 
موتورهای برقی برای خودروها و بهینه س��ازی مصرف 

انرژی بود.
مهم ترین ویژگی نمایش��گاه امسال، تولید داخل با 
محوریت ش��رکت های دانش بنی��ان و زنجیره تامین 

تولید بود.
در ای��ن نمایش��گاه ش��رکت های دانش بنی��ان در 
بخش ه��ای »انرژی«، »صنعت نفت و پتروش��یمی«، 
»صنایع خودروس��ازی«، »مع��دن و صنایع معدنی و 

فل��زی«، »ارتباطات و فن��اوری اطاعات و س��اخت 
ماهواره«، »صنایع غذایی و کش��اورزی«، »تجهیزات 

پزش��کی«، »صنایع دس��تی«، »حمل و نقل هوایی، 
دریایی، ریلی و زمینی«، »صنایع نساجی« و »مسکن 

و لوازم خانگی« آخرین دستاوردها و تولیدات خود را 
به نمایش گذاشته بودند.

توانمندی های ش��رکت های دانش بنیان در طراحی 
و س��اخت تجهیزات صنایع حف��اری چاه های نفت و 
صنعت پتروش��یمی و کاتالیست ها یکی از بخش های 

این نمایشگاه بود.
ش��رکت های دانش بنی��انِ فع��ال در ح��وزه برق و 
نیروگاه نیز دستاوردها و توانمندی های خود را در این 

نمایشگاه عرضه کرده بودند.
و  خودروه��ا  هم چنی��ن  نمایش��گاه  ای��ن  در 
موتورسیکلت های برقی وشارژرهای آنها و موتورهای 
بهینه س��ازی ش��ده خودرو با مصرف پایین ارائه شده 

بود.
برنامه ریزی ه��ای انج��ام ش��ده ب��رای دانش بنیان 
شدن ش��رکت های بزرگ صنعتی و هم چنین فعالیت 
ش��رکت های دانش بنیان نی��ز در بخش های مختلف 
در این نمایش��گاه توضیح داده ش��د. صنعت فولاد و 
توانمندی های شرکت های دانش بنیان در این بخش و 
هم چنین در بخش صنایع معدنی هم چون مس بخش 

دیگری از این نمایشگاه بود.

با  نماینلدگان مجلس شلورای اسلامی 
درخواسلت اولویت بررسلی لایحه کاهش 
سلاعت کاری و تعطیللی ۲ روز در هفتله 

موافقت کردند.
به گزارش ایس��نا، نمایندگان مجلس شورای 
اس��امی در جلس��ه علنی درخواست گروهی از 
نماین��دگان برای بررس��ی اولوی��ت دار گزارش 
کمیسیون اجتماعی درباره لایحه ماده ۸۷ قانون 
مدیریت خدمات کش��وری را بررسی کرده و در 
نهایت با بررس��ی اولویت دار این لایحه موافقت 

کردند.
ب��ه گ��زارش ایس��نا، س��خنگوی کمیس��یون 
اجتماعی مجلس ش��ورای اس��امی ضمن ارائه 
درخواست بررسی اولویت دار لایحه اصاح ماده 
۸۷ قانون مدیریت خدمات کش��وری بیان کرد: 
یک��ی از کارهای بزرگی که در س��ایه همکاری 
دولت و مجلس شورای اسامی اتفاق افتاده است 
افزایش تعطیات آخر هفته به دو روز و کاهش 
س��اعت کار هفتگی از ۴۴ ساعت به ۴۰ ساعت 
می باشد. در تمام کشورهای پیشرفته ساعت کار 
در هفته ۴۰ س��اعت است و جنبش های عظیم 
کار و کارگری در سراس��ر دنیا به دنبال کاهش 

ساعت کار هستند.
وی در ادامه اظهار کرد: اکنون نیز ما درخواست 
داریم تا این لایحه در آس��تانه دهه فجر و خارج 
از نوبت در دس��تور کار مجلس شورای اسامی 

قرار گیرد.
وی گفت: در ایران ۵۲ روز در س��ال تعطیات 

جمع��ه اس��ت و ۲۶ روز تعطی��ات مناس��بتی 
و مل��ی اس��ت. میزان تعطیات ما در س��ال ۶۵ 
درص��د میانگین تعطی��ات جهانی می باش��د. 
افزایش تعطیات به تقویت بنیان خانواده، حوزه 
گردش��گری و افزایش نیروی کار کمک خواهد 

کرد.
در نهایت نمایندگان مجلس شورای اسامی با 

بررسی اولویت دار این لایحه موافقت کردند.
محمد باق��ر قالیباف پ��س از موافقت مجلس 
ب��رای اعمال تبصره ۱ م��اده ۱۰۰ آیین نامه در 
خصوص  لایحه ماده ۸۷ قانون مدیریت خدمات 
کش��وری تاکید کرد: مجلس در جلس��ات آینده 
وارد بررسی کلیات و جزییات این لایحه خواهد 

شد.
رئیس مجلس شورای اسامی، تاکید کرد: در 
این جلسه صرفا در خصوص بررسی اولویت دار 
ای��ن لایحه صحبت کرده و در خصوص جزئیات 
آن یعنی روزهای تعطیل و ساعت کار در بررسی 

جزییات این لایحه تصمیم گیری خواهد شد.

 موافقت مجلس با تقاضای اولویت بررسی لایحه تعطیلی
۲ روز در هفته

 بررسی جزئیات در جلسات آینده

عمویی: همه دستگاه ها در روابط خارجی باید با وزارت خارجه 
هماهنگ باشند

سخنگوی کمیسیون امنیت ملی و سیاست 
خارجلی مجلس شلورای اسلامی گفلت: با 
مصوبله مجللس تماملی دسلتگاه ها اعلم از 
سلازمان انرژی اتملی و وزارت اطاعات برای 
انجام اقدامات خلود در روابط خارجی باید با 
وزارت امور خارجه همکاری و هماهنگی لازم 
را داشته باشلند. نیروهای مسلح هم باید در 
چارچوب نظلارت و تدابیر مقام معظم رهبری 

عمل کنند.
ابوالفضل عمویی در گفت وگو با ایسنا با اشاره به 
مصوبه مجلس شورای اسامی در جهت رفع ایرادات 
شورای نگهبان در لایحه برنامه هفتم توسعه گفت: 
مجلس ش��ورای اس��امی مصوب کرد که در طول 
اجرای برنامه هفتم توس��عه همه دستگاه ها مکلف 
هس��تند که در انجام اقدامات خود در زمینه روابط 
خارجی هماهنگی و همکاری کامل را با وزارت امور 

خارجه داشته باشند. 
وی توضیح داد: پیش از این مصوبه کمیس��یون 
تلفیق برنامه هفتم در مجلس بعضی از دس��تگاه ها 
را از این هماهنگی مس��تثنی کرده بود که در رفت 
و برگشت این لایحه بین شورای نگهبان و مجلس 

شورای اسامی این استثناها برداشته شد؛ لذا همه 
دستگاه ها مکلف هستند هماهنگی و همکاری لازم 
را در چارچ��وب قوانی��ن و مقررات ب��ا وزارت امور 
خارجه در پیگیری اقدامات خود در روابط خارجی 
داش��ته باشند.  سخنگوی کمیسیون امنیت ملی و 
سیاست خارجی مجلس شورای اسامی یادآور شد: 
در قانون برنامه شش��م توس��عه، نیروهای مسلح از 
این هماهنگی مستثنی ش��ده بودند که در مصوبه 
برنامه هفتم توسعه و با اصاحات اعمال شده برای 
تامین نظر شورای نگهبان، مقرر شد که هماهنگی 
نیروهای مس��لح برای اقدامات در روابط خارجی با 
وزارت ام��ور خارجه در چارچوب بن��د »پ« ماده 
۱۱۸ باش��د ای��ن بند مربوط به این اس��ت که باید 
نیروهای مس��لح در چارچوب تدابی��ر مقام معظم 

رهبری به عنوان فرمانده کل قوا عمل کنند. 
عموی��ی در جمع بندی بیان کرد: با مصوبه امروز 
گام مهمی برای انس��جام بخشی بیشتر در عملکرد 
دس��تگاه های کش��ور در اجرای سیاس��ت خارجی 
برداشته ش��د و با رفع استثناها کمک شد که یک 
رویک��رد اجماعی در سیاس��ت خارجی در تعامل با 

کشورهای دنیا در پیش گرفته شود. 
وی در پای��ان بی��ان کرد: بر اس��اس این مصوبه 
دیگر استثنایی برای هماهنگی دستگاه ها با وزارت 
خارج��ه برای انج��ام اقداماتش��ان در زمینه روابط 
خارجی وجود ندارد و این موضوع ش��امل سازمان 
انرژی اتمی و وزارت اطاعات هم می ش��ود، درباره 
نیروهای مس��لح باید در چارچوب نظارت و تدابیر 
مق��ام معظم رهبری به عنوان فرمانده کل قوا عمل 

شود.

رهبر انقلاب از نمایشگاه توانمندی های تولید ایرانی بازدید کردند

  قرارداد ماه اول
کارگ��ری در ه��ر صنف و بخش مش��کات و 
س��ختی های خود را دارد و از مش��اغل س��خت 
و زیان آور به ش��مار می رود اما متاسفانه وجود 
انواع قراردادهای کاری از قرارداد موقت گرفته تا 
روزمزد و غیره، عاوه بر اینکه بسیاری از حقوق 
کارگ��ران را ضایع و باطل ک��رده موجب از بین 
رفتن امنیت ش��غلی در این عرصه حساس شده 

است.
به باور بس��یاری از کارشناس��ان، نبود امنیت 
ش��غلی و وجود انواع قراردادهای ش��غلی، نوعی 
بیخیال��ی و عدم احس��اس مس��وولیت و تکلیف 
در قب��ال تولید را در بین کارگ��ران ایجاد کرده 
و بیش��تر هم و غم کارگران، ب��ه تمدید یا عدم 
تمدید قراردادهایش��ان در پایان س��ال از سوی 

کارفرمایان معطوف می شود.
بسیار روشن است اگر قرارداد کارگران محکم 
و دائمی باشد آنها نیز از جان و دل بر سرکارشان 
حاضر می شوند و خود را در برابر واحدی که در 
آن کار می کنند و محصولی که تولید می کنند 

مسئول و مکلف می دانند.
قرارداد کار موقت، نوعی قرارداد با مدت معین 
است که تاریخ ش��روع و پایان آن از همان ابتدا 
و در زمان امضای قرارداد تعیین می ش��ود، این 
قرارداد امکان دارد از سه ماه تا ۱۰ سال باشد و 
بس��تگی به نوع شغل و کارفرمایان دارد، در این 
نوع ق��رارداد حق و حقوق کارگران بدون درنظر 

گرفتن بیمه و اضافه کار به امضا می رسد.
در حقیق��ت، کارگران با ت��ن دادن به این نوع 
قرارداده��ا نه  تنها امنیت ش��غلی ندارند بلکه از 
حق��وق اولیه خ��ود محروم هس��تند، همچنین 
بعض��ی از کارگ��ران در بخ��ش خصوص��ی و در 
شرکت  های پیمانکاری بدنه دولت، فاقد امنیت 
شغلی مناسب هس��تند لذا با این اوصاف، حتی 
ح��ق اعتراض ی��ا دفاع از حقوق خ��ود را ندارند 
ضم��ن اینکه این ام��ر به خاطر کاه��ش انگیزه 
نیروی کار باعث ش��ده اس��ت تا روی بهره  وری 
تولید و اقتصاد کشور تأثیر بگذارد. این در حالی 
است که امروزه تبدیل شدن قراردادهای موقت 
به دائم یکی از مهمترین دغدغه جامعه کارگران 
اس��ت که بارها در مجلس از س��وی نمایندگان 
جامع��ه کارگری مورد مطالب��ه  گری قرار گرفته 
اس��ت اما همچنان بعد از سال ها چشم  انتظاری 
هنوز به ثمر ننشسته و سال به سال وقت کُشی 

صورت می گیرد.
  قرارداد ماه دوم

یک فعال حوزه کارگری در آذربایجان ش��رقی 
ب��ا بی��ان اینکه ۹۳ درص��د کارگران در س��طح 
این اس��تان به صورت قراردادی هس��تند معتقد 
اس��ت همین امر موج��ب بی رغبت��ی کارگران 

برای فعالیت در واحدهای تولیدی ش��ده اس��ت 
زیرا امنیت شغلی نداش��ته و ایجاب می کند که 
دولت سیزدهم با اصاح قانون قراردادهای کاری 

موقت موجب دلگرمی آنها شود.

"کریم صادق زاده تبریزی" با بیان اینکه قرارداد 
موقت در ش��غل مستمر معنی ندارد اضافه کرد: 
کارخانه ها و واحدهای تولیدی بزرگی در س��طح 
منطقه وجود دارند که ش��بانه روز مشغول تولید 
هستند اما با سپردن امور تولید به پیمانکاران و 
عدم نظارت در مراحل بعدی، دست پیمانکاران 
را برای نپرداختن حق��وق قانونی کارگران بازتر 

کرده است.

صادق زاده تاکید کرد: س��ال گذش��ته دولت 
س��یزدهم حقوق کارگران را ۵۷ افزایش داد که 
ت��ا حدودی چاله چوله های زندگی این قش��ر را 
پر کرده و آنها نفس نس��بتاً راحتی کشیدند اما 
امس��ال این اتفاق نیفتاد و ع��ده ای که ناراحت 
جیب و منافع خودش��ان بودن��د مانع از افزایش 
حقوق متناس��ب با ت��ورم کارگران ش��ده اند که 
برای ابطال ای��ن تصمیم به دیوان عدالت اداری 
شکایت کرده ایم و قرار بر این شده تا کارگران با 
مراجعه به دفاتر قضایی و ثبت شکایت به صورت 
رایگان درخواست دادرس��ی خود را برای ابطال 

این مصوبه اعام نمایند.
دبی��ر اجرایی خانه کارگ��ر تبریز، طبقه  بندی 
مشاغل کارگری را نیز یکی دیگر از خواسته های 
کارگران دانس��ت و یادآور شد: مشکلی در بحث 
دریافت حقوق در س��طح اکثر اس��تان ها وجود 
ندارد اما این پرداخت ها باید متناسب با مهارت و 
سختی کار کارگران پرداخت شود که امیدواریم 
اندک اقدامات انجام ش��ده در این زمینه سرعت 

بیشتری بگیرد تا کارگران به دلیل امنیت شغلی 
پایین خود به ش��غل های کاذب روی نیاورند که 
آن وق��ت، بخ��ش تولید با موان��ع بزرگی مواجه 

خواهد شد.
  قرارداد ماه آخر

در بررسی قراردادهای کاری حدود ۲۰ کشور 
جهان می توان دریافت که در کش��ور چین بعد 
از ۱۰ س��ال کار، قرارداد موق��ت به دائم تبدیل 
می ش��ود و در بیشتر کش��ورها افراد بعد از سه 
س��ال تبدیل به نی��روی کار دائم می ش��وند در 
حالی ک��ه در ایران قرارداده��ای ۳ الی ۶ ماهه 
نیز وجود دارد که با این اوصاف، چطور می  توان 
توقع پیش��رفت و بهره  وری را در حوزه صنعت و 

خدمات داشت؟
قرارداد موقت متأس��فانه تقریباً از سال ۱۳۶۹ 
و زمان��ی ک��ه قانون کار نوش��ته و تدوین ش��د 
ش��کل گرفت، بعد از آن نیز از س��ال ۱۳۷۳ به 
بعد با ص��دور دادنامه ۱۷۹ دیوان عدالت اداری، 
کارفرمایان مجاز ش��دند بنابر میل و اراده خود، 
قرارداد کارگران را مدت دار کنند لذا صدور مجوز 
برای ذکر مدت در قرارداد کار حتی در کارهای 
مستمر، موجب شد کمتر کارفرمایی حاضر شود 

با کارگران خود قرارداد دائم منعقد سازد.
این امر باعث ش��د که از دهه ۷۰ شمس��ی به 
بعد در کارهایی با ماهیت مس��تمر هم قراردادها 
کوتاه  مدت و موقت امضا شود در حالی که تمام 
تشکل های کارگری، خانه های کارگر و شوراهای 
اس��امی کار پیگی��ری کردن��د و فش��ار آوردند 
ولی تاکنون نتوانس��ته اند کاری به نفع کارگران 
انجام دهند چراکه در مجلس ش��ورای اسامی، 
کارفرمایان ارتباطاتی داشتند که قالب بر جامعه 
کارگری ب��ود! یک��ي از نتایج غیرقاب��ل کتمان 
ناامني ش��غلي که از مس��یر قراردادهاي موقت، 
سفید، یک طرفه یا فاقد پشتوانه ایجاد مي شود، 
آسیب معیشتي براي خانوارهای کارگري است؛ 
آنهایی که به آینده و فرداي اش��تغال خود هیچ 
امی��دي ندارند، جرات بلند پروازي را از دس��ت 

داده و در امروز درجا می زنند.
بدین ترتی��ب، نماین��دگان جامع��ه کارگری 
استانها همچنان پیگیر تبدیل شدن قراردادهای 
موقت به دائم هستند زیرا اعتقاد دارند تا زمانی 
ک��ه قراردادهای موقت اصاح نش��ود، قانون کار 
اجرا نش��ده و تولید، اقتصاد و بهره  وری کش��ور 
را تحت تأثیر خود قرار می دهد؛ مس��ئله ای که 
معلوم نیس��ت چ��را با وجود مبره��ن بودن آن، 

پشت گوش انداخته می شود!؟

 امنیت شغلی
خواست ِ کارگران

مشکلات انعقاد قراردادهای موقت کاری در زندگی 
کارگران کشور از نگاه "عصرآزادی"

عصرآزادی/ شهرام صادق زاده 

فع�الان حوزه کارگری س�الهای متمادی فریاد م�ی زنند که اگر مش�کلات صنفی کارگران 
برطرف شود، قراردادهایشان محکم تر و رسمی تر باشد، دستمزدشان بهبود یابد و امنیت 
ش�غلی داشته باش�ند چرخ تولید خواهد چرخید و کیفیت تولیدات بهتر خواهد شد که به 

رضایتمندی مشتری می انجامد و صادرات نیز افزایش می یابد اما کو گوش شنوا؟!
پیشرفت حیرت انگیزی که امروزه در کشورهایی همچون ژاپن و کره جنوبی وجود دارد به 
خاطر نوع قراردادهای کاری آنهاس�ت که موجب رونق اقتصادی شان شده است وگرنه شق 
القمری در کار نیس�ت زیرا آنها دریافته اند ک�ه قراردادهای کوتاه  مدت روی انگیزه نیروی 

کار تأثیر می  گذارد و ما از دَرک آن عاجزیم.

در واقع، کارگران ما نه  تنها امنیت ش�غلی و معیش�تی ندارند بلکه آزادی تش�کل  یابی نیز 
نداش�ته و نمی  توانند آزادانه نس�بت به حق و حقوق خود اعتراض یا از آن دفاع کنند؛ در 
حالی که قانون اساسی کشور این اجازه را داده که هر شخص می  تواند از حقوق خود دفاع 
کند و مورد پیگرد قرار نگیرد. در این میان، وظیفه نمایندگان مردم در مجلس نیز که دفاع 
از حق و حقوق کارگران است در لا به لای منافع جناحی کمررنگ شده و جالب اینکه قانون 
کار را تصویب کرده اند اما بندهای آن اجرایی نمی  شود در حالی که قانون کار بعد از قانون 
اساسی، یک قانون جامع است که مهمترین موارد آن در مواد ۷ و ۴۱ نوشته شده و رعایت 

نمی شود؛ یعنی ما در این فضا زندگی می کنیم...

امروزه تبدیل 
شدن قراردادهای 
موقت به دائم یکی 
از مهمترین دغدغه 

جامعه کارگران 
است

قالیباف: با توجه ویژه دولت سیزدهم به صنعت 
فضایی، شاهد جان تازه ای در این حوزه هستیم

رئیس مجلس ش��ورای اسامی گفت: 
با توجه ویژه دولت س��یزدهم به صنعت 
فضایی این صنعت جان تازه ای گرفته و 
توانس��ته ایم دانش بومی جوانان خود را 

به دنیا نشان دهیم.
به گزارش ایس��نا، محمدباقر قالیباف 
در آغاز جلس��ه علنی مجلس ش��ورای 
اس��امی و در نطق پیش از دستور خود 
بیان کرد: پرتاب موفقیت آمیز سه ماهواره ایرانی به نام های مهدا، کیهان ۲ و هاتف ۱ توسط 
ماهواره ب��ر ایرانی س��یمرغ به م��دار ۴۵۰ کیلومتری زمین را به تمام م��ردم ایران تبریک 
می گویم و قدردان زحمات شبانه روزی دانشمندان جوان و مجاهد کشور در وزارت دفاع و 

پژوهشگاه فضایی ایران هستیم.
وی گفت: با توجه ویژه دولت سیزدهم به توسعه صنعت فضایی این صنعت جان تازه ای 
گرفته است و توانسته ایم علم و دانش بومی جوانان خود را در دنیا به نمایش بگذاریم و به 

قوی تر شدن ایران اسامی یاری رسانیم.
رئیس مجلس ش��ورای اس��امی در ادامه تصریح کرد: همچنین در روزهای اخیر شاهد 
پایان بررسی بخش اول لایحه بودجه ۱۴۰۳ در مجلس شورای اسامی با تاش نمایندگان 
و همکاری دولت بودیم. مجلس در جریان رس��یدگی به لایحه بودجه س��ال آتی دو هدف 
عمده را دنبال کرد؛ نخس��ت با توجه به این که این بودجه اولین بودجه ای بود که براساس 
آیین نامه جدید به ش��کل دو مرحله ای مصوب می ش��ود تاش کردیم با قانون جدید برای 

جلوگیری از افزایش سقف بودجه و مهار تورم پایبند باشیم.
قالیب��اف در ادامه تاکید کرد: دوم این که این بودجه اولین قانون بودجه مبتنی بر برنامه 
هفتم توس��عه کشور است و لذا اهتمام مجلس شورای اسامی بر این بود که قانون بودجه 
به نحوی تصویب شود که در پایان سال آینده شاهد تحقق اهداف این برنامه در سال اول 

در رشد سرمایه  گذاری، مهار تورم و کمک به معیشت مردم باشیم.
وی ادامه داد: برای تحقق این اهداف در سرفصل های متعدد هدف گذاری های عملیاتی 
انجام ش��د؛ از جمله آنها می توان به موارد زیر اش��اره کرد افزایش س��رمایه  گذاری و ایجاد 
رش��د اقتصادی از طریق مجوز تامین مالی در بخش های خصوصی و ش��رکت های دولتی، 
تکمی��ل طرح های نیمه تمام مبتنی بر ظرفیت های تعیین ش��ده ب��رای تکمیل طرح های 
عمران��ی، حمایت از بخ��ش تولید از طریق کاهش حقوق گمرکی ماش��ین آلات و افزایش 
آستانه معافیت مالیاتی مشاغل البته با هدف افزایش عدالت مالیاتی و کمک به تامین منابع 

بودجه برای کاهش معافیت های مالیاتی غیرزمان بر و غیرهدفمند.
رئیس مجلس ش��ورای اسامی در ادامه خاطرنش��ان کرد: در راستای کمک به معیشت 
کارمن��دان و بازنشس��تگان در کنار افزایش ۲۰ درصدی حقوق کارکن��ان و کارگران با در 
نظ��ر گرفتن فوق العاده جدید که در کنار کمک به معیش��ت کارکن��ان و رفع تضعیف در 
نظ��ام پرداخت حقوق کم��ک می کند. حداقل حقوق نیز افزایش یاف��ت و برای حمایت از 
بازنشس��تگان و کارگ��ران صن��دوق تامین اجتماعی نی��ز مصوبات خوبی ب��رای پرداخت 

بدهی های دولت به این صندوق مصوب شد.
وی افزود: در راس��تای شفافیت و انضباط بودجه که از اهداف اصلی مجلس یازدهم بود 
از طریق انعکاس سهم واقعی صندوق توسعه ملی و ضابطه مند کردن و تعیین سقف برای 
واردات فرآورده های نفتی و روابط بین نفت و دولت و ش��فافیت شرکت های دولتی با الزام 

به حسابرسی توسط دیوان محاسبات گام های موثری برداشته شد.
قالیباف بیان کرد: همچنین تکالیف جدی برای نظارت کامل و پاس��خ گویی نس��بت به 
ارزهای اختصاص یافته به صورت ترجیحی مصوب ش��د تا این موضوع که همیش��ه جزو 
چالش های اقتصادی کش��ور بود به صورت ش��فاف مورد رسیدگی قرار گیرد. رویکرد کلی 
مجلس در تصویب بودجه همراهی با لایحه دولت بود. در همین راستا تغییر قابل توجهی 
در ارقام بودجه صورت نگرفته اس��ت و در کنار شفاف س��ازی و مدیریت هزینه ها تغییرات 
مجلس ش��ورای اس��امی به موارد ضروری مانند حقوق و دستمزد کارکنان، بازنشستگان 
و مس��تمری بگیران نهادهای حمایتی و اجرایی س��ازی س��ایر تکالیف قانونی محدود شده 

است.
وی گفت: در ادامه مسیر تصویب بودجه تاش می شود با هماهنگی دولت قانون بودجه 

سال ۱۴۰۳ نماد دیگری از هم افزایی دولت، مجلس شورای اسامی باشد.

خبر


