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اقتصادی

صمد حسن زاده رئیس اتاق بازرگانی ایران شد
عصرآزادی / س�رویس اقتصادی: 
در جری�ان برگزاری انتخابات مجدد 
ریاس�ت اتاق بازرگانی، صمد حسن 
زاده رئیس اتاق بازرگانی ایران شد.

عصرآزادی - روز یکش��نبه اول بهمن 
ماه انتخابات مجدد ریاست اتاق بازرگانی 
هیئ��ت  در هش��تمین جلس��ه  ای��ران 
نمایندگان دور دهم ات��اق ایران، بعد از 

هفت ماه اختلاف دولت و بخش خصوصی بر سر انتخابات دور دهم اتاق، برگزار شد.
در جریان برگزاری این انتخابات از بین ۲۱ نفر داوطلب تایید صلاحیت شده، ۱۷ نفر 
انصراف دادند و در نهایت کاندیدهای نهایی صمد حس��ن زاده، احد عظیم زاده، مجتبی 
غیابی و فرج‌الله معماری بودند که رقابت برای کرس��ی ریاس��ت اتاق بازرگانی ایران بین 

آن‌ها انجام شد.
در نهایت صمد حس��ن زاده  با کس��ب ۲۰۸  رای به عنوان رئیس اتاق بازرگانی ایران 

در دور دهم انتخاب شد.
در ای��ن انتخاب��ات از ۴۹۸ عضو هیئت نمایندگان ، ۴۱۳ نف��ر رای دادند. از بین چهار 
کاندید صمد حسن زاده ۲۰۸ رای، فرج الله معماری ۱۸۱ رای، احد عظیم زاده ۱۵ رای 

و مجتبی غیابی پنج رای کسب کردند و سه رای نیز باطله بود.
ب��ا توجه به اینکه صمد حس��ن زاده پیش از این عضو هیئت رئیس��ه ب��ود ، در ادامه 

انتخابات دیگری برای عضو جایگزین او در هیئت رئیسه برگزار خواهد شد.
در ادامه محس��ن بهرامی ارض اقدس، حس��ین پیرموذن، محم��ود تولائی، علی اکبر 
عبدالملکی، خورش��ید گزدرازی به عنوان کاندیدهای کرس��ی عضو هیئت رئیس��ه اتاق 
بازرگان��ی ایران، برنامه‌های خود را ارائه می‌کنند که البته با انصراف بهرامی ارض اقدس 

به نفع پیر موذن ، رقابت بین چهار کاندیدا در جریان است.

حضور بانک سینا در نخستین رویداد توسعه 
فناوری‌های نوین احسان و نیکوکاری

و  بانک  عص�رآزادی/ س�رویس 
بیمه:  بانک س�ینا با هدف حمایت 
از توسعه اشتغال و توانمندسازی 
مددجوی�ان کمیت�ه ام�داد ام�ام 
آخری�ت  ارائ�ه  و  خمین�ی)ره( 
اقدامات خود در حوزه تس�هیلات 
روی�داد  نخس�تین  در  حمایت�ی، 
توس�عه فناوری‌های نوین احسان 

و نیکوکاری حضور یافت.
عص��رآزادی- نوید حیدرپ��ور، این بانک از طریق به کارگی��ری فناوری‌های نوین 
در جه��ت ارائه خدمات و محصولات نوآورانه و فناورانه با رویکرد ایجاد اش��تغال و 
توانمندس��ازی مددجویان کمیته امداد و فراگیری مالی به ویژه برای اقشار نیازمند 
در مناطق کم‌برخوردار کش��ور، با پرپایی غرفه در بخش نمایش��گاهی این رویداد، 
پذیرای صاحبان ایده‌های برتر در حوزه فناوری خیر و احسان و افراد علاقه‌مند در 

این زمینه است.
گفتنی اس��ت نخس��تین رویداد توسعه فناوری‌های نوین احس��ان و نیکوکاری با 
هدف کمک به کاهش فقر در گروه‌های هدف مددجویی و دیگر نیازمندان جامعه از 
طریق ارائه دستاورد‌های فن‌آورانه، محصولات دانش‌بنیان، توانمندی‌ها و فرصت‌های 
سرمایه‌گذاری در حوزه کس��ب‌وکار‌های مجازی و دیجیتال مرتبط با مدیریت امور 
خیر، احس��ان و نیکوکاری در بخش‌های کارگاهی و نمایشگاهی از تاریخ 30 دیماه 
ت��ا اول بهمن‌ماه س��ال جاری به میزبان��ی کمیته امداد امام خمین��ی)ره( در حال 

برگزاری است.

نشست مشترك بیمه دانا و صندوق بازنشستگی فولاد 
استان گیلان

و  بانک  عص�رآزادی/ س�رویس 
بیمه: نشس�ت مش�ترک مدیران 
و مس�وولان بیمه دان�ا با صندوق 
بازنشس�تگی فولاد استان گیلان 
به منظور توس�عه روابط دوجانبه، 
بررسی و رفع دغدغه‌های بیمه‌ای 
ای�ن بیمه‌گ�ذار، در ش�هر رودبار 

برگزار شد.
به گزارش روابط‌عمومی بیمه دانا، در این جلس��ه که روز چهارش��نبه اول آذرماه 
امس��ال با حضور دکتر محمدحسن تدینی مدیر بیمه‌های درمان، حسن محمدیان 
گورجی رئیس ش��عبه رش��ت و دکتر مهرداد امامی‌فر پزش��ک معتمد این شعبه از 
یک س��و و چند تن از مدیران و مسوولان صندوق بازنشستگی فولاد استان گیلان 
از س��وی دیگر برگزار ش��د، بر تقویت و گسترش مناسبات بیمه‌ای فی مابین تاکید 

شد.
در این نشست، ضمن تشکر و قدردانی از نحوه خدمت رسانی بیمه دانا به صندوق 
بازنشس��تگی فولاد اس��تان گیلان، ضرورت افزایش مراک��ز درمانی طرف قرارداد با 
هدف بهبود و گسترش خدمات درمانی، به ویژه در استان‌های قزوین و زنجان مورد 

بررسی و تاکید قرار گرفت.
گفتنی است: صندوق بازنشستگی فولاد استان گیلان حدود چهار هزار بازنشسته 

دارد که همگی تحت پوشش خدمات درمانی شرکت بیمه دانا قرار دارند.

پیام تسلیت مدیرعامل بانک سینا به مناسبت درگذشت 
مدیرعامل بانک ملت

عصرآزادی/ سرویس 
بانک و بیمه:  غلامرضا 
فتحعل�ی، مدیرعام�ل 
پیامی  بانک س�ینا در 
ناگهان�ی  درگذش�ت 
دولت‌آب�ادی،  رض�ا 
بانک  فقید  مدیرعامل 

ملت را تسلیت گفت.
نوی��د  عص��رآزادی- 

حیدرپور
متن پیام به شرح زیر است:

ِّکِ راضِیَهً مَرْضِیَّهً فَادْخُلیِ فیِ عِبادِی وَ  »یا أیََّتُهَا النَّفْ��سُ المُْطْمَئِنَّهُ ارْجِعِی إلِی رَب
ادْخُلیِ جَنَّتِی«

درگذشت دوست و برادر گران‌قدر، رضا دولت‌آبادی، مدیرعامل بانک ملت موجب 
تأسف و تأثر عمیق اینجانب شد.

آن مرح��وم از مدیران تأثیرگذار و پرتجربه در عرصه اقتصادی و بانکی بود که در 
دوران مسئولیت خود، با اقدامات شایسته و تلاش‌های ارزنده، ثمرات ارزشمندی در 
امور اقتصادی کشور بر جای گذاشت. مسئولیت‌پذیری مجدانه و اهتمام مشفقانه از 
خصلت‌های فراموش‌نش��دنی مرحوم دولت‌آبادی است که در خاطر همگان جاودانه 
خواه��د ماند. اینجانب با کمال تأس��ف و تأث��ر این مصیبت را ب��ه خانواده محترم 
ایش��ان و شبکه بانکی کشور تسلیت عرض نموده، از درگاه خداوند متعال برای آن 
عزیز از دس��ت رفته غفران و علو درجات و برای خانواده محترم آن مرحوم و دیگر 

بازماندگان ایشان، صبر و اجر مسئلت دارم.

عصرآزادی/ س�رویس اقتصادی: نشست 
و  بازنشس�تگی  کارگ�ری،  ه�ای  نش�کل 
رابطین اموراعضای خانه کارگر آذربایجان 
شرقی با هدف بررسی مسائل کلان جامعه 
کارگری و بازنشس�تگی با حضور روح الله 
متفکرآزاد نماینده مردم تبریز، آذرشهر و 

اسکو برگزار شد.
دبیر اجرایی خانه کارگر آذربایجان شرقی در 
آغ��از این گردهمایی به فعالیت ش��ورای برنامه 
ریزی و سیاستگذاری این نهاد صنفی در استان 
اشاره کرد و گفت: این شورا که با حضور ۳۶ نفر 
از فعالان کارگری و بازنشس��تگی به طور مداوم 
تشکیل می شود در آستانه برگزاری دوازدهمین 
دوره انتخابات مجلس شورای اسلامی در لبیک 
به ندای رهبری اهم فعالیت های خود را در این 
ح��وزه متمرکز کرده و معتقد اس��ت کارگران و 
بازنشستگان نقش مهمی را در انتخابات دارند و 
بدی��ن لحاظ از چهره هایی که در جهت دفاع از 
منافع صنفی این قشر با برنامه مشخص صادقانه 
وارد میدان ش��وند و خود را متعهد به پیگیری 

خواسته های آنان نمایند حمایت خواهد کرد.
کری��م صادق زاده تبریزی با اش��اره به برخی 
مش��کلات جامعه کارگری و بازنشستگی اشاره 
ک��رد و اف��زود: ع��دم افزایش حق��وق کارگران 
بازنشس��ته بر اساس ماده ۹۶ تامین اجتماعی و 
کارگران شاغل بر اساس ماده ۴۱ قانون کار که 
امس��ال بدون در نظر گرفتن تورم ۴۷ درصدی 
اعلامی تنها با افزایش حقوق حدود ۲۰ درصدی 
به اجرا در آمد سفره کارگران و بازنشستگان را 

خالی تر از گذشته کرد.
وی - در حالی که س��خنانش با تش��ویق پی 
در پی ش��رکت کنندگان نشس��ت نشکل های 

کارگری، بازنشس��تگی همراه ش��ده ب��ود - به 
برخی م��واد ضدکارگری برنامه هفتم توس��عه 
اش��اره ک��رد و ادامه داد: رویک��ردی که در این 
زمینه از جمله در مورد افزایش سن بازنشستگی 
مشاهده کردیم به خوبی آسیب های چندی را 
به این قش��ر وارد خواهد ک��رد و انتظار ما این 
اس��ت مجل��س با اصلاحی��ه های ف��وری برای 
جلوگی��ری از ب��روز بحران های آت��ی کارگری  

پیشقدم شود.
دبیر اجرای��ی خانه کارگر آذربایجان ش��رقی 
با ارایه گزارش��ی از وضعیت برخ��ی واحدهای 
تولی��دی وخدماتی بحرانی اس��تان اضافه کرد: 
چندین واحد تولیدی از جمله چینی بهداشتی 

آه��ن  راه  ش��رکت  س��ازان،  بلبرین��گ  ارس، 
رع��د تبری��ز، مربیان حق التدریس ش��هرداری 
تبری��ز، خودرو اکیا و غیره همچنان با مش��کل 
مواجه هس��تند ک��ه در خص��وص وضعیت این 
واحدها، راهکارهای اجرایی رفع مش��کلات آنها 
گزارش جامعی از س��وی خانه کارگر و شورای 
سیاس��تگذاری و برنامه ریزی تهیه شده که به 
ص��ورت مکتوب ب��ه دکتر متفک��ر آزاد نماینده 
مردم تبریز، آذرش��هر و اس��کو در مجلس ارائه 
و آن را در راس��تای رفع مش��کلات کارگران و 

احیای تولید پیگیری خواهیم نمود.
صادق زاده تبریزی با قدردانی از مصوبه اخیر 
مجلس شورای اسلامی مبنی بر تخصیص ۱۷۰ 

همت برای متناسب سازی حقوق بازنشستگان 
در کمیس��یون تلفیق که با پیگیری های جدی 
دکتر متفکر آزاد و تش��کل ه��ای صنفی انجام 
پذیرفت اظهار داش��ت: ج��دای از تصویب، لازم 
اس��ت نماین��دگان مجل��س بر اج��رای صحیح 
مصوب��ات از جمل��ه نح��وه تخصی��ص بودج��ه 
متناس��ب سازی نظارت دقیق صورت بگیرد که 

انتظار ما هم همین است.
دبیر اجرایی خانه کارگر آذربایجان ش��رقی به 
بدهی کلان دولت به تامین اجتماعی اشاره کرد 
و یادآور شد: از نمایندگان مجلس انتظار داریم 
برای رفع دیون و بدهی دولت به سازمان تامین 
اجتماعی ک��ه هر روز بر س��قف آن افزوده می 
ش��ود توجه جدی کرده و  با تعیین منابع لازم 

مالی چاره ای اساسی برای آن اتخاذ نمایند.
وی، اهمیت بحث حقوق و دس��تمزد کارگران 
و بازنشس��تگان را ی��ادآور ش��د و اظه��ار کرد: 
متاسفانه انتظارات این قشر در تعیین دستمزد 
س��ال جاری به هیچوجه درس��ت تامین نش��د 
لذا انتظ��ار داریم حداقل، در تعیین دس��تمزد 
س��ال ۱۴۰۳ مطابق قانون و ب��ا در نظرگرفتن 
تورم واقعی و س��ید معیش��ت کارگری، افزایش 
دس��تمزد اعمال شود هرچند مابه التفاوت ها از 

سال های قبل نیز بر زمین مانده است.
در ادامه این جلس��ه، نقطه نظرات نمایندگان 
تش��کل های کارگری و بازنشس��تگی در حوزه 
ه��ای مختلف و بیان مش��کلات این قش��ر در 
زمین��ه درمانی، بیمه تکمیل��ی، افزایش حقوق، 
مفاد ضدکارگری برنامه هفتم توس��عه با متفکر 
آزاد نماین��ده مردم تبریز، آذرش��هر و اس��کو و 
عضو هیأت رئیسه مجلس شورای اسلامی مورد 

بررسی قرار گرفت.

عص�رآزادی/ س�رویس ش�هری: 
بی�ش از یکهزار و ۴۰۰ کارگر پاکبان 
ش�هردار تبریز با حذف ۲۷ شرکت 
پیمانکار از قرارداد کار ش�رکتی به 

تامین نیرو، تبدیل وضعیت شدند.
نماین��ده پاکبان��ان ش��هرداری تبریز 
در گفتگو ب��ا خبرن��گاران گفت: حدود 
یکه��زار و ۴۰۰ کارگر خدماتی و پاکبان 
ش��هرداری تبری��ز از ابت��دای بهمن ماه 
۱۴۰۲ با تصمیم شهردار و لایحه شورای 
ش��هر مش��مول طرح تبدیل وضعیت از 
قرارداد کار شرکتی به تامین نیرو شده و 
طی آن ۲۷ شرکت پیمانکاری از بخش 

خدمات و تنظیف حذف شدند.
"غلامعلی صفری" افزود: با پیش��نهاد 
ش��هردار و موافقت اعضای شورای شهر 
در اردیبهش��ت ماه س��ال جاری حدود 
۱۲۰ ش��رکت پیمانکار با ۳ هزار کارگر 
از مجموعه فضای س��بز کلانشهر تبریز 
کنار گذاشته شدند که در ادامه با اتمام 
قرارداد س��ه‌ ساله ۲۷ ش��رکت پیمانکار 
بخ��ش خدم��ات، از اول بهمن ماه همه 
کارگ��ران واحد خدماتی )تنظیف( نیز با 
یک شرکت واحد قرارداد خواهند بست 

که خود کارگران ۶۰ درصد س��هامداری 
آن را برعهده خواهند داشت.

به گفته وی، با تصویب طرح ارائه شده 
از طرف یعقوب هوشیار - شهردار تبریز 
- بخش تنظیف ش��هرداری کلانش��هر 
تبری��ز همانند کارگران فضای س��بز به 
ص��ورت مناقصه قانونی به یک ش��رکت 

تعاونی واگذار شدند.
صف��ری اضاف��ه ک��رد: در نتیجه این 
واگ��ذاری، بخش خدم��ات و تنظیف به 
نیروهای شرکتی به صورت یک شرکت 
ب��ا س��هامداری ۶۰ درص��دی نیروهای 
کارگ��ری و ۴۰ درص��دی ش��هرداری و 

سازمان مدیریت پسماند خواهد بود.

وی با بیان اینکه با حذف همه شرکت 
های پیمانکاری که هیچ نقش��ی در کار 
نداشتند همه عواید آن به خود کارگران 
ش��هرداری تبری��ز برمی‌گ��ردد، درباره 
مزای��ای این طرح یادآور ش��د: دریافت 
مزایای اضافه کاری ثابت، واریز ۴ درصد 
حق س��ختی و زیان آوری کار پاکبانان، 

بهره‌ مندی از تس��هیلات بانکی و بیمه 
تکمیلی مشترک، دریافت مزایای عرفی، 
مناس��بتی و تامین امنیت شغلی بخش 

کمی از مزایای آن است.
صفری با بیان اینکه سوابق این یکهزار 
و ۴۰۰ کارگر که تبدیل وضعیت شده‌اند 
به ص��ورت میانگین از ۱۵ تا ۲۰ س��ال 
اس��ت تاکید کرد: با حذف پیمانکاران از 
واحد تنظیف و فضای س��بز ش��هرداری 
تبریز، عملًا دس��ت واس��طه‌ها از سفره 
کارگران کنار گذاش��ته شده و در نتیجه 
آن، بخش زیادی از نگرانی‌های ش��غلی 

آنها کاسته شده است.
این کارگر ب��ا تاکید بر اینکه توجه به 
خواس��ته‌های ب��ه‌ حق کارگ��ران که در 
زمره محروم‌ ترین اقشار جامعه کارگری 
هستند، همواره باید در اولویت مسئولان 
باشد خاطرنش��ان کرد: تبدیل وضعیت 
کارگ��ران تنظی��ف ش��هرداری تبریز با 
تلاش مس��تمر اعضای ش��ورای شهر و 
ش��هردار تبریز و در نهایت پیگیری ۱۲ 
ساله نمایندگان کارگری به نتیجه رسید 
و در این خصوص از آنها کمال تش��کر و 

قدردانی را داریم.

نماینده پاکبانان شهرداری تبریز از حذف ۲۷ پیمانکار دیگر از بدنه شهرداری این شهر خبر داد؛
تبدیل وضعیت یکهزار و ۴۰۰ کارگر شهری در تبریز

غلامعلی صفری: با حذف پیمانکاران از واحد تنظیف و فضای سبز دست واسطه‌ها از سفره کارگران کنار گذاشته می شود

رفع مواد ضدکارگری برنامه هفتم توسعه را فراموش نکنید
کارگران و بازنشستگان از کسانی برای انتخابات مجلس حمایت می کنند که خود را متعهد به پیگیری خواسته های آنان می کنند

درخواست دبیر اجرایی خانه کارگر آذربایجان شرقی از نمایندگان مجلس؛

از ابتدای امسال تا پایان آذرماه ثبت شد؛

رشد ۱۶۳ درصدی پرداخت تسهیلات ودیعه توسط بانک مسکن
پیام تسلیت مدیرعامل بانک صادرات ایران در پی درگذشت 

مدیرعامل بانک ملت
پرداخت تسهیلات ودیعه مسکن توسط بانک مسکن 
از رش�د ۱۶۳ درصدی برخوردار ش�ده و هش�ت‌هزار و 
۱۹۶ میلیارد ریال تس�هیلات ودیعه مس�کن در ۹ ماهه 
ابتدایی امسال توس�ط این بانک به متقاضیان پرداخت 

شده است.
به گزارش ایرنا از وزارت راه و شهرسازی، بانک‌مسکن تا پایان 
آذر ماه امس��ال تعداد ۱۴ هزار و ۷۱۳ فقره تس��هیلات ودیعه 
مسکن به میزان هشت‌هزار و ۱۹۶ میلیارد ریال پرداخت کرده 

است که از نظر مبلغ نسبت به‌مدت مشابه سال گذشته ۱۶۳ درصد رشد داشته است.
بیشتر تسهیلات پرداختی در این بخش مربوط به پرداخت تسهیلات قرض‌الحسنه ودیعه مسکن است 
که در چارچوب ضوابط تعیین ش��ده در قانون بودجه به مددجویان معرفی ش��ده از س��وی کمیته‌ امداد 

امام‌خمینی )ره( و سازمان بهزیستی پرداخت شده است.
همچنین تس��هیلاتی در قالب ودیعه مس��کن در اجرای قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت به 

متقاضیان پرداخت شده است.

عص�رآزادی/ س�رویس بانک و بیمه: محس�ن س�یفی، 
مدیرعامل بانک صادرات ایران با صدور پیامی درگذش�ت 
دکتر رضا دولت‌آبادی، مدیرعامل بانک ملت و از چهره‌های 

ماندگار نظام بانکی را تسلیت گفت.
 عصرآزادی- فروغ پیمان

در پیام محسن سیفی آمده است:
»کل من علیها فان و یبقی وجه ربک ذوالجلال و الاکرام«

درگذش��ت مدیرعام��ل فقید بان��ک ملت و چه��ره‌ ماندگار و 
تأثیرگذار ش��بکه بانکی کش��ور، جناب آقای رض��ا دولت‌آبادی، 

موجب اندوه و تأسف قلبی همه مدیران و کارکنان شبکه بانکی کشور شد.
این چهره برجسته نظام بانکی کشور با صداقت، مسئولیت‌پذیری، اهتمام و همدلی، منشأ خیرات و برکات 

فراوان در اقتصاد کشور شد و نام نیک او در خاطر همه ما جاودانه خواهد ماند.
اینجانب ضمن تسلیت به خانواده گرامی ایشان، کارکنان محترم شبکه بانکی و همکاران معظم بانک ملت، از 
درگاه خداوند متعال، برای روح آن مرحوم مغفرت الهی و برای اعضای خانواده، بازماندگان، دوستان و همکاران 

ایشان صبر و شکیبایی مسئلت دارم.

چی�ن در حال خرید زمین‌های کش�اورزی ایالات متحده 
است اما مشخص نیست میزان این خریدها چقدر است.

به گزارش ایس��نا، آمریکا هر روز ش��اهد تصاحب بیشتر و بیشتر 
حاصلخیزتری��ن زمین‌های خود توس��ط چین و س��ایر خریداران 
خارجی اس��ت اما مش��کلات مربوط به نحوه ردیاب��ی این داده‌ها 
توسط ایالات‌متحده به این معنی است که دانستن مقدار آن آسان 

نیست.
 ،)USDA( بر اس��اس داده‌های وزارت کشاورزی ایالات متحده

مالکیت و س��رمایه گذاری خارجی در زمین‌های کشاورزی، مراتع 
و جنگل‌های ایالات‌متحده در س��ال ۲۰۲۱ به حدود ۱۶.۲ هکتار 

افزایش یافت که ۴۰ درصد نسبت به سال ۲۰۱۶ افزایش یافت.
بر اس��اس گزارش بلومبرگ، مالکی��ت خارجی زمین‌های زراعی 
ایالات متحده توجه واشنگتن را به خود جلب می‌کند زیرا نگرانی‌ها 
در مورد تهدیدهای احتمالی برای زنجیره‌های تامین غذا و س��ایر 
خط��رات امنیت ملی افزایش می‌یابد. قانونگذاران خواس��تارتوقف 

فروش زمین‌های کشاورزی به چین و سایر کشورها شده‌اند.

چین صاحب زمین‌های آمریکا می‌شود؟


