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مطابق آمار و اطلاعات ثبت‌ش�ده در س�امانه 
جست وجوی شغل، ۴۹ درصد کارجویان دارای 
م�درک تحصیلی دانش�گاهی و ۵۱ درصد فاقد 

تحصیلات دانشگاهی هستند.
به گزارش ایس��نا، سامانه جس��ت و جوی شغل با 
هدف برق��راری ارتباط میان کارجویان و کارفرمایان، 
کاهش هزینه‌های جست‌وجوی شغل و ایجاد پویایی 

در بازار کار تیر ماه امسال رونمایی شد.
سامانه جست‌وجوی شغل از جمله سامانه‌های فعال 
وزارت کار است که از دو بخش جست وجوی فرصت 
ش��غلی و نیروی کار تشکیل شده و کارفرما، کارجو و 

کاریابی را به یکدیگر متصل می‌کند.
طب��ق اعلام معاون��ت اش��تغال وزارت کار تاکنون 
بیش از ۲۲۰ هزار فرصت ش��غلی در س��امانه جست 
وجوی ش��غل به ثبت رسیده است در حالی که تعداد 
کارجویان ثبت ش��ده در س��امانه ۱۷۰ هزار نفر بوده 
اس��ت که نش��ان می‌دهد تعداد فرصت‌های شغلی از 
بیکاران بیش��تر اس��ت.در حال حاضر این سامانه به 
درگاهی برای ثبت نیروی کار و فرصت ش��غلی مورد 
نیاز تبدیل شده تا هم کارجویان با مراجعه به سامانه 
و ثب��ت نام در آن، ش��غل مورد نظ��ر را پیدا کنند و 
هم کارفرمای��ان برای تامین نیروی مورد نیازش��ان، 
اطلاع��ات خود را به همراه درخواس��ت نیروی کار به 

ثبت برسانند.
پیش از این آخرین آمار ثبت‌نام در س��امانه جست 
وجوی ش��غل حاکی از آن بود که حدود ۸۰ هزار نفر 
از متقاضیان کار درخواس��ت ش��غلی خود را در این 
س��امانه ثبت کرده‌اند که از این تع��داد ۲۰ هزار نفر 

جذب بازار کار شده‌اند.
ام��ا در تازه‌ترین آمار طبق اعلام معاونت اش��تغال 
وزارت کار از زم��ان راه‌اندازی س��امانه تاکنون بیش 
از ۲۲۰ هزار فرصت ش��غلی توس��ط دفاتر کاریابی و 

کارفرمایان مستقل به ثبت رسیده در حالی که تعداد 
کارجویان ثبت ش��ده در سامانه جست وجوی شغل 

۱۷۰ هزار نفر بوده است.
مطابق آخرین آمار و اطلاعات ثبت‌شده در سامانه 
جست وجوی ش��غل، ۴۹ درصد کارجویان ثبت‌شده 
دارای م��درک تحصیل��ی دانش��گاهی و ۵۱ درص��د 

متقاضیان کار فاقد تحصیلات دانشگاهی هستند.
ب��ه گفت��ه امید مل��ک ـ مدی��رکل دفتر توس��عه 
نهادهای کارآفرینی و هدایت نیروی کار - ۶۲ درصد 
کارجویانی که نس��بت به ثبت درخواست‌های شغلی 
در س��امانه اقدام کرده‌اند فاقد مه��ارت بوده‌ و حدود 

یک سوم متقاضیان کار دارای مهارت هستند.
 

وی گفت: بر اس��اس گزارش‌های منتش��ره توسط 

وزارت عل��وم، تحقیق��ات و فناوری، ۷۰ دانش��گاه در 
س��طح کش��ور اقدام به راه‌ان��دازی مرک��ز کاریابی و 
هدایت ش��غلی کرده‌اند که اتص��ال آن مراکز به این 
س��امانه می‌تواند به توس��عه هم‌افزایی آنان در تحقق 
مأموریت‌های محوله در خصوص ارائه خدمات اشتغال 

به دانشجویان و دانش‌آموختگان کمک کند.
نرخ بیکاری فارغ التحصیلان در پاییز امسال به ۱۱.۴ 
درصد رس��یده و در مقایسه با فصل مشابه سال قبل 
ح��دود ۱.۵ درصد کاهش را نش��ان می‌دهد.مدیرکل 
دفتر توسعه نهادهای کارآفرینی و هدایت نیروی کار 
معتقد اس��ت:تحلیل گزارش‌های قاب��ل احصاء از این 
س��امانه در خصوص کمبود و مازاد مهارت‌های مورد 
نیاز فرصت‌های ش��غلی می‌تواند ب��ه فهم تفاوت‌های 
جغرافیای��ی، نیاز صنایع و مش��اغل کم��ک کند و با 

ایجاد نظام عادلانه اشتغال و فراهم‌ کردن زمینه برابر 
به فرصت‌های شغلی و مهارتی منجر شود.

گ��زارش اخیر مرکز آمار ایران از وضعیت اش��تغال 
و آمارگیری نیروی کار در پاییز امس��ال حاکی از آن 
است که نرخ بیکاری فارغ التحصیلان در پاییز ۱۴۰۲ 
به ۱۱.۴ درصد رس��یده است، این در حالی است که 
نرخ بیکاری فارغ التحصیلان در فصل مشابه سال قبل 
۱۲.۵ درصد بوده و حدود ۱.۵ درصد کاهش را نشان 
می‌ده��د. به گفته محمود کریم��ی بیرانوند - معاون 
توس��عه کارآفرینی و اش��تغال وزیرکار - نرخ بیکاری 
فارغ‌التحصیلان در تابس��تان امسال ۱۳.۸ بوده که به 
۱۱.۴ درصد در فصل پاییز کاهش یافته و اختلاف در 
بیکاری دانش آموختگان دانشگاهی و کل بیکاران به 

۳.۵ درصد رسیده است.
در حال حاضر موضوع بیکاری به ویژه اشتغال فارغ 
التحصیلان یکی از دغدغه‌های اساسی کشور به شمار 
می‌رود. بر همین اس��اس در جلس��ات ش��ورای عالی 
اش��تغال، موضوع اش��تغال فارغ‌التحصیلان به عنوان 
یک موضوع محوری همواره مورد بحث و تاکید ویژه 
قرار می‌گیرد، چنانچه در هفتمین نشس��ت ش��ورای 
عالی اش��تغال که طی روزهای اخیر برگزار شد، لزوم 
توجه به اشتغال فارغ‌التحصیلان و چاره‌جویی در این 

زمینه از سوی رئیس جمهور مورد تاکید واقع شد.
ب��ه گ��زارش ایس��نا، در ح��ال حاضر س��هم فارغ 
التحصی�الن از مجموع جمعیت بیکار کش��ور حدود 
۴۲ درص��د عنوان می‌ش��ود و از مجم��وع ۲ میلیون 
و ۱۰۰ ه��زار نفر جمعیت بیکار کش��ور ۹۰۵ نفر به 
فارغ‌التحصیلان اختصاص دارد. به اعتقاد کارشناسان 
گره بیکاری دانش آموختگان در کش��ور بحث منابع 
مالی نیس��ت و فرهن��گ کار و مه��ارت افزایی نقش 
بسزایی در اشتغال‌پذیری فارغ التحصیلان دانشگاهی 

و جذب کارجویان به بازار کار دارد.

نماینده کارفرمایان در شورای عالی کاربا اشاره به اینکه احتمال 
دارد که امس�ال مزد منطقه ای به صورت پایلوت در چند اس�تان 
اجرا ش�ود گفت:از نگاه کارفرمایان دستمزد باید معیشت ماهانه 

کارگران را تأمین کند و مسکن بر عهده دولت است.
اصغ��ر آهنی‌ها، نماین��ده کارفرمایان در ش��ورایعالی کار و عضو هیات 
مدی��ره کانون عالی انجمن‌های صنفی کارفرمایی کش��ور در گفت وگو با 
خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تسنیم، با اشاره به اینکه اجرای مزد منطقه 
ای قانونی اس��ت گفت: این بحث در قانون مطرح ش��ده است.اینکه »مزد 
برای مناطق مختلف« و دوم »مزد برای صنایع مختلف« تعیین ش��ود در 
قانون آمده اس��ت. این موضوع سال ها است که در گروه های کارشناسی 

ذیل شورای عالی کار بررسی و مطرح شده است.
 وی با بیان اینکه اعضای شورای عالی کار مخالفتی درباره اجرای مزد 
منطق��ه ای ندارند افزود:  دغدغه و مس��اله اصلی نح��وه ی اجرای قانون 
اس��ت. یعنی نمی خواهیم مزد منطقه ای به گونه ای اجرا ش��ود که آثار 

منفی داشته باشد.
آهنی بیان کرد:بیست سال است که اجرای این بخش از قانون مغفول 
مانده اس��ت. گروه کارفرمایی سال گذش��ته تحقیقات سنگینی را انجام 

داد. امس��ال هم در شورای عالی کار شاهد فعالیت وزارت اقتصاد در این 
زمینه بودیم. نماینده کارفرمایان در شورای عالی کار با بیان اینکه یکی از 
اختلاف نظر های ما با دولتی ها بر سر مسئله حق مسکن است ادامه داد: 
مطابق ماده 31قانون اساس��ی مسکن بر عهده دولت است. بنابراین بحث 

مسکن با معیشت و دستمزد نباید قاطی شود.

وی گف��ت: از ن��گاه کارفرمایان دس��تمزد باید بتواند معیش��ت ماهانه 
کارگران را تأمین کند و مس��کن بر عهده دولت است که بایستی وظیفه 

ی تأمین مسکن را بر عهده بگیرد.
آهنی ها با بیان اینکه نیروی انس��انی مهم‌ترین چیز برای کارفرماست 
اف��زود: کارگر و کارفرما در کنار یکدیگ��ر و با هم تولید را پیش می‌برند؛ 
بنابرای��ن در هر تصمیم‌گیری باید منافع مش��ترک در نظر گرفته ش��ود؛ 
نکته‌ای که می‌خواهم بر آن تاکید کنم این اس��ت که قطبی‌سازی فضای 
روابط کار و نگاه دو قطبی از اساس اشتباه است؛ کارگر و کارفرما در کنار 
هم هس��تند نه در مقابل هم. ما به اش��تراک و هم��کاری به جای مقابله 

اعتقاد داریم.
وی ب��ا بیان اینکه احتمالاً مزد منطقه ای را در چند اس��تان به صورت 
پایل��وت اج��را می کنیم گفت: ب��ه دنبال حل مش��کلات و چالش ها در 
جلسات بررسی و کارشناسی هستیم.  مزد منطقه‌ای یا به صورت پایلوت 
در چند اس��تان کشور یا به صورت سراسری پیاده‌س��ازی و اجرا خواهد 
ش��د اما بازهم تاکید می‌کنم که لازمه‌ی این امر این اس��ت که داده‌های 
تصمیم‌گیری به صورت صحیح و کامل توسط نمایندگان سه گروه بررسی 

و آماده شود و به نتیجه قابل قبول برسیم.

احتمال اجرای مزد منطقه ای به صورت پایلوت
 کارفرمایان: تأمین مس�کن وظیفه دولت اس�ت

۴۹ درصد کارجویان، تحصیلکرده دانشگاهی هستند
بر اساس نتایج سامانه جست وجوی شغل

قول ۳ وزیر در شورای عالی کار برای کاهش تورم به زیر۲۰ درصدنرخ بیکاری فارغ‌التحصیلان دانشگاه ۱۱.۴ درصد شد
معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت کار گفت: نرخ 
بیکاری در میان دانش آموختگان دانش�گاهی در ۲ س�ال 
اخیر از ۱۳.۸ درصد به ۱۱.۴ درصد رس�یده اس�ت و بر این 
اس�اس اختلاف در بیکاری دانش آموختگان دانشگاهی و 

کل بیکاران به ۳.۵ درصد رسیده است.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، بازارها اشباع 
ش��ده و رشته‌های تحصیلی که ش��غلی برای آنها در کشور وجود 
ندارد به کابوس ش��بانه‌روزی فارغ‌التحصیلان دانش��گاهی تبدیل 

شده است.
 گزارش های س��ازمان فنی و حرفه ای حکایت از این دارد که 40 درصد از مراجعه کنندگان برای کس��ب 
مهارت را فارغ التحصیلان دانش��گاهی تشکیل می دهند. متأس��فانه آموزش های عالی به قدری کفایت نمی 
کند که فرد بعد از پایان تحصیلات دانشگاهی بتواند مشغول بازار شود. در کنار هزاران دلیل برای پیدا نکردن 

شغل فارغ التحصیلان,عدم مهارت کافی مسئله مهمی است که باید به آن توجه شود.
محمود کریمی بیرانوند, معاون وزیر کار با اشاره به اینکه ایجاد سالانه یک میلیون شغل مسئله بیکاری را در 
کشور ریشه کن نمی کند گفت: ایجاد سالیانه یک میلیون شغل حتی اگر به صورت مکرر هم انجام شود بدون 
شک مسئله بیکاری را در کشور ریشه کن نخواهد کرد. طبق آمار مرکز آمار ایران هم اکنون حدود 2 میلیون 

نفر بیکار در کشور وجود دارد که 41.5 درصد این تعداد جمعیت بیکار فارغ التحصیلان دانشگاهی هستند.
مطاب��ق آخری��ن گزارش مرکز آمار در پایی��ز 1402، به میزان 41.5 درصد جمعیت 15س��اله و بیش‌تر، از 
نظر اقتصادی فعال بوده‌اند، یعنی در گروه ش��اغلان یا بیکاران قرار گرفته‌اند. بررس��ی تغییرات نرخ مشارکت 
اقتصادی حاکی از آن اس��ت که این نرخ نس��بت به فصل مشابه س��ال قبل )پاییز 1401( 0.5 درصد افزایش 

یافته است.
بررس��ی نرخ بیکاری جمعیت 15ساله و بیش��تر فارغ التحصیلان آموزش عالی، نشان می دهد 11.4درصد 
از جمعیت فعال فارغ التحصیل آموزش عالی بیکار بوده اند. این نرخ در بین زنان نس��بت به مردان ودر نقاط 
روستایی نسبت به نقاط شهری بیشتر بوده است. بررسی روند تغییرات این نرخ حاکی از کاهش 1.1 درصدی 

در پاییز 1402 نسبت به فصل مشابه سال قبل است.
در پاییز 1402 سهم جمعیت بیکار فارغ التحصیل آموزش عالی از کل بیکاران 42.8درصد بوده است. این 
سهم در بین زنان نسبت به مردان و در نقاط شهری نسبت به نقاط روستایی بالاتر است. بررسی تغییرات این 

شاخص نشان می دهد که نسبت به فصل مشابه سال قبل0.4درصد افزایش داشته است.
 در پاییز1402 سهم جمعیت شاغل فارغ التحصیل آموزش عالی از کل شاغلان 27.5درصد بوده است. این 
سهم در بین زنان نسبت به مردان و در نقاط شهری نسبت به نقاط روستایی بالاتر است. بررسی تغییرات این 

شاخص نشان می دهد که نسبت به فصل مشابه سال قبل 1.1درصد افزایش یافته است.
*تاکید بر اشتغال فارغ التحصیلان

ابراهیم رئیس��ی رئیس‌جمهور درچند روز اخیر در جلس��ه ش��ورای عالی اش��تغال از دبیرخانه شورای عالی 
اشتغال خواست تا درباره حل مسأله اشتغال فارغ‌التحصیلان راهکارهای مناسب و مؤثر را تدوین نماید.

محمود کریمی بیرانوند، معاون اشتغال وزارت کار درباره  آخرین وضعیت بازار کار گفت:  فضای کسب و کار 
در دولت س��یزدهم مسیر رو به رشد داشته است به طوری که از تابستان 1400تا 9ماهه امسال آمارها نشان 

می هد بازار کار در استان ها روبه رشد بوده است.
وی افزود: نرخ مشارکت اقتصادی نیز با نیم درصد افزایش به 41.5 درصد رسید و جمعیت شاغل و جمعیت 
فعال نیز افزایش یافت. معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی خاطرنشان کرد: 
میزان ورودی به بازار کار در این دولت در پاییز امسال 612 هزار نفر ثبت شده است، این رقم از تابستان سال 

1400تا پاییز امسال روند مثبت و صعودی داشته است و به صورت پلکانی افزایش یافته است.
کریمی بیرانوند اظهار کرد: همچنین خالص اش��تغال هر فصل در کش��ور از تابستان 1400تا 9ماهه امسال 
روند صعودی و مثبت داشت به طوری که در سه فصل اول امسال براساس گزارش مرکز آمار، خالص اشتغال 

بیش از 700هزار نفر بود.

نماینده کارگران در شورای عالی کار گفت: پیشنهادات 
وزارت اقتص�اد کل�ی گوی�ی اس�ت و روش�ن و واض�ح 
نیس�ت,نمایندگان کارگری از هر راهکارقانونی که درآمد 

کارگر را افزایش دهد, استقبال می کنند.
آیت اسدی,نماینده کارگران در شورای عالی کار در گفت‌وگو 
با خبرنگار اقتصادی خبرگزای تس��نیم؛ درباره دستمزد 1403 
گفت: اینکه دس��تمزد به صورت منطقه ای تعیین شود یا خیر، 

باید در شورای عالی کار بررسی شود.
 وی درب��اره پیش��نهادات وزارت اقتص��اد برای م��زد منطقه 

ای گفت: پیش��نهادات وزارت اقتصاد کلی گویی اس��ت و روش��ن و واضح نیس��ت, نمایندگان کارگری از هر 
راهکارقانونی که درآمد کارگر را افزایش دهد, استقبال می کنند.

اس��دی بیان کرد: رئیس‌جمهور اصلاح مزد بر اس��اس تورم را وعده داده بود بنابراین جامعه کارگری امروز 
اولاً خواهان ورود مس��تقیم وی به مباحث مزدی است و ثانیاً از نمایندگان مجلس می‌خواهد از خواب گران 

بیدار شوند و دست‌کم در سال پایانی نمایندگی، مزد را به پای تورم برسانند.
 نماینده کارگران در ش��ورای عالی کار با بیان اینکه نمایندگان کارگران پیش��نهاد وزارت اقتصاد که واضح 
نیست را قبول ندارند گفت: جامعه کارگری زیربار کلی گویی نمی رود. اعضای شورای عالی کار نسخه اصلی 

دولت درباره پیشنهاد برای مزد منطقه ای را مطالعه نکرده است.
وی ادامه داد:مرکز پژوهش های مجلس هم پیش��نهاداتی مبنی بر اینکه حق مس��کن در مناطق مختلف 
متغیر باشد را ارائه کرده است. در بدنه دولت چندین پیشنهاد برای مزد 1403 وجود دارد, همین دلیل کافی 

است که کارگران در این شرایط تورم روی طرح های کلی گویی دولت فکر هم نکنند و مخالف باشند.
 اس��دی با بیان اینکه امیدواریم دولت و مجلس متوجه ش��رایط س��ختی کارگران در بحث معیشت باشند 
افزود:مطابق مصوبه مجلس در قانون مدیریت خدمات کشوری, دستمزد کارکنان دولت و کارگران دولتی هم 

باید بر اساس تورم افزایش یابد؛‌ اما متأسفانه اخبار دیگری درباره افزایش مزد کارمندان شنیده می شود.
وی ادام��ه داد: البته نمایندگان جامعه کارگری، به هیچ وجه مقایس��ه مزد کارگر با حقوق کارکنان دولت 
را قب��ول ندارند و در تمام س��ال ه��ای بعد از تصویب قانون کار، چنین مقایس��ه ای صورت نگرفته اس��ت. 
نمایندگان جامعه کارگری در ش��ورایعالی کار، بس��یار مایلند که وزارت کار، مش��روح مذاکرات مزدی را به 
ص��ورت ش��فاف و عادلان��ه در اختیار جامع��ه عمومی قرار ده��د و همانطور که طبق تاکید قانون اساس��ی، 
مش��روح جلس��ات قانونگ��ذاری مجلس در اختیار عم��وم مردم قرار می گی��رد، جامعه از رون��د مذاکرات و 
مطالبات نمایندگان کارگران در شورایعالی کار هم مطلع باشند و بشنوند که تنها مطالبه نمایندگان جامعه 
 کارگری در جلس��ات مزدی ش��ورایعالی کار، ترمیم و تعیین دس��تمزد بر مبنای تبصره های ماده 41 قانون 

کار است.
 اس��دی بیان کرد: مش��روط ش��دن ترمیم مزد کارگران به افزایش حقوق پایه کارکنان دولت هم مطالبه 
نمایندگان جامعه کارگری نبوده بلکه این بحث در جلس��ه اس��فندماه شورایعالی کار از سوی وزیر کار مطرح 
ش��د در حالی که خواس��ته نمایندگان جامعه کارگری در این جلس��ه، تعیین دستمزد سال جدید بر مبنای 
تاکیدات ماده 41 قانون کار بود. نمایندگان دولت ش��امل وزیر کار، وزیر صمت و وزیر اقتصاد، در این جلسه 
در جواب این خواس��ته نمایندگان جامعه کارگری گفتند که در س��ال آینده، تورم را مهار می کنند و اجازه 

افزایش نرخ تورم بیش از 20 درصد را نمی دهند.
وی گفت: قول وزیر کار هم این بود که اگر در سال جدید، حقوق کارکنان دولت اضافه شد، از دولت خواهد 
خواس��ت که جلس��ه شورایعالی کار برای ترمیم مزد کارگران برگزار ش��ود. طی چند ماه اخیر، تنها خواسته 
نمایندگان جامعه کارگری این بوده که جلس��ه ای برای ترمیم مزد کارگران برگزار شود و علت اصرار بر این 
خواسته، افزایش بسیار زیاد رقم سبد معیشت در طول چندماه سال جاری است و باید برای جبران این رقم، 
به یک راهکار مش��ترک برس��یم. این مطالبه، در قالب دو نامه خطاب به وزیر کار مکتوب شده و خواسته ما 
هیچ ارتباطی به مس��اله حقوق کارکنان دولت ندارد چون تورمی که در این دولت در کش��ور ایجاد شده، هر 

میزان افزایش حقوق کارکنان دولت را هم بی اثر می کند.

 ۵ مصوبه تأمین و تسهیل
 در پرداخت اعتبارات اشتغالزایی

رئیس‌جمهور از دبیرخانه ش�ورای عالی اش�تغال خواس�ت تا درباره حل مس�أله 
اشتغال فارغ‌التحصیلان راهکارهای مناسب و مؤثر را تدوین نماید.

به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم؛ روز گذشته جلسه شورای عالی اشتغال با 
موضوع اشتغالزایی و کاهش نرخ بیکاری تشکیل شد.

»توجه ویژه به کس��ب و کارهای خانگی، خرد و صنایع دس��تی در اشتغالزایی با پرداخت 
تس��هیلات و ایجاد بازار عرضه این محصولات در اس��تان‌ها«، »ضرورت تناسب کاهش نرخ 
بیکاری با افزایش نرخ مشارکت«، »لزوم بررسی و احصاء راهکارهای افزایش اشتغال در بانوان 
«، »توس��عه فعالیت سامانه بازار کار با هدف پیوند شاغلین، افراد جویای کار و کارفرمایان«، 
»اطلاع‌رس��انی و تبیین اقدامات صورت گرفته در اشتغالزایی و کاهش نرخ بیکاری از سوی 
رسانه ملی و رس��انه‌های مکتوب و دیجیتال« و »لزوم تعریف برنامه و طرح‌های اشتغالزایی 
برای اس��تان‌های دارای نرخ بالای بیکاری متناسب با ش��رایط اقلیمی، بومی و ظرفیت‌های 

استانی« مهمترین  سخنان رئیس‌جمهور در شورای‌عالی اشتغال بود.
س��ید ابراهیم رئیس��ی,‌ رئیس جمه��ور کاهش نرخ بی��کاری و ایجاد اش��تغال را دغدغه 
دولت خواند گفت: حل مس��أله اش��تغال صرفا منوط به اعتبارات و بودجه نیس��ت، توجه به 
سیاست‌های اشتغالزا و همچنین راهکارهای فعال‌سازی بیش از پیش اقتصاد روستا، اقتصاد 
دریا، اقتصاد دیجیتال و پیش��ران‌های اقتصادی نظیر مس��کن با هدف جهش اش��تغالزایی و 

کاهش نرخ بیکاری را باید مورد توجه قرار گیرد.
رئیس‌جمه��ور در ادام��ه با تأکید بر اهمی��ت نقش مهارت‌آموزی به ویژه در هنرس��تان‌ها 
در زمینه‌س��ازی برای اش��تغال از وزارت آموزش و پرورش خواس��ت ضمن بررسی مسائل و 
مش��کلات هنرس��تان‌ها، تقویت این نهادهای مهارت‌آموزی را به صورت جدی در دستورکار 
قرار دهد. رئیس‌جمهور از دبیرخانه ش��ورای عالی اش��تغال خواس��ت تا درباره حل مس��أله 

اشتغال فارغ‌التحصیلان راهکارهای مناسب و مؤثر را تدوین نماید.
رئیس‌جمهور همچنین از دبیرخانه شورای‌عالی اشتغال خواست موضوع افزایش اختیارات 
اس��تانداران و همچنین افزایش میزان تس��هیلات استانی به امر اش��تغال را مورد بررسی و 

پیگیری قرار دهد.
رئیسی  با بیان اینکه پرداخت تسهیلات در زمینه اشتغال، ازدواج و مسکن از اولویت‌های 
مهم دولت در ارائه خدمات بانکی به مردم است، بر ضرورت اجرای مجدانه این تکلیف قانونی 

از سوی بانک‌ها تأکید کرد.
پی��ش از س��خنان رئیس‌جمهور وزیر تع��اون، کار و رفاه اجتماعی، وزی��ر امور اقتصادی و 
دارایی و رئیس س��ازمان برنامه و بودجه به تش��ریح اقدامات انجام ش��ده در راستای تحقق 

اهداف دولت در زمینه اشتغالزایی و کاهش نرخ بیکاری در کشور پرداختند.
در این جلس��ه همچنین گزارش��ی از س��وی بانک مرکزی درباره عملکرد نظام بانکی در 
اش��تغالزایی در بخش مددجویان س��ازمان بهزیس��تی، کمیته امداد، بنی��اد برکت، صندوق 
نوآوری و ش��کوفایی و مش��اغل خانگی ارائه ش��د که براس��اس این گزارش از مجموع 105 
هزار میلیارد تومان اعتبار تخصیص یافته به این بخش‌ها، 43 هزار میلیارد تومان آن تحقق 

یافته است.
در جلس��ه  شورای‌عالی اشتغال  5مصوبه در زمینه تأمین و تسهیل در پرداخت اعتبارات 

اشتغالزایی به تصویب اعضا رسید.
احس��ان خاندوزی؛وزیراقتص��اد درباره پرداخت تس��هیلات گفت: 46ه��زار میلیارد تومان 
تسهیلات تبصره 18برای سال 1402باید اجرایی شود,تا امروز 5هزار میلیارد تومان پرداخت 
ش��ده,با توجه به ماه های اندکی که باقی مانده حدود 40هزار میلیارد تومان اس��ت انتظار 

داریم به سرعت در ماه های پایانی سال یا ماه های ابتدایی سال بعد انجام شود.
پرداخت تس��هیلات به طرح‌های کارآفرینی و بنگاه‌های اقتص��ادی خُرد نیز یکی دیگر از 
دلایل کاهش نرخ بیکاری عنوان و اعلام ش��د از حدود 16هزار میلیارد تومان منابع تبصره 
18بودجه 1401که در س��ال 1402عملًا پرداخت شد با تلفیق 30هزار میلیارد تومان منابع 
تسهیلات بانکی و اهرم شدن حدود دوبرابری جمعا 46هزار میلیارد تومان تسهیلات تبصره 

18برای سال 1402باید اجرایی شود.
محمود کریمی بیرانوند؛ معاون اشتغال وزارت کار درباره نحوه دریافت تسهیلات گفت: از 
محل50همت اس��تانداران که دراختیار شورای برنامه ریزی استان ها است؛‌مردم می توانند 

به سامانه تسهیلات اشتغال کشور مراجعه و درخواست خود را ثبت کنند.
*پیش‌بینی منابع قرض‌الحسنه برای حمایت از کسب‌وکارهای خرد

ب��ه گزارش تس��نیم، پیش از این نیز قاس��م رس��تم پ��ور, مدیرکل نظ��ارت و هماهنگی 
طرح‌های کارآفرینی و اش��تغال وزرات تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اش��اره به اینکه اشتغال 
فارغ‌التحصیلان یکی از برنامه‌های دولت س��یزدهم است، گفت: در هشتاد و هفتمین جلسه 
ش��ورای‌عالی اشتغال که تا اواخر دی‌ماه تشکیل می‌ش��ود، تأمین مالی کسب‌وکارهای خُرد 

راهبری و پیگیری خواهد شد.
وی درباره برگزاری جلس��ات شورای‌عالی اش��تغال، اظهار کرد: در دولت سیزدهم تاکنون 
6جلس��ه با حضور رئیس‌جمهور و اکثریت وزرا با تأکید و پیگیری رئیس دولت تشکیل شده 
است؛ طبق قانون این جلسات باید هر 6ماه یکبار برگزار شود، اما تقریباً هر چهار ماه یک‌بار 

برگزار شده است.
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