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از ابتدای س�ال تاکن�ون از مح�ل راه اندازی 
واحدهای جدید و همچنین احیا واحدهای راکد 
برای حدود ۳۶هزار نفر در مجموعه شهرک ها و 

نواحی صنعتی شغل ایجاد شده است.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تسنیم،یکی 
از اقدامات دولت سیزدهم برای ایجاد اشتغال و رونق 
تولی��د  نهضت ملی احیا و راه اندازی مجدد واحدهای 
تولیدی و صنعتی راکد و غیرفعال یا افزایش ظرفیت 

تولید، رفع مشکلات و اعطای تسهیلات است.
در ابتدای دولت س��یزدهم بی��ش از 50هزار واحد 
تعطیل و نیمه تعطیل در کشور وجود داشت و همین 
مساله ضرورت احیای واحدهای صنعتی راکد را بیش 
از پیش نش��ان می داد. دولت سیزدهم وعده داد که 
برای حل مشکلات واحد های صنعتی از هیچ فعالیتی 
دریغ نمی کند. در این راس��تا نهضت احیا واحدهای 

اقتصادی  راه اندازی شد.
نهض��ت احی��ا واحده��ای اقتص��ادی در راس��تای 
سیاست های دولت س��یزدهم مبنی بر خنثی سازی 
تحریم ها و مردمی کردن اقتصاد، لزوم ایجاد س��از و 
کاری منعط��ف، چابک، پاس��خگو و مردم پایه جهت 
رص��د محیط و اتخاذ تدابیر و تصمی��ات به هنگام با 
هدف احیا، نوسازی و فعال سازی واحدهای اقتصادی 
 غیرفع��ال و نیم��ه فع��ال در دی م��اه س��ال 1400

عملیاتی شد.

مطاب��ق آمارها صنایع کوچ��ک 17درصد از ارزش 
افزوده بخش صنعت را به خود اختصاص داده اس��ت 
و 45درصد از نیروی انس��انی شاغل در بخش صنعت 

مربوط به حوزه صنایع کوچک است.
بر این اس��اس، طبق آخرین آم��ار بیش از 59هزار 
واحد صنعتی در ش��هرک ها و نواحی صنعتی کش��ور 

فعال اس��ت که برای حدود ی��ک میلیون و 300هزار 
نفر شغل ایجاد کرده است.

در این بین با توجه به اینکه واحدهای صنعتی طی 
سال های گذشته به دلایل مختلفی از جمله مشکلات 
تأمین س��رمایه در گردش، تسهیلات بانکی، نداشتن 
بازار، مباحث تأمین مواد اولیه و ماشین آلات تعطیل 

شده بودند، یکی از مأموریت های دولت ها احیای این 
واحدها به طرق مختلف بوده است.
اشتغال زایی برای ۳۶هزار نفر

بر همین مبنا نیز تا دی ماه سال جاری 897واحد 
صنعتی راکد در مجموعه شهرک ها و نواحی صنعتی 
ب��ه چرخه تولید بازگش��ته ک��ه در این راس��تا برای 

17هزار نفر شغل به وجود آمده است.
همچنی��ن از ابت��دای س��ال تاکن��ون 1240واحد 
تولیدی جدید در ش��هرک ها و نواحی صنعتی کشور 
راه اندازی شده و برای 17هزار و 727نفر شغل ایجاد 
شده است. در مجموع از ابتدای سال تاکنون از محل 
راه اندازی واحدهای جدید و همچنین احیا واحدهای 
راکد برای حدود 36هزار نفر در مجموعه شهرک ها و 

نواحی صنعتی شغل ایجاد شده است.
در حوزه ارتقای تکنولوژی و فناوری صنایع مستقر 
20ف��ن بازار در ش��هرک ها و نواحی صنعتی کش��ور 
شکل گرفته، بیش از 2115نیاز فناورانه بخش صنعت 
شناسایی شده است و بیش از 560نیاز فناورانه بخش 
صنعت مرتفع ش��ده که 120مورد مربوط به امس��ال 

بوده است.
همچنین در حوزه توانمندس��ازی نیروهای شاغل 
در صنایع کوچک نیز 5084دوره آموزشی به صورت 
حض��وری و الکترونیکی برای ش��اغلان مس��تقر در 

شهرک ها و نواحی صنعتی برگزار شده است. 

معاون توس��عه کارآفرینی و اش��تغال وزارت تعاون به ایرنا گفت: از هر 
سمت و با هر تفسیری به آمار اشتغال و بیکاری نگاه می کنیم، نشانه های 

رونق بازار کار را می بینیم که به شکل شفاف در دسترس مردم است.
ب��ه گزارش خبرن��گار اقتصادی ایرن��ا، »محمود کریم��ی بیرانوند« در 
گفتگ��وی اختصاصی ب��ا ایرنا به ش��رح جزئیات آمارهای ن��رخ بیکاری، 
اش��تغال فارغ التحصیلان، اشتغال زنان و نرخ بیکاری تک رقمی در برخی 

استان های کشور پرداخت.
وی گفت: در شروع دولت سیزدهم فاصله نرخ بیکاری فارغ التحصیلان 
تا میانگین نرخ بیکاری کل، تقریباً ۶ تا ۷ درصد بیش��تر بوده اس��ت. در 
تازه تری��ن آماری که مرکز آمار ایران از نیروی کار منتش��ر کرده اس��ت، 
آخرین نرخ بیکاری مربوط به فارغ التحصیلان ۱۱.۴ درصد و نرخ بیکاری 
کل ۷.۶ درصد عنوان ش��ده که نش��ان می دهد این فاصله به کمتر از ۴ 

درصد رسیده است.
بیرانوند خاطرنش��ان کرد: برای نخس��تین بار اس��ت که پس از بررسی 
آم��ار مربوط ب��ه نیروی کار، س��هم جمعیت فارغ التحصی��لان زن از کل 
بیکاران زن، میزان ۵.۸ درصد کاهش یافته اس��ت. همچنین نرخ بیکاری 
فارغ التحصیلان زن ۲ برابر مرد کاهش یافته اس��ت. آمار دیگر حکایت از 
این دارد که نیمی از شاغلان زن )۴۸.۵ درصد(، فارغ التحصیل هستند که 

این عدد نسبت به سال گذشته ۲.۲ درصد افزایش پیدا کرده است.
وی در واکنش به ادعاها مبنی بر »بی کیفیت بودن شغل های ایجاد شده 
در دولت سیزدهم«، تصریح کرد: شاخصی برای سنجش کیفیت نداریم؛ 

ام��ا از جهات مختل��ف و متغیرهای مختلف می توان کیفیت ش��غلی که 
ایجاد ش��ده را محک زد. یکی از متغیرها اعدادی است که درباره بیکاری 
فارغ التحصیلان اعلام ش��ده است. جمعیت شاغلین فارغ التحصیل مردان 
نسبت به گذشته ۰.۷ درصد افزایش داشته، نرخ بیکاری فارغ التحصیلان 
۱.۲ کاهشی بوده و این در تابستان و فصول مختلف نیز تکرار شده است. 
از دیگ��ر متغیرهای کیفی ب��ازار کار، کاهش نرخ بیکاری فارغ التحصیلان 

است.
مع��اون وزیر تعاون افزود: یک��ی از دیگر متغیرهایی ک��ه می توانیم به 
عنوان ش��اخصی برای باکیفیت بودن شغل در نظر بگیریم، افزایش تعداد 

بیمه ش��دگان تأمین اجتماعی اس��ت. هرچقدر تعداد بیمه شدگان تأمین 
اجتماعی و »حِرَف و مش��اغل آزاد« بیشتر باشد نشان می دهد »کارگر« 
یا »کارجو« به ش��غلی مش��غول شده که زیر چتر قانون کار قرار می گیرد 
و بیمه برای او رد می شود. در سال ۱۴۰۱ بیش از ۷۰۰ هزار نفر و در ۶ 

ماهه نخست امسال ۵۰۰ هزار نفر بیمه شده اجباری جدید داشتیم.
متغیر دیگر برای س��نجش کیفیت ش��غل، این اس��ت ک��ه نیروی کار 
بیش��تری اخراج شده اس��ت یا نه. در سال ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲ تعدیل نیروی 
کار کاهشی بوده است، این معیار می تواند حکایت از کیفیت شغل داشته 
باشد. معاون وزیر تعاون تأکید کرد: یکی از شعارهای دولت رئیسی ایجاد 
سالانه یک میلیون ش��غل است. اولین کاری که در دولت سیزدهم برای 
تحقق این هدف انجام دادیم، راه اندازی سامانه رصد اشتغال بود تا بتوانیم 
به ش��کل شفاف، گزارش پیشرفت ایجاد شغل را به مردم گزارش بدهیم. 
هر کدام از ۸۵ دستگاه اجرایی در کشور اگر ادعا می کنند شغل ایجادی 
جدیدی توس��ط آن ها انجام شده، باید تمام اطلاعات مربوط به آن را در 
س��امانه رصد اش��تغال ثبت کنند تا وزارت تعاون به س��ه روش پیامکی، 
تماس��ی و میدانی بر آن ها نظارت کند. تا کنون برنامه پیش��رفت ش��غل 
ایجادی در س��ال ۱۴۰۲ حدود ۹۲ درصد اس��ت. میانگین صحت سنجی 
انجام شده نیز عدد ۷۰ درصد را نشان می دهد. کدام دولت اینقدر شفاف 

عمل کرده است؟
وی تأکی��د کرد: آمار مربوط به نیروی کار در پاییز ۱۴۰۲، تعداد ۷۰۵ 

هزار شغل را نشان می دهد.

معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت کار در گفت و گو با ایرنا:

به هر شکلی آمار را تحلیل کنیم، رونق بازار کار را نشان می دهد

رئی�س مرکز مطالعات و اطلاعات رفاه ایرانیان از به روزرس�انی 
جدید پایگاه اطلاعات رفاه ایرانیان خبر داد و گفت، بر این اساس 
۶۰ هزار خانوار جدید مش�مول دریافت یارانه معیشتی و ۶۰ هزار 

خانوار دیگر حذف شدند.
به گزارش ایرنا از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، »علیرضا محمدی« 
ضمن اعلام این خبر افزود: براس��اس تکلیف قانونی بودجه سال ۱۴۰۲ و 
اجرای قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت در دی س��ال جاری با 
عنایت به وس��ع سنجی جدید خانوارها و براساس آخرین آمار و اطلاعات 
ثبتی و متقن از دستگاه های متولی، اطلاعات خانوارها به روزرسانی شد.

وی افزود: آن دس��ته از افرادی که در یک س��ال گذشته به دلایلی مختلف 
نسبت به دهک بندی اعتراض داشتند در این مرحله ضمن بررسی و بهبود در 
روش وسع سنجی خانوارها و اعمال داده های جدید، دهک کنونی افراد مشخص 

و تعیین شده است. محمدی تغییرات و جابه جایی افراد در دهک های مختلف 
در آمدی را بسیار اندک عنوان کرد و گفت: در محدوده صرفاً دو صدک بالایی 
یعنی صدک ۹۹ و ۱۰۰ تغییرات ملموس است که براساس به روزرسانی جدید 
۶۰ هزار خانوار جدید مشمول دریافت یارانه معیشتی شدند و ۶۰ هزار خانوار 
جدید دیگر نیز به دهک دهم و صدک های بالایی اضافه و مشمول دریافت یارانه 
نمی شوند. وی تعداد افراد هر صدک را تقریباً ۲۹۰ هزار خانوار دانست و افزود: 
طبق قانون بودجه ۱۴۰۲ بند »د« تبصره ۱۷ وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
مکلف است هر ۶ ماه یک بار دهک درآمدی خانوار ها را به روزرسانی کند و بر 
اساس رفتار مالی افراد و شاخص های مختلف رفاهی تغییرات حاصل می شود. 
رئیس مرکز مطالعات و اطلاعات رفاه ایرانیان ضمن تکذیب اخبار منتشر شده 
در رسانه ها و فضای مجازی تاکید کرد: هر گونه شایعه و خبری در زمینه حذف 

دهک های هشتم و نهم درآمدی صحت ندارد و خلاف واقعیت است.

رئیس مرکز مطالعات و اطلاعات رفاه ایرانیان:

۶۰ هزار خانوار جدید مشمول دریافت یارانه معیشتی شدند

اشتغال زایی برای ۳۶ هزار نفر تا پایان دی ماه

قوانین کشوری برای بیمه اجباری ساختمان ها در برابر حوادث طبیعیاحتمال تعیین مزد در صنایع مختلف با منطقه ای شدن دستمزدها

رئیس اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی با تشریح پیامدهای 
اجرای مزد منطقه ای در کش��ور گفت: ماده ۴۱ قانون کار ملاک 
تعیین حداقل دستمزد کارگران است و شورای عالی کار در زمان 
باقی مانده تا پایان سال باید هزینه های سبد معیشت را مورد کار 

کارشناسی قرار بدهد.
فتح الله بیات در گفت وگو با ایسنا، در ارزیابی پیشنهاد منطقه ای 
شدن دس��تمزدها اظهار کرد: مزد منطقه ای در قانون دیده شده 
است و غیرقانونی نیست، منتها باید چارچوب و زیرساخت  آن در 
ابتدا مهیا و سپس اجرا شود، بنابراین اگر بخواهیم به این مبحث ورود کنیم، ممکن است بحث صنایع مختلف 

هم به میان آید و کارفرمایان و دولت با این معضل مواجه شوند که چگونه مزد صنایع را تفکیک کنند.
وی ادامه داد: شاید یکی از دلایلی که تاکنون مزد منطقه ای اجرا نشده است، صرفنظر از نبود زیرساخت های 

لازم بحث تفکیک مزد صنایع باشد لذا معتقدم اگر در شرایط حاضر به این موضوع ورود نشود بهتر است.
رئی��س اتحادی��ه کارگران قراردادی و پیمانی افزود: درحال حاضر تا پایان س��ال زم��ان زیادی باقی نمانده 
و به جای پرداختن به مباحث حاش��یه ای بهتر اس��ت به اصل موضوع سبد معیش��ت و بررسی ابعاد و زوایای 
مزد ۱۴۰۳ پرداخته ش��ود زیرا آیتم هایی که مربوط به س��بد معیشت خانوار است، باید تک به تک استخراج 
و هزینه های آن محاس��به ش��ود؛ بنابراین شورای عالی کار در فرصت موجود باید به کار کارشناسی بپردازد و 

موضوعاتی که نیاز به پژوهش بیشتر و فراهم کردن مقدمات کار دارد به زمان دیگر موکول کند.
این مقام کارگری به پیامدهای اجرای مزد منطقه ای نیز اش��اره کرد و گفت: این موضوع به طور حتم روی 
جابه جایی نیروهای کار تاثیرگذار خواهد بود و در ابتدا موجب مهاجرت نیروی کار از مناطق کم برخوردار به 
کلان ش��هرها و شهرهای بزرگ خواهد ش��د. افراد بسیاری به امید گرفتن حقوق و دستمزد بیشتر از روستاها 
و ش��هرها به کلان ش��هرها مهاجرت می کنند و وقتی نمی توانند از عهده هزینه های س��نگین زندگی و اجاره 
بها در کلان ش��هرها برآیند ناچار در حاش��یه شهرها سکونت می کنند و این مس��اله سرآغاز ایجاد معضلات و 
ناهنجاری های اجتماعی خواهد بود. بیات تاکید کرد: با مطرح شدن مزد منطقه ای ممکن است صنایع مختلف 
هم دنبال تعیین مزد بر اس��اس ماهیت خود باش��ند و هر کدام بسته به شرایط و ماهیت کار ارقام متفاوتی را 
مطرح کنند، در نتیجه با حقوق و دستمزد چند شاخه رو به رو خواهیم شد که قابل کنترل و نظارت نباشد.

وی با بیان اینکه ماده ۴۱ قانون کار حجت را تمام کرده و ملاک تعیین حقوق و دس��تمزد کارگران اس��ت، 
افزود: طبق قانون حداقل دستمزد باید بر اساس ماده ۴۱ قانون کار و دو بند آن تعیین شود و از جریان اصلی 
مزد دور نشویم. در این ماده قانونی هم بحث نرخ تورم دیده شده که از سوی مراجع ذیصلاح اعلام می شود و 
هم بحث سبد معیشت مورد توجه قرار گرفته است. به گفته رئیس اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی هزینه 
سبد معیشت در کلان شهرها بین ۲۰ تا ۲۵ میلیون تومان و در مناطق کم برخوردار و شهرهای کوچک ۱۵ تا 
۲۰ میلیون تومان برآورد می شود که این تفاوت به برخی آیتم ها نظیر مسکن برمی گردد زیرا در کلان شهرها 

هزینه های مسکن و اجاره بها بیشتر است.

نماینده اداره کل ارزیابی و توسعه بیمه های ساختمان صندوق 
بیمه حوادث طبیعی س��اختمان ب��ا بیان اینکه طبق قانون بیمه 
ساختمان های مسکونی اجباری است و جمع آوری حق بیمه های 
دریافتی از طریق قبوض برق اس��ت، گفت: تا ۱۵ دی ماه جاری 
ب��رای ۲۱ هزار و ۳۴۶ واحد خس��ارت دیده مبلغ ۳ هزار و ۳۱۳ 

میلیارد ریال پرداخت شد.
به گزارش ایس��نا، دکتر مرتضی عباس نژاد فرد امروز، ۲۴ دی 
ماه در اولین نشس��ت عمومی از س��ری نشست های هم اندیشی 

نهمین کنفرانس بین المللی زلزله شناس��ی و مهندس��ی زلزله با رویکرد »تدوین سیاس��ت های کاهش آسیب  
پذیری س��اختمان¬ های کلانشهر تهران« که در پژوهش��گاه بین المللی زلزله شناسی و مهندسی زلزله برگزار 
ش��د، جبران خس��ارات وارد شده در کنار سایر سازوکارهای مدیریت ریسک و افزایش تاب آوری جوامع برای 

ادامه کار و زندگی را از اهمیت بیمه ها در حوادث طبیعی دانست.
وی به برخی از تجربیات س��ایر کش��ورها اشاره کرد و افزود: در کشور تایلند برای پوشش خسارات ناشی از 
حوادث طبیعی اقدام به تاسیس صندوق ملی بیمه حوادث طبیعی با هدف مدیریت ریسک از طریق بیمه راه 
راه اندازی ش��د و کشور اسپانیا نیز سیاس��ت بیمه اجباری قانونی در برابر خسارات ناشی از مخاطرات طبیعی 

را اتخاذ کرده است.
عباس نژاد فرد، سیاس��ت ترکیه در زمینه بیمه حوادث طبیعی را ایجاد صندوق دولتی بیمه بلایای طبیعی 
)زلزله( برای بیمه اجباری و خطرات تبعی آن دانست و یادآور شد: در کشور ژاپن مدیریت خسارات ناشی از 
زلزله بین دولت و بخش بیمه بازرگانی از طریق س��ازمان اتکایی ژاپن بر اس��اس قانون اجباری بیمه زلزله در 

پیش گرفته شده است.
نماینده اداره کل ارزیابی و توسعه بیمه های ساختمان صندوق بیمه حوادث طبیعی ساختمان، سیاست های 
کلی نظام برای پیش��گیری و کاهش خطرات ناش��ی از س��وانح طبیعی و تکالیف متعددی مانند الزامی کردن 
بیمه، تشکیل صندوق های حمایتی و جلوگیری از ساخت و سازهای ناامن را مبانی قانونی تاسیس این صندوق 
ذکر کرد و گفت: روش غالب تامین مالی خسارات حوادث طبیعی مبتنی بر سهیم شدن دولت، زیان دیدگان، 
ش��رکت های بیمه، س��ازمان های حمایتی و کمک های داخلی و خارجی اس��ت، بر این اس��اس قانون تشکیل 
سازمان مدیریت بحران کشور در سال ۸۶ مصوب شد و لایحه تاسیس صندوق بیمه حوادث طبیعی در سال 

۹۱ به مجلس ارائه شد.
عباس ن��ژاد ف��رد اظهار کرد: طبق قانون، بیمه س��اختمان های مس��کونی اجباری اس��ت و جمع آوری حق 
بیمه های دریافتی از طریق قبوض برق خواهد بود و همچنین این صندوق به عنوان بیمه گر پایه انتخاب شد 
و امکان فعالیت ش��رکت های بیمه در فروش بیمه تکمیلی حوادث طبیعی ساختمان اعلام شد. ایجاد حساب 
ویژه اتکایی بیمه پایه نزد بیمه مرکزی جمهوری اس��لامی ایران از دیگر اقدامات انجام ش��ده در زمینه بیمه 

ساختمان ها به شمار می رود.

رئیس اتحادیه مشاوران املاک مطرح کرد

 هشدار نسبت به اجاره ساعتی خانه ها 
در یک سایت معروف

رئیس اتحادیه مشاوران املاک گفت: یکی از سایت های معروف به وضوح اقدام به 
درج آگهی خانه های ساعتی می کند که از مسئولان مربوطه تقاضا داریم این پدیده 

نوظهور را رصد و ساماندهی کنند.
کیانوش گودرزی در گفت وگو با ایسنا، اظهار کرد: مشاوران املاک به هیچ عنوان در موضوع 
خانه هایی که به ش��کل س��اعتی اجاره داده می شود ورود نکرده و صرفا به بحث اجاره سالانه 

مطابق با شرح وظایفشان در قانون عمل می کنند.
وی افزود: با این حال، شنیده می شود که بعضی مواقع در نقاطی از کشور، خانه ها به صورت 

ساعتی اجاره داده می شود که آگهی آنها در اپلیکیشن ها و سایت ها درج می شود.
رئی��س اتحادیه مش��اوران املاک با بیان این ک��ه اجاره منازل به صورت س��اعتی می تواند 
تبعات اجتماعی، امنیتی و تداخل شغلی ایجاد کند، گفت: یکی از سایت های مشهور به طور 
واضح اقدام به درج آگهی اجاره خانه های مبله و س��اعتی می کند و برخورد خاصی هم با آن 
صورت نمی گیرد. این در حیطه مس��ئولیت ما نیس��ت اما وظیفه داریم نسبت به عواقب این 
آگهی ها که با آب و تاب ارائه می شود هشدار لازم را بدهیم. گودرزی خاطرنشان کرد: مساله 
اجاره خانه های ساعتی، قدمت چندانی ندارد و می توان گفت یک پدیده نوظهور است. اما تا 

گسترش پیدا نکرده مسئولان باید برای ساماندهی آن فکری کنند.
وی جزایر کیش و قش��م، شمال کشور و شهرهای گردش��گرپذیر را از مناطقی دانست که 

موضوع اجاره روزانه منازل، ظهور و بروز بیشتری دارد.
رئیس اتحادیه مش��اوران املاک تاکید کرد: از وزارت میراث فرهنگی و گردش��گری و دیگر 
مراجع تقاضا داریم نس��بت به رصد و ساماندهی مس��اله اجاره ساعتی منازل ورود کند؛ زیرا 

همان طور که گفتم اگر ادامه یابد می تواند بدعت نامناسبی را در جامعه ایجاد کند.

کدام مشاغل صنفی بین زنان پرطرفدار است؟
طبق آمار اتاق اصناف ایران، صنف آرایش�گری زنانه، خرده فروشی پوشاک زنانه 
و خرده فروشی خواربار )خواربارفروش(، بیشترین پروانه های کسب را از سوی زنان 

دریافت کرده اند.
به گزارش ایس��نا، آمار منتش��ر شده از س��وی اتاق اصناف ایران نشان می دهد که در حال 
حاضر ۷۷۹ هزار و ۴۰۷ پروانه کسب برای زنان در کشور فعال است که از این میزان استان 
مازندران با ۵۸ هزار و ۸۹۱ پروانه کس��ب فعال، بیش��ترین آمار و استان قم با ۷ هزار و ۱۷۴ 
پروانه کس��ب فعال، کمترین میزان پروانه کس��ب فعال برای زنان را به خود اختصاص داده 
است. همچنین خراسان رضوی با ۵۷ هزار و ۸۹۶ پروانه کسب فعال در جایگاه دوم و استان 
تهران با ۵۴ هزار و ۷۳۲ پروانه کس��ب فعال رده س��وم بیشترین آمار پروانه کسب فعال برای 

زنان را به خود اختصاص داده است.
آمار تعداد زنانی که دارای پروانه مباش��رت یا مشارکت واحد صنفی فعال هستند نیز نشان 
می دهد که در حال حاضر استان تهران با ۶۱۳۸ پروانه مباشرت و مشارکت فعال برای زنان 
و جنوب کرمان با ۶۰ پروانه مباش��رت و مش��ارکت فعال برای زنان به ترتیب دارای بیشترین 
و کمترین میزان پروانه مباش��رت و مش��ارکت فعال هستند. در این رده بندی استان اصفهان 
و اس��تان خراس��ان رضوی پس از تهران بیشترین آمار پروانه مباشرت و مشارکت فعال برای 

بانوان را به خود اختصاص داده است.
آرایشگری و خواروبار فروشی؛ مشاغل صنفی پرطرفدار برای زنان

در این میان طبق آماری که از س��وی اتاق اصناف ایران ارائه ش��ده، تعداد ۲۰ شغل دارای 
کد آی سیک که  بیشترین پروانه های کسب را از سوی زنان دریافت کرده اند، اعلام شده که 
بر اس��اس آن زنان فعال در صنف آرایش��گری زنانه با دریافت ۱۰۴ هزار و ۵۲۷ پروانه کسب 

در صدر جدول قرار دارند.
پس از آن، خرده فروش��ی پوشاک زنانه و خرده فروش��ی خواربار )خواربارفروش( به ترتیب 
با دریافت ۸۰ هزار و ۶۰۲ پروانه کس��ب و ۴۷ هزار ۷۷۵ پروانه کس��ب در ردیف دوم و سوم 
جدول قرار دارند. خرده فروشی وسایل خانگی برقی نیز کمترین میزان دریافت پروانه کسب 
را از س��وی زنان داشته است؛ زنان کشور برای فعالیت در رسته صنفی فروش وسائل خانگی 

برقی ۵۵۵۱ پروانه کسب دریافت کرده اند.

اولین جلسه کمیته مزد ۱۴۰۳ امروز برگزار می شود
اولین جلس�ه کمیته مزد برای بررسی مزد ۱۴۰۳ امروز با حضور شرکای اجتماعی 

برگزار می شود.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم، کمیته دستمزد ذیل شورای عالی کار است 
که به منظور بررسی سبد معیشت کارگران هرساله برگزار می شود و با توجه به عددی که برای 

هزینه سبد معیشت در کمیته مزد تعیین می شود, برای دستمزد تصمیم گیری خواهد شد.
این کمیته به بررس��ی معیش��ت نیروی کار و واقعی کردن میزان دستمزد سالیانه کارگران 
می پ��ردازد، همچنی��ن با تهیه گزارش های میدانی و تخصصی به تعیین دس��تمزد واقعی که 

سالانه اعلام می شود، کمک می کند.
به گفته محمدرضا تاجیک؛ نماینده کارگران در ش��ورای عالی کار جلس��ه کمیته مزد برای 
بررس��ی مزد ۱۴۰۳ امروز با حضور نمایندگان ش��رکای اجتماعی برگزار می ش��ود و احتمال 

بررسی مجدد درباره مزد منطقه ای وجود دارد.
نماینده کارگران در ش��ورای عالی کار گفت: متأس��فانه در س��ال جاری ما نتوانس��تیم به 
خواس��ته های جامعه کارگری در شورای عالی کار دس��ت پیدا کنیم و با توجه به عدم رعایت 

ماده ۴۱ و تبصره های آن توسط دولت، کارگران از حق طبیعی خودشان بازماندند.
تاجیک افزود: براس��اس ماده ۴۱ قانون کار، ش��ورای  عالی کار همه ساله موظف است میزان 
حداقل مزد کارگران را برای نقاط مختلف کش��ور یا صنایع مختلف با توجه به ۲ معیار ذیل 
تعیین کند؛ اول، حداقل مزد کارگران با توجه به درصد تورمی که از طرف بانک مرکزی اعلام 
می شود و دوم، حداقل مزد بدون آنکه مشخصات جسمی و روحی کارگران و ویژگی های کار 
محول ش��ده را مورد توجه قرار دهد باید به اندازه ای باش��د تا زندگی یک خانواده را، که تعداد 
متوسط آن توسط مراجع رسمی اعلام می شود، تأمین کند. وی اظهار داشت: سالانه چندین 
جلس��ه کمیته مزد و ش��ورای عالی کار با بحث های تکراری بر سر همین یک ماده و ۲ تبصره 
از قانون کار برگزار می ش��ود و درنهایت نیز هیچ گاه مزد تعیین  ش��ده با واقعیت مدنظر قانون 
همخوانی ندارد که اگر همخوانی داشت شکاف مزد و معیشت کارگران به بیش از ۶۰ درصد 
نمی رس��ید، در این میان طرف کارفرمایی روی لفظ »تعیین مزد برای نقاط مختلف« تمرکز 
کرده و خواستار اجرای آن است. استنباط کارفرمایان این است که با مزد منطقه ای در بسیاری 
از نقاط کشور باید دستمزد کمتری پرداخت شود، غافل از اینکه مزد منطقه ای قادر به شکستن 
حداقل مزد موردنیاز برای تأمین معیش��ت نیس��ت و با توجه به اینکه مزدهای فعلی معیشت 
 نیروی کار را تأمین نمی کند، پس مزد منطقه ای نیز نمی تواند به س��رکوب بیش��تر دستمزد 

کمک کند.
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