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کاه�ش ن�رخ بی�کاری در میانه کان�ال هفت 
درصد، افزایش مش�ارکت اقتص�ادی، برگزاری 
هفت جلس�ه ش�ورای‌عالی اش�تغال ب�ا حضور 
رئیس‌جمه�ور و اکثری�ت وزرای دولت، همگی 
نشان از اهمیت رونق بازار کار و عمل به وعده‌ها 

در دولت سیزدهم دارد.
به گزارش خبرنگار اقتصادی ایرنا، افزایش اشتغال 
و کاه��ش ن��رخ بی��کاری از موضوع��ات اساس��ی در 
اقتصاد هر کش��ور اس��ت که میزان توسعه‌یافتگی آن 
را رقم می‌زند. مرکز آمار ایران، از س��ال ۱۳۸۴ طرح 
آمارگیری نیروی کار را برای نخستین بار آغاز کرد و 
تاکنون نیز آن را ادامه داده اس��ت. چهار بار در سال 
آمار به صورت فصلی و یک مرتبه به صورت س��الیانه 

منتشر می‌شود.
در نخستین نوبت آمارگیری )بهار ۸۴( نرخ بیکاری 
استخراج ش��ده ۱۲.۱ درصد بود. نخس��تین بار نرخ 
بی��کاری در فصل پاییز ۸۶ به زی��ر کانال ۱۰ درصد 
رس��ید و پس از ۲ درصد افزایش، دوباره در بهار ۸۷ 

توانست به کانال ۹.۶ درصد برگردد.
پ�س از ۲۰ س�ال، نرخ بیکاری به زیر هش�ت 

درصد رسید
نرخ بی��کاری تا مدت‌ها ۲ رقمی ب��ود و زمانی که 
به یک رقمی می‌رس��ید، در کان��ال ۹ درصد رفت و 
برگشت داشت. تابستان ۱۴۰۲ برای نخستین بار در 
حدود ۲۰ س��الی که از این آمارگیری می‌گذرد، نرخ 
بیکاری به زیر هش��ت درصد رس��ید و تا ۷.۹ درصد 
کاهش��ی شد. نقطه اوج کاهش نرخ بیکاری نیز اوایل 
دی‌ماه با انتش��ار آخرین آمار نیروی کار پدیدار شد. 
در تازه‌ترین آمار نرخ بیکاری بازگش��تی به کانال ۷.۶ 
درصد داشت. عددی که در ۲ دهه اخیر حتی نزدیک 
به آن نی��ز نبوده‌ایم. مرکز آمار، نرخ بیکاری جمعیت 
۱۵ ساله و بیشتر در پاییز ۱۴۰۲ را ۷.۶ درصد اعلام 
کرد که نس��بت به فصل قبل سه‌دهم درصد کاهش 
داشته اس��ت. یک نگاه کلی به نوسانات نرخ بیکاری 
نش��ان می‌دهد، بر اس��اس اطلاعات مرکز آمار ایران، 
دولت س��یزدهم برای سومین مرتبه در کاهشی‌شدن 
نرخ بیکاری رکورد خود را شکست تا دولت بتواند به 
وعده خود برای ایجاد یک میلیون شغل در سال جامه 
عمل بپوشاند. از تابستان ۱۴۰۱ تا تابستان ۱۴۰۲ نیز 
تعداد ۹۰۷ هزار شغل جدید ایجاد شده است. کاهش 
نرخ بیکاری زمانی که همراه با افزایش نرخ مشارکت 

اقتصادی است، حکایت از رونق بازار کار دارد.
شکس�تن رکورد آمار شاغلان کشور در پاییز 

۱۴۰۲
پاییز امسال تعداد شاغلان در کشور به ۲۴ میلیون 
و ۷۷۵ هزار و ۹۱۳ نفر رس��ید که بالاترین رقم آمار 
اش��تغال در بین دولت‌های اخیر محس��وب می‌شود. 
جمعیت شاغلان در فصل پاییز امسال نسبت به پاییز 
س��ال ۱۳۹۹ )دولت دوازدهم( ی��ک میلیون و ۳۶۲ 

هزار نفر افزایش یافت.
بررسی اشتغال در بخش‌های عمده اقتصادی نشان 
می‌دهد که در پایی��ز ۱۴۰۲، بخش خدمات با ۵۲.۱ 
درصد بیش��ترین سهم اش��تغال را به خود اختصاص 
داده است. در مراتب بعدی بخش‌های صنعت با ۳۴.۲ 
درصد و کش��اورزی با ۱۳.۶ درصد قرار دارند. کاهش 
۶ دهم درصدی نرخ بیکاری از جمله مهم‌ترین آماری 
اس��ت که از این مجموعه آمار اس��تخراج شده است. 
بیشترین نرخ بیکاری در مردان اتفاق افتاده و بیش از 

۱۴۰ هزار مرد از چرخه بیکاری خارج شده‌اند.
زنان جایگاه خود را در بازار کار پیدا کرده‌اند

در این آمار یک نکت��ه قابل‌توجه دیگر وجود دارد. 
زنان توانسته‌اند جایگاه خود را در بازار کار پیدا کنند 
و جمعیت‌شان رو به‌ افزایش است. در زمان آغاز به‌کار 
دولت سیزدهم جمعیت ۱۵ ساله و بیشتر زنان کشور 
۳۱ میلیون و ۶۰۰ ه��زار نفر بود که در پاییز ۱۴۰۲ 
به ۳۲ میلیون و ۳۶۷ هزار نفر رس��یده است. افزایش 
جمعیت فعال نش��ان از امید به یافتن ش��غل دارد و 
یکی از ش��اخص‌های مهم برای ایجاد رونق بازار کار 
اس��ت. جمعیت فعال زنان کش��ور از چهار میلیون و 
۳۴۹ هزار نفر در پاییز ۱۴۰۱ به چهار میلیون و ۶۷۲ 
هزار نفر در پاییز ۱۴۰۲ رس��یده اس��ت؛ یعنی ۵۰۰ 
هزار نفر امید به یافتن شغل دارند. همچنین جمعیت 
ش��اغل زنان از س��ه میلیون و ۷۳۳ هزار نفر در پاییز 
س��ال گذش��ته، به بیش از چهار میلیون نفر در پاییز 
امسال رسید. در این بخش شاهد افزایش ۳۲۲ نفری 

زنان در بازار کار هستیم.
دولت سیزدهم چه کرد؟

نتایج آمارها نش��ان می‌دهد که در حوزه اشتغال و 
کاهش نرخ بیکاری، گام‌های موثری برداش��ته ش��ده 
اس��ت. یک��ی از مهم‌تری��ن آن‌ها برگزاری جلس��ات 
»شورای‌عالی اشتغال« است که تا کنون هفت جلسه 

با حضور شخص رئیس‌جمهور و اکثریت وزرای کابینه 
تشکیل شده است. تا پیش‌ از این، دولت‌ها خیلی در 
برگزاری این جلس��ات مقید نبودند و با اینکه تکلیف 
قانونی این بود که هر ۶ ماه جلس��ات برگزار شود، اما 
این اتف��اق رخ نمی‌داد. در دولت س��یزدهم تا کنون 
هفت جلسه با حضور رئیس‌جمهور تشکیل شده است 
و به شهادت حاضران در جلسه رئیس جمهور شخصا 
مسائل مربوط به این حوزه را بررسی و دستورات لازم 

را ابلاغ می‌کند.
تشکیل مستمر شورای عالی اشتغال

در هفتمین جلسه ش��ورای‌عالی اشتغال در دولت 
سیزدهم که با حضور رییس‌جمهور، وزرا و استانداران 
برگزار شد، آخرین تصویر و تحلیل وضعیت بازار کار، 
تس��ریع در پرداخت منابع اش��تغال‌زایی، رس��یدگی 
ویژه به مس��اله بیکاری فارغ‌التحصیلان و حمایت از 
کس��ب‌وکارهای خرد و خانگی، از مهمترین مس��ائل 

طرح شده و مصوبات بود.
در آخرین جلسه ش��ورای عالی اشتغال سه بحران 
کمب��ود نی��روی کار ک��ه کارفرمایان معت��رف به آن 
هستند، عدم اشتغال دانش آموختگان تحصیل‌کرده 
دانش��گاهی و تغییر مدل و فرهنگ اش��تغال بررسی 
ش��د. با دس��تور وزیر تعاون، کمیته مل��ی ویژه برای 
اش��تغال فارغ‌التحصیلان مراکز دانش��گاهی تشکیل 
ش��ده و دستگاه به دس��تگاه عملکردها مورد بررسی 
ق��رار می‌گیرد. قدم دیگر این اس��ت ک��ه کمیته در 
ح��ال دریافت مصوبه حمایت دولت از اش��تغال فارغ 
التحصی�الن در هیات وزیران اس��ت. در این جلس��ه 
رئی��س جمهور تاکید ک��رد بانک مرک��زی در حوزه 
مسکن، اشتغال و ازدواج باید تجهیز منابع تسهیلات و 
وام را تخصیص دهد. سرانه اشتغال ایجادی دستگاه‌ها 
نیز طبق مصوبه شورای عالی اشتغال محاسبه و طبق 

آن سیاستگذاری خواهد شد.

احیای ۶ ه�زار واحدهای نیمه‌فعال و راکد در 
دولت سیزدهم

اقدام دیگر دولت در حوزه اشتغال تقویت زیست‌بوم 
ملی اشتغال است که مصوبه آن آبان ۱۴۰۰ با حضور 
همه دستگاه‌ها و رییس‌جمهور در شورای‌عالی اشتغال 
تصویب ش��د تا راهبردهای بازار کار به بهترین شکل 
پیگیری شود. یکی از موارد بسیار موثر در این بخش، 
تسهیل در صدور مجوزهای کسب‌وکار در حوزه‌های 
مختلف بوده اس��ت. صدور مجوزهای مشاغل خانگی 
و مراک��ز مش��اوره در گذش��ته گاه ت��ا ۱۰ ماه طول 

می‌کشید، اما اکنون در چند روز صادر می‌شود.
گام دیگری که برای رونق بازار کار برداش��ته ش��د، 
احیای بی��ش از ۶ هزار واحده��ای نیمه‌فعال و راکد 
بوده است که اکنون فعال شده و اثر زیادی بر اشتغال 

کشور داشته است.
سامانه ملی رصد اشتغال

ق��دم دیگ��ر راه‌اندازی »س��امانه ملی رص��د و پایش 
اش��تغال« وزارت تعاون است. این سامانه به‌طور شفاف 
نشان می‌دهد که کدام دستگاه چه شغلی را ایجاد کرده 
است؟ از آغاز به کار این سامانه تا کنون ۶۰۰ هزار تماس 
با جویندگان کار گرفته ش��ده اس��ت. همه دستگاه‌ها و 
استان‌ها به‌صورت برخط و لحظه‌ای می‌توانند عملکرد 
خودشان در اشتغال کشور را ببینند. در این سامانه تحقق 
ایجاد یک میلیون ش��غل با س��ند و سیستم نظارتی به 
نتیجه رسیده است. بر اساس آخرین آماری که دوشنبه 
گذشته )۲۵ دی‌ماه( توسط »محمود کریمی بیرانوند« 
مع��اون وزیر تعاون اعلام ش��د، تا این لحظه بر اس��اس 
کدملی ثبت شده در سامانه رصد اشتغال، ‌یک میلیون 
و ۸۸ هزار و ۶۰۹ ش��غل ایجادی ب��وده که از این میان 
یک میلیون و ۵۳ هزار و ۳۴۷ ش��غل جدید در سامانه 
رصد اشتغال ثبت شده اس��ت. این آمار نشان می‌دهد 
میزان پیش��رفت تعهد اش��تغال ایجادی دولت در سال 
جاری به ۹۶.۷۶ رسیده است. پس از صحت‌سنجی‌های 
انجام شده از س��وی وزارت تعاون، پیشرفت شغل‌های 
ایجادی در سال جدید ۷۱ درصد رسیده که حکایت از 
۷۴۷ هزار اش��تغال ایجادی صحت‌سنجی شده دارد. از 
نظر دولت سیزدهم و شاخص‌های سختگیرانه‌ای که این 
دولت برای اشتغال دارد، تعداد شغل‌های صحت‌سنجی 

شده معیار است.
سامانه جستجوی شغل

»س��امانه جس��تجوی ش��غل« نزدیک به پنج ماه 
پی��ش کار خود را آغاز کرده اس��ت. در این مدت ۲۳ 
هزار و ۸۱۷ کارفرما درخواس��ت شغلی خود را برای 
نیروی کار در این س��امانه ثبت کرده‌اند. از این تعداد 
درخواس��ت ۲۴۴ هزار و ۳۲۷ فرصت شغلی به دست 
می‌آید. این آمار البته مربوط به بخش خصوصی است 
و ارتباطی با بخش دولتی ندارد. اگر میزان اشتراکات 
میان درخواست‌های ش��غلی را نادیده بگیریم تعداد 

نیروی آماده کار با فرصت شغلی تقریباً برابر است.

رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری با بیان این که رابطه 
دس�تمزد و تورم یک رابطه بلند مدت و رابطه معناداری نیس�ت 
گفت: ترمیم دستمزدها باید به استناد تورم اعلامی و جدای از آن 

تأمین معیشت خانوار انجام شود.
ب��ه گزارش خبرگزاری تس��نیم، علیرضا حیدری نائ��ب رئیس اتحادیه 
پیشکسوتان جامعه کارگری و کارشناس اقتصادی درباره رابطه دستمزد 
و تورم در سال 1403 اظهار کرد: بنده معتقدم که رابطه دستمزد و تورم 
یک رابطه بلند مدت و رابطه معناداری نیست بنابراین نمی‌توان دستمزد 
را به تورم پیوند زد و مدعی ش��د که افزایش دس��تمزد منجر به افزایش 

تورم می‌شود.
وی افزود: شاید افزایش دستمزد یکی از عوامل تورم باشد اما همه عوامل 
تورم زا در دستمزد خلاصه نمی‌شود چون متغیرهای پولی بیشترین سهم 
را در افزای��ش تورم دارند مانند زمانی که بازار بورس به س��مت بازارهای 

موازی حرکت می‌کند و اثرات تورمی خود را بر جای می‌گذارد.
نائب رئیس اتحادیه پیشکس��وتان جامع��ه کارگری گفت: بانک جهانی 
برای اقتصاد ایران رش��د 2.5 درصدی را در سال 2024 پیش بینی کرده 

اما تمام ش��واهد هم نش��ان می‌دهد که وضعیت در سال 1403 )2024 
میلادی( از سال قبل بهتر نخواهد شد مگراینکه همه متغیرهای اقتصادی 
باثبات باش��ند و تغییری نکنند. وی با بیان اینکه بودجه کش��ور به شکل 
مزمن و بلند مدت دچار کس��ری اس��ت و دولت کسری‌های خود را از دو 
بازار پول و بازار مالی تأمین می‌کند گفت: ریش��ه اصلی تورم در ایران بی 
انضباطی مالی دولت است که بنا به دلایل متعدد تاکنون نتوانسته منابع 
و مص��ارف خود را کنترل کند. نائب رئیس اتحادیه پیشکس��وتان جامعه 
کارگری با تأکید بر اینکه ترمیم دستمزدها باید به استناد تورم اعلامی و 
جدای از آن تأمین معیشت خانوار انجام شود اظهار کرد: ما معتقدیم که 

تورم کالای تولیدی و خدماتی را نمی‌توان به نرخ دستمزد پیوند زد.
حی��دری با بی��ان اینکه 52 درصد نیروی کار در بخش خدمات اس��ت 
گفت: هر چقدر سهم بخش خدمات بیشتر باشد نشان می‌دهد که تولید 
ناخالص داخلی و تولید و س��طح رفاه عمومی بالاتر اس��ت و وقتی هم که 

تولید انبوه اتفاق می‌افتد خود به خود اشتغالزایی ایجاد می‌شود.

دستمزد کارگران رابطه معناداری با تورم ندارد

تشریح آخرین وضعیت اشتغال و بیکاری در کشور
تحقق وعده‌ها به استناد آمار

عوامل موثر در بهبود فضای کسب و کارطرح پیشنهاد منطقه ای شدن دستمزد ۱۴۰۳

طرح پیش�نهاد منطقه ای شدن دس�تمزد ۱۴۰۳، صدور 
بیش از ۱۱۹۰ فق�ره پروانه کار ب�رای نیروهای کار خارجی 
خواهان اش�تغال، ثبت بی�ش از ۲۲۰ هزار فرصت ش�غلی 
توس�ط دفاتر کاریابی و کارفرمایان در س�امانه جس�ت و 
جوی شغل و فعالیت ۵۵ درصد تعاونی‌های کشور در بخش 
کشاورزی از مهم ترین خبرهای حوزه کار و تعاون در هفته 

گذشته بود.

هفته گذشته نخستین نشست کمیته دستمزد شورای عالی کار 
با دس��تور کار بررسی محاسبه مزد با رویکرد منطقه‌ای برگزار و نماینده وزارت اقتصاد گزارشی از اهداف مزد 
منطقه‌ای با دو معیار میزان تفاوت حق مسکن در مناطق مختلف و شاخص توسعه یافتگی ارائه کرد.نمایندگاه 

دستگاههای حاضر در جلسه نیز به بیان دیدگاهها پرداخته و ابهامات و ایراداتی به طرح وارد کردند.
نمایندگان کارگری نیز براین باور بودند که جلسات کمیته مزد باید به جای مباحث حاشیه ای با محوریت 

تعیین سبد معیشت ادامه پیدا کند.
مقامات کارگری به دنبال طرح پیش��نهاد منطقه ای ش��دن دستمزدها اعلام کردند که تفسیر از بحث مزد 
منطقه‌ای را نمی‌توان به رس��میت ش��ناخت زیرا قانون کار و قوانین عمومی، مصوب مجلس است و اگر بنا به 

تفسیر جدید از ماده ۴۱ قانون کار است، مجلس باید در این زمینه استفساریه صادر و به آن ورود کند.
در هفته گذشته رئیس دبیرخانه هیات امنای کانون ملی کارآفرینان برتر رسمی، از صدور ۳۲ شناسه ملی 

برای کانون‌ها در سراسر کشور خبر داد.
کانون کارآفرینان برتر رسمی متشکل از کارآفرینان برتر کشور است که طی برگزاری جشنواره کارآفرینان 

برتر همه ساله انتخاب می‌شوند.
برگزاری نشست مشترک اتاق تعاون ایران با وزیر جهاد کشاورزی رویداد دیگر هفته گذشته بود.

به گفته رئیس اتاق تعاون ایران ۵۵ درصد تعاونی‌های کش��ور در بخش کش��اورزی فعالیت دارند به نحوی 
که ۹۰ درصد تولیدات شیلات در بخش تعاون و ۳۵ درصد در بخش محصولات باغی است و بخش مهمی از 

تامین نهاده‌های کشاورزی توسط تعاونی‌ها انجام می‌شود.
صدور بیش از ۱۱۹۰ فقره پروانه کار برای نیروهای کار خارجی خواهان اشتغال و تمدید ۳۱۲۲ مورد پروانه 

کار توسط وزارت کار از دیگر اخبار هفته گذشته بود.
آنطور که محسن ابراهیمی- مدیرکل اشتغال اتباع خارجی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفته ۲۴ هزار 
و ۷۵۰ مورد بازرس��ی از کارگاه ها، ۱۹۲۷ فقره گشت مش��ترک شناسایی اشتغال اتباع غیرمجاز و شناسایی 

۶۷۰۵ کارفرمای متخلف در ۶ ماهه امسال در دستور کار وزارت کار قرار گرفته است.
در تازه ترین آمار معاونت اش��تغال وزارت کار نیز اعلام ش��د از زمان راه‌اندازی سامانه تاکنون بیش از ۲۲۰ 
هزار فرصت شغلی توسط دفاتر کاریابی و کارفرمایان مستقل به ثبت رسیده در حالی که تعداد کارجویان ثبت 

شده در سامانه جست وجوی شغل ۱۷۰ هزار نفر بوده است.

معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت کار تزریق 
منابع مالی قابل توجه، توس�عه آم�وزش های مهارتی، 
احی�ای بنگاه‌های راکد و کاهش زمان صدور مجوزها را 
از مه�م ترین عوام�ل موثر در رونق ب�ازار کار و بهبود 

فضای کسب و کار دانست.
محمود کریمی بیرانوند در گفت وگو با ایس��نا، به تش��ریح 
عل��ل رونق بازار کار و کاهش نرخ بی��کاری پرداخت و اظهار 
کرد:عوامل موثری در بهبود نس��بی بازار کار موثر بوده است 

که بهبود فضای کلان اقتصاد کش��ور از جمله آنهاس��ت. در طول ۲.۵ س��ال گذشته در فصول مختلف و 
در گزارش‌های س��الانه ماش��ین تولید اقتصاد در حال حرکت بوده و زمانی که تولید رونق بگیرد طبعاً 

اشتغالزایی هم صورت می‌گیرد.
وی از احیای بنگاه‌های راکد به عنوان یکی دیگر از عوامل موثر برش��مرد و گفت: در دولت س��یزدهم 
بیش از ۶۰۰۰ بنگاه نیمه فعال و راکد احیای ش��ده و دولت فعال کردن ظرفیت‌های راکد و نیمه فعال 

در محیط کسب و کار را از برنامه‌های اصلی خود قرار داده است.
معاون توس��عه کارآفرینی و اشتغال وزارت کار، هم افزایی مجموعه حاکمیت و بخش های مردمی در 
ایجاد اش��تغال  مثبت ارزیابی کرد و گفت: تاکنون ۷ جلس��ه شورای عالی اشتغال در این دولت با حضور 
رئیس جمهور برگزار ش��ده و وزرا و اس��تانداران در این جلس��ات حضور دارند و نظارت بر عملکرد همه 
دس��تگاه‌ها صورت می‌گیرد. از طرفی مردم هم با سیاس��ت‌های دولت در بازار کار همراهی داشتند و در 
کنار افزایش فرصت های شغلی، همه ارکان حاکمیت نیز نسبت به اشتغال پاسخگو بودند، لذا رونق در 

فضای کسب و کار ایجاد شده است.
کریمی بیرانوند یکی دیگر از عوامل موثر بر رونق بازار کار و کاهش نرخ بیکاری را کاهش زمان صدور 
مجوزها دانست و گفت:تسهیل صدور مجوزهای کسب و کار از دیگر اقدامات دولت بوده که مدت زمان 
دس��تیابی متقاضیان به صدور مجوزهای کس��ب و کار در حوزه‌های مختلف بس��یار کمتر شده است به 
نحوی که اکنون بیش از س��ه و در نهایت ۱۰ روز در وزارت کار مجوزهای کس��ب و کار ازجمله مشاغل 

خانگی صادر نمی شود.
به گفته وی آبان ماه س��ال گذش��ته در جلسه شورای عالی اش��تغال الگوی زیست بوم اشتغال ارائه و 

تصویب شد تا بر مبنای آن راهبردهای بازار کار پیگیری شود.
معاون اشتغال وزیر کار در پایان منابع مالی تزریق شده به بازار کار را در فراهم شدن بستر اشتغال و 
فضای کسب و کار موثر خواند و گفت:سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای هم در بحث مجوز آموزشگاه‌های 
آزاد فنی و حرفه‌ای و هم توس��عه مهارت‌ها برای دانشجویان و مراکز جوار و بین کارگاهی نقش بسزایی 

داشته است.

آیتم های دستمزد به هم متصل هستند
 امکان منطقه ای کردن حق مسکن نیست

فعال کارگری درباره منطقه ای کردن حق مسکن گفت: آیتم‌های حقوق و دستمزد 
همانند یک زنجیره به هم مرتبط هستند و ما نمی‌توانیم یکی از آنها را جدا کنیم و 

تصمیمات خاصی برایش بگیریم.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم؛ ب��ا توجه به اینکه 70 درصد هزینه های 
س��بد معاش کارگران مرتبط به بحث دستمزد اس��ت, وزارت اقتصاد در اولین جلسه کمیته 
دس��تمزد 1403, بحث منطقه ای شدن بحث حق مس��کن را مطرح کرده است که البته در 

مجموع اجرای مزد منطقه ای مورد نقد نمایندگان کارگران است.
آیتم های دستمزد مثل زنجیر بهم متصل است

ناصر چمنی، رئیس س��ابق کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران  درباره منطقه‌ای شدن 
حق مس��کن کارگران گفت: در جایی که قانون اجرا نش��ود، صحبت از عدالت بیهوده اس��ت. 
قانون باید تضمین‌کننده عدالت‌اجتماعی در جامعه باشد، متاسفانه ناعدالتی اتفاقی است که 
جامعه کارگری با آن دست‌وپنجه نرم می‌کند و اقشار کم‌درآمد از آن ضربه می‌خورند. زمانی 
که در کش��ور ما قانون کار به‌درستی اجرا نمی‌شود، اجرای عدالت نیز با چالش همراه خواهد 
بود. صحبت‌هایی که پیرامون موضوع مزد منطقه‌ای بیان می‌شود، از آن دست قوانینی است 
که برای فرار از قانون مطرح می‌شود. چند سالی است که تفکراتی به‌وجود آمده که به‌شدت 

سمت‌وسوی سرمایه‌داری را دنبال می‌کند.
وی بیان کرد: در کش��ور ما انقلابی برمبنای اس�الم و عدالت شکل گرفت. قانون کار نیز در 
این راس��تا تصویب شد که مجری عدالت باش��د تا کارگران و اقشار کم‌درآمد بتوانند به حق 
خود برس��ند. از سال 69 که قانون کار تصویب شد، تبصره و آیین‌نامه‌های زیادی سر راه این 
قانون به‌وجود آمد تا عده‌ای س��رمایه‌دار از این قوانین سوءاس��تفاده کنند. چنین اتفاق‌هایی 
باعث شد تا روز به روز قشر کارگر با مشکلات بیشتری مواجه شود و معیشت این افراد بیش 
از پیش به‌خطر بیفتد. ما قانون کار در کشور داریم و در ماده 41 این قانون، دستمزد و تمام 
ضوابط و مقررات مرتبط با آن مش��خص ش��ده اس��ت. طبق این قانون و باتوجه به آمار تورم 
کش��ور، باید حداقل دریافتی کارگران به‌قدری باشد که بتوانند یک ماه را بدون مشکل مالی 

به آخر برسانند.
*قانون کار زیر پا گذاشته می‌شود

وی افزود: طبق قانون جهانی کار، آیین‌نامه‌هایی داریم که مش��خص می‌کند پرداختی‌های 
کارگران باید تابع چه ش��رایطی باش��د. در این آیین‌نامه به‌صراحت در رابطه با بحث پوشاک، 
آموزش، رفاه، امنیت، بهداش��ت، کالری روزانه مصرفی و به‌ویژه مس��کن صحبت ش��ده است 
که باید حقوق و دس��تمزد کارگران برمبنای این آیتم‌ها مش��خص شود. متاسفانه در جامعه 
ما نهادهایی که باید مجری قوانین کار باش��ند، به این موضوع توجه نمی‌کنند و مواقعی که 
در ش��ورای‌عالی کار حضور پیدا می‌کنند، به‌صراحت قانون کار را زیر پا می‌گذارند و ش��رایط 

پرداخت حقوق و دستمزد را مخدوش می‌کنند.
وی با بیان اینکه درحال‌حاضر حدود 5س��ال اس��ت که بحث مزد منطقه‌ای مطرح می‌شود 
و بارها صحبت از آن به‌میان آمده اس��ت؛ اظهارداش��ت: چنین موضوعاتی اذهان جامعه را که 
باید به‌دنبال حقوق و دستمزد واقعی کارگران باشد، منحرف می‌کند. البته در سال‌های قبل 
مزد منطقه‌ای مطرح ش��د اما پیگیری نشد. از این‌رو صحبت‌هایی که درباره مزد منطقه‌ای یا 
حق مسکن منطقه‌ای بیان می‌شود، باید در سال‌های قبل پایه‌ریزی می‌شد نه اینکه یک‌باره 

رها و امسال دوباره مطرح شود.

 درخواست کارگران برای تعیین مزد بر اساس تورم 
و سبد معیشت

رئیس کانون عالی انجمن های صنفی کارگران ایران گفت: خواس�ته ما که اجرای 
ماده ۴۱قانون کار مبنی بر حفظ قدرت خرید مردم است باید مورد توجه قرار گیرد 

و مزد بدون لحاظ تورم واقعی و سبد معیشت تعیین نشود.
س��میه گلپور، رئی��س کانون عالی انجم��ن های صنفی کارگ��ران ای��ران در گفت وگو با 
خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم؛ درباره اهمیت مهارت در اش��تغالزایی و کس��ب درآمد 
گفت: در جلس��ه شورای عالی اش��تغال مرتضوی وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گزارشی از 
افزایش رشد اشتغال و کاهش بیکاری در کشور ارائه کردند و گفتند که آمار اشتغال در تمامی 

استان ها افزایش داشته و و عده های آقای رئیس جمهور در حال تحقق است.
وی اظهار داشت: بنده از تلاش های آقای وزیر کار و معاونت اشتغال وزارتخانه تشکر کرده 
و خدا قوت به آنها گفتم.البته بنده در جلسه گفتم که ارتقای کیفیت اشتغال هم بسیار مهم 

است و منتظریم گزارشی در این باره نیز در شورای عالی اشتغال مطرح شود.
رییس کانون عالی انجمن های صنفی کارگران ایران گفت: بنده عرض کردم که آقای وزیر 
کار عنوان کردند که کم مهارتی از بزرگترین مشکلات کشور است اما گزارشات حاکی است 
مهاجرت کارگران مهارتی کشور به سایر کشورها از جمله عراق، عمان و ترکیه افزایش یافته 
اس��ت. گلپور افزود: جایگزینی این نیروی مهارتی بس��یار کند است و این در حالی است که 
حتی سرمایه گذاران هم در سایر کشورها بیشتر از کشور خودمان سرمایه گذاری می کنند.

وی گفت: وقتی حداقل حقوق در کشورهای ذکر شده 25 و 30 میلیون تومان باشد کارگر 
ترجیح می دهد مهاجرت کند که نباید به راحتی از کنار این موضوع گذشت.

گلپور قدرت خرید کم، رکود، کاهش تولید و نقدینگی بانک‌ها را عوامل اصلی تورم دانست 
و گفت: در این جلس��ه از آقای منظور رئیس س��ازمان برنامه و بودجه به سبب اظهارات خود 
درباره مزد کارگران انتقاد و خواس��تار عذر خواهی وی ش��دم. وی گفت: کارگران صدقه بگیر 
نیس��تند و از دس��ترنج خ��ود گذران زندگی می کنند بنابراین خواس��ته ما ک��ه اجرای ماده 
41قانون کار و اجرای فرمایش رهبر معظم انقلاب مبنی بر حفظ قدرت خرید مردم است باید 

مورد توجه قرار گیرد و مزد بدون لحاظ تورم واقعی و سبد معیشت تعیین نشود.
وی درباره اجرای مزد منطقه ای بیان کرد: اگر دولت قصد دارد مزد منطقه ای را اجرا کند 
انتظار داریم این طرح طبق واقعیت‌های علمی و قانونی اجرا شود؛ و این موضوع هم تحقیقات 
میدانی جامع، و بررس��ی‌های علمی و اصول��ی و دراز مدت را می‌طلبد؛ بنابراین  ما به عنوان 
انجمن صنفی کارگران، که جزو بزرگترین تش��کل‌های این حوزه در کش��ور هستیم تاکنون 

گزارش یا برنامه‌ای جامع مبنی بر چگونگی اجرای این طرح دریافت نکرده‌ایم.
رییس کانون عالی انجمن های صنفی کارگران ایران اظهار داش��ت: پس در چنین فضایی، 
تشکلات کارگری حق دارند نگران مزدمنطقه‌ای باشند؛ دلیل مخالفت ما، نبود زیرساخت‌های 
لازم برای این طرح است؛ فرض مثال چنین طرحی عملیاتی شود، تمام مباحث هم به کنار، 
آیا سازمان تأمین اجتماعی در مناطق مختلف توانایی پرداخت حق بیمه‌ی متفاوت را دارد؟
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