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طب�ق گزارش‌ه�ا زن�ان بی�ش از ۸۰ درص�د 
تس�هیلات پرداخت�ی، ص�دور مج�وز و ایجاد 
اش�تغال در حوزه مش�اغل خانگ�ی را به خود 

اختصاص داده‌اند.
به گزارش ایس��نا، علیرغم آنکه در بحث مش��اغل 
خانگی و راه‌اندازی کس��ب و کارهای خانگی تفکیک 
جنس��یتی مطرح نیس��ت اما زنان اصلی‌ترین جامعه 
هدف طرح مش��اغل خانگی هس��تند ک��ه در زمینه 
دریافت مجوز و تس��هیلات و اش��تغال ایجادی سهم 
بالایی را به خود اختصاص داده‌اند تا جایی که طبق 
آمارها بیش از ۸۰ درصد افرادی که وام و تسهیلات 

مشاغل خانگی را دریافت کرده‌اند، زنان هستند.
در حال حاضر بیش��تر بانک‌هایی که با وزارت کار 
در بحث اعطای تس��هیلات مشاغل خانگی همکاری 
می‌کنن��د، عملکرد خوبی داش��ته‌اند و دو بانک رفاه 
کارگران و بانک توس��عه تعاون در صدر بانک‌ها قرار 

دارند.
سال گذشته مبلغ ۳۰۰۰ میلیارد تومان اعتبار برای 
ایجاد اشتغال خانگی در بودجه ۱۴۰۱ اختصاص پیدا 
کرد که با کمک بانک مرکزی و بانک‌های عامل بیش 
از ۹۰ درصد تس��هیلات مذکور پرداخت شد. امسال 
این مبلغ با ۳۳ درصد رشد به ۴۰۰۰ میلیارد تومان 
افزایش یافت که طبق اعلام معاونت اش��تغال وزارت 
کار در نیمه دوم امس��ال هزار میلی��ارد تومان دیگر 
برای تقویت منابع وام مش��اغل خانگی از سوی بانک 
مرکزی اختص��اص یافت که جمعا به ۵۰۰۰ میلیارد 

تومان افزایش یافته است.
آنطور که همتیان ـ رئیس دبیرخانه ستاد ساماندهی 

و حمایت از مشاغل خانگی گفته بانک‌ها هنوز توزیع 
هزار میلی��ارد تومان جدید را آغ��از نکرده‌اند زیرا از 
سهم تس��هیلات ۴۰۰۰ میلیارد تومانی امسال باقی 
مانده ولی این تس��هیلات جدید در مرحله اجراست 
و پرونده‌هایی که به بانک‌ها ارس��ال ش��ده در نوبت 

دریافت وام هستند.
وی در گفت‌وگو با ایسنا، ضمن اشاره به راه‌اندازی 
۲۰ تعاون��ی تامین نیاز مش��اغل خانگ��ی گفت: در 
حال حاضر بر اس��اس تفاهم نامه‌ای ک��ه با معاونت 
تعاون داریم، ۲۰ تعاونی تامین نیاز مش��اغل خانگی 

اس��تانی تاسیس ش��ده و ۱۱ اس��تان دیگر در حال 
تاس��یس و پیگیری مراحل است. بیش��تر تعاونی‌ها 
در مرحله ثبت سامانه هستند و پیش‌بینی می‌کنیم 
با توجه به فرایند تش��کیل اتحادیه کشوری تا پایان 
 س��ال راه ان��دازی ۱۱ تعاونی تامین نی��از دیگر نیز

محقق شود.
وی افزود: در ستاد ساماندهی و حمایت از مشاغل 
خانگی تاس��یس اتحادیه کشوری تعاونی‌های تامین 
نیاز مشاغل خانگی را مصوب کردیم که این اتحادیه 

برای نخستین بار ایجاد می‌شود.

آنط��ور ک��ه رئیس دبیرخانه س��تاد س��اماندهی و 
حمایت از مشاغل خانگی گفته استان‌های هرمزگان، 
مازندران، آذربایجان ش��رقی، چهارمحال و بختیاری، 
س��منان، گلستان و لرستان در حوزه مشاغل خانگی 
و دریافت تس��هیلات رتب��ه اول را به خود اختصاص 

داده‌اند.
ب��ه گفته همتیان در بحث افزایش نرخ مش��ارکت 
اقتص��ادی بانوان نقش بس��زایی داش��ته‌اند و یکی از 
عوامل موثر در توس��عه مش��اغل خانگ��ی و افزایش 

مشارکت اقتصادی حضور زنان بوده است.
در ح��ال حاضر وزارت کار بحث بازارس��ازی برای 
صاحبان مش��اغل خانگی را در دستور کار قرار داده 
و درصد اس��ت برنامه بازارسازی مشاغل خانگی را تا 

پایان سال گسترش دهد.
هدفگذاری وزارت کار در س��ال جاری ایجاد ۱۵۰ 
هزار شغل خانگی است که طبق آمار از ابتدای سال 
تا پایان آذر ماه ۱۴۰ هزار ش��غل خانگی در کش��ور 
ایجاد ش��ده و روند صدور مجوزهای کس��ب و کار و 
اعطای تس��هیلات باعث شده تا مشاغل خانگی مورد 

توجه قرار گیرد.
به گزارش ایس��نا، در حال حاض��ر یکی از بهترین 
و کارآمدتری��ن راهکارها برای کاهش نرخ بیکاری به 
ویژه بیکاری زنان و فارغ‌التحصیلان، اشتغال خانگی 
است. کس��ب و کارهای خانگی علاوه بر اشتغالزایی 
موجب کس��ب درآم��د و افزایش رفاه نس��بی خانوار 
می‌ش��ود. پایین بودن هزینه،‌ ریس��ک ک��م، افزایش 
بهره‌وری و سهولت دریافت مجوز از مهم‌ترین مزایای 

ایجاد کسب و کارهای خانگی به شمار می‌رود.

معاون توس�عه روس�تایی و مناطق محروم کشور گفت:اشتغال 
روس�تایی به س�مت صنعت و خدمات می رود آم�اری که اکنون 
داریم ۲۹درصد خدمات و ۳۱درصد صنعت و بیش از ۴۰ درصد نیز 

کشاورزی در روستاها شغل افراد را تشکیل می دهند.
به گ��زارش خبرنگاراقتصادی خبرگ��زاری تسنیم،روس��تاها به عنوان 
یکی از ارکان اصلی اقتصاد کلان و بسترس��از رش��د تولید کشور هستند، 
مطمعناً پیش��رفت و توسعه یک ناحیه روس��تایی باید در چارچوب کلی 
سیاس��ت  های ملی طراحی گردد. چراکه این مس��ئله نشانگر پیوستگی 
توسعه روستایی و توسعه ملی است. عدم توجه به فضاهای روستایی ، بی 
توجهی به توان و امکانات تولیدی نواحی روستایی و نیروی انسانی پرتوان 
روستا از مشکلات اساسی در دستیابی به توسعه روستایی است. شناخت 
و تحلیل ویژگی های برنامه ریزی توس��عه روس��تایی کش��ور و بررسی و 
تحلیل موانع و تنگناهای توسعه از منظر برنامه ریزی میتواند راه را برای 

توسعه یکپارچه روستاها هموار سازد .
فقر و بیکاری از جمله مشکلات بزرگ و اساسی در روستا‌های ماست و 
این امر باعث تشدید مهاجرت‌های روستایی می‌شود و همچنین با توجه به 
اینکه جوان و نخبه گزین بودن از ویژگی‌های بارز مهاجرت‌های روستایی 
اس��ت. بنابراین برای رفع فقر و بیکاری در روستاها، توسعه روستایی یک 
ضرورت بنظر می‌رس��د ک��ه در این راه می‌توان با متن��وع کردن اقتصاد 
روستایی و همچنین با استفاده از کارآفرینی و ایجاد بنگاه‌های کوچک و 
متوسط، فرصت‌های جدید شغلی خصوصا برای فارغ التحصیلان، جوانان 
و زنان روس��تایی ایجادکرد.حفظ نیروی کار و جمعیت در روستاها همراه 
با زمینه‌س��ازی موثر و مناسب برای خلق فرصتهای شغلی به طور بدیهی 

منج��ر به افزایش فعالیتهای تولی��دی دارای ارزش افزوده در این مناطق 
می‌شود. سید امیر حسین مدنی، معاون توسعه روستایی و مناطق محروم 
کش��ور با بیان اینکه یکی از مس��ایل مهم برای کشور و همچنین یکی از 
فرمایشات مقام معظم رهبری توسعه مناطق محروم به ویژه توسعه روستا 
بخصوص زیرس��اخت ها بوده گفت: در توس��عه زیرساخت روستایی رتبه 
یک تا بیستم را در دنیا داریم اما در کنار این رشد و توسعه شاهد کاهش 
جمعیت روس��تاها بوده ایم که نشان دهنده این است که باید توجه شود 

که لزوما توسعه زیرساخت نشان دهنده توسعه نیست.
مدنی ادامه داد: 27درصد از تولید ناخالص داخلی کشور توسط روستاها 
تولید می‌شود، اما ش��کاف نزدیک 60درصدی درآمد روستایی با شهری 

وجود دارد که اتفاق خوبی نیست.

وی افزود: پژوهش��ی انجام ش��د در مورد مهاجرت روستا به شهرها که 
مش��خص شد 54درصد علل مهاجرت روستا به شهر ها مسائل اقتصادی 
است و در این دولت مقرر شد مهاجرت معکوس و جلوگیری از مهاجرت 
به عنوان هدف تعیین ش��ود. مدنی گفت: آمار سرشماری سال 95نشان 
می دهد که تعداد 62هزار روس��تا و آبادی دارای سکونت در کشور داریم 
و روس��تاهایی که بالای 20خانوار ساکن دارند تعداد حدود 30هزار است 

در کنار 400 هزار شهر.
مع��اون توس��عه روس��تایی و مناطق محروم کش��ور ادام��ه داد :حدود 
20میلیون جمعیت روستایی داریم و برآوردی که سال 1402داشتیم به 
بیش از 19 میلیون رس��یده اس��ت که کاهش جمعیت کمتر از 150هزار 
نفر بوده اما در آمار بیش��تر نش��ان داده می شود آنهم به خاطر برنامه ای 
بود که در دولت دهم پی ریزی و اجرا شده بود و آن شهرسازی روستاها 
بود؛ همچنین در این پژوهش مشخص شد رشد جمعیت روستاها گرچه 
در کل شیب منفی دارد اما این موضوع در روستاها در حال مثبت شدن 
اس��ت و نشان دهنده این است که در مورد اجرای برنامه جمعیتی جواب 

مثبت گرفته ایم.
وی گفت: اش��تغال روستایی به سمت صنعت و خدمات می رود آماری 
که اکنون داریم 29درصد خدمات و 31درصد صنعت و بیش از 40 درصد 
نیز کشاورزی در روستاها شغل افراد را تشکیل می دهند و همچنین بنا 
بر آخرین آمار با افزایش اش��تغال در مناطق روس��تایی، نرخ بیکاری 5.7 

درصد است.
مدنی گفت: سهم ارزش افزوده روستا نسبت به کشور 27.5 با احتساب 

نفت و بدون نفت 21درصد حدودا بوده است.

کاهش نرخ بیکاری در روستاها/ سهم ۳۱ درصدی صنعت در اشتغال روستانشینان

زنان بیشترین دریافت‌کنندگان وام مشاغل خانگی

معاون اشتغال وزارت کار خبر داد

اخذ مصوبه‌ای مخصوص اشتغال فارغ‌التحصیلان
کاهش همزمان نرخ بیکاری و افزایش مشارکت اقتصادی نشان 

از رونق بازار کار دارد
مع�اون اش�غال وزارت کار مهم‌تری�ن مصوب�ه هفتمین 
نشست شورای عالی اشتغال دولت سیزدهم را توجه ویژه 
به اش�تغال فارغ‌التحصیلان ذکر کرد و با اشاره به تشکیل 
کمیته ملی اش�تغال فارغ التحصیلان در وزارت کار گفت: 
در حال رایزنی با دولت هس�تیم که برای نخستین بار یک 

مصوبه مخصوص بیکاری فارغ‌التحصیلان اخذ کنیم.
به گزارش ایس��نا، در هفتمین نشس��ت ش��ورای عالی اشتغال 
دولت س��یزدهم که با پنج مصوبه همراه بود، اعلام شد از مجموع 
۱۰۵ هزار میلیارد تومان اعتبار تخصیص یافته برای ایجاد اشتغال 

۴۳ همت تاکنون تحقق یافته و فراتر از تعهدات ایجاد یک‌ میلیون شغل عمل شده است.
در این نشست، رئیس جمهور توصیه‌های مهمی به منظور ایجاد اشتغال بیشتر ارائه کرد و دادن اختیارات 

بیشتر به استان‌ها را مورد اشاره قرار داد.
توجه به بحث مهارت آموزی،‌ تقویت هنرستان‌ها، توجه ویژه به اشتغال فارغ‌التحصیلان، فعال شدن اقتصاد 
روس��تا، اقتصاد دریا و اقتصاد دیجیتال، حمایت از کس��ب و کارهای خرد و خانگی به ویژه درحوزه بازارسازی 
و در اولویت قرار گرفتن تس��هیلات اش��تغال در بانکها از مهم‌ترین محورهای هفتمین نشس��ت شورای عالی 

اشتغال بود.
این نشست با پنج مصوبه در زمینه تامین و پرداخت تسهیلات اشتغالزایی همراه بود و گزارشی از اقدامات 

صورت گرفته به منظور کاهش نرخ بیکاری و ایجاد اشتغال ارائه شد.
پنج بندی که در دستور کار نشست اخیر شورای عالی اشتغال قرار گرفت شامل موارد زیر است:

ارائه گزارش وضعیت اش��تغال کش��ور از س��وی وزیر تع��اون، کار و رفاه اجتماعی، ارائ��ه گزارش عملکرد و 
اقدامات تبصره ) ۱۸( قانون بودجه س��الهای ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲ کل کشور توسط وزارت امور اقتصادی و دارایی، 
ارائه گزارش تامین منابع تبصره )۱۸( قانون بودجه س��الهای ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲ کل کش��ور توس��ط س��ازمان 
برنام��ه و بودج��ه، ارائه گزارش عملکرد و اقدامات برای تبصره ) ۱۸( تس��هیلات تکلیفی قانون بودجه س��ال 
 ۱۴۰۲ کل کش��ور توس��ط بانک مرکزی و بحث و بررس��ی مصوبات پیش��نهادی هش��تاد و هفتمین جلس��ه

شورای عالی اشتغال.
در همین راستا محمود کریمی بیرانوند ـ معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت کار در گفت‌وگو با ایسنا، 
به تشریح مصوبات نشست شورای عالی اشتغال پرداخت و گفت: این جلسه هشتاد و هفتمین نشست شورای 
عالی اشتغال و هفتمین نشست در دولت سیزدهم بود و در آن بحث رتبه‌بندی استانی و دستگاهی مطرح و 

عوامل موثر در بهبود فضای کسب و کار در ۲.۵ سال گذشته و چالش‌های بازار کار بررسی شد.
وی ادامه داد: در این نشست اعلام شد با اینکه نرخ بیکاری جوانان کاهشی بوده ولی باید فکر عاجلی برای 
آن صورت گیرد تا بیش��تر کاهش یابد زیرا در برخی استان‌ها هم اکنون به استناد اعلام کارفرمایان با کمبود 
شدید نیروی کار مواجه هستیم. چالش دوم ضعف بازار کار در جذب دانش آموختگان و بالا بودن نرخ بیکاری 

فارغ‌التحصیلان بود که به صورت جدی بحث شد.
وی افزود: در بحث نرخ مشارکت اقتصادی نیز تاکید شد که پایین بودن نرخ مشارکت اقتصادی باید تقویت 
ش��ود و چالش‌های نرخ مش��ارکت اقتصادی در برخی استان‌ها و تغییرات در فرهنگ و ساختار مشاغل آینده 

مورد بحث و بررسی قرار گرفت.
معاون توس��عه کارآفرینی و اش��تغال وزارت کار ادامه داد: در این نشست رئیس جمهور چند دستور ویژه را 
صادر کردند که مهم‌ترین آن برنامه ویژه اشتغال فارغ‌التحصیلان بود. کمیته ملی اشتغال فارغ‌التحصیلان چند 
ماهی اس��ت در وزارت کار با همکاری همه دس��تگاه‌ها شکل گرفته و هم اکنون دستگاه به دستگاه می‌توانیم 
اعلام کنیم که نقش هر دستگاه در بیکاری فارغ التحصیلان چیست. هم اکنون درحال رایزنی با دولت هستیم 
که یک مصوبه مخصوص بیکاری فارغ التحصیلان را برای نخس��تین ب��ار اخذ کنیم که کارهای مقدماتی آن 

در حال انجام است.
کریمی بیرانوند از دیگر تاکیدات رئیس جمهور را بررسی افزایش اختیار استانداران ذکر کرد و گفت: علیرغم 
اینکه اختیار استانداران در حوزه اشتغال نسبت به گذشته افزایش بسیاری داشته ولی مجددا بررسی آن مورد 

تاکید قرار گرفت.

مع�اون اش�تغال وزارت کار با بیان این ک�ه کاهش نرخ 
بی�کاری همزمان ب�ا افزایش نرخ مش�ارکت اقتصادی در 
دولت سیزدهم نشان از رونق بازار کار دارد، گفت: بزودی 
خبره�ای خوب�ی در ح�وزه اقدامات ص�ورت گرفته برای 

اشتغال جوانان فارغ التحصیل ارائه می‌دهیم.
ب��ه گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم؛‌بعد از اینکه 
رکورد کاهش نرخ بیکاری در چندین مرحله در دولت سیزدهم 
رقم خورد, برخی به نقد آمارهای دولت پرداختند و اعلام کردند 
که ایجاد اش��تغال در کش��ور با کیفیت نیست و مشکلات حوزه 

اشتغال حل نشده است.
محمود کریمی بیرانوند,‌معاون توس��عه کارآفرینی و اش��تغال وزارت تعاون با بیان اینکه کاهش نرخ بیکاری 
همزمان با افزایش نرخ مشارکت اقتصادی در دولت سیزدهم نشان از رونق بازار کار دارد، گفت: آمار و تحلیل‌ها 
نش��ان می‌دهد وضعیت بازار کار رو به بهبود اس��ت، اما برخی رس��انه‌ها تلاش دارند خبر شیرین کاهش نرخ 
بیکاری را به کام مردم تلخ کنند. معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: زمانی می‌توان رونق بازار کار 
را تایید کرد که نرخ بیکاری کاهش��ی و نرخ مش��ارکت اقتصادی افزایشی باشد. اگر کاهش نرخ بیکاری متاثر 
از کاهش مشارکت اقتصادی باشد نمی‌توان آن را خیلی قابل توجه دانست. معاون وزیر کار گفت: هیچ گزاره 
آماری، تحلیلی و کارشناس��ی وجود ندارد که بیانگر بدتر ش��دن وضعیت بازار کار در دولت سیزدهم باشد اما 
برخ��ی رس��انه‌ها بی‌انصافانه خبر کاهش نرخ بیکاری را به کام م��ردم تلخ کردند کریمی بیرانوند تصریح کرد: 
کاهش نرخ بیکاری و افزایش نرخ مش��ارکت اقتصادی اتفاقی اس��ت که در س��ه فصل س��ال 1402رخ داده و 
کاهش نرخ بیکاری در سه فصل سال جاری هم‌راستا با افزایش نرخ مشارکت اقتصادی بوده است. این کاهش 
نرخ بیکاری نشان از رونق بازار کار دارد و به‌هیچ شکل نمی‌توان گفت این کاهش نرخ بیکاری متاثر از خروج 
نیروی کار است. وی با بیان اینکه خالص اشتغال ایجادی در کل سال 1401نیز مثبت بوده است، خاطرنشان 
کرد: فصل بهار 1402تعداد 728هزار نفر خالص اش��تغال ایجادی داش��تیم که در تابس��تان به 907هزار نفر 
رس��ید. آخرین آمار مربوط به فصل پاییز، حکایت از 706هزار اشتغال ایجادی دارد. به گزارش تسنیم؛‌همین 
چند سال قبل  اگر درباره شغل کاذب صحبت به میان می‌آمد، پای مشاغلی به میان می‌آمد که اصطلاحاً به 
آن شغل زیر زمینی، به معنای غیر استاندارد و غیر قابل ردیابی گفته می‌شد. اما امروز شغل‌هایی وجود دارند 
که بیشتر در دوراهی کاذب بودن و نبودن، رسمی بودن و نبودن، یا زیرزمینی بودن و نبودن قرار دارند.یکی 
از این ش��غل ها تاکسی های اینترنتی هس��تند. بیرانوند با اشاره به بحث گسترش شغل درحوزه تاکسی‌های 
اینترنتی و مشکل بیمه نشدن برای بخشی از این شاغلین گفت: باید قبل از بررسی این موضوع به این توجه 
کرد که تاکسی اینترنتی در نظام بازار کار ایران یک »شغل مکمل« تلقی می‌شود و تعداد کسانی که در این 
حوزه شغل اصلی‌شان رانندگی تاکسی است، کمتر از کسانی است که این کار را به عنوان شغل دوم یا شغل 
مکمل دوران اس��تراحت خود انتخاب کردند. در مورد این افراد نیز فعلًا بیمه ش��دن به صورت اختیاری است.  
معاون وزیر کار بیان کرد: با وجود مطالب مطرح ش��ده درباره ش��کل توسعه اشتغال در کشور، این توسعه به 
نحوی نبوده که کیفیت شغل افت کند زیرا تعداد بیمه‌شدگان ناشی از روابط کارگری و کارفرمایی در کشور 
افزایش��ی بوده و همزمان تعداد نیروی تعدیل ش��ده واحدها نیز در سالی که گذشت، کاهشی بوده است.  وی 
افزود: ما در زمینه کمیت ایجاد ش��غل به س��طح متعارف رس��یده و از مرحله ایجاد خود شغل عبور کردیم و 
مسئله ما امروزه کیفیت شغل است. مسئله شکل شغل باعث شده امروز اصلی‌ترین چالش و دغدغه ما بیکاری 
فارغ التحصیلان دانشگاهی باشد که در هر موقعیت شغلی تمایل به کار ندارند و حاضر نیستند با هر شرایطی 
شاغل شده و انتظارات خاصی از بازار کار دارند.  بیرانوند در حوزه مسئله بیکاری افراد خبره، نیمه ماهر و فارغ 
التحصیلان دانش��گاهی افزود: ما در آسیب‌شناسی این چالش که در شورای عالی اشتغال کشور بررسی شده 
است، می‌گوییم این چالش نه فقط اقتصادی است و نه فقط فرهنگی، بلکه ترکیبی از بسیاری از عوامل است. 
بخشی از فارغ التحصیلان دانشگاهی ما این مشکل را دارند که در دوران تحصیل مهارت معطوف به بازار کار 
را دریافت نکرده و مش��کل مهارت دارند. بخش��ی از این فارغ التحصیلان کمبود انگیزه کار و امید به بازار کار 
دارند. بخش دیگری از این فارغ التحصیلان بیکار ما نیز مس��ئله انتظارات مالی و حقوق را دارند. این چالش 

ابعاد مختلف دارد و ما نباید با آن صرفا با یک سیاست یک‌سویه مواجه شویم. 

 با کارگرهای جدید 
کارخانه بی‌ام‌و آشنا شوید

انس�ان‌نمای  ربات‌ه�ای 
فیگ�ور)Figure( در حال 
کار  نی�روی  ب�ه  پیوس�تن 
خودروس�ازی  کارخانه‌های 

بی‌ام‌و)BMW( هستند.
ایس��نا، ش��رکت  گزارش  به 
فیگور)Figure( اولین قرارداد 
تجاری خود را امضا کرده است 
انس��ان‌نمای همه  ربات‌های  و 
کاره خود را برای کار واقعی به 

کارخانه تولید خودروی بی‌ام‌و در کارولینای جنوبی آمریکا می‌فرستد.
به نقل از نیو اطلس، شرکت فیگور که تنها ۱۰ ماه پیش از حالت پنهان کاری خارج 
ش��د و اعلام وجود کرد، ربات‌های خود را با س��رعتی دیوانه‌وار توس��عه داده است. این 
ش��رکت به لطف یک تیم بسیار مجرب، نمونه‌های اولیه‌ای را ظرف یک سال با سرعتی 

چشمگیر آماده کرده است.
این شرکت حدود ۱۰ روز پیش، یک نقطه عطف دیگر را اعلام کرد و ویدئویی از ربات 
فیگور Figure(۰۱ 01( را که به ش��کل مستقل در پاسخ به یک فرمان شفاهی قهوه 

درست می‌کند، منتشر کرد.
ب��رت ادکاک)Brett Adcock(، مؤس��س و مدیر عامل این ش��رکت آن را یک 
رویداد مش��ابه با معرفی ChatGPT نامید، چرا که این ربات پس از تماش��ای چند 

نمایش ویدئویی از نحوه استفاده از دستگاه قهوه، آن را به تنهایی تهیه کرد.
اکنون این شرکت به وعده خود عمل کرده و ربات‌های خود را در اسرع وقت به سراغ 

انجام کارهای واقعی و مفید می‌فرستد.
 شرکت بی‌ام‌و بر اساس یک قرارداد تجاری تازه امضا شده با شرکت فیگور، شروع به 
شناسایی موارد استفاده اولیه از این ربات‌های انسان‌نما در کارخانه خود کرده و آموزش 

این ربات‌ها را برای استقرار مرحله‌ای آنها آغاز کرده است.
ای��ن اولین بار نیس��ت که ربات‌ه��ای انس��ان‌نمای خودمختار در کنار انس��ان‌ها کار 
می‌کنند. برای مثال شرکت آمازون در ماه اکتبر اعلام کرد که آزمایش ربات انسان‌نمای 
دیجیت)Digit( متعلق به شرکت اگیلیتی روبوتیکس)Agility Robotics( به 
عنوان کارگرهایی که س��طل‌ها و وس��ایل حمل و نقل را در انبار جابجا می‌کنند، آغاز 

خواهد کرد.
اما نکته قابل توجه در اینجا این اس��ت که آمازون یک س��رمایه‌گذار در آن ش��رکت 
ربات‌س��از است، بنابراین در توسعه ربات »دیجیت« مشارکت دارد. در حالی که قرارداد 

فیگور با بی‌ام‌و کاملًا تجاری است و می‌تواند اولین معامله در نوع خود نام گیرد.
ادکاک می‌گوید: احتمال دارد معاملات تجاری واقعی وجود داش��ته باش��ند که اعلام 
نشده باشند، اما تمام چیزی که من دیده‌ام، آزمایشی بوده است. بنابراین این قرارداد ما 

می‌تواند اولین مورد در نوع خود باشد یا مطمئناً یکی از اولین‌هاست.
ادکاک در پاسخ به این پرسش که چرا با شرکت بی‌ام‌و قرارداد منعقد شده، می‌گوید: 
ما شرکتی را در بخش خودروسازی می‌خواستیم. تجربه رباتیک زیادی در خودروسازان 
ثبت شده است و آنها قبلًا کارهای زیادی با ربات‌های انسان‌نما انجام داده‌اند. می‌توانم از 
شرکت هوندا با ربات آسیمو)ASIMO( یا مالکیت شرکت هیوندای بر شرکت رباتیک 
بوس��تون داینامیکس)Boston Dynamics( یا ش��رکت تسلا با ربات انسان‌نمای 
اپتیم��وس)Optimus( ن��ام ببرم. آنها تجربه‌های زی��ادی در زمینه رباتیک دارند که 

البته روی وظایف خاص متمرکز شده‌اند.
وی افزود: ما حدود ۹ ماه پیش با بی‌ام‌و آش��نا ش��دیم. آنها ابزار رباتیک زیادی را در 
کارخانه اس��پارتانبورگ خود ادغام کرده‌اند. آنها از ما می‌خواستند که با دستکاری‌های 
ماهرانه‌تر به حل مس��ائل اتوماسیون بیش��تر کمک کنیم. ما به آن تیم و کاری که آنها 
انجام می‌دهند، باور داریم، فکر می‌کنم آنها واقعا می‌خواهند کاری انجام دهند که برای 
ما خوب اس��ت. من فکر می‌کنم ما می‌توانیم ربات‌ه��ای زیادی را زیر این چتر پرورش 

دهیم.
 آموزش در آزمایشگاه‌های شرکت فیگور برای اولین کارهایی که ربات‌های انسان‌نمای 
»فیگور ۰۱« در کارخانه بی‌ام‌و ش��روع خواهند کرد، آغاز ش��ده اس��ت. اگرچه این دو 
شرکت هنوز اعلام نکرده‌اند که این ربات‌ها دقیقاً چه کارهایی را در این کارخانه انجام 

خواهند داد، اما مطمئناً قرار نیست »فیگور ۰۱« دوباره قهوه درست کند.
ادکاک می‌گوید: ما در حال بررسی کار با ورق‌های فلزی و سایر کارهای تدارکات در 
انبار هس��تیم. این ربات، متحرک اس��ت، باید چیزها را لمس کند و آنها را جابه‌جا کند. 
ما اولین مورد اس��تفاده خود را انتخاب کرده‌ایم. ما می‌دانیم که آن کار چیس��ت و روی 

آن تمرین می‌کنیم، اما فعلا نمی‌توانم آن را فاش کنم.
وی افزود: ما با تعداد کمی از ربات‌ها ش��روع می‌کنیم و نقاط عطف خاصی داریم که 
باید به آنها برس��یم. اگر بتوانیم به آنها برس��یم، در طول زمان به مرور به تعداد بس��یار 
زیادی خواهیم رسید، اما بسیار وابسته به رسیدن به آن نقاط عطف است. ما باید ثابت 
کنی��م که می‌توانیم کار مفی��دی با آنها انجام دهیم و این منطقی اس��ت، چرا که باید 

مطمئن شویم که این ربات‌ها خوب عمل می‌کنند.
یک چیز قطعی اس��ت. ادکاک قصد دارد تا جهان را از پیشرفت ربات‌های انسان‌نما و 

توانایی یادگیری آنها آگاه کند.
او می‌گوید: امیدواریم هفته آینده قابلیت‌های یادگیری رفتاری ربات را در کار واقعی 
نشان دهیم. سعی می‌کنیم به محض اینکه به قابلیت‌هایی رسیدیم، ویدئوی آن را مانند 
ویدئوی تهیه قهوه منتشر کنیم. من می‌خواهم مردم را آگاه کنم. ما در سال‌های آینده 

در مورد کاری که انجام می‌دهیم، بسیار گویا خواهیم بود.
در مجموع به نظر می‌رسد مسیری که در نهایت بشریت را از یوغ کار فیزیکی به کلی 
می‌رهاند، آغاز ش��ده است. ربات‌های انسان‌نما ش��بیه به ما هستند، می‌توانند به همان 
فضاها دسترس��ی داشته باشند و از ابزارهای مشابه اس��تفاده کنند. مدل‌های اولیه آنها 
ممکن اس��ت به طرز ناخوشایندی آهس��ته حرکت و کار کنند، اما از آنجایی که هوش 
مصنوعی آنها در حال توس��عه است و به سخت‌افزارهای قدرتمندی مجهز می‌شوند، به 

زودی خواهند توانست سریع‌تر، بهتر و قوی‌تر فکر کنند، واکنش دهند و عمل کنند.
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