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مدی�رکل رواب�ط کار، جبران خدم�ت و بیمه 
بی�کاری وزارت تع�اون گفت: در اولین جلس�ه 
م�زدی نماینده وزارت ام�ور اقتصادی و دارایی 
گزارش�ی را درباره نحوه تعیی�ن مزد منطقه‌ای 
ارائه کرد و در همان جلسه نمایندگان کارگری، 
کارفرمایی و سایر اعضای جلسه نظرات خود را 

درباره گزارش ارائه دادند.  
ب��ه گ��زارش ایرنا، »احم��د غری��وی« در گفتگوی 
اختصاصی با خبرن��گار اقتصادی ایرنا درباره جزییات 
مربوط به برگزاری جلس��ه مشورتی مزدی گفت: در 
جلسه مش��ورتی مزدی که بر اساس مصوبات جلسه 
۳۲۲ ش��ورای عالی کار تشکیل ش��د. نماینده وزارت 
امور اقتصادی و دارایی گزارشی را درباره نحوه تعیین 
مزد منطقه‌ای ارائه کرد. در همان جلس��ه نمایندگان 
کارگری، کارفرمایی و سایر اعضای جلسه نظرات خود 

را درباره گزارش ارائه دادند.
وی افزود: قرار است در جلسه یا جلسات آتی کمیته 
ابهامات و س��والاتی که در خصوص نحوه تعیین مزد 
منطق��ه‌ای برابر گزارش وزارت امور اقتصادی ودارایی 

ارایه گردید مطرح ش��د نماین��دگان آن وزارت خانه 
به آن‌ها پاس��خ بدهند.  همچنی��ن نمایندگان مرکز 
پژوهش‌ه��ای مجلس ش��ورای اس�لامی در خصوص 
پیش��نهاد آن مرکز در رابطه ب��ا تعیین کمک هزینه 
مس��کن به صورت منطق��ه‌ای گزارش خ��ود را ارایه 

خواهند کرد تا به بحث گذاشته شود.
مدیرکل رواب��ط کار جبران خدمت و بیمه بیکاری 
وزارت تع��اون، کار و رف��اه اجتماع��ی تصری��ح کرد: 
این جلس��ات ادامه خواهد داش��ت و نتایج مذاکرات 
و مباحثات کارشناس��ی به ش��ورای عالی کار تقدیم 
خواهدش��د تا در ش��ورا درباره نتایج ای��ن مباحثات 

بررسی و تصمیمات لازم اتخاذ شود.
غریوی افزود: جلس��ات ش��ورای عال��ی کار به طور 
معمول هرماه تش��کیل می‌ش��ود اما کمیته مشورتی 
و کارشناس��ی در صورت نیاز جلس��ات را به ش��کل 
هفتگی برگزار خواهد کرد. این کمیته مشورتی است 
و ش��ورای عالی کار به صورت سه جانبه در خصوص 
موضوعات مرتبط ازجمله تعیین حداقل مزد و س��ایر 

سطوح مزدی تصمیم خواهد گرفت.

مدیرعامل صندوق کارآفرینی امید گفت: از ابتدای سال جاری 
بی�ش از ۱۱ ه�زار میلیارد تومان تس�هیلات در جه�ت حمایت از 
کس�ب و کارهای خرد و کوچک از س�وی این صن�دوق پرداخت 

شده است.
به گزارش ایرنا، »هادی بابایی« در مراس��م امضای تفاهمنامه همکاری 
معاونت امور بانوان و خانواده ریاست جمهوری با صندوق کارآفرینی امید 
گف��ت: تاکید رییس جمهور بر ایجاد اش��تغال از ابتدای دولت س��یزدهم 
ت��ا کنون بیش از ۱۱ هزار میلیارد تومان تس��هیلات در جهت حمایت از 

کسب‌وکارها پرداخت شده است.
وی افزود: س��ال گذش��ته ۱۰۰ هزار شغل و در سال جاری بیش از ۴۸ 
هزار ش��غل به واسطه تس��هیلات این صندوق ایجاد شده است. در سال 
۱۴۰۱ بیش از ۳۳ درصد تسهیلاتی که صندوق کارآفرینی امید پرداخت 

کرده، مختص بانوان بوده است.
بابای��ی تاکید کرد: تفاهمنام��ه‌ای که با معاونت امور بان��وان و خانواده 
ریاس��ت جمهوری امضا ش��د مسیر حمایت از کس��ب و کارها و اشتغال 
حوزه بانوان، خصوصاً بانوان و زنان سرپرست خانوار را تسهیل می‌کند. بر 
اس��اس این تفاهمنامه قدم کوچکی را در حمایت از حوزه اشتغال بانوان 

برداریم.
وی تاکید ک��رد: صندوق کارآفرینی امید حامی کس��ب‌وکارهای خرد 

و کوچ��ک اس��ت و نگاه ویژه‌ای ب��ه حوزه بانوان دارد. اکن��ون در یکی از 
روس��تاهای مرزی ایران و پاکس��تان توسط این صندوق کارآفرینی انجام 
ش��ده است. در این روس��تا پرورش زنبور عسل صورت می‌گیرد که شاید 
از چش��م خیلی‌ها دور باشد؛ اما صندوق کارآفرینی این کار را انجام داده 

است.
»انس��یه خزعلی« معاون امور بانوان و خانواده ریاست جمهوری نیز در 
ادامه این مراس��م، گفت: سال گذشته بر اس��اس تخصیص بودجه‌ای که 

انجام ش��د، اشتغال‌های خوبی صورت گرفت. از چند جهت تلاش کردیم 
تا ایجاد اش��تغال را افزایش دهیم، خصوصا برای بانوانی که زیر پوش��ش 

نهادهای حمایتی نیستند.
وی افزود: به همین واس��طه ۸ هزار اش��تغال برای بانوان داش��تیم که 
بخش��ی از آن از طریق صندوق کارآفرینی امید انجام شده که  امیدواریم 

سال آینده این تعداد افزایش یابد.
معاون امور بانوان و خانواده ریاس��ت جمهوری گفت: در جلس��اتی که 
داش��تیم برخی درخواست ارایه تس��هیلات کلان در حوزه اشتغال بانوان 
را داش��تند که آن را از سازمان‌های مربوطه و رسته‌های اجرایی پیگیری 
می‌کنیم تا بتوانیم درصدی از تسهیلات کلان را به بخش بانوان اختصاص 
بدهی��م. خصوصا خانواده‌های��ی که در دهک‌های یک تا پنج هس��تند و 

کسب‌وکارهای خانواده محور دارند.
به گزارش ایرنا، در این مراس��م تفاهم‌نامه همکاری معاونت امور بانوان 
و خانواده ریاس��ت جمهوری با صن��دوق کارآفرینی امید ب��ا هدف ارایه 
تس��هیلات اش��تغال‌زایی به بانوان به خصوص زنان سرپرس��ت خانوار در 

مناطق محروم کشور به امضا رسید.
پس از مراسم امضای تفاهم‌نامه، نشست مشاوران امور بانوان و خانواده 
دس��تگاه‌های اجرایی ب��ا نماینده معاون ام��ور بانوان و خانواده ریاس��ت 

جمهوری برگزار شد.

مدیرعامل صندوق کارآفرینی امید خبر داد:
پرداخت ۱۱ همت تسهیلات برای حمایت از کسب‌وکارهای خرد در سال جاری

معاون مشاوره و تحقیق س�ازمان مدیریت صنعتی گفت: سهم 
صنایع کوچک، ۴۱ درصد از اش�تغال، صنایع متوسط ۱۲ درصد از 

اشتغال و صنایع بزرگ ۴۷ درصد از اشتغال را دارند.
به گزارش خبرنگار اقتصادی ایرنا، مجید درویش در بیس��ت و ششمین 
دوره همای��ش رتبه‌بندی ش��رکت‌های برتر ای��ران در مرکز همایش‌های 
صدا و س��یما با حضور وزرای اقتصادی و صمت اظهار داشت: شغل‌ها در 
ش��رکت‌های بزرگ کیفی اس��ت، ضمن اینکه معرفی شرکت‌های برتر به 

رقابت‌پذیری و شفافیت منجر می‌شود
وی افزود: ارزش افزوده ۵۰۰ ش��رکت حدود ۱۳ درصد تولید ناخالص 
ملی و ارزش افزوده ۱۰۰ ش��رکت اول برتر ۱۱ درصد تولید ناخالص ملی 
است. همچنین میزان فروش ۵۰۰ شرکت ۴۶ درصد تولید ناخالص ملی 

و ۱۰۰ شرکت برتر ۴۱ درصد تولید ناخالص ملی است.
درویش با بیان اینکه رتبه‌بندی ش��رکت‌های برتر از س��ال ۱۳۷۷ آغاز 
ش��ده است گفت: بررسی ۱۰۰ ش��رکت برتر ایران از نظر شاخص میزان 
فروش ش��روع شد تا میزان اثرگذاری یک بنگاه اقتصادی در ابعاد اقتصاد 

ملی با میزان فروش آن رابطه مستقیم دارد.
دبیر بیس��ت و شش��مین همایش رتبه‌بندی شرکت‌های برتر افزود: در 
سال‌های بعد با استقبال شرکت‌ها، از نظر تعداد شرکت‌ها اکنون به ۵۰۰ 
ش��رکت بزرگ رسیدیم که بر اساس شاخص میزان فروش و ۳۲ شاخص 

دیگر با یکدیگر رتبه‌بندی و مقایسه کردیم.
معاون مشاوره و تحقیق سازمان مدیریت صنعتی گفت: علاوه بر اینکه 
جایگاه هر ش��رکت در فهرس��ت عمومی نشان داده می‌شود؛ بلکه جایگاه 

شرکت در گروه صنعتی نیز مشخص می‌شود.
وی، هدف س��ازمان مدیریت از رتبه‌بندی شرکت‌ها، را تولید اطلاعات 
در مورد بنگاه‌های اقتصادی کش��ور و شفاف‌س��ازی فضای کسب و کار، 
گس��ترش رقابت بی��ن بنگاه‌های اقتص��ادی، برنامه‌ری��زی در بنگاه‌های 

اقتصادی و میزان اثرگذاری در اقتصاد ملی عنوان کرد.
درویش خاطرنش��ان کرد: رتبه‌بندی شرکت‌های برتر در سطح جهانی، 
منطقه‌ای کش��وری صورت می‌گیرد که کشورهای امریکا، چین، ترکیه و 

هندوستان هر ساله ۵۰۰ شرکت برتر را معرفی می‌کنند.
دبیر بیست و ششمین همایش رتبه‌بندی شرکت‌های برتر بیان داشت: 
ش��رکت‌های بزرگ در ح��وزه تولید و صادرات نقش بس��زایی در اقتصاد 

کشورها دارند.

صنایع بزرگ سهم ۴۷ درصدی در ایجاد اشتغال دارند

در اولین جلسه نشست کمیته مشورتی دستمزد چه گذشت؟
مدیرکل روابط کار، جبران خدمت و بیمه بیکاری وزارت تعاون تشریح کرد؛

معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

 زمینه‌های افزایش قدرت خرید کارگران و بازنشستگان باید 
در فضای تعاملی فراهم شود

وزیر آموزش و پرورش:

۱۰ هزار هنرستان در ایران فعالیت می‌کنند
 آمادگی تبادل تجارب هنرستان‌ها با سوریه

معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: 
دولت و ش�رکای اجتماعی بای�د در فضای تعاملی و مبتنی 
بر ش�رایط روز در نشست‌های ش�ورای عالی کار موازنه‌ای 
برق�رار کنند که ضمن حفظ اش�تغال موج�ود، زمینه‌های 
افزای�ش توان خرید کارگران خدوم و بازنشس�تگان عزیز 

را فراهم کنند.
به گزارش ایرنا از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، »علی‌حسین 
رعیتی‌فرد« در دیدار صمیمی با اعضای هیئت مدیره و بازرس��ان 
کانون کارگران بازنشسته شهر تهران گفت: از نظرات، پیشنهادات 
کارشناس��ی و برگزاری نشس��ت با جامعه کارگری و فعالان گروه‌های مختلف در تعیین دس��تمزد اس��تقبال 
می‌کنیم. وی تأکید کرد: برای رفع نگرانی جامعه بازنشستگان و شنیدن نظر این گروه ضمن هماهنگی لازم، از 
نماینده کانون عالی کارگران بازنشسته برای حضور در یکی از نشست‌های شورای عالی کار و ارائه پیشنهادها 

به اعضای شورا دعوت خواهد شد.
رعیتی‌فرد ضمن اشاره به تصریح قانون کار به اجرای مزد منطقه‌ای، افزود: پیشنهاد مزد منطقه‌ای اخیراً از 
سوی وزارت اقتصاد و دارایی مطرح و در کمیته‌های کارشناسی ذیل شورای عالی کار بررسی شده است؛ هفته 

گذشته نیز نشستی به همین منظور برگزار شد.
وی با اش��اره به نگرانی و دغدغه جامعه کارگری و بازنشس��تگان در مورد میزان حداقل دس��تمزد سال آتی 
گفت: تاکنون در نشست‌های شورای عالی کار مبحث مزد سال ۱۴۰۳ مطرح نشده، اما نشست‌های کمیته‌های 
کارشناس��ی آن آغاز ش��ده است. معاون روابط کار وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی افزود: در این مسیر نظرات 
شرکای اجتماعی اخذ و با رویکرد کارشناسی جمع‌بندی و نهایتاً با رأی و نظر شورای عالی کار تلاش می‌شود 

به عدد قابل قبولی برای مزد سال آینده برسیم.
وی تأکید کرد: واحدهای بزرگ و صنعتی با افزایش دس��تمزد مش��کل چندانی ندارند، اما این موضوع برای 

واحدهای خُرد که آمار قابل توجهی از اشتغال کشور را به خود اختصاص داده‌اند، مهم است.
رعیتی‌فرد از همراهی و همکاری کانون عالی کارگران بازنشس��ته کش��ور و کانون کارگران بازنشس��ته شهر 

تهران در پیگیری کارشناسی مطالبات و مشکلات بازنشستگان و حل و فصل آن‌ها تقدیر کرد.
وی خاطرنش��ان ساخت: تلاش می‌کنیم که بهمن‌ماه امسال، نشست‌های هم‌اندیشی درخصوص موضوعات 

مربوط به جامعه کار و تولید با حضور سازمان‌های کارگری، بازنشستگان و کارفرمایی برگزار شود.
معاون روابط کار وزیر تعاون همچنین ضمن تش��ریح ش��رایط فعلی منطقه اظهار کرد: عبور از این وضعیت 

نیازمند افزایش تعامل، توانمندی و تلاش همه‌جانبه است.
وی بیان کرد: در آس��تانه انتخابات مهم و تأثیرگذار مجلس ش��ورای اس�المی هس��تیم و این انتخابات در 
سرنوش��ت همه اقشار کشور مؤثر بوده و حضور، مش��ارکت و انتخاب آگاهانه موجب تقویت و توسعه کشور و 
حل و فصل مشکلات می‌شود. رعیتی‌فرد در خاتمه تأکید کرد: باید نگاه ملیّ و منطقه‌ای را از نگاه و موضوعات 
حزبی، سیاسی و مسائل داخلی جدا کنیم و همه با هم و یک‌صدا برای ایران و دفاع از کشور تلاش کنیم و با 

حضور پای صندوق‌های رأی بیش از پیش دشمنان ایران را مأیوس کنیم.
در ابتدای این نشس��ت، اعضای هیئت مدیره و بازرس��ان کانون کارگران بازنشس��ته شهر تهران ضمن ارائه 
گزارش عملکرد، نظرات، دغدغه‌ها و پیش��نهادهای خ��ود در خصوص موضوعات مرتبط از جمله نحوه تعیین 

حداقل دستمزد سال ۱۴۰۳ را بیان کردند.

وزیر آموزش و پرورش گفت: اکنون ۱۰ هزار هنرس�تان 
در ایران در حال تربیت دانش آموزان برای آینده هستند 
و برای تبادل تجربه هنرس�تان‌ها با سوریه به‌ویژه پس از 

جنگ آمادگی کامل داریم.
به گزارش خبرنگار ایرنا، رضا مراد صحرایی در دیدار با معلمان 
عضو س��ندیکاهای سوریه اظهار داش��ت: پس از پیروزی انقلاب 
اسلامی، س��وریه جز اولین کشورهایی بود که پیروزی انقلاب را 
به رس��میت شناخت. وی افزود: انقلاب اسلامی به مردم، ایران و 
کل منطقه و آزادگان جهان ع��زت داد و فراموش نمی‌کنیم که 

سوریه در هنگام جنگ تحمیلی ایران و عراق رویه‌ای متفاوت از سایر کشورهای عربی داشت.
وزیر آموزش و پرورش ادامه داد: اولین و مهم‌ترین هدف انقلاب اس�المی به زیرآوردن استکبار است. امروز 
می‌بینیم که چگونه آمریکا ذلیل شده و اسرائیل از جبهه مقاومت شکست خورده است. پیام جمهوری اسلامی 
این اس��ت که نه ظلم می‌کنیم و نه ظلم می‌پذیریم و اس��تقلال و آزادی را در دس��تور کار قرار می‌دهیم و از 

برکات انقلاب اسلامی، تحول و شئون در همه زمینه‌هاست.
وی با بیان اینکه یکی از تحولات مهم ایران در نظام تعلیم و تربیت بود، یادآور ش��د: ش��ورای عالی انقلاب 
فرهنگی ایران سند تحول بنیادین را تصویب کرد که در این سند دانش آموزانی توانا و آینده ساز تربیت شود 

و تعلیم و تربیت اسلامی مبنای آن است و تجربیات جهانی در آن بومی می‌شود.
ساحت های ۶ گانه تربیتی سند تحول بنیادین

وزیر آموزش و پرورش ادامه داد: سند تحول بنیادین آموزش و پرورش ۶ ساحت تربیت اخلاقی و اعتقادی، 
فرهنگ��ی اجتماعی و سیاس��ی، زیس��تی و بدن��ی، فناورانه، اقتص��ادی و هنری و زیبایی ش��ناختی را دارد و 

آموزش‌های مهارتی در سند تحول بنیادین جزئی از ساحت تربیت فناورانه است.
صحرایی یادآور ش��د: سیاس��تی در حال اجراس��ت که ۵۰ درصد دانش آموزان ایران به هنرستان‌ها بروند و 
معتقدیم دبیرس��تان باید دالان زندگی باشد نه دالان دانشگاه؛ جمهوری اسلامی ایران که سالانه یک میلیون 
ش��غل ایجاد می‌کند، نیمی از این مش��اغل از تحصیل در هنرستان‌هاس��ت بنابراین برنامه درس��ی منعطف و 

پاسخگو باید در این مدارس طراحی و اجرا شود.
وی با تاکید بر اینکه تاس��یس هنرستان‌های جوار کارخانه از سیاست‌های آموزش و پرورش است، افزود: از 
این طریق دانش آموزان همزمان با یادگیری دانش می‌توانند علم را هم کاربردی کنند. برنامه ملی مهارت را 
هم طراحی کردیم که دانش آموزان در هر دوره تحصیلی یک مهارت را بیاموزند. تعداد دانش آموزان در ایران 

اکنون حدود ۱۶ و نیم میلیون نفر هستند.
صحرایی ادامه داد: در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری شوراهای بازنگری و اصلاح متون درسی برای اصلاح 
برنامه درسی فعال شده که در راستای بومی سازی، متناسب‌سازی متون با نیازهای آینده، به روز آوری دانش 
و تقویت موسسات دانش بنیان و مهارتی کردن درس‌ها فعالیت می‌کند. به فضل الهی و برکت خون شهدا در 
همه رشته‌های جدید جز کشورهای برتر هستیم. وی خاطرنشان کرد: پیشتر یک تفاهم نامه با وزارت تعلیم 
و تربیت سوریه داشتیم و این نسخه اکنون آماده‌ است. وزیر آموزش و پرورش با بیان اینکه نقش ما معلمان 
در س��اختن آینده ایران ضروری است، گفت: اگر مدرسه‌ها قوی شوند، آینده کشور قوی می‌شود و مهم‌ترین 
عامل این اقتدار معلمان هستند. صحرایی یادآور شد: اگر کشوری آزاد و با هویت می‌خواهیم، اول معلمان باید 

با هویت باشند؛ بنابراین باید در تربیت معلم بکوشیم.

سومین فراخوان جذب نخبگان و استعدادهای‌برتر 
در دستگاه‌های اجرایی کشور

سومین فراخوان جذب نخبگان و 
اس�تعدادهای برتر در دستگاه‌های 
اجرایی، با هدف حمایت از اشتغال 
و اثرگذاری ایش�ان در حل مسائل 

اساسی کشور آغاز شد.
به گزارش ایس��نا، بنیاد ملی نخبگان 
در راس��تای مصوبه هی��ات وزیران در 
خص��وص  در   1400/12/02 تاری��خ 

جذب و نگهداری س��رمایه انسانی اس��تعداد برتر و نخبه در دس��تگاه‌های اجرایی و 
ب��ا هدف اس��تفاده از ظرفیت نخبگانی به‌منظور حل مس��ائل اصلی کش��ور، اقدام به 
اجرایی‌سازی شیوه‌نامه »شناسایی استعدادهای برتر به منظور جذب در دستگاه‌های 

اجرایی کشور« کرده است.
راهبردهای اصلی بنیاد در اجرای این آیین‌نامه، استفاده از ظرفیت نخبگانی، ارتقای 
روش‌های مدیریتی کشور و تکیه بر نیروی جوان و متخصص داخلی با توجه به نقشه 
راه علمی کش��ور در بیانی��ه گام دوم انقلاب، ایجاد ارتباط می��ان اجتماع نخبگان و 
دستگاه‌های اجرایی به منظور حل مسائل اصلی کشور و نگهداشت نخبگان در چرخه 

خدمت‌رسانی به جامعه است.
به نقل از پایگاه اطلاع‌رس��انی بنیاد ملی نخبگان، متقاضیان واجد ش��رایط استفاده 
از این تس��هیلات می‌توانند تا تاریخ ۱۵ بهمن ماه جهت تش��کیل و یا تکمیل پرونده 
و ثبت درخواس��ت به سامانه ثبت‌نام به آدرس dana.bmn.ir مراجعه و اطلاعات 

خود را در این سامانه بارگذاری کنند.

چهارمین آزمون ورود به حرفه مهندسی در 
خوزستان اسفندماه برگزار می‌شود

مهندس�ی  نظ�ام  اداره  رئی�س 
و مق�ررات مل�ی س�اختمان اداره 
خوزس�تان  شهرس�ازی  و  راه  کل 
گف�ت: چهارمین آزم�ون ورود به 
فنی  کاردان‌های  مهندسان،  حرفه 
و تش�خیص صلاحیت  س�اختمان 
معماران تجربی استان در اسفندماه 

سال جاری برگزار می‌شود.
پیمان رحمتی در گفت و گو با ایس��نا اظهار کرد: این آزمون در روزهای پنجشنبه 
و جمعه مورخ ۱۷ و ۱۸ اس��فندماه ۱۴۰۲ به صورت هماهنگ و همزمان در سراس��ر 

کشور برگزار می‌شود.
رحمت��ی ادام��ه داد: آزمون‌های ورود به حرف��ه در این دوره، در کلیه رش��ته‌های 
مهندس��ی مندرج در قانون نظام مهندس��ی و کنترل س��اختمان ش��امل رشته‌های 
معم��اری )صلاحیت‌های نظارت و اجرا(، عمران )صلاحیت‌های نظارت، محاس��بات، 
اجرا(، تاسیس��ات‌ برقی )صلاحیت‌های نظارت، طراحی و اجرا(، تاسیس��ات‌ مکانیکی 
)صلاحیت‌های نظارت، طراحی و اجرا( شهرسازی، نقشه‌برداری، ترافیک، آزمون‌های 
طرح و اجرای گود، پی و س��ازه نگهبان و ارزیابی، طرح و اجرای بهسازی و همچنین 
در کلیه رش��ته‌های کاردانی ش��امل معماری، عمران، تاسیسات‌ مکانیکی، تاسیسات‌ 
برقی، شهرس��ازی و نقش��ه‌برداری به همراه آزمون تعیین صلاحیت معماران تجربی 

برگزار می‌شود.
رییس اداره نظام مهندس��ی و مقررات ملی س��اختمان اداره کل راه و شهرس��ازی 
خوزس��تان یادآور شد: ش��روع ثبت‌نام این آزمون‌ در کلیه رشته‌ها از ساعت ۱۴ روز 
سه‌ش��نبه مورخ ۱۲ دی ماه آغاز و تا روز دوش��نبه م��ورخ ۱۸ دی ماه به مدت یک 

هفته ادامه داشت.
وی اظهار کرد: آزمون‌های ورود به حرفه، طبق تصمیم دفتر مقررات ملی و کنترل 

ساختمان و تایید وزیر راه و شهرسازی، چهار بار در سال برگزار می‌شود.

منابع مالی حمایت از تولید و اشتغال مشخص شد
ش�ورای  مجل�س  نماین�دگان 
اسالمی در جریان بررس�ی لایحه 
بودجه س�ال آین�ده، مناب�ع مالی 
حمایت از تولید و اشتغال را تعیین 

کردند.
به گ��زارش خبرنگار مهر، نمایندگان 
مجلس شورای اسلامی در جلسه علنی 
و در جریان بررس��ی بخ��ش درآمدی 

لایحه بودجه ۱۴۰۳، بند الف و اجزای تبصره ۲ این لایحه را تصویب کردند.
طبق این مصوبه در راس��تای حمایت از تولید و اش��تغال پایدار و رشد تولید ملی، 

منابع مالی این تبصره به شرح زیر تأمین و اختصاص پیدا می‌کند.
۱- مبل��غ ۳۱۰ ه��زار میلیارد ریال علاوه بر مانده س��ال‌های قب��ل از محل ردیف 
ذیربط مندرج در جدول شماره )۹( این قانون توسط خزانه‌داری کل کشور به صورت 
حداقل ماهانه یک دوازدهم پرداخت می‌ش��ود که به حس��اب ملی پیشرفت و عدالت 

نزد خزانه‌داری کل کشور به نام وزارت امور اقتصادی و دارایی واریز می‌شود.
۲- باقیمان��ده مبلغ مندرج در ردیف‌ه��ای )۲۶( مصارف جدول تبصره )۱۴( قانون 
بودجه س��ال ۱۴۰۱ کل کشور به حساب ملی پیشرفت و عدالت نزد خزانه‌داری کل 
کش��ور به نام وزارت امور اقتصادی و دارایی واریز می‌ش��ود. س��ازمان هدفمندسازی 
یارانه‌ها موظف است مبالغ این جز را رأسا و بدون ساز و کار ابلاغ و تخصیص اعتبار، 
حداقل به صورت ماهانه یک دوازدهم و حداکثر تا پایان آذر س��ال ۱۴۰۳ به حساب 

ملی پیشرفت و عدالت نزد خزانه‌داری کل
۳- بازگش��تی اص��ل و فرع منابع بن��د »الف« تبصره )۱۸( قوانین بودجه س��نوات 
گذشته کل کشور که به حساب ملی پیشرفت و عدالت نزد خزانه‌داری کل کشور به 

نام وزارت امور اقتصادی و دارایی واریز می‌شود.
۴- منابع بازگشتی بند »و« تبصره )۱۶( قانون بودجه سال ۱۳۹۸ کل کشور که به 
حساب ملی پیشرفت و عدالت نزد خزانه‌داری کل کشور به نام وزارت امور اقتصادی 

و دارایی واریز می‌شود.
۵- مانده و بازگشتی منابع مالی تسهیلات موضوع قانون حمایت از توسعه و ایجاد 
اشتغال پایدار در مناطق روستایی و عشایری با استفاده از منابع صندوق توسعه ملی 
مصوب س��ال ۱۳۹۶ که به حس��اب ملی پیشرفت و عدالت نزد خزانه‌داری کل کشور 

به نام وزارت امور اقتصادی و دارایی واریز می‌شود.
۸- مبلغ یک میلیون و ۲۵۰ هزار میلیارد ریال تسهیلات قرض الحسنه منابع بانکی 

آن مطابق اجزای )۳( و )۴( بند »ب« این تبصره اختصاص می‌یابد.
همچنین بر اساس بند الحاقی تبصره ۲ لایحه، در اجرای ماده )۸( قانون اساسنامه 
س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای کش��ور، دولت مکلف است به منظور توانمندسازی 
نیروی انس��انی و اش��تغال افراد جویای کار، ع�الوه بر انعقاد موافقتنامه با س��ازمان 
آموزش فنی و حرفه ای کش��ور، برای هزینه نم��ودن حداکثر نیم در هزار اعتبار هر 
ط��رح تملک دارایی س��رمایه‌ای و دو درصد )%۲( از منابع حاص��ل از فروش کالای 
قاچاق توسط س��ازمان جمع آوری و فروش اموال تملیکی به استثنای موارد مندرج 
در تبص��ره )۱( ماده )۵۵( قانون مبارزه با قاچ��اق کالا و ارز مصوب 1392/10/3 در 
قالب ردیف هزینه‌ای مش��خص را در اختیار س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور 

قرار دهد.
همچنین معادل یک در هزار مزد کارگران در هر ماه، توس��ط کارفرمایان، صاحبان 
صنای��ع و بنگاه‌ه��ای اقتصادی طبق صورت‌های ماهانه ارس��الی به س��ازمان تأمین 
اجتماعی به منظور مهارت آموزی مس��تمر در اختیار س��ازمان آموزش فنی و حرفه 

ای کشور قرار می‌گیرد.
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