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قیمت سرسام‌آور مس�کن و به تبع آن اجاره 
بهای سنگین مشکلات زیادی را برای کارگران 
ایج�اد کرده اس�ت.رئیس فراکس�یون کارگری 
مجلس خواستار حل مشکل مسکن کارگران به 

صورت جدی در شورای عالی کار شده است.
به گ��زارش خبرنگاراقتصادی خبرگ��زاری تسنیم؛ 
"مسکن" یکی از مهمترین مش��کلات کارگران است. 
چرا ک��ه ب��ا افزای��ش و نوسانات قیم��ت مسکن در 
بازار،توان کارگران برای تهی��ه آن دشوار شده است. 
آماره��ا حکایت از این دارد ک��ه نزدیک به 70درصد 
درآم��د کارگران صرف اجاره بها و  تأمین مسکن می 

شود.
قیمت سرسام‌آور مسک��ن و به تبع آن اجاره بهای 
سنگین عملا بیش از نصف حقوق کارگران را می‌بلعد 
و حال در شرایط��ی که حتی کارگران برای پرداخت 
اج��اره در تنگناهای مالی هستن��د، دیگر توانی مالی 
ب��رای خری��د خانه حتی ب��ه شرط دریاف��ت وام هم 

ندارند.
چندی پیش بود که علی حسین رعیتی فرد, معاون 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: امنیت شغلی، 
مسکن و معیش��ت از مشکلات اصلی جامعه کارگری 

است.
همچنی��ن چندی پیش بود که آی��ت اسدی,عضو 
کارگ��ری شورایعالی کار با بی��ان اینکه تا کنون هیچ 
اقدامی برای کارگران در راستای قرارگاه مسکن نشده 
است گفت:با دستمزد فعل��ی کارگران توان پرداخت 

اجاره خانه ندارند چه برسد به خرید خانه.
اسدی درب��اره آخری��ن وضعیت مصوب��ات جلسه 
ش��ورای عالی ک��ار پیرام��ون ایجاد قرارگ��اه مسکن 
کارگ��ران گفت:یکی از مصوبات ایجاد قرارگاه مسکن 
کارگری بود که با تغیی��ر معاونت تعاون باعث ایجاد 
تعل��ل در فرآیند اج��را شد. طبق قولی ک��ه داده اند 
 ق��رار است ت��ا پایان س��ال اقداماتی ب��رای کارگران

انجام دهند.
عضو کارگ��ری شورایعال��ی کار تاکید ک��رد: ما از 
ه��ر طرح و برنامه‌ای که به معیش��ت کارگران کمک 
کند استقبال می‌کنی��م؛ در رابطه با مسکن کارگری 
نیز پیش��نهادات و راهکارهایی داری��م که اگر به آن 
عمل کنند، ت��ا اندازه‌ای مش��کلات مسکن کارگران 
ح��ل می‌شود وگرنه در شرایط فعل��ی، کارگران توان 

پرداخت اجاره خانه ندارند چه برسد به خرید خانه.
دول��ت طی سال های اخیر با استفاده از طرح های 
مختلف��ی مثل مسکن مهر، اقدام ملی مسکن و طرح 
نهضت ملی مسکن تلاش کرده تا به تعهدات مسکن 
سازی خود در قبال اقشار ضعیف و کم درآمد جامعه 
عمل کند. اما به نظر می آید که گرچه موفقیت های 
نسبت��ا خوبی در این مسیر به دس��ت آورده اما هنوز 
نتوانسته این دغدغه را برای مردم فرودست حل کند. 

علاوه بر این، هر روز بر مش��کلات مسکن نیز افزوده 
می شود.

*ش�ورای عال�ی کار مش�کل تأمین مس�کن 
کارگران را بطور جدی پیگیر شود

علی بابای��ی کارنامی,رئیس فراکسیون کارگری در 
مجلس شورای اسلامی در گفت‌وگویی درباره مسکن 
کارگ��ران بیان کرده است:  از دولت درخواست داریم 
در مسئله مسکن کارگ��ران دخالت نادرست نداشته 
باش��د و همچنین موضوعات مربوط ب��ه کارگران به 
ویژه مسکن توسط گروهی متش��کل از نماینده‌ای از 
کارگ��ران و کارفرمایان در ش��ورای عالی کار به جد 

پیگیری شود.
وی ادام��ه داد: تامین مسکن کارگ��ران از وظایف 
اصلی دولت و کارفرمایان است. مطابق ماده 31قانون 
اساس��ی "داشتن مسک��ن متناسب با نی��از، حق هر 

فرد و خان��واده ایرانی است و دول��ت موظف است با 
رعای��ت اولویت برای آنها که نیازمندترند به خصوص 
روستانش��ینان و کارگران زمینه اج��رای این اصل را 
فراه��م کند"؛  که بر اساس این اصل، دولت‌ها موظف 

به تأمین آن شده‌اند.
نماین��ده م��ردم س��اری و می��ان‌دورود در مجلس 
ش��ورای اسلامی، با تاکی��د بر اینک��ه تأمین مسکن 
حمایت��ی و ارزان قیمت از وظایف دولت است، افزود: 
مسکن یکی از شاخص‌های رفاهی محسوب می‌شود 
ک��ه دولت می‌تواند از طری��ق تعاونی مسکن اقدام به 

تهیه آن کند.
رئی��س فراکسی��ون کارگ��ری در مجل��س شورای 
اسلام��ی، گف��ت: از تم��ام متولیان ح��وزه کارگری 
درخواس��ت دارم به ج��ای ورود به مباحث حاشیه‌ای 
س��ه مولفه اساس��ی مسک��ن، معیش��ت و دستمزد 
کارگران را در دستور کار قرار دهند تا انگیزه شغلی از 
آنها ساقط نش��ود و جلسه‌ای با نمایندگان در شورای 
عالی کار برگزار کنند و این شورا به صورت ویژه و هر 

چه سریع‌تر مسکن کارگران را پیگیری کند.
دولت در مسئل��ه مسکن کارگران دخالت نادرست 

نداشته باشد
این نماینده مردم در مجلس یازدهم، اظهار داشت: 
از دول��ت درخواست داریم در مسئله مسکن کارگران 
دخالت نادرست نداشته باشد و آنچه قانون مش��خص 
کرده ب��ه مرحله اجرا دربیاورد و همچنین موضوعات 
مرب��وط به کارگ��ران به ویژه مسک��ن توسط گروهی 
متش��کل از نماینده‌ای از کارگ��ران و کارفرمایان در 

شورای عالی کار به جد پیگیری شود.  
بابایی گفت: مسک��ن کارگری به دلیل بار مالی که 
دارد بای��د از طرف دولت ب��رای آن لایحه ارائه شود، 
مجل��س نمی‌تواند مسئله‌ای که بار مال��ی دارد را به 
عنوان طرح، تصویب کند بر همین اساس این موضوع 

نیازمند لایحه دولت و همکاری مجلس است.

بانک مرکزی بخش�نامه مربوط به مصوبه ش�ورای پول و اعتبار 
مبنی بر افزایش س�قف وام کمک ودیعه مس�کن را که در تهران 
۲۰۰ میلی�ون توم�ان، مراکز اس�تان‌ها ۱۵۰ میلیون تومان، س�ایر 
شهرستان‌ها ۱۰۰ میلیون تومان و برای مناطق روستایی ۴۰ میلیون 
تومان تعیین شده است را به ۲۰ بانک عامل ابلاغ کرد و متقاضیان 
مش�مول پس ثبت‌نام در سامانه طرح‌های حمایتی مسکن وزارت 

راه و شهرسازی به بانک‌ های عامل معرفی می‌شوند.
به گزارش ایسنا، دستورالعم��ل اجرایی تسهیلات کمک ودیعه مسکن 
پس از افزایش سقف تسهیلات اعطایی به بانک های ملت، ملی، مسکن، 
ص��ادرات، بانک رف��اه کارگران، سپ��ه، تجارت، شهر، سام��ان، پاسارگاد، 
خاورمیان��ه، پارسیان، سینا، کارآفرین، آین��ده، گردشگری، اقتصاد نوین، 
ایران زمین، پست بانک و موسسه اعتباری ملل به عنوان بانک های عامل 

پرداخت تسهیلات ابلاغ شده است. 
براس��اس این بخش��نامه بان��ک مرک��زی، متقاضیان ای��ن تسهیلات 
می‌بایست دارای اجاره¬ نامه رسمی یا اجاره ¬نامه ثبت شده در سامانه 
ثبت معاملات املاک و مستغلات و دارای کد رهگیری، حداکثر شش ماه 
قب��ل از ثبت درخواست متقاضی در سامانه باشند. متقاضی موظف است 
اطلاعات سکونت و مالکیت خود را در سامانه املاک و اسکان ثبت کند.

همچنی��ن کلیه متقاضیان و همسر ایش��ان متعهد هستند که در زمان 
ثب��ت¬ نام، فاقد مسکن و یا زمین مسکونی ملکی باشند. چنانچه در هر 
زمان سابقه مالکیت ایشان محرز شود، از فرآیند پرداخت تسهیلات حذف 
ش��ده و در صورت اخذ آن تسهی�الت، متعهد به استرداد کلیه تسهیلات 

دریافتی و جبران خسارات و جرایم مربوطه خواهند بود.
در این بخش��نامه آمده است" به استناد م��اده )۴( قانون جهش تولید 
مسکن و مصوبات شورای پول و اعتبار و در راستای حمایت از مستأجرین 
ک��م درآمد، دستورالعمل اجرایی تسهی�الت کمک ودیعه مسکن پس از 

افزایش سقف تسهیلات اعطایی به بانک های عامل ابلاغ شد."
پی��رو نامه¬ های¬ مربوط به تسهیلات کم��ک ودیعه مسکن از محل 

منابع موضوع ماده )۴( قانون جهش تولید مسکن، اصلاحیه دستورالعمل 
تسهیلات یادشده به شرح زیر است:

ماده ۱- متقاضیان مش��مول ای��ن دستورالعمل از س��وی وزارت راه و 
شهرس��ازی بر اساس ضوابط موضوع��ه، در چارچوب سهمیه‌های تعیین 
https:// ش��ده از طری��ق سامانه طرح‌های حمایتی مسکن ب��ه آدرس

saman.mrud.ir به بانک های عامل معرفی می شوند.
ماده ۲- سقف تسهیلات اعطایی مش��مولان موضوع این دستورالعمل 
حس��ب درخواست متقاض��ی و ضوابط اعطای تسهی�الت بانکی به شرح 

جدول ذیل است:
‌تبصره- مبالغ در نظر گرفته شده برای تسهیلات این ماده پس از اخذ 
م��دارک و مستندات مورد نیاز و استعلامات صورت گرفته از سوی بانک/
موسس��ه اعتباری غیر بانکی و ب��ر اساس توافق متقاضی و بانک/ موسسه 
اعتب��اری غیربانکی م��ی تواند به مبالغ کمتر از سق��ف های تعیین شده 
تقلیل یابد. در ای��ن صورت متقاضی موظف است نسبت به اصلاح سقف 

تسهیلات درخواستی در سامانه اقدام کند.
ماده ۳- بانک/موسسه اعتباری غیر بانکی موظف است قبل از پرداخت 
تسهیلات نسبت به اخذ استعلام از سامانه سمات بانک مرکزی بابت عدم 
دارا ب��ودن تسهی�الت جاری در بخش مسکن شام��ل تسهیلات ساخت، 

خری��د، جعال��ه و ودیعه مسکن ب��رای متقاضی و همسر ایش��ان اقدام و 
درصورت مثبت بودن این استع�الم نسبت به رد درخواست متقاضی در 

سامانه با ذکر دلیل اقدام نماید.
م��اده ۴- تسهیلات موضوع دستورالعمل در قالب عق��د مرابحه خرید کالا و 

خدمات توسط بانک/موسسه اعتباری غیر بانکی به مستأجر پرداخت می‌گردد.
م��اده ۵- تسهی�الت مزبور با نرخ سود مصوب ش��ورای پول و اعتبار و 

بازپرداخت حداکثر پنج سال قابل اعطا است.
م��اده ۶- وثایق مربوط به تسهیلات موضوع این دستورالعمل مطابق با 
دستورالعمل اجرایی اعطای تسهیلات خرد ابلاغی طی بخش��نامه شماره 
۰۱/۲۴۷۹۲ مورخ ۱۴۰۱/۰۲/۰۴ مدیریت کل مقررات، مجوزهای بانکی 

و مبارزه با پولشویی بانک مرکزی است.
ماده ۷- شرایط متقاضیان دریافت تسهیلات موضوع این دستورالعمل 

به شرح ذیل است:
۷-۱ متقاضی��ان می‌بایست دارای اجاره ¬نام��ه رسمی یا اجاره ¬نامه 
ثب��ت ش��ده در سامانه ثبت معام�الت املاک و مستغ�الت و دارای کد 
رهگی��ری، حداکثر شش ماه قبل از ثب��ت درخواست متقاضی در سامانه 
باشن��د. متقاضی موظف اس��ت اطلاعات سکونت و مالکی��ت خود را در 

سامانه املاک و اسکان ثبت نماید.
تبصره- بانک/موسسه اعتباری غیر بانکی مکلف است نسبت به مطابقت 

کد رهگیری و شهر مندرج در سامانه با اجاره نامه دریافتی اقدام نماید.
۲-۷ کلی��ه متقاضی��ان و همسر ایش��ان متعهد هستند ک��ه در زمان 
ثبت¬نام، فاقد مسکن و ی��ا زمین مسکونی ملکی باشند. چنانچه در هر 
زمان سابقه مالکیت ایشان محرز شود، از فرآیند پرداخت تسهیلات حذف 
ش��ده و در صورت اخذ آن تسهی�الت، متعهد به استرداد کلیه تسهیلات 

دریافتی و جبران خسارات و جرایم مربوطه خواهند بود.
۳-۷ متقاضی می بایست متاهل باشد، چنانچه متقاضی مجرد باشد در 
خصوص زنان بایستی بالای ۳۵ سال سن و در خصوص مردان بالای ۴۵ 

سال سن داشته باشند.

بانک مرکزی اعلام کرد
افزایش سقف وام کمک ودیعه مسکن ابلاغ شد

مسکن رویای ناتمام کارگران

مدیرعامل صندوق کارآفرینی امید:

۳۳ درصد تسهیلات پرداختی صندوق مختص بانوان بوده است
نماینده کارگران در شورای عالی کار مطرح کرد

تصمیم‌گیری نهایی درباره مزد منطقه‌ای در جلسه آینده

مدیرعامل صندوق کارآفرین�ی امید از پرداخت بیش از 
۱۱ هزار میلیارد تومان تس�هیلات از ابتدای دولت تاکنون 
خبر داد و گفت: طی س�ال گذش�ته ۳۳ درصد تسهیلات 
پرداختی صندوق مختص بانوان بوده که نش�ان از گرایش 
صندوق به حمایت از کسب و کارها و ایجاد و حفظ اشتغال 

برای بانوان در سراسر کشور است.
به گ��زارش ایسنا، ه��ادی آقابابای��ی ام��روز در مراسم امضای 
تفاهم‌نام��ه مش��ترک ب��ا معاونت امور زن��ان و خان��واده ریاست 
جمه��وری اظهار کرد: صن��دوق کارآفرینی امید به عنوان یکی از 
نهادهای مالی و موسسات عامل در حمایت از کسب و کارهای خرد و ایجاد و حفظ اشتغال در کشور فعالیت 
می‌کند. امسال تا این لحظه بیش از ۵۰۰۰ میلیار تومان تسهیلات توسط صندوق برای حفظ و ایجاد اشتغال 

و توسعه کسب و کارهای خرد پرداخت و بیش از ۴۸ هزار اشتغال جدید ایجاد شده است.
وی ب��ا اشاره به تاکید ویژه رئیس جمهوری در حمایت از فعالیت‌های خرد به خصوص در مناطق محروم و 

دور افتاده از پرداخت بیش از ۱۱ هزار میلیارد تومان تسهیلات از ابتدای دولت تاکنون خبر داد.
مدیرعام��ل صندوق کارآفرینی امید تصریح کرد: سال گذشت��ه ۱۰۰ هزار شغل ایجاد شد و امسال تاکنون 
بی��ش از ۴۸ هزار شغل در سراسر کش��ور ایجاد شده است. طی س��ال گذشته ۳۳ درصد تسهیلات پرداختی 
صن��دوق مختص بانوان بوده که نش��ان از گرایش صندوق به حمای��ت از کسب و کارها و حوزه ایجاد و حفظ 
اشتغال برای بانوان در سراسر کشور است. آقابابایی افزود: امروز در این مراسم طی تفاهم‌نامه‌ای که با معاونت 
امور زنان ریاست جمهوری منعقد می‌شود، کسب و کارها و حوزه اشتغال بانوان به ویژه زنان سرپرست خانوار 
مورد حمایت قرار می‌گیرد. وی ابراز امیدواری کرد: با این تفاهم‌نامه گام کوچکی در راستای حمایت از جامعه 

زنان که مورد تاکید مقام معظم رهبری و رئیس جمهور است برداشته شود.
انسیه خزعلی - معاون امور زنان و خانواده ریاست جمهوری نیز در این مراسم اظهار کرد: صندوق کارآفرینی 
امی��د برای بسیاری از محرومینی که امکان زندگی با عزت و اینکه روی پای خود باشند را فراهم کرده است. 
س��ال گذشته با تخصیصی که داده شد و تقسیمی ک��ه در استان‌های مختلف انجام گرفت، اشتغال خوبی به 
وج��ود آمد و ما تلاش کردیم از چند جهت خصوص��ا بانوانی که تحت پوشش کمیته امداد امام خمینی )‌ره( 
و بهزیست��ی نیستند، اشتغ��ال پایدار داشته باشیم. وی ادامه داد: ح��دود ۸۰۰۰ شغل را با همکاری صندوق 
کارآفرین��ی امید توانستیم ایجاد کنیم و امیدواریم سال آینده مبلغی که برای امسال اختصاص یافته افزایش 
پیدا کند و حرکت سخاوتمندانه و ارزشمندی را توسط صندوق کارآفرینی امید شاهد باشیم. خزعلی در پایان 
افزود: امیدواریم در خصوص بعضی از مواردی هم که اعلام شده بود تسهیلات کلان را بیشتر داشته باشیم و از 
سازمان‌ها و دستگاه‌های اجرایی مربوطه پیگیری شود که درصدی از این تسهیلات به بانوان سرپرست خانوار 

یا خانواده‌هایی که در دهک ۱ تا ۵ هستند، خصوصا کسب و کارهای خانواده محور اختصاص داده شود.

نماینده کارگران در شورای عالی کار با تشریح جزئیات 
نشست مش�ورتی کمیته دستمزد شورای عالی کار گفت: 
با توجه به اینکه در جلسه به سوالات و ابهاماتی که نسبت 
به طرح پیشنهادی مزد منطقه‌ای به وجود آمده بود پاسخ 
داده نشد، یک جلسه دیگر هم با محوریت مزد منطقه‌ای 

برگزار می‌شود تا نتیجه‌گیری نهایی صورت گیرد.
علیرضا میرغفاری در گفت‌وگو ب��ا ایسنا، اظهار کرد: جلسه با 
ارائ��ه گزارش معاونت اقتصادی مرک��ز پژوهش‌های مجلس آغاز 
شد و گزارشی در خصوص شاخص‌های موجود، سبد معیش��ت، 

خوراکی‌ه��ا، هزینه مسکن و ... ارائ��ه کردند و در نهایت با محوریت تفاوت حق هزینه مسکن خواستار اجرای 
مزد منطقه ای بودند.

وی ادام��ه داد: گزارش‌های��ی هم مرکز آمار گرفته بود که به دلیل آنکه به روز رسانی نش��ده بود ایراداتی به 
آن گرفت��ه شد. ضمن اینکه نمایندگان موافق مزد منطق��ه‌ای اعم از دولتی و کارفرمایی به ایرادات و ابهامات 

سازمان تامین اجتماعی پاسخ ندادند.
نماینده کارگران در شورای عالی کار درباره مغایرت این طرح پیشنهادی با قانون کار نیز گفت: از این جهت 
مغایر با قانون کار است که ماده ۴۱ قانون کار می‌گوید حداقل دستمزد همه ساله توسط شورای عالی کار با 
توجه به معیار نرخ تورم و سبد معیشت تعیین می‌شود. موضع نمایندگان کارگری این است که سبد معیشت 
حداقل استانداردهایی که کارگر نیاز دارد تا بتواند امرار معاش خود را ادامه دهد داشته باشد، لذا قبل از اینکه 
درب��اره مزد منطقه ای صحبت کنیم بهتر است به بحث سبد معیش��ت ورود کنیم و حقوق و دستمزد بتواند 
سبد معیش��تی ک��ه سراسری تعیین می شود را تامین کند بعد با ساختار چان��ه زنی وارد مزد برای صنایع و 

مناطق مختلف شویم.
میرغفاری تاکید کرد: الزام نمایندگان کارگری این است که حداقل دستمزد برابر با سبد معیش��ت درنظر 
گرفت��ه ش��ود و سپ��س با ساختار سه  جانبه گرای��ی و چانه زنی برای صنایع و مناط��ق مختلف مزد بالاتر از 

حداقل‌ها در نظر گرفته شود.
وی اف��زود: در این جلس��ه نماینده مرکز پژوهش‌های مجلس اعلام کرد ک��ه زیرساخت‌ها برای اجرای مزد 
منطقه‌ای وجود ندارد در حالی که در نشست قبل با تکیه بر بحث تفاوت قیمت مسکن بر آن اذعان داشتند. 
نمایندگان دیگر دستگاه‌ها نیز به اجرای مزد منطقه‌ای تاکید دارند ولی پذیرفتند که ایراداتی هم وجود دارد 

و زیرساخت‌های لازم برای اجرای این طرح فراهم نیست.
نماینده کارگران در شورای عالی کار خاطرنش��ان کرد: قرار بود بحث مزد منطقه‌ای تمام شود ولی با توجه 
به اینکه نهایی نشده و به سوالات و ابهاماتی که نسبت به این موضوع به وجود آمده بود پاسخ داده نشده بود 

مقرر شد یک جلسه دیگر هم با محوریت مزد منطقه‌ای برگزار شود تا نتیجه‌گیری نهایی صورت گیرد.

در نشست تخصصی مطرح شد؛

ضرورت همکاری دستگاه‌های متولی آموزش‌های 
رسمی و غیررسمی برای توسعه اشتغال و مهارت

نشست تخصصی نقش آموزش‌های 
و غیررسمی )فنی، حرفه‌ای و مهارتی( 
در اش�تغال پذی�ری دانش�جویان ب�ا 
مش�ارکت س�ازمان فنی و حرفه ای و 

جهاد دانشگاهی برگزار شد.
ب��ه گزارش گ��روه علم و آم��وزش ایرنا، 
نش��ست تخصص��ی نق��ش آم��وزش های 
غیررسمی )فن��ی، حرفه ای و مهارتی( در 
اشتغال پذیری دانشجویان روز دوشنبه با 

حض��ور علی حسین شهریور معاون پژوهش، برنامه ریزی و سنجش مهارت، مجتبی نوروزی 
مع��اون آموزش��ی سازمان فنی و حرف��ه ای، سیروس دشتی عضو هی��ات علمی و مدیر کل 
کارآفرینی و اشتغال جهاد دانش��گاهی، احم��د سعیدی عضو هیات علمی موسسه پژوهش و 
برنام��ه ری��زی آموزش عالی، ابراهیم صالحی عمران عضو هیات علمی دانش��گاه مازندران در 

محل سازمان آموزش فنی و حرفه ای برگزار شد.
در این نشست تخصصی که به ابتکار اداره کل کارآفرینی و اشتغال جهاد دانشگاهی برگزار 
شد، چالش ها، فرصت ها و راهکار های اشتغال پذیری دانش آموختگان و دانشجویان از یک 
س��و و نی��ز نقش آموزش های غیررسمی )فنی، حرف��ه ای و مهارتی( از سوی دیگر در بحث 

اشتغال پذیری دانشجویان و دانش آموختگان مورد بحث و بررسی قرار گرفت.
معاون پژوهش، برنامه ریزی و سنجش مهارت سازمان آموزش فنی و حرفه ای کش��ور در 
ابتدای این نشست تخصصی که همکاران ادارات فنی و حرفه ای سراسر کشور نیز به صورت 
حض��وری و وبیناری شرکت داشتند، با بیان اینکه اقتصاد کش��ور در حاضر بحران بیکاری و 
مهارتی را تجربه می کند، گفت: ۶۴ میلیون جمعیت بالای ۱۵ سال داریم که چیزی حدود 
۴۱ در صد یعنی ۲۶ میلیون نفر جمعیت فعال و بیش از ۳۸ میلیون نفر یعنی ۵۹ در صد هم 
غیر فعال محسوب می شوند. علی حسین شهریور به بیکاری دانش آموختگان به عنوان یکی 
از چالش های نظام آموزش عالی در کشور اشاره کرد و با ذکر آمار تکان دهنده در این حوزه 
گفت: ۴۰ درصد بیکاران کشور را فارغ التحصیلان دانشگاهی تشکیل می دهند. از همین رو 
بر اساس اعلام وزارت عتف از سال ۱۳۹۸، ۹۹ و ۱۴۰۰ بیکاری دانش آموختگان کارشناسی، 
کارشناسی ارشد و دکتری افزایشی و بیکاری رشته های کاردانی کاهشی بوده است. این آمار 
بیانگر این است که لزوم توجه به رشته های کاردانی با توجه به بحث اشتغال پذیری بیش از 
سایر رشته ها احساس می شود. وی به سیر نزولی ورودی دانشجویان به نظام آموزش عالی 
اشاره و اظهار کرد: خانواده ها و افراد به نوعی به این نتیجه رسیده اند که با ورود به دانشگاه 
ها امکان رسیدن به بازار کار چندان فراهم نیست، و این در حالی است که ورود دانشجویان 
به مراکز آموزشی فنی و حرفه ای رو به افزایش است و ۴۵ تا ۴۷ درصد کسانی که به مراکز 

آموزشی فنی و حرفه ای مراجعه می کنند دانشجو و دانش آموخته هستند.
معاون پژوهش، برنامه ریزی و سنجش مهارت سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور افزود: این 
آمار و اعداد حاکی از آن است که نقش آموزش های غیررسمی )فنی، حرفه ای و مهارتی( در اشتغال 
پذیری دانشجویان بسیار مهم است و می تواند به اشتغال و بازارکار در حوزه دانش آموختگان کمک 
کند. بازارکار کنونی به افراد مهارت دیده نیاز دارد و کارفرمایان در بازارکار به نیرو های مهارتی که 
توان اشتغال پذیری دارند نیاز دارند. مجمع جهانی اقتصاد نیز علاوه بر مهارت های سخت بر کسب 
مهارت های نرم تاکید دارد و نیرو هایی در این شرایط کنونی می توانند به راحتی وارد بازارکار شوند، 
بای��د سه نوع مهارت شامل شناختی، اجتماعی و فنی را کسب نمایند. وی با تصریح اینکه ۲۱۵۶ 
شایستگ��ی شغلی برای علاقه مندان به آموزش های فنی و حرفه ای آماده و استاندارد شده است، 
گفت: این سازمان توان خود را در زمینه اجرای دوره‌های آموزش فنی و حرفه ای دانش‌بنیان براساس 
استانداردهای شایستگی مرتبط با رشته تحصیلی و یا علایق و توانمندی‌های دانشجویان در وطسح 
فلتخم دنبال می کند؛ اینزجنسی، برنامه‌ریزی، هماهنگی و همکاری در جهت مدیریت اجرای نظام 
صلاحی��ت حرف��ه‌ای، دتونی و ابزرگنی ادناتسارداهی گتسیاشی، ارزشیابی، آموزش اهمرتی، تهیه و 
تدوی��ن منابع آموزشی در وطسح فلتخم، صلاحیت حرفه‌ای وبرمط هب رگوهاه‌ی شغلی، اافتسده از 
اه‌تیفرظ و ااناکمت ملعی و ارجایی سایر دستگاه ها ربای ازفاشی تیفیک و گستره اجرایی دورهاه‌ی 
آومزشی فنی و حرفه‌ای، نهرفگاس‌زی آومزشاه‌ی اهمرتی در وحزه آومزش دانش��جویان اب رویکرد 
ارتقاء مهارت، توسعه آموزش‌های مهارتی دانشجویان و نیازسنجی آموزشی و اولویت‌بندی نیازهای 

آموزشی از زمینه هایی که است در این سازمان دنبال می شود.
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