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طب�ق گزارش ها از ابتدای س�ال تاکنون ۵۰۰۰ 
میلی�ارد توم�ان تس�هیلات توس�ط صن�دوق 
کارآفرینی امید در جهت حفظ و ایجاد اشتغال 
و توس�عه کسب و کارهای خرد پرداخت و بیش 

از ۴۸ هزار اشتغال جدید ایجاد شده است.
ب��ه گزارش ایس��نا، صن��دوق کارآفرین��ی امید به 
عن��وان نهاد حامی کس��ب و کارهای خرد و کوچک، 
روس��تایی و خانگی، نقش بسزایی در توسعه اشتغال 
و کارآفرینی، توانمندس��ازی اقتصادی، رفع بیکاری و 

ایجاد اشتغال پایدار دارد.
صن��دوق کارآفرین��ی امید به عنوان یک موسس��ه 
عمومی غی��ر دولتی که با هدف تجهیز مالی پروژه ها 
و طرح ه��ای مهم اقتصادی کش��ور طی هماهنگی با 
دس��تگاه های اجرایی کش��ور فعالیت می کند، دارای 
اولویت های خاصی از جمله رونق بخش��ی به کسب و 

کارهای خرد از محل اعطای تسهیلات است.
حمای��ت مال��ی از طرح ه��ای اش��تغالزا و پرداخت 
تس��هیلات قرض الحسنه به کسب و کارهای کوچک 
بازار محور، رویکرد صندوق کارآفرینی امید است که 
در کاه��ش بیکاری و افزایش تولی��د ناخالص داخلی 

موثر است.
در همی��ن راس��تا ه��ادی آقابابای��ی - مدیرعامل 
صندوق کارآفرینی امید ب��ه تازگی از پرداخت بیش 
از ۱۱ هزار میلیارد تومان تس��هیلات از ابتدای دولت 

سیزدهم تاکنون خبر داده است.
به گفته وی طی سال گذشته ۳۳ درصد تسهیلات 
پرداختی صن��دوق مختص بانوان بوده که نش��ان از 
گرایش صندوق به حمایت از کسب و کارها و ایجاد و 

حفظ اشتغال برای بانوان در سراسر کشور است.
مدیرعامل صندوق کارآفرینی امید یادآور ش��د: در 
راستای حفظ و ایجاد اشتغال و توسعه کسب و کارها 
امسال تاکنون بیش از ۵۰۰۰ میلیار تومان تسهیلات 
توس��ط صندوق پرداخت و بیش از ۴۸ هزار اشتغال 

جدید ایجاد شده است.
به گزارش ایسنا، صندوق کارآفرینی امید صرفنظر 
از اختصاص بخشی از منابع خود به کسب و کارهای 
کوچک و صاحبان طرح های اش��تغالزا، در راس��تای 
اج��رای ط��رح نهض��ت احیا و فع��ال س��ازی دوباره 

بنگاه های راکد نیز عملکرد موفقی داش��ته اس��ت، به 
نحوی که س��ال گذش��ته در قالب قراردادهایی که با 
برخی دس��تگاه های اجرایی از جمل��ه وزارت میراث 
فرهنگی و گردش��گری، وزارت ورزش و جوانان، بنیاد 
برکت، وزارت جهاد کشاورزی، وزارت کار و وزارت راه 
و شهرسازی منعقد شده از محل منابع صندوق مبالغ 
قابل توجهی در جهت حل مش��کلات حوزه اشتغال 

اعطا شده است.
حمیدرض��ا الب��رزی - مع��اون اعتب��ارات صندوق 
کارآفرینی امید در این باره می گوید: از سال ۱۴۰۰ و 

ابتدای فعالیت دولت، ۴۸۰۰ میلیارد تومان تسهیلات، 
سال گذش��ته ۶۵۰۰ میلیارد تومان و از ابتدای سال 
تا کنون ۵۶۰۰ میلیارد تومان تس��هیلات ارایه ش��ده 
که عمده آنها در شورای برنامه ریزی استان ها دارای 
مصوبه اس��ت و کارگروه ها بر روند اعطای آن نظارت 
دارن��د. وی افزود: در عرصه تعهد اش��تغال در س��ال 
۱۴۰۰، ۸۴ ه��زار نفر، س��ال ۱۴۰۱، ۱۰۶ هزار نفر و 
امس��ال نیز ۴۸  هزار تعهد اشتغال داریم و تا ۳ سال 
پس از بهره برداری نیز اجازه بازدید از طرح و بررسی 

آن را داریم.
معاون اعتب��ارات صندوق کارآفرین��ی امید درباره 
پرداخت تس��هیلات به زنان و وثای��ق لازم نیز گفت: 
سال گذشته اعلام شد که زنان سرپرست خانوار برای 
تسهیلات تا سقف ۱۵۰ میلیون تومان با وثیقه یارانه 
و مدارک س��اده تر بتوانند تسهیلات خود را دریافت 
کند ولی امسال سقف تسهیلات تا یک میلیارد تومان 
ب��ا دو یا س��ه فقر چک، با کمترین آث��ار حقوقی این 

تسهیلات برای ایجاد اشتغال اعطا می شود.
س��ال گذش��ته بیش از ۴۰ ه��زار و ۸۰۰ فقره وام 
توس��ط صندوق کارآفرینی امید در س��طح کشور به 
کارگاه ها و کسب و کارهای خرد و کوچک و متوسط 
پرداخت شد که در قالب آن ۱۰۶ هزار فرصت شغلی 

ایجاد و تثبیت شده است.
به گزارش ایسنا، طبق آمارها ۳۸ درصد کارآفرینان 
و متقاضیان طرح های اشتغال مورد حمایت صندوق 
کارآفرینی امید را زنان تش��کیل داده و اس��تان های 
م��رزی و کمتر توس��عه یافته، اعتبارات بیش��تری از 

مناطق دیگر دریافت کردند.

اساس�نامه س�ازمان آموزش فنی و حرفه ای 
پس از ۵۰ س�ال انتظار توسط ش�ورای نگهبان 

به تصویب رسید.
به گزارش ایس��نا، مهرداد عظیم��ی � معاون وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان اینکه حمایت ها و 
پیگیری های نمایندگان مجلس برای توسعه سرمایه 
انسانی ستودنی اس��ت، اظهار کرد:تصویب اساسنامه 
س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای، بعد از گذشت ۵۰ 
س��ال، آغازگر تحول بنیادین در زمینه مهارت آموزی 
خواهد بود. وی با بیان اینکه س��ازمان آموزش فنی و 
حرفه ای طی ۵ دهه، بدون داشتن اساسنامه مشغول 
فعالیت بوده اس��ت،گفت: »طرح اساس��نامه سازمان 
آموزش فنی و حرفه ای کش��ور« در تاریخ ۲۳ آذرماه 
۱۴۰۱ در مجلس شورای اسلامی اعلام وصول شد و 
در تاریخ ۲۳ خردادماه ۱۴۰۲ بر اساس اصل ۸۵ قانون 

اساس��ی به تصویب مجلس شورای اسلامی رسید که 
پس از تصویب اساس��نامه در مجلس و جلسه نهایی 
کمیس��یون آموزش و تحقیقات و همچنین رفع یک 
مورد ابهام اعلام ش��ده توسط شورای نگهبان و اعلام 
عدم انطباق لایحه برنامه هفتم با سیاس��ت های کلی 

ابلاغی مقام معظم رهبری، توس��ط مجمع تشخیص 
مصلحت نظام به تصویب رسید.

عظیمی از تلاش ه��ا و پیگیری  نمایندگان مجلس 
شورای اس��لامی به ویژه رئیس و اعضای کمیسیون  
اجتماع��ی و آموزش، تحقیق��ات و فناوری و اعضای 
شورای نگهبان قانون اساسی برای تصویب اساسنامه 

و توسعه سرمایه انسانی قدردانی کرد.
پیشتر نمایندگان مجلس در جریان بررسی بخش 
درآمدی لایح��ه بودجه ۱۴۰۳ با اختصاص ۲ درصد 
از منابع حاصل از فروش کالاهای قاچاق به س��ازمان 

آموزش فنی و حرفه ای کشور موافقت کردند.
در اج��رای م��اده )۸( قانون اساس��نامه س��ازمان 
آموزش فنی و حرفه ای کش��ور، دولت مکلف ش��ده 
اس��ت به منظ��ور توانمندس��ازی نیروی انس��انی و 
اش��تغال افراد جویای کار، علاوه بر انعقاد موافقتنامه 

با سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور، برای هزینه 
ک��ردن حداکثر نیم در هزار اعتب��ار هر طرح تملک 
دارایی سرمایه ای و ۲ درصد از منابع حاصل از فروش 
کالای قاچاق توس��ط س��ازمان جمع آوری و فروش 
اموال تملیکی به اس��تثنای م��وارد مندرج در تبصره 
)۱( م��اده )۵۵( قانون مب��ارزه با قاچاق کالا و ارز در 
قالب ردیف هزینه ای مش��خص را در اختیار سازمان 

آموزش فنی و حرفه ای کشور قرار دهد.
به گزارش ایسنا،طبق تصویب نمایندگان همچنین 
مع��ادل یک ه��زارم مزد ماهان��ه کارگران، توس��ط 
کارفرمای��ان، صاحبان صنای��ع و بنگاه های اقتصادی 
طب��ق صورتهای ماهانه ارس��الی به س��ازمان تأمین 
اجتماعی به  منظور تحقق مهارت آموزی مس��تمر در 
اختیار س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای کش��ور قرار 

می گیرد.

تصویب اساسنامه سازمان فنی و حرفه ای پس از ۵ دهه

ایجاد بیش از ۴۸ هزار شغل جدید
نماینده کارگران در شورای عالی کار:توسط صندوق کارآفرینی امید صورت گرفت

چرا دستمزد کارمندان را منطقه ای نمی کنید؟
نماین��ده کارگران در ش��ورای عالی کار 
گفت: کس��انی که از طرح دستمزد منطقه 
ای کارگران دفاع می کنند چرا دس��تمزد 
منطقه ای را برای کارمندان پیشنهاد نمی 

دهند؟
به گ��زارش ایس��نا، محس��ن باقری در 
تعریف مزد منطقه ای اظهار کرد: تفسیری 

که وزارت اقتصاد جدیدا از این موضوع ارائه کرده حایز این مطلب است که بر اساس توسعه 
یافتگی اس��تان های کشور باید دس��تمزدی متفاوت تعیین شود.البته در قانون حدود مناطق 
و مرزبندی مش��خصی نداریم یعنی در قانون کار حدود مناطق مش��خص نش��ده که شهرها، 
روستاها یا استانها هستند یا بحث اقلیم آب و هوایی مطرح است؛ لذا به طرح پیشنهادی مزد 

منطقه ای عملا ابهاماتی وارد است و مورد موافق ما قرار نگرفت.
وی درباره آثار تعیین مزد منطقه ای گفت: این سوالی است که در جلسه قبل کمیته مزد 
مطرح شد و جوابی نگرفتم و توقع داشتیم در این جلسه پاسخ داده شود که آیا با منطقه ای 
کردن دستمزد اشتغال بهبود می یابد یا رفاه کارگران بیشتر می شود و اساسا اهدافی که از 
اجرای طرح به آن خواهیم رس��ید چیست که همه این سوالات بی پاسخ مانده است و صرفا 
به این دلیل که گفته می شود در قانون برای مناطق مختلف گفته مزد را تعیین کنیم ما باید 

مزد را برای مناطق مختلف تعیین کنیم.
نماینده کارگران در شورای عالی کار در یک گفت و گوی رادیویی افزود: اینکه چه استدلال و 
منطقی پش��ت این مسأله است و چه چش��م اندازی را از این هدف دنبال می کند و از دادن 
این ماموریت به ش��ورای عالی کار که در مناطق مختلف دستمزد مختلف ببینیم محل ابهام 
است. باقری ادامه داد: اینکه خود را با ایالت متحده آمریکا و کشورهایی مقایسه کنیم که به 
شکل فدرالی اداره می شوند و تقسیمات سیاسی و حقوقی و حکمرانی آنها به شکلی است که 

فرمانداران آنها می توانند تصمیمات مجزایی برای خودشان بگیرند درست نیست.
وی افزود: بعضاً می بینم آن کش��ورها دستمزدهای متفاوتی دارند چون اقلیم گسترده ای 
دارند و نوع اداره و حکمرانی سیاس��ی آنها با ما متفاوت اس��ت ولی در کشور ما  بحث اصلی 
سبد خوراک است که بر اساس اعلام دولت، قیمت نان و ۱۲ قلم خوراکی که در سبد معیشت 

مورد توافق شورای عالی کار است باید یکسان باشد.
نایب رییس کانون هماهنگی ش��ورای اس��لامی کار تهران ادامه داد: وزارت بهداشت میزان 
کالری های یکس��ان را مشخص کرده است. این اقلام خوراکی در استان های مختلف گرانتر 
و یا ارزان تر هس��تند. ولی وزارت اقتصاد س��ال گذش��ته زیر بار این مساله نرفت و اعلام شد 
قیمت نان همان قیمتی است که در سبد یکسان مطرح می کنیم ولی در برخی شهرها نان 

بسیار گرانتر است.
باقری گفت: طبعا وقتی ملاک ارزش��گذاری قیمت ها به این ش��کل است نمی توانیم سبد 
یکس��انی برای کش��ور در نظر بگیریم و در نتیجه نمی توانیم برای اقلیم های مختلف س��بد 
متفاوتی ببینیم. وی گفت: یک کلمه در قانون کار پیدا ش��ده اس��ت و برای مناطق نیز یک 
تفس��یر خاص بیان کرده اند. اس��تناد ما نیز همان قانون اس��ت ولی باید تفسیر درستی ارایه 
ش��ود. قانون کار در ماده ۳۴ از دس��تمزد یاد می کند و برای س��ایر سطوح و افزایش تولید و 

تمام مشاغل سخن می گوید.
نماینده کارگران در شورای عالی کار با بیان اینکه مزد مختلف متناسب با نوع کار و میزان 
تخصص و نظامات طبقه بندی مشاغل درنظر گرفته می شود، اظهار کرد: کاهش دستمزد چه 
نتایجی به دنبال دارد؟ بر اس��اس داده های وزارت کار به افراد طبق کد ملی یارانه می دهند 
و س��هم درآمد و خانوار مشخص می شود و لذا باید بر این اساس باشد. نمی توانیم بر اساس 

چند پرسش نامه به محاسبات دیگری برسیم.

ساعات کاری کدام بیشتر است؛ زنان یا مردان؟
تجزی�ه و تحلیل جدی�د اداره ملی 
آم�ار بریتانیا )ONS( نش�ان می دهد 
ک�ه مردان بریتانیایی به طور متوس�ط 
نس�بت ب�ه ۲۵ س�ال پیش، س�اعات 
کمت�ری کار می کنند اما س�اعت کار 

زنان افزایش یافته است.
به نق��ل از بلومب��رگ، از س��ال ۱۹۹۸، 

میانگین س��اعات کار هفتگی مردان از ۳۸.۶ به ۳۵.۳ کاهش یافته است در حالی که زنان از 
۲۶.۵ به ۲۷.۹ افزایش یافته است.

اداره ملی آمار بریتانیا اعلام کرد که یک سوم افزایش ساعات کار زنان پس از همه گیری رخ 
داد و این روندی است که شاید نشان دهنده انعطاف پذیری بیشتر در ترتیبات کاری باشد.

به طور کلی، میانگین س��اعات هفتگی برای همه افراد ش��اغل در بریتانیا از ۳۳.۱ در س��ال 
۱۹۹۸ به ۳۱.۸ در سال ۲۰۲۲ کاهش یافت و این کاهش ناشی از اشتغال مردان در مشاغل 
تمام وقت اس��ت که کمتر کار می کنند و زنان و کارگران مس��ن سهم بیشتری از نیروی کار 

امروزی را تشکیل می دهند.
در س��ال ۲۰۲۲، کارکنان مرد تمام وقت به طور متوس��ط ۱.۲ ساعت کمتر در هفته نسبت 
به س��ال ۱۹۹۸ و ۰.۵ س��اعت کمتر از س��ال ۲۰۱۹ کار می کردند. زنانی که تمام وقت کار 
می کردند، میانگین س��اعات کاری هفتگی خود را بین س��ال های ۱۹۹۸ تا ۲۰۲۲ تنها ۰.۱ 
کاهش دادند. به طور کلی، بریتانیایی ها ۰.۳ ساعت کمتر در هفته نسبت به قبل از همه گیری 
کار می کنن��د و این کاهش به توضیح کمبود کارکنان کمک می کند که کارفرمایان را تحت 

تأثیر قرار داده و حقوق را افزایش داده است.
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موضع یک مقام کارفرمایی درباره 
مزد منطقه ای

کارفرمایان در ش�ورای عالی کار 
ب�ا اذعان به اینکه بحث مزد منطقه 
ای در میان م�ردم و جامعه تعریف 
نش�ده و حتی در میان نخبگان نیز 
بررس�ی نشده است، گفت: اگر مزد 
منطقه ای به خوبی تجزیه و تحلیل 
و کارشناس�ی ش�ود، می تواند در مناطق مختلف کشور و 

مناطق ضعیف تر قابلیت اجرا پیدا کند.
به گزارش ایس��نا، در بحث پتانسیل تقنینی ماده ۴۱ قانون کار، 
مزد منطقه ای یا صنایع مختلف جزو قانون آمده اس��ت اس��تفاده 
محدود از دستمزد سراس��ری در تمام دنیا رواج دارد شرکت های 
نادر هستند که به این شیوه کار می کنند. ما باید بسترهایی فراهم 
کنیم که اگر کار و اش��تغال داریم، این کار و اش��تغال متناسب با 
ش��رایط مختلف انگیزه ای ایجاد کند که تمام کشور توسعه پذیر 
ش��ود. وی افزود: قوانین کار باید به شکل همه جانبه باشد. اگر به 
یک بخ��ش قانون توجه کنیم و بخش دیگ��ر را رها کنیم اجزای 
این پیکر، قطعا به شکل نامتقارنی رشد می کنند؛ لذا باید فضایی 
ایجاد کنیم که این اش��تغال متناسب با شرایط مختلف انگیزه ای 

ایجاد کند که تمام کشور توسعه پذیر شود.
نماینده کارفرمایان در ش��ورای عال��ی کار امروز در یک گفت و 
گ��وی رادیویی اظهار کرد: بحث مزد منطقه ای در اکثر کش��ورها 
تجربه ش��ده و توانسته به رش��د و توسعه کمک کند. معتقدم اگر 
م��زد منطقه ای را به خوبی تعریف و کارشناس��ی کنیم می تواند 
مناطق مختلف خصوصا مناطق ضعیف کشور را رونق دهد و کشور 
را در ابع��اد مختلف در تمام مناطق رش��د یافت��ه کند ولی با این 
ش��کل و شیوه  بینیم که تجمع س��رمایه گذاری ها در یک یا دو 
منطق��ه یا چند منطقه محدود اس��ت و معتقدم با سیاس��ت های 

کلان اقتصادی و عدالت اجتماعی همخوانی ندارد.
آهنی ها گفت: درحال حاضر بحث مزد منطقه ای در میان مردم 
و جامعه تعریف نش��ده و حتی در میان نخبگان نیز بررسی نشده 
است.سال گذشته کار کارشناسی در این زمینه انجام دادیم و برای 
همه استان ها میانه دستمزد، میزان جبران خدمت، سه دهک اول 
و آخر در هر اس��تان، درصد ش��اغلین فقیر ،نرخ فقر در استان ها 
مقایس��ه وضعیت بازار کار ترکیب جنسیتی و سهم شاغلین فاقد 

بیمه در استانها را بررسی کردیم.
وی تصریح کرد: یک قان��ون کار داریم که برای همه واحدهای 
تولیدی یکسان است ولی همه دنیا تغییراتی را متناسب با مشاغل 
ایجاد می کند.این مسایل در این قانون وجود ندارد اگر آمار دقیق 

را در نظر نگیریم به سمت فقیرتر شدن حرکت می کنیم.
عضو کارفرمایی شورای عالی کار افزود: اگر در کشور محدودیت 
های��ی داریم، این محدودیت ها ب��رای کارفرمایان هم وجود دارد.
خیل��ی از این محدودیت ها حاصل کار یک کارفرما نیس��ت بلکه 

بسیاری از آنها ناشی از محدودیت ها و مشکلات کشور است. 
آهنی ها با بیان اینکه باید بدون حساسیت این مسایل را بررسی 
کرد، گفت: نگاه ها برای تغییر بس��یار سخت است ولی می توانند 

روی مسایل اصلی تمرکز کرده و قوانین را اصلاح کنند.
وی در پایان گفت: در کش��ور چین حداقل دستمزد ملی وجود 
ندارد و در هر منطقه دس��تمزد بر اساس معیارهایی مثل حداقل 
هزین��ه زندگ��ی کارگران ، افراد تحت تکفل، متوس��ط دس��تمزد 
محلی، سطح بهره وری نیروی کار، سطح اشتغال ملی و ... تعیین 
می ش��ود که این مسأله باعث ش��ده افراد در مناطق و ایالت های 
مختلف قدرت حرکت و جذب س��رمایه پی��دا کنند و بخش های 

مختلف رشد داشته باشند.


