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رئی�س کان�ون عال�ی انجمن ه�ای صنفی 
کارگری کش�ور با اشاره به اینکه برای حقوق 
کارگران رسمی در شورای عالی کار چانه زنی 
م�ی کنیم گفت: این در حالی اس�ت که چند 
میلیون کارگر غیررس�می و ب�دون قرارداد و 
بیمه در کشور داریم و اساساً  مشمول حداقل 

حقوق و دستمزد نمی شوند.
س��میه گلپور, رئیس کانون عال��ی انجمن های 
صنفی کش��ور در گفت وگو با خبرن��گار اقتصادی 
خبرگزاری تس��نیم، با اش��اره به اینکه دس��تمزد 
باید مطابق نرخ تورم افزایش یابد گفت: در س��ال 
1401 ب��ا افزایش 57درصدی حداقل مزد، حقوق 
کارگرانی که حداقل دریافتی را داشتند بین یک تا 
1,5 میلی��ون تومان افزایش یافت، چراکه به دلیل 
ناکارآمدی در حوزه نظارت و بازرس��ی های وزارت 
کار، بس��یاری از کارخانه ه��ا و کارگاه ه��ا قوانینی 
همچ��ون طبقه بندی مش��اغل را رعایت نمی کنند 
و کارگران زی��ادی در حوزه هایی همچون خطوط 
تولیدی که رس��انه ملی هم محصولاتشان را تبلیغ 
می کن��د، حتی ب��ا افزایش 100درص��دی حداقل 
حق��وق ه��م نمی توانند هزینه های زندگیش��ان را 

تأمین کنند.
گلپور بیان کرد: امروز حتی کارگران کارگاه هایی 
که طبقه بندی مش��اغل را پذیرفته اند هم با توجه 
ب��ه اینکه ت��ورم به ب��الای 40درص��د و در برخی 

ش��هرها 50درص��د رس��یده، با مش��کلات بزرگ 
معیش��تی دس��ت و پنجه نرم می کنن��د. ما امروز 
برای حقوق کارگران رس��می با ق��رارداد و کارگاه 
مشخص چانه زنی و بر شعار رعایت سه جانبه گرایی 
تأکی��د می کنیم حال آنکه جمعیتی چند میلیونی 
ب��ه عن��وان کارگر غیررس��می و بدون ق��رارداد و 
بیم��ه داریم که اساس��اً مش��مول حداقل حقوق و 
دس��تمزد نمی ش��وند، چرا که زیر چتر قانون کار 

نیس��تند و حداقل های سال گذش��ته را هم ندارند 
چه رس��د ب��ه اینکه افزایش حداقل م��زد در قبال 
آن ها رعایت ش��ود. رئیس کانون عالی انجمن های 
صنفی کارگری کش��ور افزود: زمان زیادی نداریم 
جلسات ش��ورای عالی کار باید با جدیت بیشتری 
تشکیل شود و ماده 41قانون کار با معیشت مردم، 
ارتب��اط مس��تقیم دارد. گلپور تأکید ک��رد: بر این 
اس��اس حقوق کارگر باید متناسب با تورم تعدیل 
ش��ود. وقتی تورم در طول سال، ثابت نیست، چرا 
بای��د تعدیل حقوق کارگران تنه��ا یک بار صورت 
گیرد؟ برخی کارگران در فصل سرما امکان اشتغال 
ندارند و اگر حداقل ها را هم نداش��ته باشند درگیر 
مشکلات شدید معیشتی می شوند. وی با انتقاد از 
برخی موضع گیری های دولتی در قبال مزدبگیران 
افزود: نماین��دگان اقتصادی دولت از جمله رئیس 
س��ازمان برنامه و بودجه، افزای��ش حقوق را نوعی 
گشاده دس��تی می دانند. گشاده دس��تی، کار کسی 
اس��ت که می خواهد از اموال خ��ودش به دیگری 
اعانه بدهد و کارگری که زحمت می کشد و روزی 

حلال برای خانواده می برد، اعانه نمی خواهد.
گلپور با تأکی��د بر اینکه به لایحه بودجه 1403 
معترضی��م، ادامه می ده��د: این لایح��ه در حوزه 
حقوق و دس��تمزد ناترازی ج��دی دارد و افزایش 
18ت��ا 20درص��دی حقوق همین ح��الا هم حتی 

کمتر از نصف نرخ تورم است.

رئیس کانون عال��ی انجمن های صنفی کارگری 
کش��ور اظهار داش��ت: رهبری معظم وظیفه مهار 
ت��ورم را بر عه��ده مس��ئولان و سیاس��ت گذاران 
اقتصادی گذاشته اند و نباید امروز کارگران، چوب 
عدم کنترل ت��ورم را بخورند بلکه باید حداقل های 
معیش��تی و قدرت خرید تولیدات داخلی را داشته 
باش��ند تا افزایش تولید را رق��م بزنند در غیر این 
صورت ب��ا کاهش قدرت خرید،  چ��رخ دنده های 

تولید هم کند می شود.
وی گف��ت: اصل حفظ ق��درت خرید مزدبگیران 
که در سیاست های کلان تأمین اجتماعی و برنامه 
هفتم توس��عه بر آن تأکید ش��د، در لایحه برنامه 
هفتم توس��عه و بودجه س��ال آینده رعایت نشده 
اس��ت و از سوی دیگر نظارتی هم بر قیمت کالاهای 
اساسی نیست و شاهد افزایش روزانه قیمت ها هستیم 
ب��ه طوری که دیگ��ر حقوق کارگ��ران در قانون کار 
ازجمله حوزه های آموزش، بهداشت و درمان و مسکن 
به حاش��یه رفته و دغدغه کارگران تنها این است که 
خود و خانواده ش��ان س��وءتغذیه نگیرند! گلپور بیان 
کرد: از نظر کارگران، شورای عالی کار زمانی می تواند 
منطبق با نرخ تورم برای حداقل مزد، قدم بردارد که 
در س��ازمان برنامه و بودجه، کرس��ی داشته باشد تا 
پیش از تصویب بودجه سالانه، مسائل کارگری مبتنی 
بر اصل س��ه جانبه گرایی مط��رح و بودجه بر همین 

اساس بسته شود.

آخرین وضعیت بیکاری فارغ التحصیلانتعیین حداقل دستمزد برای کارگران غیررسمی بی معنا است
 سهم ۴۲درصدی فارغ التحصیلان از کل بیکاران

در پاییز ۱۴۰۲ س�هم جمعیت بیکار 
ف�ارغ التحصیل آم�وزش عالی از کل 
بیکاران ۴۲.۸درصد بوده اس�ت. این 
س�هم در بین زنان نس�بت به مردان 
و در نق�اط ش�هری نس�بت ب�ه نقاط 

روستایی بالاتر است.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری 
تس��نیم؛ مطابق آخرین آمار ارائه شده از 
س��وی مرکز آمار ایران نرخ بیکاری افراد 
15س��اله و بیش تر نشان می دهد که 7.6 
درصد از جمعیت فعال )ش��اغل و بیکار(، 

در فص��ل پاییز بیکار بوده اند. بررس��ی روند تغییرات نرخ بیکاری حاکی از آن اس��ت که این 
شاخص، نسبت به فصل مشابه سال قبل )پاییز 1401( ، 0.6درصد کاهش یافته است.

در پایی��ز 1402، به میزان 41.5درصد جمعیت 15س��اله و بیش تر، از نظر اقتصادی فعال 
بوده ان��د، یعنی در گروه ش��اغلان یا بیکاران قرار گرفته اند. بررس��ی تغییرات نرخ مش��ارکت 
اقتصادی حاکی از آن اس��ت که این نرخ نس��بت به فصل مش��ابه س��ال قبل )پاییز 1401( 

0.5درصد افزایش یافته است.
بررس��ی آمار بازار کار و بیکاری فارغ التحصیلان بیانگر این اس��ت که  بررسی نرخ بیکاری 
جمعیت 15س��اله و بیش��تر فارغ التحصیلان آموزش عالی، نش��ان می ده��د 11.4درصد از 
جمعی��ت فعال ف��ارغ التحصیل آموزش عالی بیکار بوده اند. این نرخ در بین زنان نس��بت به 
مردان ودر نقاط روستایی نسبت به نقاط شهری بیشتر بوده است. بررسی روند تغییرات این 

نرخ حاکی از کاهش 1.1 درصدی در پاییز 1402 نسبت به فصل مشابه سال قبل است.
در پاییز 1402 سهم جمعیت بیکار فارغ التحصیل آموزش عالی از کل بیکاران 42.8درصد 
بوده است. این سهم در بین زنان نسبت به مردان و در نقاط شهری نسبت به نقاط روستایی 
بالاتر اس��ت. بررس��ی تغییرات این ش��اخص نشان می دهد که نس��بت به فصل مشابه سال 

قبل0.4درصد افزایش داشته است.
 در پاییز1402 سهم جمعیت شاغل فارغ التحصیل آموزش عالی از کل شاغلان 27.5درصد 
بوده است. این سهم در بین زنان نسبت به مردان و در نقاط شهری نسبت به نقاط روستایی 
بالاتر اس��ت. بررسی تغییرات این شاخص نشان می دهد که نسبت به فصل مشابه سال قبل 

1.1درصد افزایش یافته است.
*برنامه های وزارت کار برای اشتغال فارغ التحصیلان

به گزارش تس��نیم،طاها رمضانی؛ مدیرکل دفتر سیاس��تگذاری و توس��عه اش��تغال وزارت 
تع��اون،کار و رفاه اجتماعی  چن��د هفته اخیر درباره بیکاری فارغ التحصیلان گفت: در حوزه 
بیکاری فارغ التحصیلان باید کمی دقیق تر به مساله بپردازیم.سهم فارغ التحصیلان از مجموع 
جمعیت بیکار کشور حدود 42 درصد است. یعنی از 2 میلیون و 100 هزار نفر جمعیت بیکار 
کشور 905 نفر به فارغ التحصیلان اختصاص دارد و اینطور نیست که بیشترین نرخ بیکاری در 
بین فارغ التحصیلان باشد. مدیر کل دفتر سیاستگذاری و توسعه اشتغال وزارت تعاون، کار و 
رف��اه اجتماعی ادامه داد: در مورد نرخ بیکاری فارغ التحصیلان از 13.2 درصد به 12 درصد 
نس��بت به تابستان سال گذشته رسیده اس��ت.اگر زنان و مردان فارغ التحصیل را به تفکیک 
مورد بررس��ی قرار دهیم نرخ بیکاری فارغ التحصیلان مرد 8.1 درصد بوده یعنی نزدیک به 
نرخ بیکاری عمومی است اما نرخ بیکاری بانوان فارغ التحصیل بالای 20 درصد است؛ بنابراین 
موش��کافی این آمارها این رهنمود را نشان می دهد که فضای بیکاری فارغ التحصیلان کشور 
آنطور که انعکاس پیدا می کند با عمق آمارهای این حوزه همخوان نباش��د. رمضانی تصریح 
کرد: درحال حاضر در عموم تولیدات کشور کمبود نیرو داریم و استان هایی هستند که مرتبا 
درخواست نیروی کار می دهند.علیرغم آنکه کشورمان امکانات و فرصت های شغلی بسیار دارد 
ولی تا مساله اشتغال فارغ التحصیلان را حل نکنیم مثل این است که کل مساله اشتغال حل 
نشده باقی مانده است و بر این اساس است که می گوییم اشتغال فارغ التحصیلان به ویترین 
اشتغال تبدیل شده است. وی افزود: بخشی از این موضوع با پیوست مهارتی به دانشگاه حل 
می شود و لازم است که دانشگاه به سمت تولید حرکت کند زیرا تولید خیلی گسترده است. 
بخش��ی از این موضوع هم ب��ا حرکت فضای کارفرمایی و صاحبان صنع��ت و در مورد اینکه 
آنها چه برنامه ای دارند برطرف می ش��ود. ما یکس��ری برنامه ها برای جذب فارغ التحصیلان 
داریم که قبلًا سیاس��ت های فعال بازار کار در برنامه شش��م توس��عه بود و در حال حاضر هم 
تحت عنوان سیاست های حمایت از اشتغال فارغ التحصیلان مطرح است. به گفته مدیرکل 
دفتر سیاس��تگذاری و توسعه اشتغال وزارت کار، طرح هایی مثل کارورزی فارغ التحصیلان و 
بحث یارانه دس��تمزد که در 15 استان محروم اجرا ش��ده از جمله این طرح هاست. در طرح 
کارورزی فرد یک دوره 3 ماهه با حقوق را می بیند و کارفرمایی که او را جذب کند تا 2 سال 
می تواند معافیت بیمه ای داشته باشد یا اینکه بیمه را پرداخت می کند و دولت برای او مبلغ 
بیمه را واریز می کند. در طرح یارانه دس��تمزد هم افرادی که فوق دیپلم به بالا هس��تند، اگر 
توسط کارفرما جذب شوند یک سوم دستمزد آنها را دولت پرداخت می کند. این طرح ها جزو 
طرح های حمایتی بوده که دولت برای حمایت از اشتغال فارغ التحصیلان دنبال کرده است. 
رمضانی خاطرنش��ان کرد: ما یک حرکت دوس��ویه از سمت کارجویان به سمت فضای تولید 
داریم حالا یک بخش هم بحث ارتباط مهارت با صنعت مطرح می ش��ود لذا پیشنهاد من این 

است که باید بحث ارتباط دانشگاه با تولید را بررسی کنیم. 
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استان های رکورددار دریافت وام مشاغل خانگیمنظور: ۷۰۵ هزار نفر به جمعیت شاغل ایران اضافه شد

رئیس س�ازمان برنامه و بودجه خب�ر داد: جمعیت 
شاغل کشور در پاییز امس�ال ۷۰۵هزار نفر افزایش 

یافت و به ۲۴میلیون و ۷۵۵ هزار نفر رسید.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم، بر اساس 
گزاش جدید مرکز آمار ایران، نرخ بیکاری در پاییز امسال 

برای بار سوم در دولت سیزدهم کاهش یافت. 
ن��رخ بیکاری در بهار 1400 حدود 8.8درصد بود که بعد 
از 5ماه از آغاز فعالیت دولت س��یزدهم نرخ بیکاری مطابق 
آمار مرکز آمار ایران به 8.9درصد رس��ید. بعد از در تابس��تان 1402 این نرخ با روند کاهش��ی به 
7.9درصد رسید و اکنون مطابق آخرین گزارش های مرکز آمار ایران از نیروی کار در پاییز 1402 

نرخ بیکاری با 0.3درصد کاهش به 7.6درصد رسیده است.
مطابق آمارهای مرکز آمار ایران  نرخ اش��تغال در ب��ازه زمانی پاییز 1402 به 92.4درصد و نرخ 
بیکاری به 7.6درصد رس��یده اس��ت. اشتغال 44ساعت و بیش��تر در هفته 71.9درصد از جمعیت 

شاغل را تشکیل می دهد و 28.1درصد نیز کمتر از 44ساعت در هفته کار می کنند.
در پاییز 1402، به جمعیت ش��اغل کش��ور تعداد 760هزار و 861نفر افزوده ش��ده اس��ت. نرخ 
مش��ارکت اقتصادی جمعیت 15ساله و بیش تر 0.5 درصد افزایش داشته که سهم بیشتری از این 

تغییرات مربوط به مشارکت اقتصادی زنان است.
داود منظ��ور. رئیس س��ازمان برنام��ه و بودجه نیز از نتایج طرح آمارگی��ری نیروی کار در پاییز 
1402 گزارش��ی ارائه کرد و گفت : نتایج آمارگیری مرکز آمار نش��ان دهنده کاهش نرخ بیکاری و 
بهبود بازار کار است، جمعیت 15ساله و بیشتر 760هزار نفر از پاییز پارسال تا امسال افزایش پیدا 
کرده و به 64.6میلیون نفر رس��یده اس��ت، ش��اغلین در این مدت 705هزار نفر افزایش دارد و به 

24.75میلیون نفر رسیده است. این افزایش 630هزار نفر در بخش خدمات است.
داود منظور در ادامه به کاهش نرخ بیکاری در کل کشور از 8.2درصد سال گذشته به 7.6درصد 
در س��ال جاری خبر داد و گفت: این کاهش نرخ بیکاری در برخی از اس��تان ها حائز اهمیت است، 
به عنوان مثال در کرمانش��اه و لرس��تان 1.7درصد در کردس��تان 3.9درصد کاهش نرخ بیکاری 

داشته ایم.
رئیس س��ازمان برنامه و بودجه با بیان اینکه بیش��ترین کاهش در نرخ بیکاری در اس��تان های 
مازندران، س��منان، خراس��ان رضوی و جنوبی صورت گرفته اس��ت تصریح ک��رد: نرخ بیکاری در 
مازندران به 5.1 درصد، در س��منان و خراس��ان رضوی به 5.3 درصد و خراس��ان جنوبی به 5.5 
درصد رسیده که به لحاظ ثبات بازار کار و ایجاد اشتغال در برخی استان ها به نرخ بیکاری متداول 

در دنیا که 5 درصد است رسیده ایم.

رئی�س دبیرخان�ه س�تاد س�اماندهی و حمایت از 
مش�اغل خانگی با اشاره به عملکرد مطلوب بانک ها 
در اعطای تس�هیلات مشاغل خانگی،گفت: مشاغل 
خانگی در افزایش نرخ مشارکت اقتصادی و رسیدن 

نرخ بیکاری به کانال ۷ درصد اثرگذار بوده است.
آزیت��ا همتی��ان در گفت وگو با ایس��نا اظه��ار کرد: در 
ح��ال حاض��ر مجموع 9 بانکی که ب��ا وزارت کار در بحث 
اعطای تس��هیلات مش��اغل خانگی هم��کاری می کنند، 

عملکرد خوبی داش��ته اند و دو بانک رفاه کارگران و بانک توسعه تعاون در صدر بانک ها قرار دارند. 
خوشبختانه امسال یک همت دیگر برای تقویت منابع وام مشاغل خانگی از بانک مرکزی دریافت 

کردیم که بسیار ارزشمند است.
وی ادامه داد: البته بانک ها هنوز توزیع 1000 میلیارد تومان جدید را ش��روع نکرده اند چون از 
س��هم تسهیلات 4000 میلیارد تومانی امسال هنوز باقی مانده تا کامل شود ولی تسهیلات جدید 

در مرحله اجراست و پرونده هایی که به بانک ها ارسال شده در نوبت دریافت وام هستند.
همتی��ان ابراز امیدواری ک��رد: با تلاش و همکاری دس��تگاه های اجرایی،  بانک ه��ا و ادرات کار 
استان ها در سال 1402 نتایج مثبتی از اجرای طرح توسعه مشاغل خانگی در کشور به دست آید 
و سهم 15 درصدی مشاغل خانگی از بازار کل کشور و ایجاد سالانه یک میلیون فرصت شغلی در 

دولت سیزدهم محقق شود.
رئیس دبیرخانه س��تاد ساماندهی و حمایت از مش��اغل خانگی در ادامه در پاسخ به این پرسش 
که کدام استان ها مشارکت بیشتری در دریافت تسهیلات مشاغل خانگی داشته اند؟ گفت: با توجه 
به ارزیابی عملکردی که در این زمینه داریم، اس��تان های هرمزگان، مازندران، آذربایجان ش��رقی، 
چهارمحال و بختیاری، س��منان، گلس��تان و لرستان اس��تان های اول ما در زمینه مشاغل خانگی 

هستند.
وی افزود: خوشبختانه امسال نرخ بیکاری در کانال 7 درصد قرار گرفت و مشاغل خانگی به نوعی 
با افزایش نرخ مشارکت اقتصادی در تحقق این هدف به کمک آمدند و زنان نیز نقش بسزایی در 
این زمینه داشتند. یکی از عواملی که اساسا به توسعه مشاغل خانگی و افزایش مشارکت اقتصادی 

کمک کرد بحث حضور زنان بود.
به گفته همتیان، علیرغم آنکه در بحث مشاغل خانگی هیچگونه تفکیک جنسیتی وجود ندارد اما 
زنان اصلی ترین جامعه هدف طرح مشاغل خانگی هستند که در بحث دریافت مجوز و تسهیلات و 
اش��تغال ایجادی سهم بالایی را به خود اختصاص داده اند و طبق آمارها بیش از 80 درصد کسانی 

که وام و تسهیلات مشاغل خانگی را دریافت کردند، زنان بودند.
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