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کارفرمایان در ش�ورای عال�ی کار با اذعان به 
اینک�ه بحث م�زد منطقه ای در می�ان مردم و 
جامعه تعریف نش�ده و حت�ی در میان نخبگان 
نیز بررسی نشده اس�ت، گفت: اگر مزد منطقه 
ای به خوبی تجزیه و تحلیل و کارشناسی شود، 
م�ی توان�د در مناطق مختلف کش�ور و مناطق 

ضعیف تر قابلیت اجرا پیدا کند.
به گزارش ایس��نا، در بحث پتانسیل تقنینی ماده 
۴۱ قانون کار، مزد منطقه ای یا صنایع مختلف جزو 
قانون آمده است استفاده محدود از دستمزد سراسری 
در تمام دنیا رواج دارد ش��رکت های نادر هستند که 
به این ش��یوه کار می کنند. ما باید بسترهایی فراهم 
کنیم که اگر کار و اش��تغال داریم، این کار و اشتغال 
متناسب با ش��رایط مختلف انگیزه ای ایجاد کند که 

تمام کشور توسعه پذیر شود.
وی اف��زود: قوانی��ن کار باید به ش��کل همه جانبه 
باش��د. اگر به یک بخش قان��ون توجه کنیم و بخش 
دیگ��ر را رها کنیم اجزای این پیکر، قطعا به ش��کل 
نامتقارنی رشد می کنند؛ لذا باید فضایی ایجاد کنیم 
که این اشتغال متناسب با شرایط مختلف انگیزه ای 

ایجاد کند که تمام کشور توسعه پذیر شود.
نماینده کارفرمایان در ش��ورای عالی کار امروز در 
ی��ک گفت و گ��وی رادیویی اظهار ک��رد: بحث مزد 
منطقه ای در اکثر کش��ورها تجربه ش��ده و توانسته 
به رشد و توسعه کمک کند. معتقدم اگر مزد منطقه 

ای را به خوبی تعریف و کارشناس��ی کنیم می تواند 
مناطق مختلف خصوصا مناطق ضعیف کشور را رونق 
ده��د و کش��ور را در ابعاد مختل��ف در تمام مناطق 
رش��د یافته کند ولی با این شکل و شیوه  بینیم که 
تجمع سرمایه گذاری ها در یک یا دو منطقه یا چند 
منطقه محدود است و معتقدم با سیاست های کلان 

اقتصادی و عدالت اجتماعی همخوانی ندارد.

آهنی ه��ا گفت: درحال حاضر بح��ث مزد منطقه 
ای در میان مردم و جامعه تعریف نش��ده و حتی در 
میان نخبگان نیز بررس��ی نش��ده است.سال گذشته 
کار کارشناس��ی در این زمینه انج��ام دادیم و برای 
همه اس��تان ها میانه دستمزد، میزان جبران خدمت، 
س��ه دهک اول و آخر در هر اس��تان، درصد شاغلین 
فقی��ر ،نرخ فقر در اس��تان ها مقایس��ه وضعیت بازار 

کار ترکیب جنس��یتی و سهم شاغلین فاقد بیمه در 
استانها را بررسی کردیم.

وی تصری��ح ک��رد: یک قان��ون کار داریم که برای 
همه واحدهای تولیدی یکس��ان است ولی همه دنیا 
تغییراتی را متناس��ب با مش��اغل ایجاد می کند.این 
مس��ایل در این قانون وجود ن��دارد اگر آمار دقیق را 
در نظر نگیریم به س��مت فقیرتر ش��دن حرکت می 

کنیم.
عضو کارفرمایی ش��ورای عالی کار اف��زود: اگر در 
کشور محدودیت هایی داریم، این محدودیت ها برای 
کارفرمایان هم وجود دارد.خیلی از این محدودیت ها 
حاصل کار یک کارفرما نیس��ت بلکه بسیاری از آنها 

ناشی از محدودیت ها و مشکلات کشور است. 
آهن��ی ها با بیان اینکه باید بدون حساس��یت این 
مس��ایل را بررس��ی کرد، گفت: نگاه ه��ا برای تغییر 
بسیار سخت است ولی می توانند روی مسایل اصلی 

تمرکز کرده و قوانین را اصلاح کنند.
وی در پایان گفت: در کشور چین حداقل دستمزد 
ملی وجود ندارد و در هر منطقه دس��تمزد بر اساس 
معیارهای��ی مث��ل حداقل هزینه زندگ��ی کارگران ، 
افراد تحت تکفل، متوس��ط دس��تمزد محلی، سطح 
بهره وری نیروی کار، س��طح اشتغال ملی و ... تعیین 
می شود که این مس��أله باعث شده افراد در مناطق 
و ایالت های مختلف قدرت حرکت و جذب س��رمایه 

پیدا کنند و بخش های مختلف رشد داشته باشند.

موضعیکمقامکارفرماییدربارهمزدمنطقهای

یک مقام کارگری تاکید کرد

مزدمنطقهایتوازننیرویکاروشغلرابههممیزند
تازه هایی از حوزه کار و تعاون

ادامهواکنشهابهمنطقهایشدندستمزدکارگران

دبی�رکل کانون عال�ی انجمن های صنف�ی کارگران 
گفت: دغدغه ما این اس�ت ک�ه اجرای مزد منطقه ای 
بیش�تر موجب یکس�ری مهاجرت ها می شود و توازن 

نیروی کار و شغل را به هم می زند.
به گزارش ایسنا، هادی ابوی درباره مفهوم مزد منطقه ای 
و پیش��نهاد وزارت اقتصاد در این ب��اره گفت: اگر منظور و 
هدف وزارت اقتصاد را متوجه ش��ویم شاید با هم گفت وگو 
کنیم و به نتیجه برس��یم ولی س��وال این اس��ت که آیا ما 
می خواهیم از حداقل مزدی که ش��ورای عالی کار همه س��اله تعیین می کند و معتقدیم مزد مکفی 
و پاس��خگوی هزینه های خانوار نیس��ت، عددی را کم کنیم یا در مناطقی زیاد کنیم و این مسأله را 

برای ما روشن نمی کنند.
وی افزود: مسأله بعد این است که مزد منطقه ای زیرساخت می خواهد با چه هدفی چه منطقه ای 
کجای کش��ور و اگر آن منطقه مجموعه صنعتی اش  بیش��تر بود می خواهیم آنجا مزد را کم یا زیاد 
کنیم و لذا هیچ تعریفی نشده است و زیرمجموعه وزارت کار یعنی سازمان تامین اجتماعی در جلسه 

اخیر کمیته دستمزد اعلام کرد که ما زیرساختش را نداریم.
دبی��رکل کانون عالی انجمن ه��ای صنفی کارگران امروز در یک گفت وگ��وی رادیویی اظهار کرد: 
منطقه ای کردن دس��تمزد باعث مهاجرت می ش��ود و توازن بین نیروی کار و وضعیت ش��غل را به 
هم خواهد زد. در حال حاضر چند درصد ش��اغلان و کارگران در مناطق کمتر برخوردار و روستایی 
هس��تند؟ در روس��تا کار داریم ولی اغلب مردم آنجا کش��اورز و دامدار هس��تند. عمده کارگران در 
ش��هرهای بزرگ و صنعتی و صنوف هس��تند، اگر این موارد روش��ن شود شاید بنشینیم با هم گفت 

و گو کنیم.
این مقام مس��ئول کارگری خاطرنش��ان کرد: همه چیز، بحث مسکن نیست بلکه در مناطق کمتر 
برخوردار هزینه های حمل و نقل و شرایط زندگی سخت تر است. قیمت بنزین، گوشت، برنج و روغن 
تقریبا در کل کش��ور یکسان است و شاید تفاوت های درصدی داشته باشند ولی نمی توانیم به همه 
کشور تعمیم بدهیم. در حال حاضر این سوال مطرح است که فارغ از رقمی که در شورای عالی کار 
برای دس��تمزد تعیین می شود، اگر مزد امسال را به ۱۲ میلیون تومان برسانیم، آیا کارگر می تواند 

زندگی کند و از عهده هزینه های معیشت برآید؟
سید امیر سیاح - رییس مرکز بهبود کسب و کار وزارت امور اقتصادی و دارایی نیز در این برنامه 
بر لزوم رعایت حقوق و دس��تمزد منطقه ای برای کارگران تاکید کرد و گفت: عدالت این اس��ت که 

کارگران شهرهای بزرگ بیشتر حقوق بگیرند.
وی گفت: در زمینه دس��تمزد منطقه ای نگاه ما بیش��تر نگاه عادلانه است. درست نیست کارگری 
که می تواند مس��کن یک میلیون تومانی اجاره کند با کارگری که در تهران ۸ میلیون تومان هزینه 
مس��کن می دهد به یک اندازه حقوق بگیرند. باید مطالعه مفصل و مس��تقیم و دقیقی در این حوزه 

انجام گیرد و دستمزد کارگر تهرانی باید بیشتر از روستایی باشد.
س��یاح ادامه داد: توافقی ش��دن و منطقه ای ش��دن مزد یک امر مجزاس��ت. در خصوص دستمزد 
منطقه ای اصرار و دلیل و هدف ما این اس��ت که حکم قانون اجرا شود. در قانون کار این بحث آمده 
است ولی هنوز دولتها نتوانسته اند این امر را اجرا کنند اما نباید وضع موجود که تولید و کارآفرینی 

را سرکوب می کند، ادامه دهیم.
وی افزود: مس��اله دوم اینکه منطقی نیس��ت کارگری که در کلان ش��هرها و با آن هزینه مس��کن 
زندگی می کند، با کارگری که در یک ش��هر کوچک زندگی می کند یک مقدار دس��تمزد بگیرند. 
کارگری که در تهران و اصفهان زندگی می کند، از منظر مس��کن مش��کلات خیلی بیش��تری دارد و 

نباید با کسی که در یک شهر کوچک زندگی می کند یک اندازه حقوق بگیرند.
رییس مرکز بهبود کس��ب و کار وزارت امور اقتصادی و دارایی گفت: خلاصه طرح این اس��ت که 
درصد رش��د دس��تمزد در روستا و شهرهای کوچک نباید مس��اوی تهران و مشهد و کرج باشد. این 
مساله گام اولیه است و قرار نیست در یک روز همه مشکلات از جمله مسکن را حل کنیم. اول باید 

عدالت را در سطوح اولیه حل کنیم.
س��یاح خاطرنشان کرد: تولید اشتغالزا در کشور توس��ط قوانین ضد تولید و مسایل دیگر سرکوب 
می ش��ود. مطالبه اصلی کارگران و کارفرمایان باید این باش��د که از ما بخواهید موانع تولید اشتغالزا 
را حل کنیم و بپرس��ید چرا صنایع توس��عه نمی یابند و چرا مسکن را کالای سرمایه ای می دانیم و 

نه مصرفی؟

مهم ترین عناوین خبرهای حوزه کار و تعاون در هفته 
جاری ب�ه پیگیری افزایش وام مش�اغل خانگی، ادامه 
واکنش ها ب�ه طرح مزد منطقه ای، تصویب اساس�نامه 
س�ازمان فنی و حرف�ه ای و ایجاد ب�ازار تهاتری میان 

فعالان اقتصادی ایران و هند اختصاص داشت.
ب��ه گ��زارش ایس��نا، در هفته ج��اری مدی��رکل نظارت و 
هماهنگی طرح های کارآفرینی و اشتغال وزارت کار با اشاره 
به افزایش ۶۰۰ هزار نفری جمعیت فعال کش��ور در یکسال 

گذش��ته، اظهارکرد: گزارش س��ازمان تامین اجتماعی از بیمه شدن و رسمی شدن کسب و کارها نشان 
می دهد که فضای کس��ب و کار نس��بت به سال گذشته بهتر شده، چنانچه از ابتدای دولت سیزدهم در 
قالب بودجه های س��نواتی منابع بس��یار خوبی برای ایجاد و پایداری کسب و کارها و توسعه آنها درنظر 

گرفته شده است.
به گفته وی همزمانی کاهش نرخ بیکاری و افزایش مشارکت اقتصادی در پاییز امسال از بهبود فضای 

کسب و کار نسبت به سال گذشته حکایت دارد.
این هفته اظهارنظرها از س��وی مقامات کارگری و کارفرمایی در خصوص پیشنهاد تعیین مزد منطقه 
ای باز هم ادامه داشت تا جایی که در سومین نشست کمیته دستمزد شورای عالی کار نسبت به اجرای 
طرح ایرادات قانونی و ابهاماتی وارد آمد و مقرر ش��د یک جلس��ه دیگر ه��م با محوریت مزد منطقه ای 

برگزار شود تا نتیجه گیری نهایی صورت گیرد.
در همین حال کارشناسان حوزه کار بر لزوم پرهیز از شتاب زدگی درباره مزد منطقه ای تاکید کرده 
و معتقدند: طرح مزد منطقه ای یک مقوله گسترده و پیچیده است که باید مقدمات آن فراهم شود زیرا 
بدون آمادگی و فراهم کردن ابزار لازم،  امکان چندگانگی دس��تمزد در کش��ور کار سختی است لذا باید 

از شتاب زدگی پرهیز کرد تا دستگاه ها و ارکان دولت با چالش مواجه نشوند.
ب��ه اعتق��اد مقامات کارگری اگر طرح مزد منطقه ای خوب اس��ت و از آن دف��اع می کنند، چرا برای 

کارمندان اجرا نمی کنند و درصدد اجرای طرح برای جامعه کارگری هستند؟
به زعم آنها این دغدغه وجود دارد که  منطقه ای شدن دستمزدها، موجب یکسری مهاجرت ها شود 
و توازن نیروی کار و ش��غل را به هم زند. در همین راس��تا مقامات کارفرمایی نیز بر این باورند که اگر 
مزد منطقه ای به خوبی تجزیه و تحلیل و کارشناسی شود، می تواند در مناطق مختلف کشور و مناطق 
ضعیف تر قابلیت اجرا پیدا کند. به گفته آنها نگاه به مقوله مزد منطقه ای نگاه عادلانه اس��ت و عدالت 

این است که کارگران شهرهای بزرگ بیشتر حقوق بگیرند.
تصویب اساسنامه سازمان آموزش فنی و حرفه ای پس از ۵۰ سال خبر دیگر این هفته بود. به گفته 
رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای این سازمان طی ۵ دهه، بدون داشتن اساسنامه مشغول فعالیت 
بوده اس��ت و تصویب اساسنامه س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای بعد از گذشت ۵۰ سال، آغازگر تحول 

بنیادین در زمینه مهارت آموزی خواهد بود.
این هفته رئیس دبیرخانه س��تاد س��اماندهی و حمایت از مش��اغل خانگی از پیگیری افزایش س��قف 
تس��هیلات مش��اغل خانگی در برنامه هفتم توس��عه خبر داد و گف��ت: درصددیم با توج��ه به افزایش 
متقاضیان مش��اغل خانگی و رش��د اش��تغال در این بخش، در برنامه هفتم بودجه بالایی برای کسب و 

کارهای خانگی بگیریم.
به گفته همتیان با توجه به روند رو به رش��دی در بحث ایجاد اش��تغال خانگی و افزایش تعداد تقاضا 
برای کس��ب و کارهای خانگی برای س��ال آینده وزارت کار در بحث تقویت تس��هیلات اشتغال خانگی 

تلاش خواهد کرد تا ۱۰ همت از بانک مرکزی برای توسعه مشاغل خانگی دریافت کند.
امضای تفاهم نامه مش��ترک می��ان صندوق کارآفرینی امی��د و معاونت امور زنان و خانواده ریاس��ت 
جمه��وری روی��داد دیگر این هفته بود. این تفاهم نامه با هدف کمک به اش��تغال زنان خصوصا فعالیت 

زنان سرپرست خانوار با اولویت مناطق محروم و روستایی به امضا رسید.
به گفته آقابابایی- مدیرعامل صندوق کارآفرینی امید از ابتدای فعالیت دولت سیزدهم تاکنون بیش از 
۱۱ هزار میلیارد تومان تسهیلات توسط صندوق پرداخت شده و طی سال گذشته ۳۳ درصد تسهیلات 
پرداختی صندوق مختص بانوان بوده که نش��ان از گرایش صندوق به حمایت از کس��ب و کارها و ایجاد 

و حفظ اشتغال برای بانوان در سراسر کشور است.
به گزارش ایسنا، این هفته رئیس اتاق تعاون ایران و سفیر هند در راستای توسعه روابط تجاری میان 

دو کشور، با یکدیگر دیدار و بازار تهاتری میان فعالان اقتصادی ایران و هند را پیشنهاد کردند.
بهمن عبدالهی با اش��اره ب��ه حجم ۳ میلیارد دلاری تعاملات تجاری ای��ران و هند، گفت: با توجه به 
ظرفیت ها و توانمندی های تعاونی ها در ایران و ش��ناختی که از تعاونی های هند وجود دارد به نظر می 

رسد تعاونی های دو کشور می توانند سطح تعاملات تجاری ایران و هند را افزایش دهند.

توجهویژهدولتبهمهارتآموزیواشتغال
فارغالتحصیلان

ب�ا توج�ه ب�ه اهمیت اش�تغال و 
کمیته  التحصی�ان  ف�ارغ  مهارت 
ویژه ب�رای حل مش�کل اش�تغال 
فارغ التحصیان ایجاد ش�ده است 
اما رئیس جمهور نیز به دستگاه ها 
فرصت یک ماهه برای فراهم کردن 
زمینه مهارت آموزی دانش�جویان 

را داده است.
خبرنگاراقتص��ادی  گ��زارش  ب��ه 
خبرگزاری تسنیم،هش��تاد و پنجمین 

جلس��ه شورای عالی اش��تغال در ۴خرداد ماه۱۴۰۲ برگزار شد. این جلسه ۶ مصوبه  
برای رونق اش��تغال به همراه داش��ت که  از مهارت آموزی تا پرداخت تسهیلات بود. 
ش��اید بتوان گفت مهمترین مصوبه این جلسه ش��ورای بحث حل مشکلات اشتغال 

فارغ التحصیلان بود. 
با توج��ه به ضرورت رف��ع بیکاری ف��ارغ التحصیلان بخصوص دان��ش آموختگان 
تحصی��لات تکمیلی، معاونت علمی فناوری و اقتصاد دانش بنیان ریاس��ت جمهوری 
موظف ش��د با همکاری وزارت علوم، تحقیق��ات و فناوری و وزارت، تعاون کار و رفاه 
اجتماعی نسبت به ایجاد سازوکار شناسایی و هدایت اشتغال فارغ التحصیلان دکتری 
و کارشناسی ارشد زیر ۴۰ سال با محوریت شرکت های دانش بنیان از طریق فعالیت 
کاریابی تخصصی و به کارگیری مشوق های بیمه ای یارانه دستمزد و یارانه کارورزی 

به انجام رساند.
همچنین مقرر ش��د تعداد افراد مش��مول این مصوبه و میزان بار مالی آن در قالب 
جدول ضمیمه توس��ط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی مش��خص و منابع مالی آن 

بر اساس قانون مشخص شود.
هشتاد و هفتمین جلسه شورای عالی اشتغال۲۱ دی ماه ۱۴۰۲ برگزار شد و توجه 
به بحث مهارت آموزی،  تقویت هنرس��تان ها، توجه ویژه به اش��تغال فارغ التحصیلان، 
فعال شدن اقتصاد روستا، اقتصاد دریا و اقتصاد دیجیتال، حمایت از کسب و کارهای 
خرد و خانگی به ویژه درحوزه بازارس��ازی و در اولویت قرار گرفتن تسهیلات اشتغال 

در بانکها از مهم ترین محورهای هفتمین نشست شورای عالی اشتغال بود.
به گفته ی محمود کریمی بیرانوند,معاون اش��تغال وزارت کار  اصلی ترین چالش 
ب��ازار کار در حال حاضر نرخ بیکاری فارغ التحصیلان اس��ت. ی��ک کمیته برای هم 
افزایی تمام دس��تگاه های دولت تحت عنوان اش��تغال فارغ التحصیلان شکل گرفته 
است. یکی از مسائلی که در این جلسه بر آن تاکید ویژه شد، مربوط به اشتغال فارغ 

التحصیلان است.
بنا به گفته رس��تم پور، رئیس جمهور از دبیرخانه ش��ورای عالی اش��تغال خواسته 
درباره حل مساله اشتغال فارغ التحصیلان راهکارهای مناسب و موثر را تدوین کند.

دولت نیز تمام برنامه خود را علاوه بر اینکه بر کمیت ایجاد یک میلیون ش��غل در 
س��ال معطوف کرده، بر افزایش کیفیت مشاغل که شامل ثبات، درآمد، امنیت شغلی 

و پایداری است نیز تاکید ویژه دارد و برنامه ریزی هایی برای آن انجام شده است.
*ضرب الاجل یک ماهه رئیس جمهور به دستگاه های اجرایی/ زمینه مهارت آموزی 

دانشجویان در دستگاه ها را فراهم کنید
به گزارش تسنیم؛ تأکید رئیس جمهور نسبت به امر مهارت آموزی و اشتغال فارغ 
التحصیلان به توصیه در جلس��ه شورای عالی اشتغال خلاصه نشد و ابراهیم رئیسی, 
رئیس جمهور چند روز گذش��ته در  در همایش دانشگاه تراز انقلاب اسلامی با اعلام 
آمادگی دولت برای مس��اعدت در امر مهارت آموزی دانشجویان، دستگاه های اجرایی 
را مکلف کرد که ظرف مدت یک ماه زیرس��اخت های لازم را برای پیوند و هم افزایی 
میان دانش��جویان و مجریان و بهره گیری از دانش آنان در بخش های مختلف اجرایی 
ایجاد کند. رئیس جمهور  گفت: از تجربیات سایر کشورها استفاده می کنیم، اما اجازه 
تجویز نسخه نویس��ی به دیگران را نمی دهیم. تجربیات سایر کشورها باید با توجه به 
شرایط کش��ور و نظر کارشناسان بومی سازی شود ظرف مدت یک ماه باید ساز وکار 
مهارت آموزی دانش��جویان در دس��تگاه های اجرایی فراهم شود. در این زمینه نباید 

فرصت را از دست داد.

مصوباتمالیاتیدرراستایحمایتازاصنافومشاغل
 رئیس کل س�ازمان امور مالیاتی 
کش�ور اعام ک�رد: با پیش�نهاد و 
پیگیری ای�ن س�ازمان و همراهی 
نماین�دگان مجلس، اح�کام خوبی 
در راس�تای حمای�ت از اصن�اف و 
مشاغل در بودجه ۱۴۰۳ به تصویب 

رسیده است.
ب��ه گزارش خبرن��گار اقتصادی ایرنا، 

محمدهادی س��بحانیان در صفحه شخصی خودش در شبکه های اجتماعی نوشت: با 
پیش��نهاد و پیگیری سازمان امور مالیاتی و همراهی نمایندگان مجلس، احکام خوبی 
در راس��تای حمایت از اصناف و مش��اغل در بودجه ۱۴۰۳ به تصویب رس��ید که از 
جمله آن می توان به افزایش معافیت مالیاتی سالیانه به ۱۴۴ میلیون تومان و امکان 

محاسبه مالیات بر ارزش افزوده براساس ضریب کاهشی اشاره کرد.
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آگهى دعوت از سهامداران شرکت پایه گستر سهند( سهامى خاص)

به شماره ثبت 1492 و شناسه ملى  10200216563   

 شــرکت پایه گســتر ســهند (ســهامى 

10200216563 1492 خــاص )

ــاعت10   س

 1402/11/22

1402/11/22   آذرشــهر ، شــهرك  ســاعت 11   

ــف   ــه همک ــلاك 0 ، ق 4 ، طبق ــرى 40 ، پ ــان 20 مت ــلیمى، خیاب ــى شهیدس صنعت

کــد پســتى 5375184566  
دستور جلسه مجمع عمومى فوق العاده  : 

دستور جلسه مجمع عمومى عادى بطور فوق العاده : 
-2   -1
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آگهى مزایده عمومى نوبت اول
ارومیــه شــهرداري    

www.setadiran.ir   

www.urmia.ir 
1- موضوع مزایده : واگذارى 1 باب کانکس جهت خدمات دهى سر مزار واقع در روبروى غسلخانه بصورت اجاره برابر مشخصات آگهى مزایده

2- مبلغ کل مزایده : 
3- مدت قرارداد  : یکسال شمسی از تاریخ ابلاغ قرارداد می باشد.

4- تاریــخ دریافــت اســناد مزایــده: از ســاعت 10 روز یکشــنبه مورخــه 1402/11/8 تــا ســاعت 10 روز یکشــنبه مورخــه 1402/11/15 در بســتر ســامانه ســتاد بــه آدرس 
ــد.      ــدام  نماین    www.setadiran.irاق

                مهدي زاده-  شهردار ارومیه

سازمانشهرستانهاازاستانهایفاقدنماینده
نمایندهفعالمیپذیرد.
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