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ب�ر اس�اس گزارش‌ه�ا ح�دود ۴۷ درص�د 
ورودی‌های مراکز آموزش دولتی و غیردولتی 
فنی و حرفه‌ای را فارغ‌التحصیلان دانشگاهی 
تش�کیل می‌دهند، از این رو توجه به موضوع 
مهارت‌های اشتغال‌پذیری در کنار مهارت‌های 

فنی امری ضروری است.
ب��ه گزارش ایس��نا، در حال حاض��ر آموزش‌های 
فن��ی و حرف��ه‌ای در تامین نیروی انس��انی ماهر و 
کارآمد اثرگذار اس��ت و برای تقویت مهارت آموزی 
ب��ه س��رمایه‌گذاری در بخ��ش مهارت نیاز اس��ت. 
کارشناس��ان بر این باورند که نداشتن آموزش یکی 
از علل بیکاری اس��ت و ۵۰ درص��د بیکاری با ارائه 

آموزش‌های مهارتی حل می‌شود.
آموزش‌ه��ای فن��ی و حرف��ه‌ای در تامین نیروی 
انس��انی ماهر و کارآمد اثرگذار است و هدف از این 
آموزش‌ه��ا، افزایش توانایی‌های دانش��ی و مهارتی 

افراد برای انجام مطلوب‌تر وظایف شغلی است.
در کش��ور ما س��ازمان آموزش فنی و حرفه‌‏ای به 
عنوان متولی ارائه آموزش‏‌های مهارتی غیررس��می 
نقش موثری در تربیت نیروی انس��انی ماهر و مورد 
نی��از بنگاه‌ها و ج��ذب افراد ماهر به بازار اش��تغال 

دارد.
گزارش‌ه��ا حاکی از آن اس��ت که بی��ش از ۷۰ 
درصد کسانی که آموزش‌های مهارتی را فرا گرفته‌ 
و دوره‌های آموزش فنی و حرفه‌ای را گذرانده‌اند در 

راهیابی به بازار کار موفق بوده‌اند.
پژوه��ش،  مع��اون  ـ  ش��هریور  حس��ین  عل��ی 
برنامه‌ریزی و سنجش مهارت سازمان آموزش فنی 

و حرف��ه‌ای در این باره می‌گوی��د: افراد برای اینکه 
پس از تحصیل وارد بازار کار ش��وند لازم است که 
مهارت‌های لازم را برای اش��تغال کسب کنند. بازار 
کار نسبت به گذشته بسیار رقابتی‌تر شده است به 
همین دلیل دانش��جویان پیش از ورود به بازار کار 

باید مهارت‌های اشتغال‌پذیری را کسب کنند.
وی مجموع��ه‌ای از مهارت‌های ن��رم نظیر انجام 
کار تیم��ی، کارآفرین��ی و ح��ل‌ مس��اله را مهارت 
اش��تغال‌پذیری عن��وان ک��رده و می‌افزای��د: امروز 
کارفرمای��ان در بازار کار به نیروه��ای مهارتی نیاز 

دارن��د که توان اش��تغال‌پذیری داش��ته باش��ند. با 
رویک��رد جدی��د وزارت عل��وم و وزارت آم��وزش 
و پ��رورش و س��ازمان فن��ی و حرف��ه‌ای، در کنار 
آموزش‌ه��ای عمومی و رس��می، آموزش‌های غیر 
رسمی اش��تغال‌پذیری در دستور کار قرار می‌گیرد 
و در همین راستا، سازمان آموزش فنی و حرفه ای 
برنامه پنج س��اله نهضت ملی مهارت آموزی منجر 
به اش��تغال را تدوین کرده که در س��ال بیش از ۳ 

میلیون نفر از این آموزش‌ها بهره‌مند می‌شوند.
به گفته معاون س��ازمان آموزش فنی و حرفه‌ای 

۴۵ ت��ا ۴۷ درصد ورودی‌های مراکز آموزش دولتی 
و غیردولت��ی فن��ی و حرف��ه‌ای را فارغ‌التحصیلان 
دانش��گاهی تش��کیل می‌دهن��د، از ای��ن رو بای��د 
به موض��وع مهارت‌ه��ای اش��تغال‌پذیری در کنار 
مهارت‌ه��ای فنی توج��ه ش��ود.ضمن آنکه بخش 
عمده‌ای از مش��اغل در یک دهه اخیر از بین رفته 
و مشاغل جدید ایجاد می‌ش��وند و نیروی کار باید 

مهارت‌های جدیدی کسب کنند.
نگاه به نظام طبقه‌بندی مش��اغل در کش��ورهای 
پیشرفته نشان می‌دهد که در فهرست مهارت‌های 
مورد نیاز برای احراز بسیاری از شغل‌های تخصصی، 
مهارت عمومی و تخصصی بیش از مدرک تحصیلی 

مورد نیاز است.
داشتن مهارت علاوه بر آنکه به بهره‌وری بنگاه‌ها 
کم��ک می‌کند موج��ب ایج��اد تولید ب��ا کیفیت 
می‌ش��ود، از این رو با توجه به تأثی��ر فناوری‌های 
جدید بر مس��ایل روز از جمله اش��تغال لازم است 
آموزش‌های مهارتی در بخش‌های مختلف متناسب 
ب��ا نیاز ب��ازار کار به کارجویان و ف��ارغ التحصیلان 
ارائه ش��ود و از طریق پیوند میان واحدها و صنایع 
با س��ازمان فنی و حرفه‌ای و آموزش‌های مهارتی، 

بستر اشتغال افراد به وجود آید.
به گزارش ایس��نا، کارشناس��ان معتقدن��د افراد 
تحصیلک��رده فاق��د مه��ارت در مقایس��ه ب��ا فارغ 
کمت��ری  اش��تغال‌پذیری  از  ماه��ر  التحصی�الن 
برخوردارند از ای��ن رو اصل مهارت‌آموزی صرفنظر 
از دوران مدرس��ه باید در دانشگاه‌ها و پیش از فارغ 

التحصیلی توسط دانشجویان فرا گرفته شود.

فارغ‌التحصیلان، ۴۷ درصد ورودی‌های مراکز فنی و حرفه‌ای

تلاش برای افزایش سهم بخش تعاون در یک دوره ۱۰ سالهچند نفر در ۹ ماهه امسال آموزش مهارتی دیدند؟

بر اس�اس گزارش‌ها در ۹ ماهه امسال بیش از یک 
میلی�ون و ۱۹۰ ه�زار نف�ر دوره آم�وزش مهارتی از 
س�وی مراکز غیردولتی و آموزشگاه‌های آزاد فنی و 

حرفه‌ای ارائه شده است.
به گزارش ایس��نا،‌ در حال حاضر آموزش نیروی انسانی 
عاملی کلیدی در توس��عه جوامع به ش��مار می رود که در 
ص��ورت سیاس��ت‌گذاری و برنامه‌ریزی صحی��ح، می‌تواند 
مزایای بس��یاری به لحاظ اقتص��ادی و اجتماعی به دنبال 

داشته باشد.
از نگاه کارشناس��ان ارائه آموزش‌های مهارتی نوعی س��رمایه‌گذاری اس��ت و توجه به دوره‌های 
کارآموزی و مهارت‌آموزی علاوه بر ایجاد زمینه اش��تغال و خلق فرصت‌های ش��غلی به حل مشکل 

بیکاری کمک کرده و موجب افزایش بهره‌وری در مجموعه‌ها و بنگاه‌های اقتصادی می‌شود.
بر اساس گزارش سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای، عملکرد آموزشی این سازمان طی ۹ ماه ۱۴۰۲ 
نشان می‌دهد که ۷۵۲ هزار و ۹۱۲ نفر دوره آموزش دولتی ارائه شده که از این میزان، ۳۳۱ هزار 
و ۸۲۷ نف��ردوره در بخ��ش صنعت، ۲۶۵ هزار و ۶۸۰ نفر دوره در بخش خدمات، ۹۳ هزار و ۲۸۹ 

نفر دوره در بخش فرهنگ و هنر و ۶۲ هزار و ۱۱۶ نفر دوره در بخش کشاورزی بوده است.
همچنی��ن طی این مدت یک میلی��ون و ۱۹۰ هزار و ۸۳۶ نفر دوره آموزش غیردولتی توس��ط 
آموزش��گاه‌های آزاد و ش��اغلین بنگاه‌های اقتصادی ارائه شده که بیش��ترین میزان دوره آموزشی 
متعل��ق ب��ه بخش خدمات با بیش از ۶۷۳ هزار نفر دوره و بخش صنعت با ۴۶۶ هزار و ۲۳۱ نفر و 

کمترین دوره آموزشی ارائه شده متعلق به بخش‌های کشاورزی و فرهنگ و هنر بوده است.
تعداد آموزش��گاه‌های آزاد فعال سازمان تا آذرماه امس��ال ۲۰ هزار و ۶۳۲ نفر و بیشترین تعداد 
مراکز ثابت فنی و حرفه‌ای متعلق به اس��تان اصفهان و پس از آن اس��تان‌های خراس��ان رضوی و 

فارس بوده است.
س��ازمان آموزش فنی و حرفه‌ای متولی ارائه آموزش‌های غیررسمی مهارتی در دو بخش دولتی 
و خصوصی است و وجود ۶۵۸ مرکز آموزش دولتی، ۴۴۸۹ کارگاه ثابت شهری، ۳۵۶ کارگاه سیار 
ش��هری، ۳۷۲ مرکز مدیریت مهارت آموزی و مش��اوره شغلی در دانش��گاه‌ها، ۳۰ مرکز تخصصی 
آموزش‌ه��ای کارآفرینی و مهارتهای کس��ب و کار، ‌۳۹۵۳ کارگاه صنایع و کارگاه‌های جوار و بین 
کارگاهی و ۵۶ هزار و ۸۹۴ واحد پذیرنده مهارت‌آموزی در محیط کار واقعی، از جمله ظرفیت‌های 
این مجموعه مهم و اثرگذار اس��ت که با هدف تربیت نیروی کار ماهر و نیمه‌ماهر و گس��ترش چتر 

مهارتی به فعالیت مشغول است.
در ح��ال حاضر عمده گروه‌های هدف آموزش‌های مهارتی س��ازمان آم��وزش فنی و حرفه‌ای را 
دانش آموزان، دانش��جویان، فارغ التحصی�الن، کارجویان، اتحادیه‌ها و اصناف، س��ربازان وظیفه، 
س��اکنین مناطق محروم، مرزی و س��کونتگاه‌های غیررسمی، زنان خانه‌دار، زنان سرپرست خانوار، 
ک��ودکان کار، افراد دارای معلولیت، روس��تائیان و عش��ایر، زندانیان، معتادان بهبودیافته، آس��یب 

دیدگان اجتماعی و اتباع خارجی تشکیل می‌دهند.
به گزارش ایس��نا، طبق آمارها بیش از ۴۵ درصد ورودی‌های مراکز آموزش دولتی و غیردولتی 
س��ازمان آموزش فنی و حرفه‌ای را فارغ‌التحصیلان دانشگاهی تشکیل می‌دهند از این رو توجه به 

مهارت‌های اشتغال‌پذیری افراد درکنار مهارت‌های فنی امری ضروری است.

سرپرس�ت معاونت امور تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی با تاکید بر لزوم اجرای تمام بندهای سند توسعه 
بخ�ش تعاون گفت: با توجه به تصویب این س�ند، در نظر 
اس�ت طی ی�ک دوره ۱۰ س�اله س�هم ۲۵ درصدی بخش 

تعاون در اقتصاد ملی محقق شود.
به گزارش ایس��نا، با وجود ظرفیت‌ه��ای اقتصادی و اجتماعی 
بس��یاری که به لحاظ قانونی برای توسعه و تقویت بخش تعاون 
و ارتق��ای جایگاه آن در قوانین بالادس��تی کش��ور دیده ش��ده 
اس��ت، آنطور که باید چش��م انداز رونق بخش تعاون متناسب با 

ظرفیت‌های کیفی این بخش پیش نرفته و س��هم ۲۵ درصدی پیش بینی ش��ده بخش تعاون در برنامه پنجم 
محقق نشده است.

به اعتقاد کارشناسان، در رسیدن بخش تعاون به سهم ۲۵ درصدی غفلت شده است و یکی از علل موثر در 
عدم توس��عه بخش تعاون در اقتصاد ملی،عدم اجرای برنامه‌ها و قوانین و مقررات مربوط به بخش تعاون بوده 
که در عمل به اجرا درنیامده است.به زعم آنها با وجود آنکه در حوزه تقنینی، قوانین خوبی برای بخش تعاون 

وضع شده است اما این قوانین به طور کامل از سوی دستگاه‌ها پیگیری و عملیاتی نشده است.
علیرغم تدوین س��ند توس��عه بخش تعاون در سال ۱۳۹۲، این س��ند نزدیک به ۱۰ سال با وقفه همراه بود 
در حالی که اجرای آن موجب تحول و جهش بخش تعاون می‌ش��د.نتایج نخس��تین دوره پایش س��ند توسعه 
بخش تعاون توسط اتاق تعاون نشان داد که تا پایان سال ۱۴۰۰ حدود ۲۰ درصد از اهداف سند محقق شده 
و دولتهای قبل آن طور که باید در جهت اجرایی کردن مفاد و اهداف پیش‌بینی ش��ده در س��ند توسعه بخش 
تعاون اقدام نکرده‌اند اما دولت سیزده با احیای سند توسعه بخش تعاون و تصویب اصلاحیه سند، گام بزرگی 

در جهت تحول بخش تعاون و افزایش جایگاه تعاونی‏‌ها در اقتصاد برداشت.
تا جایی که سال گذشته رئیس جمهور در روز ملی تعاون افزایش نقش بخش تعاون در اقتصاد را خواستار 
شد و دستگاه‌های اجرایی دارای مسئولیت در حوزه تعاون را مکلف کرد تا ضمن ارائه راهکارهای پیشنهادی 
برای اجرای این مسئولیت‌ها به معاونت تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی حداکثر در یک ماه گزارشی 
از دلایل کاس��تی‌های موجود در اجرای سند توس��عه بخش تعاون و راهکارهای تحقق کامل اهداف این سند 
را ارائه دهند. در همین راستا حامد ویس کرمی ـ سرپرست معاونت امور تعاون وزارت کار ـ با تاکید بر لزوم 
اجرای تمام بندهای این س��ند می‌گوید: سند توس��عه بخش تعاون در واپسین لحظات سال قبل در بالاترین 
س��طح هیات دولت تصویب و ابلاغ ش��د که ضرورت دارد تمامی بندهای این س��ند مورد توجه قرار گرفته و 

مطابق رویه و زمان‌بندی اجرایی شود.
وی گفت: با توجه به آنکه یک س��ال از تصویب این س��ند می‌گذرد، در نظر است در دوره‌ای ۱۰ ساله سهم 
۲۵ درصدی تعاون در اقتصاد ملی محقق شود از این رو باید هدفگذاری رشد تعاون طی سالهای نخستین از 

رشد سالهای پایانی بالاتر باشد تا بخش اعظم مسیر طی مدتی کوتاه پیموده شود.
سرپرست معاونت امور تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی خاطرنشان کرد: بند ۱۷ سند توسعه تعاون 
تاکید فراوانی برای رش��د و ش��کوفایی طی سه سال ابتدایی اجرای س��ند دارد که موضوع تامین مالی تعاون، 
رشد سهم تعاون و نیز افزایش سرمایه بانک توسعه تعاون و صندوق ضمانت تعاون بخش مهمی از آن است. 
مطابق سند توسعه تعاون همه دستگاه‌های اجرایی برای تحقق سهم ۲۵ درصدی بخش تعاون مسئولیت دارند 
و علاوه بر بانک توس��عه تعاون، کل ش��بکه بانکی نیز نسبت به تحقق این سهم مکلف شده‌اند. با اصلاح سند 
توسعه بخش تعاون بسیاری از احکام اجرایی و دستگاه های اجرایی متولی که قبلا مبهم و نامشخص بود در 
س��ند مشخص شدند و در این راستا ش��ورایی به ریاست رئیس جمهور تعیین شد که دبیرخانه آن در وزارت 
تعاون قرار دارد و سالانه به ریاست رئیس جمهور باید تشکیل جلسه داده و روند اجرای سند را بررسی کند.

حمایت مالیاتی از اصناف و مشاغل در سال آینده
رئیس سازمان امور مالیاتی از حمایت مالیاتی از 

اصناف و مشاغل در سال آینده خبر داد.
به گزارش کسب و کار نیوز، سید محمد هادی سبحانیان 
در صفحه ش��خصی خود در شبکه های اجتماعی نوشت: 
با پیش��نهاد و پیگیری س��ازمان امور مالیات��ی و همراهی 
نماین��دگان مجلس اح��کام خوبی در راس��تای حمایت از 
اصناف و مشاغل در بودجه ۱۴۰۳ به تصویب رسیده است. 
وی افزود: افزایش معافیت مالیاتی سالانه به ۱۴۴ میلیون 
تومان از جمله این مصوبات است. به گفته سبحانیان، امکان 

محاسبه مالیات بر ارزش افزوده بر اساس ضریب کاهشی نیز فراهم شده است. گفتنی است؛ در 
سال جاری نیز با اجرای تبصره ماده ۱۰۰ قانون مالیات های مستقیم، مالیات بیش از ۵۰ درصد 
از مودیان مالیاتی اشخاص حقیقی، مشاغل و اصناف صفر و حدود ۹۰ درصد از مالیات این بخش، 
زیر ۲۰ میلیون تومان بوده است و به صورت میانگین اصناف و مشاغل، حدود شش میلیون تومان 

مالیات پرداخت می‌کنند.

بازگشت ۶۰۰۰ بنگاه راکد به چرخه تولید
معاون اش�تغال وزیر کار از احیای ۶۰۰۰ بنگاه راکد و نیمه فعال و بازگشت آنها به 

چرخه تولید خبر داد.
محمود کریمی بیرانوند در گفت‌وگو با ایسنا، از احیای ۶۰۰۰ واحد نیمه‌فعال و راکد در دو سال 
سال گذشته خبر داد و گفت: یکی از گام‌های مثبت و موثری که دولت برای رونق بازار کار برداشته 
احیای ۶۰۰۰ بنگاه راکد و نیمه‌ فعال بوده که فعال شدن آنها تاثیر بسزایی در اشتغال کشور داشته 
است. به گفته وی این واحدها با همکاری دستگاه‌ها از جمله قوه قضائیه به چرخه تولید بازگشته و 
فعالیت خود را از سر گرفته‌اند. معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزیر کار در ادامه درباره پیش‌بینی 
منابع اشتغال برای سال آینده گفت: منابع اشتغال باید سالانه به تصویب شورای عالی اشتغال برسد 
لذا برنامه هفتم توس��عه ابتدا باید ابلاغ ش��ود تا به شورای عالی اشتغال ارائه کنیم و سپس شورا 
عدد سالانه مورد نیاز را بررسی کند که البته به سال ۱۴۰۳ نمی‌رسد چون لایحه بودجه ۱۴۰۳ 
تا آن زمان بیرون می‌آید ولی برای سال ۱۴۰۴ طبق برنامه هفتم عمل می‌شود. به گفته کریمی 
بیرانوند منابع اش��تغال بودجه ۱۴۰۱ یه طور کامل تخصیص یافته است ولی در خصوص منابع 
بودجه ۱۴۰۲ هنوز مقداری از آن توسط وزارت اقتصاد واریز نشده است. معاون توسعه کارآفرینی و 
اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشاره به تک رقمی شدن نرخ بیکاری در ۲۴ استان ابراز 

امیدواری کرد: در پایان دولت سیزدهم نرخ بیکاری در تمام استان‌های کشور تک رقمی شود.

‌سامانه مشاغل خانگی به سامانه رصد اشتغال 
متصل می‌شود

رئیس دبیرخانه س�تاد ساماندهی و حمایت از مشاغل خانگی وزارت کار از ایجاد 
۱۴۰هزار فرصت ش�غلی در حوزه مش�اغل خانگی در س�ال جاری خبر داد و گفت: 
آخرین مراحل فنی س�امانه مشاغل خانگی در حال انجام است و به‌زودی به سامانه 

ملّی رصد اشتغال متصل می‌شود.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم، مشاغل خانگی در راستای ایجاد کسب و 
کارهای کوچک و خرد خانگی طراحی شده است که با هدف افزایش درآمد خانوارها و حفظ 
بنیاد خانواده به ویژه ایجاد درآمد برای زنان سرپرس��ت خانوار اجرا می‌ش��ود. البته به گفته 
کارشناس��ان باید زنجیره کامل از مشاغل از مرحله تهیه مواد  اولیه تا تولید و بازار رسانی در 
این طرح نظر گرفته شود که طرح‌های پشتیبان مشاغل خانگی این هدف را تعقیب می‌کنند. 
محمود کریمی بیرانوند, معاون اشتغال وزارت کار چندی پیش در گفت‌وگو با تسنیم با بیان 
اینکه سال گذشته 100 هزار شغل از محل طرح مشاغل خانگی هدف‌گذاری شده بود، گفت: 
در عمل 103 هزار کد ملی برای طرح مشاغل خانگی در سال قبل ثبت شد. این رقم در واقع 
10 درصد از مشاغل ایجادی در سال گذشته را شامل می‌شد. وی بیان کرد: تعهد برای ایجاد 
مشاغل خانگی در سال 1402 حدود 150هزار شغل بوده است. مطابق سامانه رصد تا کنون 
130هزار تعهد مشاغل خانگی انجام شده است. به گفته معاون توسعه کارآفرینی وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی پیش‌بینی می‌شود تا آخر سال به هدف‌گذاری 150 هزار فرصت شغلی از 
طریق مشاغل خانگی نائل شویم.امسال 5000 میلیارد تومان تسهیلات قرض‌الحسنه از سوی 
بانک مرکزی به مشاغل خانگی اختصاص یافت. کریمی بیرانوند بیان کرد: از مجموع اعتبارات 
در نظر گرفته ایجاد اش��تغال در س��ال جاری حدود 65 درصد منابع برای مشاغل خانگی در 

زمینه مشاغل مستقل و پشتیبان جذب شده است.
*اختصاص5000 میلیارد تومان تس�هیلات قرض‌الحسنه از سوی بانک مرکزی به 

مشاغل خانگی
معاون توسعه کارآفرینی وزیر تعاون،‌ کار و رفاه اجتماعی در مورد منابع اختصاص یافته از 
بودجه کل کش��ور به مش��اغل خانگی و میزان جذب منابع اظهار داشت: با انجام رایزنی و نیز 
همکاری بانک مرکزی، اعتبارات جهت پرداخت تسهیلات افزایش یافته است. در سال 1401 
رقم اعتبارات 3000 میلیارد تومان بود که این رقم در س��ال 1402 به 4000 میلیارد تومان 
افزایش یافت و اخیراً نیز با تحقق هدف‌گذاری جذب تسهیلات نیمه اول سال، 1000 میلیارد 

تومان جدید نیز تأمین اعتبار شده که توزیع استانی این اعتبار نیز صورت گرفته است.
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اداره کل ثبت اسناد و املاك استان آذربایجان غربى 
اداره ثبت اسناد و املاك حوزه ثبت ملک پیرانشهر 

هیات موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتى اراضى و ساختمانهاى 
فاقد سند رسمى 

حبیب الهامى - رئیس ثبت اسناد و املاك 

آیا باید از هوش مصنوعی ترسید؟
یک کارشناس حوزه کسب و کار گفت: هوش مصنوعی 
مکمل در حوزه کشاورزی، اقتصاد و مواردی از این دست 

کاربرد زیادی دارد.
به گ��زارش خبرگزاری مهر، محمد ربیعی، مدرس دانش��گاه، 
کارشناس کسب و کار و هوش مصنوعی، درباره هوش مصنوعی 
و ظرفی��ت و خطرهای آن گفت: مدیران ش��رکت‌ها به صورت 
کل��ی چندین هدف عمده یعنی کاهش اتلاف‌ها، افزایش درآمد 
و بهینه‌س��ازی را در زمینه اضافه کردن تکنولوژی به کس��ب و 
کارها دنب��ال می‌کنند. برای مث��ال در زمان‌های قدیم نگهبان 
س��ازمان‌ها دفتری برای ثبت رفت و آمد افراد داشت. بعد از آن 
کم کم به سمتی پیش رفتیم این فرایند با تشخیص چهره یا اثر 
انگش��ت صورت می‌گرفت. این موضوع، کار نگهبانی که در این 
زمینه فعالیت می‌کرد را تحت‌ش��عاع قرار داده و او را به س��مت 

دیگری هدایت کرد.
وی در م��ورد طبق��ه بن��دی تکنولوژی افزود: م��ا یک هوش 
مصنوع��ی ضعی��ف داری��م ک��ه از نمونه‌ه��ای آن می‌ت��وان به 
سیستم‌های پیشنهاد دهنده موسیقی و فیلم اشاره کرد. دسته 
دوم ه��وش مصنوعی قوی بوده که عملکرد آن‌ها مانند انس��ان 
طراحی شده است. دسته سوم هوش مصنوعی مکمل است که 

در کشاورزی، اقتصاد و مواردی از این دست کاربرد دارد.
ربیعی در مورد کاربرد هوش مصنوعی مکمل اظهار کرد: هوش 
مصنوعی در انتخابات گذشته تا یک درصد خطا پیش‌بینی کرده 
بود. همچنین هوش مصنوعی در پرنده‌ها، ریزپرنده‌ها و کس��ب 
و کارهایی که به این س��مت حرکت کرده‌اند نقش داشته است. 
در زمینه اجتماعی و فرهنگی نیز ما اکنون در تلاش هستیم تا 

اشعار حافظ و سعدی را به کمک هوش مصنوعی ایجاد کنیم.
وی در مورد قدرت هوش مصنوعی و خطرات آن گفت: دسته 

چهارم هوش مصنوعی، هوش مصنوعی ماورایی اس��ت. در این 
بخ��ش تمرکز بر ایج��اد هوش مصنوعی س��ریع‌تر و دقیق‌تر از 
انس��ان، اما بدون خلاقیت و فناوری بشری است. این قسمت از 
هوش مصنوعی می‌تواند برای جامعه بشریت خطرناک باشد. در 
همین راستا قوانینی برای حاکمیت داده و مشخص کردن حریم 

خصوصی در نظر گرفته شده است.
این مدرس دانش��گاه در پایان گف��ت: اکنون ما در دوره‌ای به 
س��ر می‌بریم که ب��ه کارگیری هوش مصنوعی باعث س��هولت 
کاره��ا می‌ش��ود و می‌توان از آن اس��تفاده‌ای بهین��ه برد. برای 
مثال نویس��نده برنامه می‌تواند به راحتی پرتکرارترین کلمه به 
کار گرفته ش��ده را متوجه شود. یا حتی شاید نویسنده بخواهد 
که متنی به او پیش��نهاد ش��ود. نکته‌ای که اینجا اهمیت دارد، 
خلاقیت انس��ان در برابر هوش مصنوعی اس��ت. به هر روی این 

فناوری فعالیت‌ها را در حوزه کسب و کار متحول خواهد کرد.


