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ب�ر اس�اس گزارش ها ضریب ش�یوع آس�یب 
ش�غلی منجر به فوت در سال گذشته ۱۱ درصد 

کاهش داشته است.
به گزارش ایسنا، آسیب شغلی یا مصدومیت کاری، 
به هرگونه آس��یب فیزیکی به بافت ه��ای بدن گفته 
می شود که ناشی از بروز یک حادثه شغلی یا مواجهه 

با عوامل استرس زا در محیط کار رخ می دهد.
آسیب های شغلی می توانند در اثر خطرات شغلی ناشی 
از کار اعم از فیزیکی، مواد شیمیایی یا زیست شناسی از 
قبیل دما، گزش حشرات، مواد شیمیایی خطرناک، پرتو 

و فرسودگی شغلی به وجود آید.
بر اساس اعلام معاونت روابط کار وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی نتایج بررس��ی حوادث ش��غلی ایران 
نش��ان می دهد طی سال ۱۴۰۱ ضریب شیوع آسیب 
ش��غلی منجر به فوت نس��بت به سال ۱۴۰۰ کاهش 
۱۱ درصدی داش��ته اس��ت.گزارش ها نشان می دهد 
همه س��اله در جهان، بی��ش از یک میلیون نفر بر اثر 
ح��وادث ناش��ی از کار جان خود را از دس��ت داده و 
عده بس��یاری دچار آس��یب های جدی می شوند؛ بر 
همین اساس، موضوع صیانت از نیروی انسانی یکی از 
دغدغه های مهم وزارت کار به شمار می رود و کاهش 
حوادث ش��غلی و صیانت از نیروی انسانی در دستور 

کار بازرسان کار قرار دارد.
علی حس��ین رعیتی فرد - معاون روابط کار وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی به آمار حوادث و آسیب های 
شغلی در کشور اشاره کرده و می گوید: حوادث شغلی 
ایران از منظر اداره  کل بازرسی کار نشان می دهد که 
طی س��ال ۱۴۰۱ ضریب ش��یوع آسیب شغلی منجر 
به فوت نس��بت به س��ال ۱۴۰۰ کاهش ۱۱ درصدی 
داشته است.تعداد آسیب های شغلی منجر به فوت در 

سال ۱۴۰۰ نیز نزدیک به ۷۶۸ نفر و در سال گذشته 
حدود ۷۱۱ نفر بوده است.

وی ضریب ش��یوع آسیب ش��غلی منجر به فوت در 
سال ۱۴۰۰ را به ازای ۱۰۰ هزار نفر ۵.۱ درصد و در 

سال گذشته را ۴.۶ درصد اعلام کرد.
معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی درعین حال 
به ارائه آمارهای س��ازمان جهان��ی کار در این زمینه 
پرداخت و گفت: براساس آمار سازمان بین المللی کار 
در س��ال ۲۰۲۳ حدود ۳۴۰ میلی��ون حادثه در دنیا 
رخ داده و ۱۶۰ میلیون بیماری ش��غلی ایجاد ش��ده 
است. همچنین ۲۰۳ میلیون نفر در سال ۲۰۲۳ فوت 
ک��رده و بیش از ۳۳۷ میلی��ون کارگر درگیر حوادث 

غیرفوتی ش��غلی ش��ده اند. آخرین آمارهای سازمان 
بین المللی کار در س��ال ۲۰۲۳ نشان می دهد که در 
تعداد فوتی های ناشی از حوادث و بیماری های شغلی 
و حتی غیرفوتی ناش��ی از کار طی ۱۰ س��ال گذشته 

تغییر قابل توجهی ایجاد نشده است.
 گ��زارش مرکز آم��ار و اطلاعات راهب��ردی وزارت 
تع��اون، کار و رف��اه اجتماعی از آمار س��ازمان تامین 
اجتماعی در سال ۱۴۰۱ نشان می دهد از مجموع کل 
بیمه شدگان در معرض حادثه شغلی، ۳۸ هزار و ۷۳۴ 
نفر دچار حادثه شغلی شده اند که این تعداد نسبت به 
س��ال ۱۴۰۰ حدود ۱۵.۶ درصد کاهش داشته است. 
از تعداد ۳۸ هزار و ۷۳۴ نفر حادثه دیده شغلی، ۴۵۵ 

مورد آن منجر به فوت و ۳۶ مورد آن منجر به از کار 
افتادگی کلی ش��ده است. این گزارش نشان می دهد 
ک��ه ۳۶ ه��زار و ۷۱۹ نفر از حادثه  دی��دگان معادل 
۹۴.۸ درص��د مرد و ۲۰۱۵ نفر معادل ۵.۲ درصد زن 

هستند.
نمودار آسیب های شغلی ثبت شده مشمولان قانون 
کار نیز نش��ان می دهد که بخش س��اختمان با ۳۷.۷ 
درص��د و ۲۹۹۸ م��ورد و بخش صنعت )س��اخت( با 
۳۶.۵ درصد و ۲۹۰۴ مورد بیشترین سهم آسیب های 

شغلی منجر به فوت را به خود اختصاص داده است.
در ح��ال حاضر بیش از ۲۱ ه��زار کمیته ایمنی و 
بهداش��ت کار در کشور وجود دارد که استفاده از این 
ظرفیت عظیم در راستای ایفای مسئولیت اجتماعی 
در وقوع بحران ها و شرایط اضطراری از جمله بلایای 

طبیعی می تواند موثر واقع شود.
با اس��تقرار دولت س��یزدهم اقدامات موثری در باز 
مهندس��ی حوزه ایمنی و سلامت ش��غلی مبتنی بر 
تحول س��اختاری در سطح کلان ملی شکل گرفت و 
مقاوله نامه شماره ۱۵۵ با موضوع »ایمنی و بهداشت 
ش��غلی« به عنوان محورهای راهبردی کلان ارتقای 
ایمنی و س��لامت کار در س��طح ملی محقق شد که 
نتایج آن در جهت گسترش فرهنگ ایمنی و بهداشت 
کار اثرگذار خواهد بود. به گزارش ایس��نا، کارفرمایان 
موظفند طبق ماده ۹۱ قانون کار،برای تامین حفاظت 
و س��لامت کارگران در محیط کار، وسایل و امکانات 
لازم ایمن��ی را تهیه کرده و در اختیار آنها قرار دهند؛ 
کارگ��ران نیز ملزم به اس��تفاده و نگهداری مناس��ب 
از تجهیزات محافظتی و بهداش��ت ف��ردی و رعایت 
دس��تورالعمل های مربوط��ه در محی��ط کاری خود 

هستند.

در نشست »اما و اگرهای افزایش حقوق کارمندان« مطرح شدروند کاهش آسیب های شغلی در سال گذشته

لزوم ایجاد منابع پایدار برای جبران حقوق
 هشدار نسبت به اثر تورمی کاهش ارز کالاهای اساسی

معتقدن�د  اقتص�ادی  کارشناس�ان 
اگرچ�ه دول�ت ب�رای جب�ران حقوق 
حقوق گی�ران در ش�رایط تورمی باید 
به فک�ر منابع پای�داری مانند مالیات 
باش�د، اما روش هایی مانند کاهش ارز 
تخصیصی به کالاهای اساس�ی اثرات 

تورمی دارد.
به گزارش ایس��نا، محس��ن نجفی خواه 
معاون علمی، فرهنگی و اجتماعی سازمان 

برنامه و بودجه کش��ور در یک برنامه تلویزیونی با عنوان »هزینه تراشی یا خرج ضروری؛ اما و 
اگره��ای افزایش حقوق کارمندان« ب��ا بیان اینکه موافقت یا مخالفت دولت با افزایش حقوق 
تابع ش��رایطی اس��ت که در لایحه پیش بینی شده اس��ت، افزود: نکته اصلی اینکه در زمینه 
حقوق و مزایای کارکنان، بازنشستگان، بهزیستی و سایر اقشار یا سایر هزینه ها تابع اصل مهم 
منابع و مصارف است. وی ادامه داد: نکته دولت مخالفت یا موافقت با افزایش حقوق نیست، 
بلکه این اس��ت که آیا منابع این موضوع دیده ش��ده است یا خیر. در حال حاضر حدود ۱۰۰ 
هزار میلیارد تومان به سقف بودجه عمومی از سوی کمیسیون تلفیق اضافه شده که بخشی 
ناشی از کاهش میزان استفاده از ارز ترجیحی برای کالاهای اساسی، دارو و ملزومات پزشکی 

است و این میزان کاهش استفاده در تامین منابع تاثیر می گذارد.
کاهش ارز کالاهای اساسی، اثر تورمی دارد

معاون سازمان برنامه و بودجه کشور با بیان اینکه این منبع بسیار تورم زا و خطرناک است، 
اظهار کرد: تغییر نرخ تس��عیر ارز باید به نحوه دیگری به مصرف کننده برس��د زیرا اثر تورمی 
خطرناک��ی دارد و دولت با افزایش س��قف بودجه به ۱۰۰ همت به این روش مخالف اس��ت. 
ضمن اینکه این عدد یک چهارم بارم مالی است که مجلس ایجاد کرده و در عین حال واهی 
و غیرواقعی است. نجفی خواه خاطرنشان کرد:  مجموع تغییراتی که مجلس ایجاد کرده، ۴۴۱ 
همت بار ملی است که یا هزینه ها افزایش پیدا کرده یا منابع کاهش یافته است. از این ۴۴۱ 

همت، ۲۲۰ همت در سقف بودجه است و ۱۹۰ همت فرابودجه است.
فرآیند بودجه ریزی مشکلات اساسی دارد

وی در پاسخ به اینکه اقدامات مجلس چه ارتباطی بین انتخابات اسفندماه دارد، بیان کرد: 
اینکه ما در انتخابمان چه نماینده ای انتخاب کنیم یک مس��اله است و مساله دیگر این است 
که باید در س��اختارمان توجه داشته باشیم. بسیاری از آنچه که اکنون ما نامناسب می بینیم، 
ناشی از ساختارهاست. سال هاست که مقام معظم رهبری درباره اصلاح ساختار بودجه هشدار 

می دهند و یکی از این روش ها هم فرآیند بودجه ریزی است که مشکلات اساسی دارد.
معاون س��ازمان برنامه و بودجه کش��ور ادامه داد: یکی از کارهای خوبی که در س��ال های 
گذش��ته انجام ش��د، س��ال ۱۴۰۱ بود که مجلس ماده ۱۸۰ و ۱۸۲ آیین نامه داخلی درباره 
فرآیند بررس��ی بودجه را اص��لاح کرد. همچنین یکی از نکات کلیدی برنامه هفتم توس��عه، 
اصلاح س��اختار بودجه بوده است. از این رو دولت در مرحله اول باید احکام مورد نیاز، سقف 

منابع و مفروضات مصارف را ارائه دهد و بعد از تصویب جزییات ارائه شود.
در بودجه ریزی باید تقدم منابع را بر مصارف در نظر بگیریم

نجفی خواه خاطرنش��ان کرد:  یک��ی از چالش های بودجه ریزی ما در این  س��ال ها این بوده 
ک��ه تقدم منابع را بر مصارف در نظر نمی گرفتیم. اگر قرار باش��د اول مصارف یعنی حقوق و 
هزینه های عمرانی را ببینیم، بعد دنبال منابع برویم، دچار همین مشکل می شویم. به همین 
دلیل با قانون جدید، دولت اول نباید به مصارف بپردازد با وجود این باز هم این اتفاق نیفتاده 
است. وی در پاسخ به اینکه آیا دولت در مصارف صرفه جویی کرده است، گفت: در سال های 
گذش��ته از اعتبرات عمرانی ما همواره کم ش��ده و به هزینه های جاری اضافه ش��ده اس��ت. 
برای مثال در دوره کرونا در حوزه س��لامت مجوزهای اس��تخدامی و افزایش حقوق دادیم اما 
بودجه ای دیده نشده بود. در حال حاضر عمده آنچه پرداخت می شود حقوق و مزایاست. ما از 

عمرانی روی اعتبارات هزینه ای و از هزینه ای روی حقوق و مزایا گذاشتیم.
هدف افزایش دستمزد، جبران تورم ۴۶ درصدی است

در این برنامه همچنین حسن حسن خانی -پژوهشگر حوزه اقتصاد- با بیان اینکه در شش سال 
گذش��ته میانگین تورم عمومی  ما بیش از ۴۶ درصدی بوده است، گفت: مساله افزایش دستمرد 
کارکنان دولت و به تبع آن افزایش حداقل دستمزد کارگران، می تواند نسبت به تورم باشد یا حفظ 
و ارتقای عدالت و کنترل ایجاد نابرابری. وی ادامه داد: در خصوص حداقل افزایش نرخ دستمرد به 
میزان ۲۰ درصد هم مساله این است که می خواهیم ۲۰ درصد به حقوق گیران کمک کنیم یا اینکه 
فاصله حقوق را نسبت به افرادی که در رده های بالا هستند، کاهش دهیم. در حال حاضر موضوع 
دستمزد این است که با توجه به تورم ۴۰ درصدی، می خواهیم چقدر حقوق را افزایش دهیم. این 

پژوهشگر حوزه اقتصاد خاطرنشان کرد: در این خصوص دو موضوع وجود دارد. 
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آخرین آمارهای منتشر شده حاکیست
اشتغال۷۲درصدیکارکناندر۵۴۴شرکتدانشبنیان

وضعیت جذب کارمندان در ۹ دسته فناوری
طب�ق آخری�ن آماره�ا از وضعی�ت اش�تغال 
شرکت های دانش بنیان در حالی که ۷۳.۳۹ درصد 
از ش�رکت ها، نوپا هستند، ۱۳.۵۳ درصد کارکنان 
را ب�ه خود اختصاص داده اند و از س�وی دیگر ۷۲ 
درصد کارکنان در ۵۴۴ ش�رکت شاغل هستند و 
به نظر می رسد توسعه اشتغال زایی در شرکت های 
دانش بنیان مستلزم برنامه ریزی مجزا برای حمایت 
از سیاست های جذب، نگهداشت و توانمندسازی 

کارکنان این شرکت ها است.
به گزارش ایس��نا، مطابق گزارش س��ال ۲۰۱۹ بانک 
جهانی، آخرین رتبه ایران در س��هولت انجام کسب وکار 
۱۲۸ بوده است و این درحالی است که در همین گزارش 
کشورهای همسایه ما مثل امارات در رتبه ۱۱ و ترکیه در 
 Getting( رتبه ۴۳ قرار دارند. شاخص دریافت اعتبار
Credit( یکی از شاخص های یازده گانه مورد بررسی 
است که ایران در رتبه ۹۹ قرار دارد و امارات و ترکیه به 
ترتیب در رتبه های ۴۴ و ۳۲ جای گرفته اند. واضح است 

که وضعیت خوبی در مقایسه با کشورها نداریم.
 اهمیت ظرفیت س��نجی اعتباری شرکت های نوپا و 
فناور باعث ش��د تا یک شرکت اعتبارسنجی برای ارائه 
انواع خدمات اعتبارسنجی توسط تعدادی از صندوق های 
غیردولتی و یکی از شرکت های فعال در حوزه پردازش 
اطلاعات مالی در مرداد ماه س��ال ۱۳۹۷ تأسیس شود. 
این شرکت ایجاد یک سامانه اعتبارسنجی یکپارچه، مورد 
اعتماد و ش��فاف را به عنوان بهترین راهکار برای بهبود 
فض��ای اعتباری و ارائه خدمات ارزش آفرین به نهادهای 
مالی و فعالین حوزه  فناوری برای خود تعریف کرد؛ چرا 
که آنها معتقد هستند توانمندی های شرکت ها در اعتبار 
کسب وکارها نقش مهمی دارد. در این راستا این شرکت 
به نهادهای مالی راهکار مدیریت ریس��ک اعتباری ارائه 
می دهد و به ش��رکت ها کمک می کند تجربه بهتری در 

دریافت خدمات مالی داشته باشند.
مصطفی ع��رب، مدیرعامل این ش��رکت دانش بنیان 
حوزه اعتبارسنجی شرکت های دانش بنیان در گفت وگو 
با ایسنا، گفت: این شرکت از سال ۹۷ با حمایت معاونت 
علمی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان ریاست جمهوری و 
صندوق نوآوری و ش��کوفایی، با س��هامداری تعدادی از 
صندوق ه��ای پژوهش و فناوری ک��ه تخصص آنها ارائه 
خدمات مالی به شرکت های دانش بنیان است، تشکیل 

ش��د. این شرکت در زمینه ارزیابی اعتباری شرکت های 
دانش بنیان س��امانه هایی را راه ان��دازی می کند تا اقدام 
به ارزیابی اعتبار مالی ش��رکت های دانش بنیان صورت 

گیرد.
عرب، خاطر نش��ان کرد: ما از س��ال ۹۷ با بخش های 
مختلف اکوسیستم دانش بنیان کش��ور قراردادهایی را 
منعقد می کنیم تا بتوانیم اطلاعات این حوزه را تجمیع 
کنیم تا از این داده ها بتوانیم س��امانه ها را توسعه دهیم. 
این شرکت تاکنون اقدام به انتشار ۳ گزارش از وضعیت 
ش��رکت های دانش بنیان کرده است و امسال چهارمین 
گزارش خود را رونمایی ک��رد. گزارش حاضر گزیده ای 
ش��فاف از زیست بوم ش��رکت های دانش بنیان در سال 
۱۴۰۱ اس��ت که با استناد به داده های صورت های مالی 
و اطلاعات اعتباری ش��رکت های دانش بنیان گردآوری 
شده اس��ت. هدف از تهیه و انتشار این گزارش آشنایی 
فعالان زیست بوم با وضعیت مالی و اعتباری شرکت های 
دانش بنیان، تحلیل و بررس��ی ش��کل گیری زیست بوم 
فناوری و مس��یر پیش روی بازیگران این عرصه اس��ت. 
ع��لاوه بر آن این داده ها به ش��رکت ها در درک جایگاه 
واقعی ش��ان کمک خواه��د کرد. این داده ها بر اس��اس 
داده ه��ای ش��رکت های دانش بنی��ان معاون��ت علمی، 
فن��اوری و اقتص��اد دانش بنیان س��ال ۱۴۰۱، داده های 
اعتباری بانک ها تا انتهای سال ۱۴۰۱، صورت های مالی 
شرکت های دانش بنیان در سال مالی ۱۴۰۱ و صندوق 
نوآوری و شکوفایی و همچنین گزارش مرکز آمار ایران 

تهیه شده است.
داده هایی از شرکت های دانش بنیان

شرکت های دانش بنیان، با توجه به درآمد مالیاتی در 
آخرین اظهارنامه مالیاتی و سهم فروش کالا یا خدمات 

دانش بنیان از فروش شرکت، در فرآیند احراز صلاحیت 
دانش بنیان دسته بندی می شوند. در انتهای سال۱۴۰۰ 
از ۸۲۶۰ ش��رکت ح��دود ۷۳ درص��د از ش��رکت های 

دانش بنیان جزو شرکت های نوپا دسته بندی شدند.
در بین دسته های فناوری مختلف، دسته فناوری برق 
و الکترونیک بیشترین سهم را از لحاظ تعداد شرکت های 
دانش.بنیان دارد. س��ال قبل این دسته فناوری در رتبه 
س��وم قرار داشت و همچنین دس��ته فناوری نرم افزار و 
فناوری اطلاعات در س��ال قبل در رتبه اول قرار داشته 

است.
 روند احراز صلاحیت شرکت های دانش بنیان

تعداد شرکت های دانش بنیان در سال های اخیر رشد 
پایدار و ثابتی را تجربه کرده اس��ت. یکی از دلایل مهم 
افزایش تعداد این شرکت ها، تغییرات در آیین نامه تعیین 
صلاح�یت دانش بنیانی بوده است. دلیل دیگر، افزایش 
مراکز رشد و شتابدهی، کارخانه های نوآوری و پارک های 
عل��م و فناوری اس��ت که ب��ا افزایش زیرس��اخت های 

دانش بنیان، رشد فزاینده ای را تجربه کرده اند.
نم��ودار زیر ت�غییرات س���الانه ت�عداد ش��رکت های 

دانش بنیان احراز صلاحیت شده را نمایش می دهد:
 تعداد شرکت های تأسیس شده بعد از سال۱۳۹۲ بالغ 
بر ۴۸۷۸ شرکت بوده است، ضمن آنکه هر سال�ه علاوه 
بر ش��رکت های جدید، تعدادی از شرکت ها از فهرست 
دانش بنیان خارج می ش��وند و همچنی��ن اجرای قانون 
حمایت از شرکت های دانش بنیان سهم قابل توجهی در 
تأسیس کسب و کارهای فناورانه در کشور داشته است.

روند تاسیس شرکت های دانش بنیان
بیش از نیمی از ش��رکت ها با اج��رای قانون حمایت 
از ش��رکت های دانش بنیان، از سال۹۲ تاکنون تأسیس 
شده اند، ولی با توجه به وضعیت حاکم بر اقتصاد کش�ور 
و کاه��ش جذابی��ت س��رمایه گذاری در ش���رکت های 
دانش بنیان، ش��تاب رشد تأسیس این شرکت ها از سال 
۹۶ متوقف ش��ده اس��ت. مقایس��ه وض�عیت درآم�دی 
ش�رکت های تأسیس شده نشان می دهد این شرکت ها 
که پس از س��ال ۱۳۹۲ تأس��یس ش��ده اند، ۱۶ درصد 
)۶۷ هزار میلیارد تومان( از درآمدهای کل شرکت های 

دانش بنیان را کسب کرده اند.
سهم انواع دانش بنیان در آیین نامه جدید احراز 

صلاحیت

آیین نامه اح��راز صلاحیت ش��رکت های دانش بنیان 
در به�ار ۱۴۰۲ تغییر کرد و ش��رکت ها به س��ه دسته 
»نوپا«، »نوآور« و »فناور« طبقه بندی شدند. سهم انواع 

دانش بنیان در آیین نامه جدید به این شرح است:
۷ درصد شرکت ها در دسته فناور

شرکت های فناور شرکت هایی با فروش اظهارنامه ای 
بیشتر از ۵ میلیارد تومان در اظهارنامه سال مالی گذشته 
هس��تند که کالا یا خدمتی دارند و از لحاظ تکنولوژی 
در س��طح بالا قرار می گیرند، ولی سهم فروش محصول 
یا خدمت دانش بنیان از کل فروش آنها، بیش��تر از ۵۰ 
درصد است و تعداد حداقل ۱۰ نفر نیروی انسانی بیمه 

شده در این شرکت ها مشغول به کار هستند.
۲۰ درصد در دسته نوآوری

شرکت هایی با فروش اظهارنامه ای بیشتر از ۵ میلیارد 
تومان در اظهارنامه سال مالی گذشته که کالا یا خدمتی 
دارند و از لحاظ تکنولوژی در س��طح بالا قرار می گیرند، 
اما س��هم فروش محصول یا خدمت دانش بنیان از کل 
فروش آنها، کمتر از ۵۰ درصد است. این شرکت ها برای 

۳ سال می توانند تاییدیه دانش بنیان دریافت کنند.
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