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ب�ر اس�اس گزارش ه�ا از مجم�وع ۵۰ هزار 
آموزش مهارتی منجر به اش�تغال بیش از ۳۱ 
هزار مورد در س�امانه ملی رصد اش�تغال به 

ثبت رسیده است.
به گزارش ایس��نا، کارشناسان معتقدند با توجه 
به آمار بیکاری فارغ التحصیلان دانشگاهی ضرورت 
ارتباط میان کارجویان و کارفرمایان و فراهم کردن 
بس��تر شناسایی فرصت های شغلی و تامین نیروی 

کار مورد نیاز امری ضروری است.
در همی��ن راس��تا س��امانه ملی رصد اش��تغال 
ب��ه منظور کس��ب اطلاع��ات دقی��ق از ورودی و 
خروجی های ب��ازار کار و میزان اش��تغال ایجادی 
راه اندازی شده و از طریق آن، عملکرد دستگاه های 
اجرایی در حوزه اش��تغال و شناسایی آمار بیکاران 
و ش��اغلان و فرصت های ش��غلی موجود مشخص 

می شود.
پیش از این تفاهم نامه مش��ترک همکاری میان 
وزارت تع��اون، کار و رف��اه اجتماع��ی و س��ازمان 
آم��وزش فنی وحرف��ه ای کش��ور با هدف کس��ب 
آموزش های مهارتی توسط ۵۰ هزار نیروی جویای 

کار تا پایان سال امضا شد.
بر همین اس��اس مهرداد عظیم��ی- معاون وزیر 
کار و رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای اعلام 
کرده است که از مجموع ۵۰ هزار آموزش مهارتی 
منجر به اشتغال تاکنون بیش از ۳۱ هزار مورد در 
س��امانه رصد اشتغال ثبت شده و برای سال آینده 

عدد ۲۰۰ هزار نفر آموزش را پیشنهاد داده ایم.
وی با اش��اره به ظرفیت های سازمان متبوع خود 
گفت: س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای ۶۵۸ مرکز 
آموزش دولتی، ۵۰۰۰ مربی، ۲۱ هزار آموزش��گاه 

آزاد فن��ی و حرفه ای، ۴۸۰۰ کارگاه آموزش��ی در 
مراک��ز دولتی و ۱۱ هزار اس��تاندارد آموزش��ی در 
اختی��ار دارد و می تواند از ای��ن ظرفیت عظیم در 
جه��ت همکاری ب��ا بنگاه های ب��زرگ اقتصادی و 

صنعتی استفاده کند.
عظیمی معتقد اس��ت: هم افزایی بین س��ازمان 
آموزش فنی و حرفه ای و صنایع می تواند تغییرات 
محسوس��ی در زمین��ه مهارت آم��وزی و افزای��ش 

کیفیت محصولات تولیدی به وجود آورد.
گام های اجرایی این تفاهم نامه به این شرح 

است:
گام نخس��ت: مراجعه جویندگان کار در سراسر 
کش��ور به میز خدمت اداره کل تع��اون، کار و رفاه 

اجتماعی استان  محل سکونت و یا دفاتر کاریابی
فاق��د مه��ارت؛  گام دوم: معرف��ی کارجوی��ان 
کارجویانی که برای مهارت آموزی به مراکز آموزش 
فنی وحرفه ای مراجعه و یا در س��امانه جس��تجوی 
ش��غل ثبت نام می کنند، جزو این طرح محس��وب 

می شوند.
گام س��وم: برگزاری دوره های آموزشی مهارتی، 
صدور گواهینامه و ثبت اطلاعات فرد آموزش دیده 
در سامانه جستجوی شغل توسط سازمان آموزش 

فنی وحرفه ای کشور
گام چه��ارم: ارس��ال فهرس��ت اس��امی اف��راد 
آموزش دی��ده ش��اغل توس��ط س��ازمان آم��وزش 
فنی وحرفه ای کشور به معاونت توسعه کارآفرینی و 

اشتغال وزارت کار جهت راستی آزمایی
گام پنجم: صحت سنجی اشتغال افراد آموزش دیده 
در معاونت توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت کار، 
ارسال لیست تأییدشده به معاونت مدیریت و منابع 
آن وزارتخانه و ارائه آموزش های مهارتی متناسب با 
نیاز بازار کار گره گشای دغدغه های اشتغال کشور

پیش از این دفتر توس��عه نهادهای کارآفرینی و 
هدایت نیروی کار نیز اعلام کرد که امکان مهارت 
آم��وزی ب��رای کارجویانی که متقاض��ی گذراندن 
دوره های مهارتی در مراکز آموزش فنی و حرفه ای 

هستند، فراهم شده است.
آخرین آمار وضعیت ثبت اشتغال در سامانه ملی 
رصد بیانگر ثبت حدود ۷۴۷ هزار نفر در س��امانه 
اش��تغال اس��ت و خالص اش��تغال ایجادی در سه 
فصل بهار، تابس��تان و پاییز امسال ۷۸۰ هزار نفر 

بوده است.
میزان تعهد اش��تغال سال ۱۴۰۲ یک میلیون و 
۸۸ هزار و ۶۰۹ شغل ایجادی بوده که از این تعداد 
یک میلیون و ۵۳ هزار ش��غل در س��امانه رصد به 

ثبت رسیده است.
به گزارش ایسنا، در حال حاضر ساز و کار نظارت 
بر فرصت های شغلی در سامانه رصد بر سه فرایند 
نظ��ارت پیامکی، تماس تلفن��ی و حضوری مبتنی 
اس��ت. در مرحله نظارت میدانی بر اشتغال ایجاد 
ش��ده توس��ط وزارت کار علاوه بر بازدید حضوری 
از طرح اشتغال، مکان دقیق و اطلاعات کامل فرد 
با خدمات دریافت ش��ده و ثبت شده، تطبیق داده 
می ش��ود و اطلاعات سامانه به طور مستمر رصد و 
بررسی و نس��بت به نظارت بر طرح ها سختگیری 

می شود.

مدیرکل س�ازمان های کارگری و کارفرمایی وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی گفت: س�امانه صدور شناس�ه ملی سازمان های 
کارگری و کارفرمایی و کارگران بازنشسته کشور آماده بهره برداری 

است و در اولین روز دهه فجر رونمایی خواهد شد.
به گزارش ایرنا از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، »سیدفخرالدین 
نژادموس��وی« با اعلام این خبر اظهار کرد: تمام اش��خاص حقوقی از 
جمله س��ازمان های کارگ��ری و کارفرمای��ی و کانون ه��ای کارگران 
بازنشس��ته کش��ور برای انجام ام��ور خود به ویژه ام��ور مالی، بانکی و 
مالیات��ی و همچنین دریافت خدمات دولتی ملزم به دریافت شناس��ه 

ملی هستند.
وی افزود: به  منظور تس��هیل امور تش��کل ها در بخش های کارگری 
و کارفرمایی و کانون های کارگران بازنشس��ته و همچنین تحقق نظام 
دول��ت الکترونیک، تکریم ارباب رجوع و کمک به اجرای مقررات ذیل 
قان��ون مبارزه با پولش��ویی، پس از تلاش های فراوان و نشس��ت های 

متعدد با پایگاه ثبت اطلاعات اشخاص حقوقی قوه قضائیه، شیوه نامه 
تخصیص و س��اماندهی شناس��ه ملیّ و ثبت تغییرات س��ازمان های 

ذی ربط در کارگروه مربوط، تنظیم و تصویب شد.
نژادموسوی ادامه داد: در گام بعدی، پس از تعیین شرکت پیمانکار، 
»سامانه صدور شناسه ملی« تهیه و در این اداره کل راه اندازی و مراحل 

آزمایشی را طی کرده و آماده بهره برداری در سراسر کشور است.
وی افزود: با بهره مندی از سامانه یادشده امکان دریافت شناسه ملی 
برای تمام تش��کل های فاقد شناسه که پیش بینی می شود بالغ بر پنج 

هزار مورد باشد، فراهم شده است.
مدی��رکل س��ازمان های کارگری و کارفرمای��ی وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی تاکید کرد: تس��هیل و تس��ریع در انجام امور مرتبط با 
سازمان های یادشده، حذف الزام مراجعه حضوری به ادارات کل تعاون، 
کار و رف��اه اجتماع��ی ۳۱ اس��تان و این اداره کل و ی��ا اداره کل ثبت 
ش��رکت ها و مؤسس��ات غیرتجاری برای دریافت شناسه ملی، ایجاد 
ش��فافیت در عملکرد مالی تش��کل ها و حذف تش��کل های کاغذی و 

غیرفعال از جمله مزایا و محاسن این سامانه است.

دردههفجرانجاممیشود؛
رونماییازسامانهصدورشناسهملیسازمانهایذیلفصلششقانونکار

تلاش آلمان برای احیای اقتصاد تنبل خود در ش�رف چرخشی 
آزمایش�ی است زیرا شرکت های زیادی روند کار کمتر را آزمایش 

می کنند.
به نقل از بلومبرگ، برنامه ۶ ماهه که از اول فوریه ش��روع می شود، هر 
هفته یک روز تعطیل برای صدها کارمند در نظر می گیرد و در عین حال 

حقوق کامل به آنها داده می شود.
هدف این اس��ت که مش��خص ش��ود آیا اتحادیه های کارگری درست 
می گویند که نه تنها هفته کاری چهار روزه می تواند کارکنان را سالم تر و 

شادتر کنند، بلکه بهره ورتر هم می کند.
س��ورن فریک، یکی از بنیان گذاران در این طرح آزمایشی گفت: کاملًا 
متقاعد شده ام که سرمایه گذاری در کار جدید نتیجه می دهد زیرا رفاه و 

انگیزه را افزایش خواهد داد و متعاقباً کارایی را افزایش می دهد.
وی اف��زود هفته چهار روزه، اگر موثر باش��د، در درازمدت هم برای ما 

هزینه ای نخواهد داشت.
ای��ن پروژه بر تغییر گس��ترده تر در بازار کار آلم��ان تاکید می کند که 
کمبود کارگران ماهر بر ش��رکت ها فش��ار می آورد. کمبود، همراه با تورم 
بالا، کارکنان را در سراس��ر صنایع ترغیب کرده است تا به دنبال افزایش 
دستمزد و حفظ انعطاف پذیری و استقلالی باشند که در طول همه گیری 

به دست آورده اند.

انتظ��ار می رود بیش از ۷میلیون نفر تا س��ال ۲۰۳۵ نیروی کار آلمان 
را ت��رک کنن��د زیرا نرخ زادوولد و مهاجرت بس��یار کمت��ر از آنچه برای 

جایگزینی جمعیت سالخورده نیاز است، فاصله دارد.
در حال��ی که کارکنان س��اعات کمتری در طول آزمایش با دس��تمزد 
یکسان کار می کنند، خروجی آنان باید ثابت بماند، یا حتی افزایش یابد. 
انتظار می رود ش��رکت ها از کاهش غیبت های پرهزینه به دلیل استرس، 

بیماری و فرسودگی شغلی نیز بهره مند شوند.
طرف��داران هفته کاری چهار روزه اس��تدلال کردند این هفته می تواند 

پتانسیل های دست نخورده را به بازار کار آلمان جذب کند.
در حال��ی که آلمان به مراتب بیش��ترین ب��ازده اقتص��ادی را در اروپا 
دارد، فقدان س��رمایه گذاری در نوآوری و دیجیتالی شدن مانع از افزایش 

بهره وری شده است.
اقتصاددان مؤسسه تحقیقات بازار کار در نورنبرگ گفت بدون پیشرفت 
در این زمینه ها، بعید است که کارگران آلمانی صرفاً با کاهش ساعات کار، 

افزایش بهره وری قابل توجهی داشته باشند.
ای��ن ط��رح در بریتانیا که بزرگتری��ن برنامه را تاکنون با ۶۱ ش��رکت 
ش��رکت کننده داشته اس��ت، دستاوردهای مش��ابهی ازجمله کاهش ۶۵ 

درصدی روزهای بیماری را نشان داد.
در پرتغال، س��طح اضطراب و مشکلات خواب تقریباً ۲۰ درصد کاهش 
یافته اس��ت. شرکت های آلمانی امیدوارند دس��تاوردهای مشابهی داشته 

باشند.
بلژیک اولین کش��ور اروپایی بود که در س��ال ۲۰۲۲ هفته کاری چهار 
روزه را اختیاری کرد، اگرچه کل ساعات هفتگی باید مانند یک هفته پنج 

روزه باقی بماند.
ژاپن ش��رکت ها را تشویق کرده است که هفته های کاری کوتاهتری را 
ارائه دهند، به این امید که مردم از زمان خود برای بچه دار شدن و خرج 

کردن استفاده کنند و اقتصاد این کشور را تقویت کنند.

طرحهفتهکاری۴روزهدرکدامکشورهاموفقاست؟

آموزش مهارتی ۳۱ هزار نیروی جویای کار

معاون وزیر صمت خبر داد:

احیای ۴۰۱۰ واحد صنعتی در دولت سیزدهم
وزارت کار مسئول تنظیم روابط کارگری و کارفرمایی و نظارت 

بر اجرای قوانین است
مدیرعامل سازمان صنایع کوچک و شهرک های صنعتی 
ایران اعلام کرد: در دولت س�یزدهم تاکن�ون ۴ هزار و ۱۰ 
واح�د صنعت�ی احیا و ۴ ه�زار و ۹۰۰ واح�د صنعتی هم با 

افزایش ظرفیت تولید مواجه شده است.
به گزارش ایرنا از سازمان صنایع کوچک و شهرک های صنعتی 
ایران، فرش��اد مقیمی با بیان این مطلب به مناس��بت فرارسیدن 
دهه مبارک فجر، افزود: طرح پایش واحدهای صنعتی غیرفعال با 
محوریت س��ازمان صنایع کوچک و شهرک های صنعتی ایران و همکاری مشاوران توانمند کلینک های کسب 
و کار در سراس��ر کش��ور اجرا شد که نتایج آن منجر به بازگشت ۴ هزار و ۱۰ واحد صنعتی به چرخه تولید از 

ابتدای دولت سیزدهم و افزایش ظرفیت ۴ هزار و ۹۰۰ واحد صنعتی شده است.
وی خاطرنش��ان کرد: از ابتدای سال جاری تاکنون تعداد ۱۱۹۲ واحد با اشتغال ۲۳ هزار و ۲۶۲ نفر مجدد 

به چرخه تولید بازگشته اند.
معاون وزیر صمت اضافه کرد: در زمان ش��روع دولت س��یزدهم ۱۷درصد از واحدهای صنعتی مس��تقر در 
شهرک ها و نواحی صنعتی کشور غیرفعال بودند که با توجه به اقدامات صورت گرفته، این نسبت به ۱۳درصد 

کاهش یافته است.
مقیمی ادامه داد: در زمان ش��روع دولت س��یزدهم ۳۳.۸ درصد از واحدهای مس��تقر در شهرک ها و نواحی 
صنعتی کشور با ظرفیت زیر ۵۰ درصد در حال فعالیت بودند که با توجه به اقدامات صورت گرفته، این نسبت 
به ۲۸.۴ درصد کاهش یافته اس��ت.رئیس هیأت مدیره و مدیرعامل س��ازمان صنایع کوچک و ش��هرک های 
صنعتی ایران، برنامه س��ال ۱۴۰۳ را افزایش ظرفیت س��ه هزار و ۳۰۰ واحد صنعتی زیر ظرفیت ۵۰ درصد 
تولید، عنوان کرد و گفت: تثبیت و افزایش ظرفیت واحدهای تولیدی فعال را با رویکرد کمک به رشد تولید 

و جلوگیری از افزایش رکود در دستور کار داریم.

معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: 
در ح�وزه روابط کار، تنظیم رواب�ط کارگری و کارفرمایی، 
نظارت بر اجرای قوانین، بازرس�ی از کارگاه ها و واحدهای 
تولیدی و خدماتی و برگزاری جلس�ات ش�ورای عالی کار 

مدیریت می شود.
ب��ه گزارش ایرنا از وزارت تع��اون، کار و رفاه اجتماعی، هیئت 

عالی کارگری جمهوری بلاروس با »علی حسین رعیتی فرد« معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
و جمعی از تشکل های کارگری دیدار کردند.

رعیتی فرد در این دیدار که سفیر جمهوری بلاروس در ایران نیز حضور داشت، با اشاره به حمایت های دولت 
از توسعه تشکل های کارگری و کارفرمایی در کشور، گفت: تشکل ها در اتخاذ تصمیمات حوزه کار در جمهوی 

اسلامی ایران اثرگذارند و در جلسات به عنوان عضو اصلی حضور دارند.
وی اف��زود: در ح��وزه روابط کار تنظیم روابط کارگ��ری و کارفرمایی، نظارت بر اجرای قوانین، بازرس��ی از 

کارگاه ها و واحدهای تولیدی و خدماتی و برگزاری جلسات شورای عالی کار مدیریت می شود.
معاون وزیر کار با اش��اره به فعالیت ۱۵ هزار تش��کل کارگری و کارفرمایی در کش��ور، گفت: مجمع عالی 
نمایندگان کارگری، کانون عالی انجمن های صنفی کارگری و شورای اسلامی کار نمایندگی مطالبات کارگران 

را در سطح ملیّ برعهده دارند.
رعیتی فرد، توس��عه روابط با جمهوری بلاروس را حائز اهمیت دانست و اظهار داشت: همراهی دو کشور در 

مجامع بین المللی می تواند به پیشبرد اهداف و برنامه ها کمک کند.
در ای��ن دیدار رئیس مجمع عالی کارگری جمهوری بلاروس، س��فیر بلاروس در تهران و جمعی از مدیران 
تش��کل های کارگ��ری دیدگاه ها و پیش��نهادات خود را برای توس��عه روابط تش��کل های دو کش��ور در میان 

گذاشتند.

معاون امور فرهنگی و اجتماعی وزارت تعاون:

کارگران، ستون فقرات تولید هستند
مع�اون ام�ور فرهنگ�ی و اجتماعی 
وزارت تع�اون گفت: در س�ال رش�د 
تولی�د و مهار تورم رکن اصلی رش�د 
و  کار  جامع�ه  و  به�ره وری  تولی�د، 
تولید کارگران هس�تند، کارگر ستون 
فقرات تولید اس�ت. این قشر پرتلاش 
مهم تری�ن نقش و اث�ر را در بهره وری 
داشتند که هر خدمتی که به این افراد 
صورت بگیرد نمی توانیم حق عظیمی 

که بر جامعه دارند را محقق کنیم.
ب��ه گزارش خبرنگار اقتصادی ایرنا، »محمد چکش��یان« معاون ام��ور فرهنگی و اجتماعی 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و رئیس کمیته کارگری و کارآفرینی ستاد بزرگداشت دهه 
فجر در نشس��ت خبری هماهنگی و انسجام بخش��ی برنامه ها دهه مبارک فجر در حوزه های 
کارگ��ری و کارآفرین��ی و جامعه کار و تولید گفت: جامعه کمیت��ه کارگری و کارآفرینی یک 
جامعه ۱۵ میلیونی اس��ت و معاونت فرهنگی وزارت تعاون مس��وولیت این جامعه را برعهده 

دارد.
وی افزود: اعضای این کمیته برخی از معاونت های این وزارت رفاه و تشکل های کارفرمایی 

هستند. اینجا چندین جلسه برگزار شد تا برنامه های مجموعه ها با هم هماهنگ شود.
چکش��یان افزود: در تمام استان ها کمیته کارگری و کارآفرینی استان را داریم. تمرکز این 
کمیته بر مخاطب خاص خود اس��ت. در سال رشد تولید و مهار تورم رکن اصلی رشد تولید، 
بهره وری و جامعه کار و تولید کارگران هس��تند، کارگر س��تون فقرات تولید اس��ت. این قشر 
پرتلاش مهم ترین نقش و اثر را در بهره وری داش��تند که هر خدمتی که به این افراد صورت 

بگیرد نمی توانیم حق عظیمی که بر جامعه دارند را محقق کنیم.
وی تاکید کرد: سیاس��ت  ما این اس��ت که فضای شادی در تمام کارخانه ها و مجموعه های 
مختلف محقق ش��ود. رویکرد دیگر امیدآفرینی اس��ت. مقام معظم انقلاب اسلامی در بیانیه 
گام دوم زمانی که ۴۰ سال انقلاب را صورت بندی می کنند و درباره آینده صحبت کنند یک 
جمله کلیدی دارند. نخس��تین توصیه من نگاه خوشبینانه به آینده است. امید آفرینی مساله 
اصلی جامعه ما اس��ت. حرکت جامعه با امید اس��ت. رویکرد اصلی امیدآفرینی را باید با تمام 

ابزارها و روش ها تبیین کنیم.
وی گفت: یکی از بحث های مهم روایت راه طی شده است. بسیاری از دستاوردهای انقلاب 
اسلامی به درستی روایت نشده است. بزرگترین حادثه و اتفاق رخ دهد اگر روایت درستی رخ 

ندهد کارهای صورت گرفته نمی تواند تبیین شود.
معاون وزیر تعاون تاکید کرد: رویکرد دیگر کمک به مش��ارکت و پر ش��ور ش��دن انتخابات 
اس��ت. یکی از مهم ترین دستاوردهای انقلاب اسلامی وارد کردن عنصر اراده ملی در حرکت 
عمومی جامعه در تصمیمات است. رئیس کمیته کارگری و کارآفرینی ستاد بزرگداشت دهه 
فجر افزود: راه اندازی میزهای خدمت، شیفت ایثار در کارگاه های تولیدی، نشست هایی برای 
تبیین بیانیه گام دوم، برگزاری اردوهای راهیان پیشرفت برای آشنا کردن جامعه دانش آموزان 
و دانش��جویان برای بازدید از پیشرفت های صنعتی، برپایی مواکب خدمت، مسابقات ورزشی 
مختلف در حوزه جامعه کارگری، افتتاح پروژه های متعدد وزارت تعاون و مجموعه مرتبط با 

کار و تلاش همگی از مواردی هستند که در دهه فجر انجام می شود.
چکش��یان درباره برنامه هایی که در ۲ سال گذشته در جامعه کار و تولید انجام شده است، 
افزود: اگر از نیروی کار و س��لامت روحی، روان و جس��می او مراقبت نش��ود بهره وری کشور 
و س��رانه تولید کشور دچار مش��کل می  شود. هر کجا در نیروی انسانی تمرکز کردیم سرمایه 

گذاری به یک سرمایه گذاری درست تبدیل شده است.
رئیس کمیته کارگری و کارآفرینی س��تاد بزرگداش��ت دهه فجر تصریح کرد: ستاد نهضت 
ملی ارتقای فرهنگی کار در دولت س��یزدهم ش��کل گرفت. در همین راس��تا اولین جشنواره 
فرهنگ��ی هنری »اتقان« با کمک حوزه هنری انجام خواهد ش��د. ۴۳۴ خانه فرهنگ کار در 
دولت س��یزدهم به دیگر خانه های فرهنگ افزوده شدند. در جشنواره »امتنان« که مربوط به 
شناسایی کارگران نخبه است، در ۲ سال گذشته ۱۲۳ هزار کارگر را شناسایی کردیم که در 
هفته کارگر در اردیبهش��ت معرفی و تقدیر خواهند شد. در خانه های بهداشت کارگری در ۲ 
س��ال گذشته ۹۴۸ خانه بهداش��ت کارگری را با کمک وزارت بهداشت راه اندازی کردیم که 
رش��د ۲۲ درصدی در یک سال گذشته داشته است. از س��وی دیگر ۲۳۸۴ ایستگاه »به گر« 
)خانه های بهداش��ت سیار( نیز راه اندازی شده که در دولت سیزدهم بیش از ۷۰ درصد رشد 
داشته است. چکشیان گفت: قرارگاه جوانی جمعیت را با ریاست وزیر تعاون شکل دادیم که 
تمام ارکان عضو آن هستند. اولین دوره مسابقات ورزشی را برای نخستین بار به صورت ملی 

برگزار کردیم و در نظر داریم آن ها را تبدیل به لیگ سراسری کنیم.
وی تصریح کرد: هوشمندسازی خدمات شبکه بهداشت کارگری با راه اندازی سامانه دیده بان 
س��لامت را نیز در این دولت برگزار کردیم. اولین تاریخ ش��فاهی بازنشستگان نیز از تولیداتی 
بود که زندگی بازنشس��تگان را در قالب یک طرح معرفی می کردند. اولین جش��نواره »تجربه 

ماندگار« با حضور ۴۰۰ بازنشسته برگزار شد و درنظر داریم جلسه دوم را برگزار کنیم.

خروج زغال سنگ کرمان از زیرمجموعه صندوق 
بازنشستگی فولاد تصویب شد

اس�تاندار کرمان گفت: با موافقت وزیر تع�اون، کار و رفاه اجتماعی، موضوع جابه 
جایی ش�رکت معادن زغال س�نگ کرمان از صندوق بازنشس�تگی فولاد به شرکت 

صدر تامین تصویب شد.
به گزارش ایرنا به نقل از روابط عمومی اس��تانداری کرمان، در جلس��ه محمدمهدی فداکار 
استاندار کرمان با سیدصولت مرتضوی وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، پیرامون جابه جایی 
شرکت معدن زغال سنگ از صندوق بازنشستگی فولاد به صندوق تأمین تصمیم گیری شد. 
استاندار کرمان تاکید کرد: این اقدام نویدبخش رفع مشکلات و دغدغه های کارگران مجموعه 
زغال س��نگ خواهد بود. براس��اس این گزارش با پیگیری های استاندار کرمان، موضوع جابه 
جایی شرکت زغال سنگ از صندوق بازنشستگی فولاد به صدر تامین که تجربه مدیریتی در 
ش��رکت زغال س��نگ طبس دارد، به تصویب هیات امنا و هیات مدیره ۲ شرکت نیز رسیده 
اس��ت. این گزارش می افزاید: فرایند نقل و انتقال به طور رس��می کلید خورد و در یک دوره 

کوتاه به اتمام خواهد رسید.
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