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یک کارشناس اقتصادی با پیش‌بینی افزایش 
درص�د حقوق کارگران و کارمندان برای س�ال 
آینده گفت: در صورتی که سقف افزایش حقوق 
در طبقات کارگری و کارمندی ۲۵ درصد لحاظ 
ش�ود، این رقم باز هم پایین‌تر از حد تورم بوده 
و می‌طلب�د در جه�ت تقوی�ت ق�درت خرید و 
معیش�ت کارگ�ران و کارمن�دان افزایش داده 

شود.
حمید نجف در گفت‌وگو با ایسنا، با اشاره به فرایند 
تعیین دس��تمزد ۱۴۰۳ کارگ��ران، اظهار کرد: بحث 
دس��تمزد تابعی از تورم سالانه است یعنی از گذشته 
بر اساس تورمی که در کشور وجود داشته، نرخی را 
برای دستمزد مش��خص می‌کردند. دولتها در برخی 
س��الها برنامه کنترل تورم را از طریق کنترل افزایش 
حقوق‌ها دنب��ال کردند ولی در عمل نتیجه‌ای که به 
دست می‌آمد مهار تورم نبود و در برخی محصولات، 
اق�لام و ی��ا بخش‌هایی مثل مس��کن دچار مش��کل 
می‌ش��دیم. بنابراین معتقدم دستمزدها عامل اصلی 
ت��ورم نیس��ت و نباید به جهت مهار ت��ورم، حقوق و 

دستمزد کارگران و کارمندان را افزایش ندهیم.
وی ادام��ه داد: زمان��ی افزایش حقوق و دس��تمزد 
ص��ورت می‌گیرد که بالاتر از حد تورم تعیین ش��ده 

باش��د؛ یعن��ی به فرض اگ��ر تورم ۵۰ درص��د بود و 
دستمزدها ۶۰ تا ۷۰ درصد تعیین شد، مابه‌التفاوت 
آن را می‌توان افزایش حقوق نامید ولی اگر دستمزدها 
به اندازه تورم یعنی ۵۰ درصد افزایش یافت، اسمش 

حفظ قدرت خرید است.

این کارش��ناس حوزه کار درباره پیشنهاد افزایش 
۱۸ درصدی حق��وق کارمندان در بودجه و تاثیر آن 
بر تعیین دستمزد کارگران اظهار کرد: معتقدم برای 
س��ال آینده این تصمیم گرفته ش��ده که همچنان با 
کنترل افزایش حقوق‌ها به سمت کنترل تورم برویم 

ولی افزایش ۱۸ درصدی با توجه به اعلام رسمی نرخ 
تورم اندک است و امسال هم دیدیم که به مهار تورم 
منجر نش��د؛ از طرفی ش��ورای عالی کار هم تابعی از 

افزایش حقوق کارکنان دولت است.
وی ادامه داد: درست است که فرایند تعیین حقوق 
و دس��تمزد کارگران در ش��ورای عال��ی کار صورت 
می‌گیرد اما به هر حال دولت کارفرمای بزرگ اس��ت 
و با وجود حضور ش��رکای اجتماع��ی و چانه‌زنی‌ها، 

تصمیم‌گیرنده نهایی شورا دولت است.
نجف ب��ا بیان اینکه تعیین درص��د افزایش حقوق 
کارگ��ران متاث��ر از حق��وق کارمندان اس��ت، گفت: 
پیش‌بینی من این اس��ت که برای سال ۱۴۰۳ سقف 
افزایش حقوق در طبقات کارگری و کارمندی بیشتر 
از ۲۵ درص��د نخواهد بود. البت��ه این رقم ۱۰ تا ۲۵ 
درصد پایین‌تر از حد تورم است ولی اگر این مطالبه 
از سوی کارشناس��ان اقتصادی و نمایندگان مجلس 
دنبال ش��ود، س��قف افزایش حقوق‌ها در سال آینده 

می‌تواند بیش از ۲۵ درصد باشد.
به گفت��ه وی در صورتی که ق��درت خرید جامعه 
کاه��ش یاب��د، چرخ��ه اقتص��اد دچار مش��کل می 
 ش��ود و بر معیش��ت کارگران و کارمن��دان می‌تواند 

اثرگذار باشد.

 معاون دیپلماسی اقتصادی وزارت امور خارجه  گفت: باتوجه به 
تجربه صادرات معادل ۲ میلیارد دلار کالاهای دانش بنیان، تمایل 
داریم در زمینه آموزش‌های مهارتی به مربیان و هنرجویان سایر 
کشورها از ظرفیت‌های کم نظیر سازمان آموزش فنی و حرفه ای 

کشور، برای گسترش دیپلماسی و خلق ثروت استفاده کنیم.
به گ��زارش ایرنا از س��ازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کش��ور، »مهدی 
صف��ری« در دیدار با مع��اون وزیر تعاون کار و رف��اه اجتماعی و رئیس 
س��ازمان آم��وزش فنی و حرفه‌ای کش��ور با تبیین رویک��رد دولت برای 
گسترش همکاری‌های دوجانبه با کشورهای مختلف از جمله کشورهای 
همسایه، حوزه اوراسیا و قاره آفریقا افزود: با شناخت از سازمان آموزش 
فنی و حرفه‌ای، این س��ازمان را با تجربه‌ترین مجموعه کش��ور در زمینه 

ارائه آموزش‌های حرفه‌ای می‌دانیم.
معاون وزیر امور خارجه با اش��اره به اثبات حُس��ن نیت ایران به سایر 
کش��ورها و جلب اعتماد آنها به واس��طه پیشرفت فناوری و ارائه مطلوب 
خدمات به آنها از سوی کشورمان، بیان‌داشت: درباره همکاری با سازمان 
آم��وزش فنی و حرفه‌ای، آماده امضای تفاهمنامه هس��تیم و هدف همه 
ما این اس��ت که مجموع خروجی دیدارها و رایزنی‌ها باید به اس��تفاده از 

منابع بهینه کشور در جهت تامین منافع ملی منجر شود.
توسعه دیپلماسی مهارت راهبرد اصلی سازمان

در این دیدار، »مهرداد عظیمی« معاون وزیر تعاون کار و رفاه اجتماعی 
با تبیین راهبردها و برنامه‌های استراتژیک سازمان آموزش فنی و حرفه 

کش��ور، تصریح‌کرد: توس��عه دیپلماسی مهارت بر اس��اس سیاست‌های 
دولت سیزدهم و وزارتخانه متبوع، راهبرد اصلی سازمان است و استفاده 
از ظرفیت دس��تگاه دیپلماسی کشور، باعث تس��ریع در روند برنامه‌ها و 

شاخص‌های این راهبرد می‌شود.
وی گفت: س��ازمان آموزش فنی حرفه‌ای ب��رای آموزش‌های مهارتی، 
س��نجش صلاحیت حرفه‌ای و اجرای فرآیند اس��تخدام نیروهای جدید، 
تفاهمنام��ه همکاری با بنگاه‌ه��ای بزرگ صنعتی و اقتص��ادی از جمله 

گروه خودروسازی سایپا، آشام دیزل و شایان دیزل امضاء کرده و تفاهم 
نام��ه همکاری با هلدینگ پتروش��یمی خلیج فارس هم به زودی منعقد 

می‌شود.
عظیمی با اش��اره به اهمیت این رویکرد در گس��ترش چتر مهارتی در 
ای��ران و فراتر از مرزها، افزود:علاوه بر این، با داش��تن س��رمایه انس��انی 
توانمن��د و متخصص و زیرس��اخت های جامع اس��تاندارد، برای اجرای 

راهبرد اصلی توسعه دیپلماسی مهارت، آمادگی کامل داریم.
به گفته رییس س��ازمان آم��وزش فنی و حرفه‌ای کش��ور، مرکز ملی 
تربیت مربی کرج با ظرفیت پذیرش و اسکان شبانه‌روزی یک‌هزار نفر و 
داشتن کارگاه‌های مدرن در رشته‌های مختلف از جمله خودرو، فناوری 
ه��ای نو، انرژی‌های خورش��یدی، برق، امور س��اختمان و غیره، یکی از 
مراکز و ظرفیت‌های کم‌نظیر س��ازمان ب��رای ارائه آموزش به هنرجویان 

سایر کشورهاست.
به گ��زارش ایرنا،در ای��ن دیدار ک��ه به‌منظور توس��عه همکاری‌ها در 
زمینه دیپلماس��ی مهارت انجام ش��د، ضرورت برنامه‌ریزی برای امضای 
تفاهمنام��ه همکاری درباره ارائه آموزش‌های مهارتی و صدور خدمات به 

سایر کشورها بر اساس نیازسنجی‌ها مورد تاکید قرار گرفت.
در این دیدار، مقرر شد با توجه به اعلام آمادگی سازمان آموزش فنی 
و حرفه‌ای کش��ور، به زودی نخس��تین گروه از متقاضی��ان و هنرجویان 
کش��ورهای مختل��ف، آموزش‌های لازم در رش��ته خ��ودرو را در مراکز 

سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای ایران فرا می گیرند.

معاون وزیر امور خارجه تاکید کرد:
استفاده از ظرفیت سازمان فنی و حرفه‌ای برای گسترش دیپلماسی

 ایجاد ۹۵۰۰ شغل تعاونی پیش‌بینی افزایش حقوق کارمندان و کارگران در سال ۱۴۰۳
در تهران در ۱.۵ سال

تعاون وزارت  سرپرست معاونت 
کار گفت: در یکسال و نیم گذشته 
بخ�ش تع�اون در اس�تان تهران 
ب�ا ایج�اد ۹ ه�زار و ۵۰۰ فرص�ت 
ش�غلی جدید بالغ ب�ر ۵۹ درصد 
رشد اشتغال داش�ته و گزارش ها 
از رش�د ۳۰ درص�دی تعاونی‌های 

دانش بنیان حکایت دارد.
خبرنگاراقتص��ادی  گ��زارش  ب��ه 

خبرگزاری تس��نیم,امروز با توجه به جهانی ش��دن اقتصاد ، نقش مش��ارکت مردم 
در تعیین سرنوش��ت خویش بیشتر از همیشه احساس می شود. در اقتصاد معمولاً 
م��ردم به دو ص��ورت خصوصی و تعاونی صورت می گیرد و از آنجا که تنها در نظام 
تعاونی ها سازوکاری داوطلبانه و اختیاری در جهت تجیز منابع و رسیدن به اهداف 
گروهی وجود دارد. می توان گفت که چنانچه اصول و ارزش های تعاون به درستی 
مورد اس��تفاده قرار گیرد، بخش تعاون همراه با سایر بخش ها در یک اقتصاد سالم 
موجب شکوفایی اقتصادی کشور و کاراتر شدن آن در بعد داخلی و حتی در سطح 
جهانی می گردد. حامد ویس کرمی ,‌سرپرس��ت معاونت تع��اون وزارت کار درباره 
اینکه شرایط توسعه بخش تعاون در کشورفراهم شده است گفت: در قانون اساسی 
طی اصل‌های 43و 44بر اس��تفاده از امکانات و ایجاد فرصت‌های برابر جهت ایجاد 
اش��تغال و توجه به تعاون به عنوان مهمترین ابزار تحقق آن تاکید ش��ده است. وی 
با بیان این که در سیاس��ت‌های ابلاغی رهبر معظم انقلاب به لزوم اختصاص س��هم 
25درصدی بخش تعاون در اقتصاد کشور تاکید شده است، افزود: در دولت مردمی 
سیزدهم نیز با ابلاغ سند توسعه تعاون یک فرصت بی بدیل برای این بخش فراهم 
شده است، که لازم است از آن در راستای توسعه کشور و رشد تولید استفاده شود. 
سرپرست معاونت تعاون وزارت و مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تهران 
بر لزوم اجرایی ش��دن این س��ند تاکید کرد و ابراز داشت: طی سال 1401صادرات 
تعاونی‌های اس��تان تهران نسبت به س��ال 1400از رشد 21درصدی برخوردار بوده 
که این آمار در 9 ماهه سالجاری نسبت به مدت مشابه سال قبل 45درصد افزایش 
را تجربه کرد. ویس کرمی هم‌چنین میزان ایجاد اشتغال در حوزه تعاون و تشکیل 
تعاونی های دانش بنیان این اس��تان را در 18ماه گذش��ته مطلوب برشمرد و افزود: 
در یکسال و نیم گذشته بخش تعاون در استان تهران با ایجاد 9هزار و 500فرصت 
شغلی جدید بالغ بر 59درصد رشد اشتغال داشته و گزارش ها از رشد 30درصدی 
تعاونی‌های دانش بنیان حکایت دارد. وی افزود: در سند توسعه بخش تعاون اهداف، 
راهبردهای کلان، احکام و ماموریت های هر کدام از دس��تگاه‌ها تعیین ش��ده است 
و اهتمام جدی آن ها برای تحقق اهداف س��ند را می‌طلبد.  مدیر کل تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی استان تهران تصریح کرد: سند توسعه بخش تعاون با یک چشم انداز 
10ساله تهیه و شامل 5 برنامه کلان در حوزه‌های تامین مالی، مردم خواهی و بازار 
س��رمایه، نظام توزیع و کنترل بازار، بهبود محیط کس��ب و کار، آموزش و فرهنگ 

سازی تعاون، توسعه عدالت اجتماعی و مردمی سازی اقتصاد است.

حاشیه جلسه دولت

لطیفی: آزمون استخدامی آموزش و پرورش تا آخر 
سال برگزار می‌شود

رئیس سازمان اداری و استخدامی از برگزاری آزمون استخدامی آموزش 
و پرورش در اسفند و پیش از ماه رمضان خبر داد.

به گزارش ایس��نا، میثم لطیفی صبح روز -چهارشنبه ۱۳ دی ۱۴۰۲- در حاشیه 
جلسه هیئت دولت در جمع خبرنگاران درباره آزمون استخدامی آموزش و پرورش 
اظهار کرد: اگر تامین اعتبار صورت گیرد برنامه ما این است که در اسفند و پیش از 

ماه مبارک رمضان آزمون استخدامی آموزش و پرورش را داشته باشیم.
وی ادام��ه داد: خروجی ما در آموزش و پرورش به خاطر بازنشس��تگی چیزی در 
حدود ۵۰ تا ۶۰ هزار نفر اس��ت و به همین نس��بت اگر بخواهیم ش��رایط موجود را 
حفظ کنیم باید جذب داش��ته باش��یم. بخش��ی از این جذب را از طریق دانش��گاه 

فرهنگیان که ۳۰ هزار نفر امسال مجوز به این دانشگاه دادیم خواهیم داشت.
لطیفی اضافه کرد: بر اساس برنامه هفتم بنای‌مان این است در سال‌های آینده که 
زیرس��اخت ما در دانشگاه فرهنگیان تکمیل شود فقط از طریق این دانشگاه جذب 

داشته باشیم ولی فعلا در شرایط موجود آزمون ماده ۲۸ هم خواهیم داشت.
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مدیر کل دفتر توس�عه نهادهای کارآفرینی و هدایت نی�روی کار از ضرورت 
توانمند س�ازی مهارتی دانش�جویان و فارغ التحصیلان دانشگاهی با رویکرد 

اشتغال پایدار خبر داد.
امید ملک، مدیر کل دفتر توس��عه نهادهای کارآفرینی و هدایت نیروی کار در گفتگو 
با خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم اظهار داش��ت؛ بر اس��اس آمار و اطلاعات ثبت 
شده در سامانه جستجوی شغل، 49 درصد کارجویان ثبت شده دارای مدرک تحصیلی 
دانشگاهی هستند و 51 درصد متقاضیان کار فاقد تحصیلات دانشگاهی می باشند. وی 
افزود: همچنین از این میان، 62 درصد کارجویانی که اقدام به ثبت درخواست های شغلی 
در س��امانه نموده اند فاقد مهارت بوده و حدود یک س��وم متقاضیان کار دارای مهارت 

هس��تند. ملک با بیان اینکه "ایجاد تطبیق میان آموزش��های آکادمیک و مهارتی با نیاز 
بازار کار نیازمند طراحی ساز و کار لازم برای تقویت ارتباط بین نظام اطلاعات بازار کار، 
نظام اطلاعات آموزش و تربیت فنی، حرفه ای و مهارتی، نظام اطلاعات صلاحیت حرفه 
ای و نظام طبقه بندی مش��اغل اس��ت"، گفت: تحقق آن مستلزم همکاری و هماهنگی 
دستگاههای متولی امر آموزش و مهارت در سطوح مختلف است. وی ادامه داد: بر اساس 
گزارش های منتشره توسط وزارت علوم،تحقیقات و فناوری، 70 دانشگاه در سطح کشور، 
اقدام به راه اندازی مرکز کاریابی و هدایت ش��غلی نموده اس��ت که اتصال این مراکز به 
سامانه جستجوی شغل می تواند به توسعه هم افزایی آنان در تحقق ماموریت های محوله 

در خصوص ارایه خدمات اشتغال به دانشجویان و دانش آموختگان کمک شایانی کند.

حدود 
یکی سوم 
 متقاضیان کار

 دارای مهارت 
هستند

همکاری وزارتخانه‌های کار و امور خارجه برای توسعه دیپلماسی مهارت
مع�اون وزیر تع�اون، کار و رف�اه اجتماعی و 
معاون دیپلماس�ی اقتصادی وزیر امور خارجه 
روز س�ه ش�نبه طی دیداری در مورد توس�عه 
همکاری‌ها در زمینه دیپلماس�ی مهارت  گفت 

وگو کردند.
به گزارش ایرنا، ض��رورت برنامه‌ریزی برای امضاء 
تفاهمنام��ه همکاری درخص��وص ارائه آموزش‌های 
مهارتی و صدور خدمات به س��ایر کشورها بر اساس 
نیازسنجی‌ها، از مهمترین محورهای این دیدار بود.

مه��دی صفری معاون دیپلماس��ی اقتصادی وزیر 
ام��ور خارجه در این دیدار ب��ا تبیین رویکرد دولت 
برای گس��ترش همکاری‌های دوجانبه با کشورهای 
مختلف از جمله کشورهای همسایه، حوزه اوراسیا و 
قاره آفریقا گفت: با شناخت از سازمان آموزش فنی 
و حرفه‌ای، این س��ازمان را ب��ا تجربه‌ترین مجموعه 
کش��ور در زمینه ارائه آموزش‌ه��ای فنی و حرفه‌ای 

می‌دانیم.
وی اف��زود: با توجه به تجربه ص��ادرات معادل ۲ 
میلی��ارد دلار کالاهای دانش بنیان، تمایل داریم در 
زمینه آموزش‌های مهارت��ی به مربیان و هنرجویان 
سایر کشور از ظرفیت‌های کم نظیر سازمان آموزش 
فنی و حرفه ای کشور، جهت گسترش دیپلماسی و 

خلق ثروت استفاده کنیم.
معاون وزیر امور خارجه با اش��اره به اثبات حسن 
نیت ایران به س��ایر کش��ورها و جلب اعتماد آنها به 
واسطه پیش��رفت تکنولوژی و ارائه مطلوب خدمات 

ب��ه آنه��ا در قالب ی��ک راهبرد برد - برد از س��وی 
کش��ورمان، بی��ان داش��ت: از همکاری با س��ازمان 
آم��وزش فنی و حرفه‌ای قویا حمایت کرده و اعتقاد 
داریم مجموع خروجی دیداره��ا و رایزنی‌ها باید به 
استفاده بهینه از منابع کشور در جهت تأمین منافع 

ملی منجر شود.
مه��رداد عظیمی مع��اون وزیر تع��اون کار و رفاه 
اجتماع��ی نیز در ای��ن دیدار با تبیی��ن راهبردها و 
برنامه‌های استراتژیک سازمان آموزش فنی و حرفه 
کش��ور، تصریح کرد: توسعه دیپلماس��ی مهارت بر 
اس��اس سیاس��ت‌های دولت س��یزدهم و وزارتخانه 
متبوع، راهبرد اصلی این سازمان است و استفاده از 
ظرفیت دس��تگاه دیپلماسی کشور، باعث تسریع در 

روند برنامه‌ها و شاخص‌های این راهبرد می‌شود.
وی گفت: س��ازمان آموزش فن��ی حرفه‌ای برای 
آموزش‌های مهارتی، س��نجش صلاحیت حرفه‌ای و 

اجرای فرآیند اس��تخدام نیروهای جدید، تفاهمنامه 
هم��کاری با وزارتخانه ها و بنگاه‌های بزرگ صنعتی 
و اقتصادی از جمله گروه خودروس��ازی سایپا، آشام 
دی��زل و ش��ایان دیزل امض��اء ک��رده و تفاهم نامه 
همکاری با هلدینگ پتروش��یمی خلی��ج فارس به 
زودی منعقد می ش��ود. وی پیش��نهاد نمود که در 
همین رابطه س��ند همکاری ب��ا وزارت امور خارجه 

نیز امضا شود.
رئی��س س��ازمان آموزش فنی و حرفه‌ ای کش��ور 
همچنین با اشاره به اهمیت این رویکرد در گسترش 
چتر مهارتی در ایران و فراتر از مرزها، افزود:با داشتن 
س��رمایه انس��انی توانمند و متخصص و زیرساخت 
های جامع اس��تاندارد، برای اج��رای راهبرد اصلی 
توسعه دیپلماس��ی مهارت، آمادگی کامل داریم. به 
گفته رییس سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور، 
مرک��ز ملی تربیت مربی کرج ب��ا ظرفیت پذیرش و 
اسکان شبانه روزی یکهزار نفر و داشتن کارگاه‌های 
مدرن در رشته‌های مختلف از جمله خودرو، فناوری 
های نو، انرژی‌های خورشیدی، برق، امور ساختمان 
و ...، یکی از مراکز و ظرفیت‌های کم نظیر س��ازمان 
برای ارائه آموزش به هنرجویان س��ایر کشورهاست. 
همچنی��ن در این دیدار مقرر ش��د با توجه به اعلام 
آمادگی س��ازمان آم��وزش فنی و حرفه‌ای کش��ور، 
نخستین گروه از متقاضیان و هنرجویان کشورهای 
مختلف، بزودی آموزش‌های لازم را در مراکز سازمان 

آموزش فنی و حرفه‌ای ایران فرا می گیرند.

نماینده کارگران در 
شورای عالی کار:

تعیین مزد 
منطقه‌ای 
نیازمند  مطالعه و 
کارشناسی است

نماینده کارگران در ش�ورای عالی کار گفت: اگر 
پیش�نهاد مزد منطق�ه‌ای، مزیتی ب�رای کارگران 
داش�ته باش�د از آن اس�تقبال می‌کنی�م و نتایج 
مطالع�ات و کار کارشناس�ی نش�ان می‌ده�د که 
منطقه‌ای شدن دستمزد، برای پایین‌ترین استان 

از نظر تورم پاسخگو نیست.
به گ��زارش ایس��نا، آی��ت اس��دی درباره پیش��نهاد 
منطقه‌ای ش��دن مزد ۱۴۰۳ اظهار کرد: هر سال وقتی 
ب��ه ماه‌های پایانی نزدیک می‌ش��ویم، چنین مس��ایلی 
مطرح می‌ش��ود.بحث مزد منطقه‌ای بر اس��اس صنایع 
در قان��ون کار پیش‌بین��ی ش��ده اس��ت و در دولتهای 
قبل هم مطرح ش��د و موافقان و مخالفانی هم داش��ته 

و دارد. در دولت گذش��ته قرار ش��د مراکز علمی، مرکز 
پژوهش‌های مجلس و موسسه عالی پژوهش‌های تامین 
اجتماعی این مبحث را به طور کامل مورد مطالعه قرار 
 داده و نتیج��ه مطالع��ات خود را به ش��ورای عالی کار

ارائه دهند.
وی اف��زود: در زمان وزارت آق��ای عبدالملکی نتیجه 
ای��ن مطالع��ات و پژوهش‌ها ارائه و تم��ام موارد مدنظر 
گروه کارگری و نتایجی که موسس��ه عالی پژوهش‌های 
تامین اجتماعی آورده بود، لحاظ شد. در نهایت نتیجه 
این ش��د که مزد منطقه‌ای که ما مشخص کردیم برای 
پایین‌ترین استان از نظر تورم پاسخگو نیست و باید در 

این زمینه همفکری شود.


