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معاون اشتغال وزارت کار با انتقاد از عملکرد 
بانک ها طی چند ماه اخیر در پرداخت فرآیند 
تس�هیلات اشتغال گفت:در حال حاضر مطابق 
سامانه جامع تس�هیلات اشتغال کشور حدود 

۴۰هزار پرونده آماده پرداخت است.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم، 
مطاب��ق گزارش های مرکز آمار ای��ران نرخ بیکاری 
افراد 15ساله و بیش تر نشان می دهد که 7.6 درصد 
از جمعیت فعال )ش��اغل و بی��کار(، در فصل پاییز 
بیکار بوده اند. بررس��ی روند تغیی��رات نرخ بیکاری 
حاکی از آن اس��ت که این شاخص، نسبت به فصل 
مشابه سال قبل )پاییز 1401( ، 0.6 درصد کاهش 

یافته است.
در پاییز 1402، ب��ه میزان 41.5 درصد جمعیت 
15س��اله و بیش تر، از نظر اقتص��ادی فعال بوده اند، 
یعنی در گروه ش��اغلان یا بیکاران ق��رار گرفته اند. 
بررسی تغییرات نرخ مش��ارکت اقتصادی حاکی از 
آن اس��ت که این نرخ نس��بت به فصل مشابه سال 

قبل )پاییز 1401( 0.5 درصد افزایش یافته است.
جمعیت ش��اغلین 15ساله و بیش تر در این فصل 
24میلیون و 775هزار نفر بوده که نس��بت به فصل 
مش��ابه س��ال قبل 706 ه��زار نفر افزایش داش��ته 
است. بررسی اشتغال در بخش های عمده اقتصادی 
نش��ان می دهد که در پایی��ز 1402، بخش خدمات 
با52.1 درصد بیش¬ ترین س��هم اشتغال را به خود 
اختصاص داده اس��ت. در مرات��ب بعدی بخش های 
صنعت با 34.2 درصد و کش��اورزی با 13.6 درصد 

قرار دارند.
محمود کریمی بیرانوند. معاون اشتغال وزارت کار 
درباره کاهش نرخ بیکاری و جزئیات آن بیان کرده 
اس��ت: معروف ترین و مهم ترین ش��اخص سلامت و 
پویایی بازار کار هر کش��وری یا هر اس��تانی و یا هر 
منطقه ای، ش��اخص نرخ بیکاری اس��ت که شاخص 
نرخ بیکاری از تقس��یم جمعیت بی��کار بر جمعیت 
فعال به دست می آید جمعیت فعال جمعیتی است 
که یا شاغل هستند یا بیکار هستند. یعنی جمعیتی 
ک��ه به دنبال کار می گردد و ی��ا کار پیدا می کند یا 
کار پیدا نمی کند، آن قسمتی که کار پیدا نمی کند 
از جمعیت فعال در واقع تعریفش می ش��ود تعریف 
ن��رخ بیکاری. پس جمعیتی که اصلًا انگیزه ای برای 
کار پیدا کردن به هر دلیلی ندارد، اصلًا در محاسبه 
نرخ بیکاری محس��وب نمی شود به همین خاطر در 
سراس��ر دنیا به عن��وان یک متغیر اساس��ی و یک 
متغیر اصلی برای محاس��به بازار کار در نظر گرفته 

می شود.
وی ادامه داد: مرکز آمار ایران تنها مرجع رس��می 
اعلام نرخ بیکاری فصل پاییز 1402را اعلام کرده اند 
تقریب��اً 3ت��ا 4 روز پیش بود که یک س��اله منتهی 
ب��ه پایان پاییز 1402نش��ان داد که نرخ بیکاری به 
کمترین میزان خودش در س��ال های پس از انقلاب 
رس��یده و7.6 درصد رس��یده که نس��بت ب��ه پاییز 
1401، کاهش��ی ب��وده یعن��ی از 8.2 درصد پاییز 

1401به 7.6 درصد در پاییز 1402رسیده است.
بیرانون��د با بی��ان اینکه نرخ مش��ارکت اقتصادی 
ه��م همزمان با کاهش نرخ بیکاری افزایش��ی بوده 
گفت: این رقم از 41درصد در پاییز1401 به 41.5 
درصد در پاییز 1402 رس��یده اس��ت. افزایش نرخ 
مش��ارکت مهم اس��ت و دلیل آن این است که اگر 
ن��رخ بیکاری کاهش��ی باش��د، از س��وی دیگر نرخ 
مش��ارکت هم کاهشی باش��د، نمی شود روی   آن 
کاهش نرخ بیکاری حس��اب ک��رد. چرا که عده ای 
تحلیل می کنند که نیروی کار از بازار خارج ش��ده 
اس��ت. اما زمانی که هم نرخ بیکاری کاهش��ی باشد 
و هم نرخ مش��ارکت اقتصادی افزایشی باشد نشان 
می ده��د که بازار کار رونق دارد. این اتفاقی اس��ت 
که هم در فصل تابستان رخ داد، یعنی نرخ بیکاری 
که یک درصد کاهشی بود، نرخ مشارکت اقتصادی 
هم مجدداً افزایشی بود هم در فصل بهار 1402این 

اتفاق رخ داد.
 معاون اش��تغال وزارت کار ب��ا بیان اینکه فرآیند 
بهب��ود کس��ب و کار در مس��یر خ��ودش اس��ت 
گفت:معمولاٌ نرخ بیکاری در پاییز بیشتر از تابستان 
است. چرا که با توجه به تغییر فصل برخی از کسب 
و کارها تعطیل می ش��ود. اما در پاییز 1402 شاهد 
کاهش نرخ بیکاری هس��تیم. این نرخ در تابس��تان 
7.9درصد بود و در پاییز س��ال جاری به 7.6درصد 
رس��ید. البته مقایس��ه ی��ک فصل با فص��ل قبل از 
خودش به لحاظ کارشناس��ی درست نیست، یعنی 
باید هر فصلی با فصل متقارن خودش در سال قبل 
محاسبه شود. محوری ترین متغیری و محوری ترین 
اقدام و سیاس��تی که در دولت اتفاق افتاد در حوزه 
اش��تغال و کارآفرین��ی این بود که همه نس��بت به 

اشتغال احساس تکلیف کردند.
مع��اون اش��تغال وزارت کار با اش��اره ب��ه اینکه 

تس��هیل در صدور مجوزهای کس��ب و کار یکی از 
اقدام��ات مهم در حوزه اش��تغال بود گفت: در حال 
حاضر حدود 95درصد مجوزهای مشاغل خانگی به 
صورت آنی صادر می ش��ود. سال گذشته با تسهیل 
گری موف��ق به صدور مجوز برای 218هزار ش��غل 
خانگی شدیم. این رقم در مقایسه با دو سال گذشته 

خودش حدود 100درصد رشد داشته است.
 وی در ادام��ه با  اش��اره به اینک��ه یکی از دلایل 
مهم کاهش نرخ بیکاری را حوزه تامین مالی خواند 
گف��ت:  در این دولت از ابتدای دولت تا الان چیزی 
ح��دود 130ه��زار میلیارد توم��ان مخصوص حوزه 
اش��تغال است. در واقع تزریق شده به بازار کار. یک 
ع��دد قابل ملاحظه ای اس��ت و رش��د خیلی خوبی 

محسوب می شود.
 کریم��ی بیرانون��د ب��ا تأکید ب��ر اینک��ه یکی از 
موفقی��ت های دولت در کاهش نرخ بیکاری نظارت 
س��ختگیرانه در اشتغال ایجادی است افزود: در سه 
مرحله بر اش��تغال ایجادی کشور  نظارت می کنیم، 
نظارت پیامکی، نظارت حض��وری و نظارت تلفنی. 
ش��غل های ایجاد شده به صورت به روز بررسی می 
شود و با کد ملی وجود دارند. این آمارها بین استان 
ها مقایس��ه می ش��ود و مبنای پرداخت تسهیلات 
اس��ت. مطابق س��نتی که در دولت ایجاد ش��د. اول 
فروردی��ن هر س��ال تعهد اش��تغال هر اس��تان در 

کارتابل استاندارد وجود دارد.
معاو اش��تغال وزارت کار با بیان اینکه اقدامات در 
ح��وزه آموزش فنی و حرفه ای در دولت س��یزدهم 
چش��مگیر بوده اس��ت گفت:مج��وز ایج��اد مراکز 
آموزش��گاه های آزاد فنی و حرفه ای که در گذشته 
حدود 10ماه طول می کشید. درحال حاضر 3روزه 
انجام می ش��ود. یعنی ش��خصی ک��ه بخواهد یک 
آموزش��گاهی فنی حرفه ای راه بیندازد سه روز فقط 
زمان لازم دارد .مطابق آمارهای س��امانه جستجوی 
شغلی. بیشترین شغل درخواستی توسط کارفرمایان 
مربی آموزش��گاه های فنی و حرفه ای بوده اس��ت. 
چون تس��هیل در صدور مجوز های فنی و حرفه ای 
توسط سازمان آموزش فنی و حرفه ای اتفاق افتاده 
اس��ت.  این خودش تبدیل به یک کسب و کار شده 
و الان بیشترین تقاضا را هم روی سامانه جستجوی 
ش��غلی همین مربی آموزشگاه اس��ت که  بتواند در 
آموزشگاه فنی و حرفه ای به تقاضای کارجویانی که 

می خواهند مهارت کسب کنند، پاسخ بدهد
رص��د  س��امانه  آم��ار  مطاب��ق  داد:  ادام��ه  وی 
اش��تغال اس��تان های مرکزی، هرمزگان، خراس��ان 
جنوب��ی، قزوی��ن و خوزس��تان 5اس��تان برت��ر ما 
هس��تند،  اس��تان های مرکزی و هرمزگان بیش از 
100رس��یده اند یعنی به تعهد خودشان رسیده اند. 
استان هرمزگان یک استان دریایی و مرزی است و 
ظرفیت های خیلی خوبی در دولت سیزدهم در این 
استان فعال ش��ده به علاوه اینکه طرح های بزرگی 
هم در حوزه پتروش��یمی در حوزه پالایشگاه در این 
اس��تان اتفاق افتاده در این اس��تان درحوزه ملوانی 
اتفاق های خوبی رخ داده اس��ت.  استان مرکزی ما 
هم جز استان های صنعتی کشور محسوب می شود، 
که هم��واره در واقع ظرفیت اش��تغال قابل توجهی 
دارد.5 اس��تانی هم که به ترتیب با احتساب نظارت 
پ��س از ثب��ت در واقع در نظر بگیریم، اس��تان های 
گی��لان، لرس��تان، تهران، ق��م و البرز ک��ه در واقع 
کمترین میزان رس��یدن به تعهد خودش��ان پس از 

نظارت را تا اینجای سال داشته اند. 
کریمی بیرانوند درباره میزان تسهیلات پرداختی 
گف��ت: قانون بودجه تبصره 18س��ال 1401بند ب 
تبص��ره 16، 1401قانون تبصره 18، 1402و منابع 
مش��اغل خانگی و منابع اشتغال روستایی 5منبعی 
هس��تند که با اختلاف ه��ای عددی خودش��ان در 
واقع در بازار کار تزریق می ش��وند. مسئولیت تبصره 

18 س��ال 140و 1402ه��م کم و بی��ش به عهده 
وزارت اقتصاد و دارایی اس��ت. قانون بودجه تبصره 
1401الان در ح��ال پرداخ��ت اس��ت، یعنی منابع 
در دس��ت دس��تگاه ها قرار گرفته عملک��رد تبصره 
18، 1401الان در همین الان که با ش��ما صحبت 
می کنم از محل پرداختی تقریباً 10درصد است که 
عدد پایینی اس��ت که انش��االله تا پایان سال، چون 
همه موانع اداری برطرف ش��ده و فقط بانک ها باید 
یک همتی بکنند و انش��االله پرداخت ها بیشتر شود 

در حوزه اشتغال و همین گونه هم خواهد بود .
معاون اش��تغال گفت:از مح��ل بند ب تبصره 16، 
1401ج��ز 2بن��د ب تبص��ره 16، 1401، 62هزار 
میلی��ارد توم��ان بود که س��ال گذش��ته در اختیار 
اس��تانداران قرار گرفت ، به خاط��ر اینکه دیر ابلاغ 
شد سال گذشته با مصوبه شورای اشتغال و دستور 
رئیس محت��رم جمهور این منابع ت��ا پایان تیر ماه 
1402تمدید شد. همین تمدید باعث شد که از آن 
62همت تقریباً 35همت جذب شود، یعنی از منابع 
پارس��ال امسال پرداخت می ش��ود یعنی ما تا پایان 
تی��ر ماه منابع جز 2بند ب تبصره 16را داش��تیم از 
محل اس��تانداران. اولین بار است که منابع اشتغال 
بخشی به صورت مس��تقیم در اختیار استاندار قرار 
می گی��رد، چ��ون این دول��ت یکی از ش��عارهایش 
این اس��ت که تمرکز زدایی بکن��د و قدرت انتخاب 
و اختی��ار را در اختی��ار اس��تانداران ق��رار بدهد از 
محل منابع س��هم اس��تانداران س��ال 1402هم تا 
کنون50هزار میلیارد تومان تقس��یم بندی استانی 
انجام ش��ده تقریبا روی عملکرد 10درصد است که 
این ها منابع قرض الحسنه است. از منابع دستگاهی 
بند الف تبصره 18، 1402هم برنامه دس��تگاه ها در 
وزارت اقتص��اد تصویب ش��ده و ب��ه زودی منابعش 

واریز می شود.
وی ادامه داد: قانون اش��تغال پایدار روستایی هم 
تقریباً سه تا 4ماه است که پرداختی هایش متوقف 
شده  است که انش��االله به زودی برقرار خواهد شد 
و از مح��ل مناب��ع مش��اغل خانگی هم م��ا تا الان 
حدود 67درصد پرداختی منابع مش��اغل خانگی تا 
کنون پرداخت شده اس��ت.  علی رغم اینکه برخی 
از تبصره ها باید زودتر اقدام می ش��د و موانع اداری 
ک��ه بود. یکی از دلایلی که مطرح می ش��د این بود 
ک��ه اوراق به جای منابع نقدی تخصیص داده ش��د 
فرایند نقدی کردن اوراق توس��ط بانک ها س��ختی 
دارد و توس��ط دس��تگاه ها، ولی به هر ترتیب از اول 
س��ال تا الان هیچ یک از روز های س��ال بازار کار ما 
خالی از منابع و تس��هیلات اشتغال نبوده، ولی کم 
ب��وده و امیدواریم که تا پایان س��ال رونق بگیرد و 
س��رعت بگیرد یکی از بازیگران اصلی بدون تعارف 
ع��رض می کنم بانک مرک��زی و بانک های عامل ما 
در رونق بازار کار دولت س��یزدهم یکی از نقش های 
اصل��ی را داش��تند.  بیرانون��د گفت:یک��ی از دلایل 
کاه��ش روند پرداخت تس��هیلات فش��اری بود که 
از تس��هیلات فرزن��د آوری و ازدواج روی بان��ک ها 
بود.امیدواریم تا پایان س��ال اش��تغال اولویت اصلی 
بانک ها قرار بگی��رد، احیای واحد ه��ای نیمه فعال 
ب��وده بیش از 6000واحد صنعتی خرد و متوس��ط 
و بزرگ احیا ش��ده خب این ها ب��ا همکاری بانک ها 
احیا ش��ده، ول��ی در این چند ماه��ه واقعاً عملکرد 
خوبی نداش��تند امیدواریم که تا پایان سال انشاالله 
عملک��رد قابل توجهی داش��ته باش��ند.  وی با بیان 
اینکه  یکی از دلایل کاهش پرداخت منابع در سال 
1402تخصیص اوراق بود، بدون تعارف اوراق خزانه 
که برای بودجه س��نواتی در نظر گرفته ش��ده زمان 
بر اس��ت.  وزارت اقتصاد تا فرایند اداری این را طی 
کند چند ماه را از دس��ت داده در س��ال یک روش 
تامی��ن مالی بود تا الان اینط��ور اتفاق نیفتاده بوده 
در حوزه اشتغال کش��ور که همه دستگاه ها و همه 

بانک ها بتوانند هماهنگ ش��وند، اما بانک های عامل 
امس��ال در حوزه نهاد های حمایتی، چون بار مهمی 
از اشتغال کشور روی دوش نهاد های حمایتی برای 
دهک های 1تا 7ما است. در حوزه سازمان بهزیستی 
تقریب��ا روی 65درصد پرداختی��م، یعنی بانک های 
عامل که مثلًا کمیته امداد در هش��ت بانک س��هم 
دارد، س��ازمان بهزیس��تی در، ه��ر دس��تگاهی ب��ا 
بانک های مختلف، یک ش��بکه ماتریسی از بانک ها 
را تش��کیل می دهد، عرض بنده این است که تا این 
جا از محل تسهیلات سهم نهاد های حمایتی نسبتا 
عملکرد خوبی بوده، اما از الان روی س��امانه جامع 
تسهیلات اشتغال کشور حدود 40هزار پرونده آماده 
پرداخت اس��ت، از محل 50همت استانداران. یعنی 
همه مراحل قانونی را طی کرد، 50هزار پرونده شما 
اگر هر پرونده را دو ش��غل هم در نظربگیرید، چون 
تو این پرونده ها خرد هس��ت، متوسط هست، بزرگ 
هست، حتی اگر دو ش��غل هم در نظر بگیرید، این 

50هزار تا پرونده تقریبا صدهزار تا شغل.
کریمی بیرانوند افزود: یعنی اگر پرداخت توس��ط 
بانک های عامل از محل 50همت استانداران انشاالله 
اتف��اق بیفت��د، فقط همی��ن پرونده ه��ای که روی 
س��امانه معروف ش��ده به تک، تس��هیلات اشتغال 
کش��ور، صدهزارتا شغل به وجود می آید، البته یکی 
از دلایل کم درواقع پایین بودن پرداخت های محل 
50 همت اس��تانداران واقعا این اس��ت که دیر ابلاغ 
شد، تقریباً یک ماه و نیم از زمان ابلاغ مان می گذرد 
و این فرصت را از ما گرفت از ش��روع س��ال و فقط 
من خواهشم اینجا این است که همراهی بانک های 
عام��ل از ابت��دای دول��ت در ح��وزه اش��تغال واقعا 
خ��وب بوده، غیر از این چن��د ماه اخیر که تعلل در 
فرآیند های اداری و ابلاغیه ها این ها هم مزید بر علت 
ش��د که بانک های عامل تعیین تکلیف نشوند، من 
خواهشم این اس��ت که محل 50همت استانداران، 
قانون بودجه تبصره 18 س��ال 1401، چون کامل و 
دقیق می دانند این هایی که بنده عرض می کنم چی 
هس��ت؟ و محل پرداخت نهاد های حمایتی کمیته 
امداد و بهزیس��تی و بس��یج و امثالهم را در اولویت 
قرار بدهند، البته ما همه این ها را در حال مذاکره با 
بانک مرکزی و خود بانک های عامل هم هستیم که 
این رونقی که شکل گرفته انشاالله ما شاهد رکودش 

نباشیم و انشاالله تا پایان سال ادامه دار باشد.
وی درباره تسهیلاتی که در حوزه اشتغال انحراف 
داشته است گفت:آن دسته از افرادی که تسهیلاتشان 
در محل کار اس��تفاده نشده است. دین به حال می 
شوند،جریمه می ش��وند، با جریمه های مختلفی که 
طبق قانون شورای پول اعتبار بانک مرکزی دارد با 
این ها برخورد می شود و در سابقه این افراد بالاخره 
دیگر یک همچنین کسی نمی تواند مراجعه بکند و 
تس��هیلات جدیدی را بگیرد، ب��رای اولین بار آیین 
نامه نظارت بر اش��تغال کشور به امضای وزیر کار و 
وزیر اقتصاد رسید و به استان ها ابلاغ شد. یعنی در 
کنار منابع که ما ابلاغ کردیم، نظارت سختگیرانه را 

هم به استان ها ابلاغ کردیم.
مع��اون اش��تغال وزارت کار با بی��ان اینکه تأمین 
نیرو در برخی از اس��تان ها به ی��ک معضل تبدیل 
شده است گفت:در استان هایی مانند یزد. سمنان. 
آذربایجان ش��رقیة بوش��هر. اصفهان. قیم با کمبود 
تامی��ن نیرو مواجه هس��تیم.کارگروهی در اس��تان 
هایی مانند یزد و س��منان برای حل مس��اله تامین 

نیروی کار تشکیل شده است.
 ن��رخ بیکاری ف��ارغ التصی��لان در پاییز  1402 
حدود 11.1درصد اس��ت. این نرخ در پاییز 1401 
ح��دود 12.5درصد بوده اس��ت. یعنی ی��ک و نیم 
درصد تقریبا کاهشی بوده، فاصله اش با نرخ بیکاری 
میانگین کل کشور هم کمتر از 4درصد است، حدود 
3.5 درصد اس��ت، در قبل از دولت سیزدهم فاصله 
بین نرخ بیکاری کل و نرخ بیکاری فارغ التحصیلان 
تقریبا 5تا6 درصد بوده، این فاصله الان رس��یده به 
4درصد، 3و5 چهار درصد، یعنی فاصله کم ش��ده، 
ولی ما به نقطه مطلوب نرسیدیم. وی درباره میزان 
کاریابی ها گفت: حدود 185مجوز کاریابی خارجی 
در 20اس��تان داریم، ما در همه اس��تان های کشور 
کاریابی خارجی نداریم، در 20 استان تقریبا داریم، 
چون ب��ه تقاضا بر می گ��ردد، کاریابی خارجی یک 
کس��ب و کار بخش خصوصی است و دولت خودش 
نمی تواند ایجاد بکن��د، الان متقاضیان کاریابی های 
داخلی و خارجی فرقی نمی کند، می توانند به درگاه 
ملی مجوز های کس��ب و کار مراجعه بکنند و از آن 
طریق درخواس��ت خودشان را ثبت بکنند که منجر 
به صدور یا عدم صدور مجوز می شود، ولی در حال 
حاضر 185تا تقریبا کاریابی مجاز خارجی داریم که 
اگر تخلفی در این ها ص��ورت بگیرد مطابق با آیین 
نامه ادارات کل ما، هیئت های فنی استانی و هیئت 

فنی مرکزی برخورد خواهد کرد.

۴۰ هزار پرونده اشتغالزایی آماده پرداخت تسهیلات
معضل کمبود نیرو در برخی استان ها

ارتقاء مهارت؛ راه سازگاری با دنیای امروز است
در ح�ال حاض�ر، تأثی�ر فن�اوری 
بر پویایی مش�اغل مش�هود اس�ت، 
همانط�ور که گزارش آینده مش�اغل 
۲۰۲۳ مجم�ع جهانی اقتصاد تخمین 
می زند تا س�ال ۲۰۲۵، اتوماس�یون 
و ه�وش مصنوعی ۱۲ میلیون ش�غل 
بیش�تر از مش�اغل حذف ش�ده در 

سطح جهان ایجاد کنند.
به نقل از ویفروم، این وضعیت متناقض بر پتانسیل تحول آفرین فناوری تاکید می کند که 
نه تنها نقش ها را جابجا، بلکه فرصت های جدیدی نیز ایجاد می کند، با این حال، این مورد 
ضرورت نحوه رویکرد افراد به توس��عه شغلی را برجسته کرده است زیرا نیاز آشکاری برای 
نیروی کاری که بسیار سازگار و دارای مهارت های مورد نیاز نقش های نوظهور باشد، ایجاد 
خواهد شد. کلید غلبه بر ترس شغلی و اثبات آینده شغلی شما در ترکیبی از خودآگاهی، 
س��ازگاری و یادگیری مستمر نهفته است؛ بنابراین شما با انطباق فعالانه تغییرات فناوری، 
توس��عه مهارت های انس��انی منحصر به فرد و تمرین ذهن آگاه��ی، می توانید با اطمینان 
خاطر با آینده کاری روبرو شوید و مسیر شغلی کاملی را در دنیایی که به سرعت در حال 
تغییر است ترس��یم کنید. نتایج تحقیق شرکت بریتانیایی پرایس واتر هاوس کوپرز نشان 
داد که بیش از 72 درصد از کارفرمایان در شورای همکاری خلیج فارس )GCC( معتقدند 
که مهارت های عملی مهمتر از مدرک تحصیلی هنگام ارزیابی اس��تخدام های بالقوه است 
در واقع مش��خص ش��د که علی رغم افزایش کلی در سطوح آموزش��ی، مهارت ها و دانش 
کسب ش��ده توس��ط کارگران از طریق آموزش اغلب با نیازهای کسب وکار مرتبط نبودند و 
بر نیاز به رویکردهای پویا برای آموزش که با تقاضاهای در حال تحول نیروی کار همس��و 

باشد، تاکید می کنند.
علاوه بر این، س��رعت تغییرات فناوری به قدری س��ریع اس��ت که م��دارک تحصیلی و 
مهارت های آموخته ش��ده امروز ممکن اس��ت در عرض چند س��ال منسوخ شود. به عنوان 
مث��ال، افزای��ش اخیر تقاضا ب��رای مدارک عل��وم رایانه و مهارت های کدنویس��ی با ظهور 
مدل های زبان پیش��رفته که پتانسیل خود را برای جایگزینی تعداد قابل توجهی از مشاغل 
کدنویسی نشان داده اند، به طور قابل توجهی کند شد و تغییر در طرز فکر، تاکید بر اهمیت 
یادگیری مس��تمر مادام العمر و سازگاری را برجس��ته کرد.  افراد  می توانند در طول مدت 
شغل خود به یک مهارت تکیه کنند اما از آنها می خواهند تا مجموعه مهارت های متنوعی 

را توسعه دهند که با تقاضاهای دائماً در حال تغییر بازار کار نیز هماهنگ باشد.
نیروی بی امان تغییر در فناوری باعث تکامل کار می ش��ود و اغلب متخصصان را در تقلا 
برای انطباق قرار می دهد. قدرت فزاینده پردازش رایانه ها وظایف انسانی را با سرعت تغییر 
و آینده بسیاری از مسیرهای شغلی محبوب را تهدید می کند. به عنوان مثال، ظهور وسایل 
نقلیه خودران س��والاتی را در مورد طول عمر مش��اغل در حمل ونقل ایجاد می کند. کلید 
ثابت ماندن، ایجاد ذهنیتی انعطاف پذیر و س��ازگار ماندن با ش��رایط متغیر اس��ت. مشاغل 
ممکن است متحول شوند و فرآیندها ممکن است تغییر کنند اما همیشه نیاز به مشارکت 

انسان وجود دارد.
در دنی��ای فناوری امروزی، اهمیت ویژگی های انس��انی مانن��د هوش هیجانی و همدلی 
ه��ر روز در حال افزایش اس��ت. این ویژگی ها ما را از ماش��ین ها متمای��ز می کنند و به ما 
کم��ک می کنند تا ارتب��اط معناداری با دیگران برقرار کنیم. به همین ترتیب، چش��م انداز 
آم��وزش و پرورش با دوره های آموزش��ی بیش��تر و برنامه های مه��ارت عملی که به عنوان 
مدعیان برجسته در مدل های آموزش سنتی ظاهر می شود، در حال تغییر تحول آمیز است. 
در پاس��خ به تکامل س��ریع صنایع و تقاضای مهارت های آماده ش��غلی، افراد و کارفرمایان 
به طور فزاینده ای به سمت برنامه های کوتاه مدت که بر صلاحیت های خاص شغلی متمرکز 
هس��تند، روی می آورند. در بازار کار معاصر، اهمیت مهارت های خاص شغل غیرقابل انکار 
اس��ت، با این حال ماهیت پویا و دائماً در حال تغییر صنایع بر نیاز جیاتی به همان اندازه 
برای مهارت های »بنیادی« تأکید کرده است که مجموعه ای اصلی از توانایی ها را تشکیل 
می دهند که فراتر از نقش های شغلی خاص هستند و زمینه را برای نیروی کار انعطاف پذیر 
و سازگار فراهم می کنند.  یکی از مهمترین چالش ها در آینده کاری، مدیریت موثر و زمان 
اس��ت. اتوماسیون و هوش مصنوعی در حال تغییر ش��کل رابطه ما با زمان است و ما باید 
راه های خلاقانه ای برای استفاده موثر از آن پیدا کنیم. کارگران باید در توسعه راهبردهای 
مدیریت زمان فعال باش��ند که به آنها امکان می دهد اهداف خود را به طور موثر و در عین 

حال سازگار با ماهیت متغیر کار انجام دهند.
جویندگان کار با این مهارت ها می توانند ذهنیت و انعطاف پذیری لازم را برای حرکت در 
چشم اندازهای شغلی در حال تکامل پرورش دهند و از توانایی آنها برای یادگیری مداوم و 

سازگاری حتی با قدیمی شدن مهارت های فنی خود اطمینان حاصل کنند.
در اصل، مهارت های بنیادی به عنوان پایه ای عمل می کنند که افراد را قادر می س��ازد تا 
به طور مؤثر تخصص فنی به دس��ت آمده از برنامه های آموزش��ی تخصصی را به کار گیرند و 
زمینه سازی کنند. برای افرادی که به دنبال کسب مهارت یا مهارت مجدد هستند، انفجار 
پلتفرم های یادگیری آنلاین خوش��بختانه باعث ایجاد دریای وسیعی از دوره ها شده است 
که مجموعه ای از موضوعات را پوش��ش می دهند، با ای��ن حال، حجم زیاد محتوا می تواند 
دلهره آور باش��د و منجر به چیزی ش��ود که اغلب از آن به عنوان »محتوای بیش از حد« 

یاد می شود.
ای��ن م��ورد اغلب منجر به صرف زمان بیش از حد افراد برای دوره  و مانع از ش��کوفایی 
توانایی آن ها در انتخاب برنامه های درسی مناسب می شود. علاوه بر این، کیفیت دوره های 
آنلاین به طور مداوم تضمین نمی ش��ود زیرا بس��یاری از پلتفرم ها فاق��د فرآیندهای دقیق 
تنظیم محتوا هس��تند بنابراین منجر به ارائه مجموعه ای از دوره های منس��وخ، نادرست یا 
با س��اختار ضعیف می شود و نگرانی هایی را در مورد اثربخشی آموزش الکترونیکی در ارائه 
مهارت ه��ای لازم برای ب��ازار کار در حال تغییر ایجاد می کند. دانش��گاه ها باید برنامه های 
درس��ی س��نتی خود را با فرصت های یادگیری اضافی که س��ازگاری و کسب مهارت های 
عملی را تقویت می کند، تکمیل کنند. به همین ترتیب، ارائه دهندگان یادگیری باید برای 
مکانیزم ه��ای مدیریت بهتر س��رمایه گذاری کنند تا اطمینان حاصل ش��ود که محتوای با 
کیفیت بالا و مرتبط به فراگیران ارائه می شود.  در نهایت، جویندگان کار باید در مورد بازار 
و اینکه به کجا می روند، تحقیق کرده و آن را درک کنند و روی مهارت هایی سرمایه گذاری 

کنند که باعث پیشرفت شغلی آنها و به حداکثر رساندن اشتغال زایی شود.
با توجه به قدرت دگرگون کننده فناوری، ارزیابی مجدد نقش آموزش س��نتی و پذیرش 
رویکردهای یادگیری هدفمند و باکیفیت، می توانیم اعتماد به استعدادها و بازارهای کاری 
خود را بازسازی کنیم. نکته کلیدی در پرورش فرهنگ یادگیری مستمر و سازگاری نهفته 
اس��ت، اطمینان حاصل ش��ود که افراد نه تنها برای مشاغل امروزی آماده هستند، بلکه به 

مهارت های لازم برای پیشرفت در چشم انداز همیشه در حال تحول فردا مجهز هستند.
توس��عه مهارت های منحصر به فرد انس��انی مانند هوش هیجانی، همدلی، س��ازگاری و 
خلاقیت زمینه ای بسیار مهم است زیرا ماشین ها در حال حاضر نمی توانند این ویژگی ها را 
تکرار کنند. برای پیشرفت در آینده کاری، توسعه دیدگاه، طرز فکر و مهارت های مناسب 
بس��یار مهم اس��ت که ش��امل پرورش ذهنیت رشد، چابک ماندن و س��ازگاری و پذیرش 
یادگیری مادام العمر می ش��ود. علاوه بر این، توس��عه و اصلاح مداوم مهارت ها به شما این 

امکان را می دهد که در یک بازار کار در حال توسعه مرتبط و ارزشمند بمانید.
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به گفته ی معاون اشتغال وزارت کار یکی از 
پرتقاضاترین شغل  های مورد نیاز کارفرمایان 
و کاریابی  ها، مربیان آم�وزش فنی و حرفه ای 
هس�تند؛ چرا که برای مهارت آم�وزی به این 

مربیان نیاز است.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم، 
چند روز گذش��ته بود که مه��رداد عظیمی. رئیس 
سازمان فنی وحرفه ای از رشد51درصدی آموزش 
ه��ای مهارتی در بخ��ش دولت��ی و غیردولتی در 
دولت س��یزدهم خبر داد و گفت:س��ازمان آموزش 
فنی و حرفه ای در دولت گذشته به 2 میلیون و 948 
هزار نفر و در دولت س��یزدهم به 4 میلیون و 467 

هزار نفر آموزش های مهارتی را ارائه کرده است.
عظیم��ی از رش��د 1300 درص��دی در ح��وزه 
صدور مجوز آموزش��گاه های آزاد، 60 درصدی در 

واح��د پذیرنده آموزش در محی��ط کار واقعی، 48 
درصدی سنجش مهارت و صلاحیت حرفه ای، 72 
درصدی ص��دور گواهینامه مهارت برای کارآموزان 
و 1170 درصدی در حوزه مس��ابقات آزاد، ملّی و 
بین المللی مهارت در دولت س��یزدهم نس��بت به 
م��دت مش��ابه در دولت قبل خب��ر داد. به گزارش 
تسنیم، رشد 1300درصدی صدور مجوز آموزشگاه 
های آزاد در حالی از سوی فنی وحرفه ای اعلام شد 
که محمود کریمی بیرانوند. معاون اشتغال وزارت کار 
نیز از تسهیل در صدور مجوز آموزشگاه های آزاد فنی 
وحرفه ای خبر  داد و گفت: اقدامات بس��یار توس��عه 
آموزش ه��ای فنی و حرفه ای در این دو س��ال و نیم 
واقعاً چشمگیر بوده اس��ت. تعداد قابل توجهی الان 
مجوز مراکز آموزش��گاه های آزاد فنی و حرفه ای قبلًا 
تا 10ماه متوس��ط طول می کشید الان سه روز طول 

می کشد. یعنی شخصی که بخواهد یک آموزشگاهی 
فنی حرفه ای راه بیندازد سه روز فقط زمان لازم دارد 
که بتواند این کس��ب و کار را راه بیندازد. بنا به گفته 
معاون کارآفرینی و اش��تغال وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی، یکی از پرتقاضاترین شغل  های مورد نیاز 
کارفرمایان و کاریابی  ها، مربیان آموزش فنی و حرفه 
 ای هستند که درصدر قرار دارند و یکی از دلایل این 
امر آن است که صدور مجوز تأسیس آموزشگاه  های 
آزاد فنی و حرفه  ای در دولت سیزدهم تسهیل شد و 
به سه روز کاری کاهش یافت، به همین دلیل مراکز 
متعددی در سراسر کشور به وجود آمدند که کارجو را 
صاحب مهارت کنند و آن طرف به مربیانی نیاز دارند 
که بتواند به کارجو مهارت کاربردی آموزش دهد؛ لذا 
تقاضا برای استخدام مربیان آموزش فنی و حرفه ای 

در سراسر کشور بیشترین ضریب را دارد.

راه اندازی آموزشگاه فنی وحرفه ای در ۳ روز


