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کلی�ه کارفرمایان و واحدهای مش�مول قانون 
کار باید امس�ال حداقل ۱۰ میلی�ون و ۶۰۰ هزار 
تومان و حداکثر ۱۵ میلی�ون و ۹۰۰ هزار تومان 
عی�دی و پاداش پایان س�ال به کارگ�ران خود 

پرداخت کنند.
به گزارش ایس��نا، بر اساس قانون مربوط به تعیین 
عیدی و پاداش سالانه کارگران شاغل در کارگاه های 
مشمول قانون کار مصوب سال ۱۳۷۰، حداقل عیدی 
کارگران دو برابر حداقل حقوق پایه و حداکثر عیدی 
به ش��رطی که از مصوبه قانون کار بیش��تر نشود، سه 
برابر پایه حقوق خواهد بود، بنابراین کلیه کارفرمایان 
کارگاه های مش��مول قانون کار مکلفند به هر یک از 
کارگران خود به نسبت یک سال کار، معادل ۶۰ روز 
آخرین مزد  به عنوان عیدی و پاداش بپردازند و مبلغ 
پرداختی از این بابت ب��ه هر یک از کارگران نباید از 
معادل ۹۰ روز حداقل مزد روزانه قانونی تجاوز کند.

لازم به ذکر اس��ت که پرداخت عیدی به کارگرانی 
ک��ه کمتر از یک س��ال در کارگاه ها مش��غول به کار 
بوده اند هم الزامی اس��ت و به موجب تبصره یک ماده 
واحده مذکور، مبلغ پرداختی به کارگرانی که کمتر از 
یک س��ال در کارگاه کار کردند باید به مأخذ ۶۰ روز 

مزد و به نسبت ایام کارکرد در سال محاسبه شود.
تمام کارگران مشمول قانون کار صرف نظر از محل 
اش��تغال و نوع کارگاهی ک��ه در آن کار می کنند اعم 
از دولت��ی، خصوصی، تعاونی، صنعتی، کش��اورزی و 
خدمات��ی به میزان مقرر در مصوب��ه فوق از عیدی و 
پاداش س��الانه برخوردار خواهند بود و میزان عیدی 
آنه��ا متفاوت از میزان عیدی کارکنان دس��تگاه های 

اجرایی و دولتی است.
مبنای تعیین عیدی پایان س��ال کارگران، حداقل 
دو و حداکثر س��ه برابر مصوبه دستمزد شورای عالی 
کار اس��ت و کارفرمایان بای��د دو ماه پایه حقوق را به 
عنوان حداقل عیدی و سه ماه پایه حقوق را به عنوان 
حداکثر عیدی و پاداش آخر س��ال ب��ه نیروهای کار 

خود بدهند.
شورای عالی کار ۲۹ اسفند سال گذشته در نشست 
تعیین دستمزد، حداقل دستمزد کارگران برای سال 
۱۴۰۲ را ۲۷ درصد افزایش داد. بر این اساس حداقل 
دس��تمزد ماهانه کارگران ب��ه ۵ میلیون و ۳۰۸ هزار 

و ۲۸۲ توم��ان افزایش یافت که با احتس��اب فرمول 
حداق��ل و حداکث��ر عیدی، کارگران امس��ال حداقل 
۱۰ میلی��ون و ۶۱۶ هزار و ۵۶۴ تومان و حداکثر ۱۵ 
میلی��ون و ۹۲۴ ه��زار و ۸۴۶ تومان دریافت خواهند 
کرد. در همین راس��تا بس��یاری از فعالان حوزه کار و 
مقامات کارگری بر لزوم پرداخت سریع تر مبلغ عیدی 
و پ��اداش کارگران تا قبل از پایان س��ال تاکید کرده 
و معتقدن��د هرچ��ه عیدی و پاداش زودتر به دس��ت 
کارگران برسد ضمن کمک به معیشت و حفظ قدرت 
خرید، در تامین مایحتاج و اقلام مصرفی و مورد نیاز 
آنها گره گش��ا و موثر خواهد بود. به زعم آنها ش��رایط 
کار و نقدینگی در اختیار کارفرما در پرداخت به موقع 
عیدی و پاداش موثر است و در صورتی که کارفرمایان 
عیدی کارگران خود را زودتر به دس��ت آنها برسانند 
به ش��لوغی و ازدحام بانک ها در آخر سال نیز گرفتار 

نمی شوند.
به گزارش ایس��نا، میزان عیدی کارگران به نسبت 
مدت قرارداد و کارکرد آنها متفاوت اس��ت و بسته به 
س��نوات و تعداد روزهایی که کار کرده اند، مس��تحق 
دریافت عیدی هستند.  عیدی و پاداش پایان سال را 
کارگرانی به طور کامل دریافت می کنند که یکس��ال 
در آخرین کارگاه یا محل کار مشغول کار بوده،  بیمه 
پردازی آنها به طور کامل صورت گرفته و ارتباطشان 

را با محل کار قطع نکرده باش��ند. اما قانون در مورد 
عیدی و پاداش کارگران س��اعتی، پاره وقت و فصلی 
و حتی مس��تعفی و اخراجی هم ملاحظاتی داشته و 
میزان عیدی این گروه از کارگران را مش��خص کرده 

است.
عیدی و پاداش کارگران پاره وقت

مطابق ماده ۳۹ قانون کار، مزد و مزایای کارگرانی 
که به ص��ورت نیمه وقت یا کمتر از س��اعات قانونی 
تعیین ش��ده به کار اش��تغال دارند به نسبت ساعات 
کار انجام گرفته محاس��به و پرداخت می ش��ود. مثلا 
اگر کارگری بع��د از ۶ ماه کار کردن بنا به دلایلی از 
قبیل عدم نیاز کارفرما، بحران های اقتصادی، بیماری 
و کرونا بیکار ش��ده باشد، کارفرما مکلف است عیدی 

او را متناسب با ۶ ماه کارکرد پرداخت کند.
عیدی و پاداش کارگران ساعتی

در مورد کارگران س��اعتی که حق��وق ماهانه ثابت 
نداش��ته و دس��تمزد آنه��ا در ماه متغیر اس��ت برای 
محاسبه عیدی و پاداش، میانگین حقوق سه ماه آخر 

خدمت آنها مبنای محاسبه قرار می گیرد.
عیدی و پاداش کارگران فصلی

مبل��غ پرداختی بابت عیدی و پ��اداش به کارگران 
کارگاه های فصلی مشمول قانون کار و کارگران سایر 
کارگاه های مش��مول که کمتر از یک سال در کارگاه 

کار ک��رده اند باید بر مأخذ ۶۰ روز و به نس��بت ایام 
کارکردشان در سال محاسبه شود.

عیدی و پاداش کارگران کارمزدی
مزد مورد عمل در محاس��به وجوه عیدی و پاداش 
پایان س��ال به کارگران کارمزدی عبارت از متوس��ط 
کارمزد دریافتی آنها بر حس��ب مدت ایام کارکرد در 

سال است.
عیدی و پاداش کارگران اخراجی و مستعفی

کارگرانی که در طول س��ال ب��ا کارفرما قطع رابطه 
می کنن��د، کارگران��ی ک��ه در طول س��ال از خدمت 
مس��تعفی، اخراج یا بازنشسته می شوند و یا به شکلی 
رابطه آنان با کارگاه قطع می ش��ود، به نس��بت مدت 
کارکرد و ماه هایی که کار کرده اند مس��تحق دریافت 

عیدی و پاداش سالانه خواهند بود.
عیدی کارگران در مرخصی استعلاجی

در صورتی که مدت مرخصی اس��تعلاجی به تایید 
س��ازمان تأمین اجتماعی رسیده باشد مطابق با ماده 
۷۴ قانون کار جزو س��ابقه کارگر محس��وب می شود 
ل��ذا روزه��ای مذکور مش��مول پرداخ��ت مزایایی از 
قبیل سنوات خدمت، حق اولاد، مرخصی استحقاقی 
و عیدی و پاداش س��الانه ب��وده و کارفرما موظف به 

پرداخت آن است.
عیدی و پاداش کارگران آزمایشی

لازم ب��ه ذکر اس��ت ک��ه دوره آموزش��ی و یا دوره 
آزمایش��ی قرارداد کار جزو س��ابقه کاری محس��وب 
می شود و مطابق ماده ۱۱ قانون کار باید تمام حقوق 
و مزایای این دوره من جمله سنوات و عیدی و پاداش 
از جانب کارفرما پرداخت ش��ود؛بنابراین آن دس��ته 
کارگرانی که به ش��کل آزمایش��ی ب��ه خدمت گرفته 
می شوند مش��مول دریافت عیدی و پاداش می شوند 
و کارفرما مکلف اس��ت تمام حقوق دوره آزمایشی را 
پرداخ��ت کند و چنانچه قطع رابطه کاری از س��وی 
کارگر باشد طبعا به میزان مدت انجام کار باید حقوق 
و مزایا دریافت کند. به گزارش ایسنا، مبنای محاسبه 
عیدی و پاداش س��الانه کارگ��ران در کارگاه هایی که 
طرح طبقه بندی مش��اغل دارند، م��زد گروه و پایه یا 
مزد مبن��ا و در واحدهای فاقد طرح طبقه بندی، مزد 
ثابت یعنی مزد شغل و مزایای ثابت پرداختی به تبع 

شغل خواهد بود.

فاصله زیاد هزینه ها و دستمزد دریافتی کارگران باعث دلسردی 
از اش�تغال در واحدهای تولیدی شده اس�ت و اگر تورم مدیریت 

نشود افزایش زیر ۴۰درصد حقوق به مصلحت کارگران نیست.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم، چالش تعیین دستمزد 
در ماه های پایانی س��ال مهمترین موضوع کارگران اس��ت چرا که تعیین 
دس��تمزد به معنی این است که کارگران در سال بعد باید بدانند با رقمی 

که دریافت می کنند چگونه امورات خودرا سپری کنند.
در ش��رایطی که قیم��ت کالاها روزان��ه تغییر می کن��د, کارگر قدرت 
پس ان��داز که هیچ, قدرت تأمین امورات روزانه خود را ندارد, نگرانی برای 

اینکه دستمزد چقدر تغییر می کند طبیعی است.
قدرت خری��د کارگران طی س��ال جاری به حدی کاهش یافته اس��ت 
که بس��یاری از کارگران اعلام می کنند ترجی��ح می دهند با رانندگی در 
تاکس��ی های اینترنتی و دستفروشی کس��ری حقوق خود را جبران کنند 
ک��ه در بس��یاری از خانواده ها جبران هم نمی ش��ود. فصل چانه زنی برای 
حقوق و دس��تمزد کارگران در س��ال 1403 این روز ها در ش��رایطی داغ 
است که برخی اظهارنظر های دولتی مبنی بر دامن زدن افزایش دستمزد 
 به ت��ورم، منجر به ب��روز نگرانی های ج��دی در جامعه کارگری کش��ور

شده است.
افزایش هزینه های زندگی و پایین بودن دس��تمزد مصوب شورای عالی 
کار باعث ش��ده اس��ت به اعتقاد فعالان کارگری جوان��ان تحصیل کرده و 
غیرتحصیل کرده تمایل به کار مولد و تولیدی نداش��ته باش��ند. متأسفانه 
یک��ی از دلایلی که مش��اهده می کنی��م در برخی از فرصت های ش��غلی 
کار اس��ت؛ اما نیروی کار نیس��ت، بحث حقوق و دستمزد است، کارگران 
ترجیح می دهند به جای اینکه در یک واحد تولیدی مش��غول کار شوند، 
به سمت مشاغل کاذب و دلالی بروند، چرا که سود بیشتری دارد، مشاغل 

کاذب درآمد بیش��تری از درآمد تعیین شده کارگران تحت پوشش قانون 
کار دارد، با هزینه هایی که کارگران برای بحث مس��کن دارند، بخش��ی از 
حقوقشان صرف هزینه مسکن می شود، بنابراین ترجیح می دهند مشاغل 

کاذب را انتخاب کنند.
فع��الان بازار کار معتقد هس��تند سیاس��ت افزایش حداقلی دس��تمزد 
کارگ��ران با ه��دف مهار تورم نتیجه عکس خواه��د داد زیرا باعث خروج 
نی��روی کار از بخش تولید می ش��ود که در نتیجه تقاضا از تولید پیش��ی 

می گیرد و این مسئله به تورم دامن می زند.
*فاصله زیاد دریافتی کارگران با خط فقر

حمید حاج اسماعیلی، کارشناس حوزه کار و فعال کارگری با ابراز اینکه 
دستمزد بر اس��اس خط فقر در کلان شهرها مانند تهران باید 25میلیون 
تومان باش��د، گفت: حداقل دستمزد بر اساس خط فقر البته منظور خط 

فقر مطلق نیس��ت که مختص به ارزاقی اس��ت که فقط برای مرگ ومیر 
تعریف می شود، اما در خط فقر نسبی حداقل دستمزد برای کلان شهرها 
باید 25میلیون تومان و برای شهرستان ها نباید کمتر از 20میلیون تومان 

باشد. 
وی بیان کرد: باید به نیروی انس��انی به عنوان سرمایه این کشور توجه 
کنیم. بدانیم اگر دس��تمزد کافی ب��ه کارگران و نیروی کار خود پرداخت 
نکنیم روند توس��عه در کش��ور دچار مشکل می ش��ود و همچنین هزینه 
بیش��تری در بزه��کاری اجتماعی باید بپردازیم؛ ضم��ن اینکه اگر میزان 
دس��تمزد مطابق با نرخ تورم باش��د دیگر نیاز به پرداخت یارانه نیس��ت 
و فقط اقش��ار تحت پوش��ش کمیته امداد و بهزیستی باید یارانه دریافت 

کنند.
حاج اس��ماعیلی در مقایس��ه میزان دریافتی کارگران در ایران و س��ایر 
کش��ورها، گفت: در کش��ورهای اروپایی و آمریکایی متوس��ط دس��تمزد 
س��اعتی بی��ن 23 تا 26 یوروس��ت، در ایران این عدد به س��ختی در ماه 
بابت 192 س��اعت کار کارگر، به 160 تا 170 دلار می رس��د. اگر کس��ی 
100 دلار دریافتی داشته باشد حدود 5 میلیون تومان می شود؛ بنابراین 
حداق��ل حقوق که در ایران حدود 7 میلیون و 200 هزار اس��ت به 150 
دلار هم نمی رس��د، این عدد در ترکیه حداقل حقوق ماهیانه 30 میلیون 

تومان است.
وی تصریح کرد: میزان دس��تمزد در ایران نس��بت به جهان در س��طح 
پایین��ی قرار دارد و اگر خوش بینانه نگاه کنیم بین 180 کش��ور رتبه ای 
بهتر از 150 نداریم، این موضوع برای کشوری که منابع خدادادی بسیار 
دارد و کشوری غنی با جمعیت پایین مطلوب نیست، چنین برخوردهایی 
در حرکت توسعه ای کشور تأثیرگذار است، منابع موجود باید صرف امور 

رفاهی جامعه شود.

عقب ماندگی دستمزد از تورم/ مزد سال ۱۴۰۳ چنددرصد باید زیاد شود؟

جزئیات پرداخت عیدی و پاداش آخر سال کارگران

تقویت ابزارهای تامین مالی بخش تعاوندلیل افزایش شغل های خدماتی در کشور

طی س�ال های اخیر گرایش به مشاغل خدماتی افزایش 
داش�ته و به اعتقاد کارشناس�ان تغییر سبک زندگی، میل 
به داش�تن رفاه و کس�ب درآمد، تحولات اقتصادی و نبود 
بروکراس�ی های زائد در ایجاد مشاغل خدماتی و گسترش 

بخش خدمات در حوزه اقتصاد اثرگذار بوده است.
ب��ه گزارش ایس��نا، نتایج طرح آمارگیری نی��روی  کار در پاییز 
1402 طی روزهای اخیر از س��وی مرکز آمار منتش��ر شد. طبق 
این گزارش بررسی اش��تغال در بخش های عمده اقتصادی نشان 
می دهد که در پاییز 1402، بخش خدمات با 52.1 درصد بیش

ترین سهم اشتغال را به خود اختصاص داده و بخش های صنعت با 34.2 درصد و کشاورزی با 13.6 درصد در 
رده های بعد قرار دارند. این در حالی است که بخش خدمات در تابستان امسال با 50.5 درصد بیشترین سهم 

اشتغال را داشته و بخش  صنعت 34 درصد و کشاورزی 15.5 درصد بوده است.
مقایس��ه آمار پاییز 1402 با نتایج فصل تابس��تان قابل تامل اس��ت و نشان می دهد بر تعداد شاغلان بخش 
خدمات در پاییز امسال نسبت به تابستان 1402 افزوده و از تعداد شاغلان بخش کشاورزی کاسته شده است. 
به تعبیری این مقایس��ه از کوچ ش��اغلان کش��اورزی به بخش های خدماتی حکایت دارد که می تواند ناشی از 
شروع فصل س��رما، توقف تولید برخی محصولات کشاورزی، بروز خشکسالی، کاهش نزولات آسمانی باشد و 

شاغلان این بخش را به سمت فعالیت های دیگر در حوزه های خدماتی یا صنعتی سوق داده است.
با گس��ترش تکنولوژی و ظهور فناوری های مدرن و جدید، س��بک زندگی افراد و ماهیت بسیاری از مشاغل 
تغییر کرده اس��ت. به اعتقاد کارشناس��ان درحال حاضر بخش خدمات نسبت به دیگر بخش های اقتصادی از 
ظرفیت و پتانسیل بیشتری در حوزه اشتغال و جذب کارجویان به بازار کار برخوردار بوده و می توان یک بستر 
مناسب برای حضور در عرصه فعالیت های اجتماعی و اقتصادی به شمار رود. از سوی دیگر افزایش جمعیت و 

نیاز به دریافت خدمات نیز در افزایش تمایل افراد به سمت مشاغل خدماتی تاثیرگذار بوده است.
در این باره علی اصلانی  کارشناس حوزه کار در گفت وگو با ایسنا، به توسعه مشاغل خدماتی در کشورهای 
دیگر اش��اره کرده و می گوید: هم اکنون بخش اعظمی از مش��اغل در کش��ورهای اروپایی متعلق به کس��ب و 
کارهای خدماتی اس��ت. مش��اغل خدماتی از تنوع بسیاری برخوردار است و با دیجیتالی شدن بسیاری از امور 

رو به گسترش ست.
به گفته وی یکی از علل گسترش کسب و کارهای خدماتی، کاهش بروکراسی های زائد و ریسک ایجاد این 

مشاغل است و افراد می توانند با کمترین سرمایه و هزینه به سمت این شغل ها بروند.
به اعتقاد این کارش��ناس حوزه کار، عمده کس��ب و کارهای خدماتی درآمدزاس��ت و از فروش محصولات و 

صنایع دستی و مواد غذایی گرفته تا ارائه مشاوره های پزشکی و درمانی را در برمی گیرد.
اصلانی افزایش ظرفیت های اشتغال در حوزه خدمات را یادآور شده و می گوید: باید از این ظرفیت در حوزه 
فناوری اطلاعات و گردش��گری استفاده شود و در جهت کاهش بیکاری فارغ التحصیلان و فراهم کردن بستر 

ورود آنها به رسته های خدماتی و سرمایه گذاری در این حوزه بیش از پیش اقدام کرد.

مع�اون تعاون وزارت کار اعلام داش�ت تقویت ابزارهای 
تامین مالی بخش تعاون با محوریت بانک توسعه تعاون و 
صندوق ضمانت سرمایه گذاری تعاون از مهمترین اهداف 

در راستای تقویت این بخش است.
ب��ه گ��زارش خبرن��گار اقتصادی خبرگ��زاری تس��نیم، نقش 
سیاست های کلان حوزه تعاون در راهبرد کشورهای توسعه یافته 
و جایگاه تعریف شده این بخش در اقتصاد و توسعه این کشورها، 
نش��ان از وج��ود ظرفیت بالای تعاون برای تس��ریع در توس��عه 
همه جانب��ه و برعهده گرفتن نقش اساس��ی در اقتصاد اس��ت و 

تجربه دهه های اخیر جهان در قالب بهره مندی از توان تعاونی ها از جبنه های مختلف، می تواند عامل راهگشای 
کشور ما در تحقق سهم تعاون در اقتصاد بر اساس قانون اساسی باشد.  

با نگاه به سیاس��ت های کلی برنامه های توس��عه در کش��ور، س��هم قابل توجه 25درصدی تعاون در اقتصاد 
کش��ور درنظر گرفته ش��ده اس��ت، اما خروجی واقعی نقش پذیری تعاون در اقتصاد ملی در حال حاضر بین 4 
تا 7درصد را برای این بخش نش��ان می دهد که بس��یار پایین تر از سهم پیش بینی شده برای تعاون در اقتصاد 
کش��ور است.حامد ویس کرمی، سرپرست معاونت امور تعاون وزارت کار درباره اهمیت و جایگاه تعاون گفت: 
بخش تعاون مورد تاکید قانون اساس��ی است، قوانین مهمی برای حمایت از بخش تعاون وجود دارد، عملکرد 
بانک توس��عه تعاون به لحاظ سلامت و کارآمدی مورد تایید دستگاه های ناظر و مسئول است، نقش بانک در 

اجرای برنامه های تحولی تعاون حائز اهمیت است.
وی افزود: فعالیتی که متولیان بخش تعاون برای توسعه تعاون در جبهه مقاومت اقتصادی انجام می دهند، 
هم تراز با مجاهدت های حاج قاسم سلیمانی در عرصه های نظامی و راهبردی است، این تعبیر اهمیت و تکلیف 
متولیان بخش تعاون را در مردمی س��ازی اقتصاد و کمک به تحقق اهداف اقتصادی کش��ور نمایان می سازد. 
به رغم عملکرد شایس��ته ارکان تعاون، به وضع موجود اکتف��ا نمی کنیم، تحقق حداکثری رضایت ذینفعان و 
تعاونگران هدف ما اس��ت. اعتقاد داریم چنانچه سهم بخش تعاون در اقتصاد ملی و بخش تعاون محقق شود، 
نتایج این موفقیت ها به عموم مردم می رس��د.ویس کرمی بیان کرد: تلاش داریم در برنامه هفتم، س��هم یک 
س��ومی بخش تعاون از محل واگذاری ها برای افزایش سرمایه بانک توسعه تعاون به نحو موثری اجرایی شود، 
اعتق��اد داریم صرف مکاتبه به نتیجه نمی رس��د بلکه ضرورت دارد افراد مطل��ع و آگاه برای پیگیری مکاتبات 
اهتمام کافی را در نظر داش��ته باش��ند و هر جا ضرورت داش��ته باشد ش��خص بنده و آقای شیخ حسینی نیز 
به صورت حضوری پیگیری های لازم را انجام می دهیم.سرپرس��ت معاونت امور تعاون گفت: هم اکنون واقف 
هس��تیم که بانک توس��عه تعاون اهتمام بالایی برای رعایت سهم 70 درصدی بخش تعاون در سبد تسهیلات 
بانک توس��عه تعاون داش��ته است و این در حالی است که س��هم بخش تعاون در منابع بانک از حد 40 تا 50 
درصد فراتر نرفته اس��ت، ضمن آنکه تلاش بانک توس��عه تعاون برای رعایت حداکثری س��هم تعاونگران در 
تسهیلات ستودنی است و انتظار می رود این روند تداوم و ارتقا داشته باشد، در ارتباط با تجهیز منابع مالی نیز 

برنامه ها و تدابیر متنوعی از سوی معاونت تعاون اجرایی خواهد شد.

ثبت اطلاعات ۴۰درصد کارفرمایان در سامانه پایش کار
مطابق آمار در یک س�ال اخی�ر بیش از ۴۰درصد کارفرماه�ا اطلاعات خود را در 

سامانه پایش کار به ثبت رسانده اند.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، س��امانه پایش کار در راستای صیانت از 
نیروی کار و رعایت حقوق صنفی اصحاب کار و تولید و برای بهبود شرایط کار است. صیانت 
از نی��روی کار، رعایت حقوق صنفی اصحاب کار و تولید، بهبود ش��رایط کار، تامین ایمنی و 
سلامت شغلی کارگران و همچنین پیگیری بهبود وضعیت معیشتی و امنیت شغلی کارگران 
پرتلاش و ارتقای بهره وری کار و پایداری مشاغل، جز سیاست ها و اولویت های اساسی دولت 
مردمی س��یزدهم بوده و همواره مورد توجه و تاکید رئیس جمهور است.  با توجه به اهمیت 
وحساسیت موضوع اجرای صحیح و دقیق قوانین و مقررات کار هم راستا با آغاز به کار سامانه 
پایش کار مقرر ش��د کلیه کارگاه ها و بنگاه های اقتصادی در اس��رع با نهایت دقت نسبت به 
خود ارزیابی و تکمیل فرم های خود اظهاری این سامانه پیرامون وضعیت اجرا و اعمال قوانین 

و مقررات کار اقدام و آخرین وضعیت و اطلاعات درخواستی را بارگذاری کنند.
**بازرسان کار صحت اطلاعات خود اظهاری را ارزیابی می کنند

علی حسین رعیتی فرد, معاون روابط کار وزارت تعاون در گفت وگویی با بیان اینکه حدوداً 
40درصد کارفرمایان  اطلاعات خود را وارد سامانه پایش کار کرده اند گفت: این تعداد نسبت 
ب��ه یک میلیون کارگاهی که در کش��ور وجود دارد، عدد ناچیزی اس��ت باید همه بنگاه ها و 
کارگاه ه��ا اطلاعات کارگری، طرح طبقه بندی مش��اغل، کمیته صیان��ت از قانون کار، کمیته 
حفاظت فنی و حفاظت از نیروی کار و اطلاعات مربوط به تش��کل های صنفی کارگران خود 
را در این س��امانه وارد کنند. وی با اش��اره به  ماده 131 قانون کار گفت: تشکل های کارگری 
مانند ش��ورای اس��لامی کار، انجمن صنفی و کمیته انضباطی که بر اس��اس قانون کار در هر 
بنگاه ها تشکیل می شود و طبق ماده 27 قانون کار اگر کارگری در یک بنگاه دچار تخلف شد، 
باید در کمیته انضباطی کارگاه وضعیت او رسیدگی شود. همچنین کمیته پایش و نظارت بر 
اجرای قانون کار باید وجود داش��ته باشد و اطلاعات این موارد در سامانه پایش کار قرار داده 
شود.  معاون روابط کار با اشاره به اینکه سامانه پایش کار در راستای قانون کار شکل گرفت 
افزود: بنگاه های تولیدی که در آن کارگران مش��مول قانون کار فعالیت دارند، باید اطلاعات 
کارگری خود را در این س��امانه اعلام کنند. در قدم اول این اطلاعات به صورت خوداظهاری 
در سامانه بارگذاری می شود، اما بازرسان کار وقتی به کارگاه ها مراجعه می کنند، اطلاعات را 
با وضعیت موجود تطابق می دهند.  معاون روابط کار وزارت تعاون با  اشاره به آغاز رسمی این 
سامانه از سال گذشته گفت: تا کنون بانک اطلاعاتی از داده های کارگری بنگاه ها نداشتیم و 
نمی دانس��تیم که آیا کارگاه های موجود قوانین کار را رعایت می کنند  یا اینکه از آن س��ر باز 
می زنند. در زمینه تشکل های کارگری که طبق قانون کار باید در هر بنگاه وجود داشته باشند 
نیز اطلاعی نداش��تیم، اما س��امانه پایش کار می تواند مواردی از جمله تش��کل های کارگری، 
کمیته های حقوق و دستمزد، کمیته ایمنی و صیانت از کار و کمیته های انضباطی و شورای 

اسلامی کار در هر کارگاه تشکیل شود.

۲ میلیون ایرانی شغل ناقص دارند
بررس�ی اشتغال ناقص در پاییز س�ال جاری نش�ان می دهد افراد دارای اشتغال 
ناقص در کش�ور در پاییز ۱۴۰۲ حدود ۲ میلیون و ۷ هزار و ۹۹۸ نفر بوده اس�ت که 

حدود ۲۶۶ هزار و ۸۳۹ نفر کاهش یافته است.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تسنیم، آخرین گزارش مرکز آمار ایران درباره بررسی 
نرخ بیکاری افراد 15ساله و بیش تر نشان می دهد که 7,6 درصد از جمعیت فعال )شاغل و بیکار(، 
بیکار بوده اند. بررسی روند تغییرات نرخ بیکاری حاکی از آن است که این شاخص، نسبت به فصل 
مش��ابه س��ال قبل )پاییز 1401(، 0,6 درصد کاهش یافته است. در پاییز 1402، به میزان 41,5 
درصد جمعیت 15ساله و بیش تر، از نظر اقتصادی فعال بوده اند، یعنی در گروه شاغلان یا بیکاران 
قرار گرفته اند. بررس��ی تغییرات نرخ مش��ارکت اقتصادی حاکی از آن است که این نرخ نسبت به 
فصل مشابه سال قبل )پاییز 1401( 0,5 درصد افزایش یافته است. جمعیت شاغلین 15ساله و 
بیش تر در این فصل 24 میلیون و 775 هزار نفر بوده که نسبت به فصل مشابه سال قبل 706 هزار 
نفر افزایش داشته است. بررسی اشتغال در بخش های عمده اقتصادی نشان می دهد که در پاییز 
1402، بخش خدمات با 52,1 درصد بیش ترین سهم اشتغال را به خود اختصاص داده است. در 
مراتب بعدی بخش های صنعت با 34,2 درصد و کشاورزی با 13,6 درصد قرار دارند.سهم اشتغال 
ناقص نشان می دهد که 8,1 درصد جمعیت شاغل 15ساله و بیشتر، دارای اشتغال ناقص بوده اند. 
این شاخص در بین مردان بیشتر از زنان و در نقاط روستایی بیشتر از نقاط شهری بوده است. سهم 
اشتغال ناقص در پاییز 1402 نسبت به فصل مشابه سال قبل 1,4درصد کاهش پیدا کرده است.در 
پاییز 1402، بررسی سهم جمعیت 15ساله و بیش تر دارای اشتغال ناقص نشان می دهد که 8,1 درصد 
جمعیت شاغل،  به دلایل اقتصادی )فصل غیرکاری، رکود کاری، پیدا نکردن کار با ساعت بیش تر و…( 
کم تر از 44 ساعت در هفته کار کرده و آماده برای انجام کار اضافی بوده اند. این در حالی است که 37,7 

درصد از شاغلین 15ساله و بیش تر، 49ساعت و بیش تر در هفته کار کرده اند.
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