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مدیرکل نظ�ارت و هماهنگ�ی طرح های 
کارآفرینی و اش�تغال با اش�اره ب�ه اینکه 
اشتغال فارغ التحصیلان یکی از برنامه های 
دولت س�یزدهم اس�ت، گفت: در هشتاد و 
هفتمین شورای عالی اش�تغال که تا اواخر 
دی م�اه تش�کیل می ش�ود، تأمی�ن مالی 
کس�ب وکارهای خ�رد راهب�ری و پیگیری 

خواهد شد.  
»قاسم رستم پور« در گفت وگو با خبرنگار ایرنا 
درباره برگزاری جلسات ش��ورای عالی اشتغال، 
اظهار کرد: در دولت سیزدهم تا کنون 6 جلسه 
با حضور رئیس جمهور و اکثریت وزرا با تأکید و 
پیگیری رئیس دولت تش��کیل شده است؛ طبق 
قانون این جلس��ات باید هر 6 ماه یکبار برگزار 
ش��ود، اما تقریباً هر چهار ماه یکبار برگزار شده 

است.
وی تصری��ح کرد: یکی از مس��ائلی که در این 
جلس��ات بر آن تأکید ویژه می ش��ود، مربوط به 
اشتغال فارغ التحصیلان است. دولت تمام برنامه 
خ��ود را علاوه ب��ر اینکه بر کمی��ت ایجاد یک 
میلیون شغل در سال معطوف کرده، بر افزایش 
کیفیت مش��اغل که شامل ثبات، درآمد، امنیت 
ش��غلی و پایداری اس��ت، نیز تأکید ویژه دارد و 

برنامه ریزی هایی برای آن انجام شده است.
مدی��رکل نظ��ارت و هماهنگ��ی طرح ه��ای 
کارآفرین��ی و اش��تغال افزود: برای دس��تیابی 

به این هدف، سیاس��ت ها و مش��وق هایی برای 
اش��تغال فارغ التحصیلان در نظر گرفته ش��ده 
اس��ت. یکی از سیاس��ت ها، این اس��ت که اگر 
کارفرمایی نیروی کار فارغ التحصیل دانشگاهی 
را ب��ه مجموعه خود اضافه کند، از مش��وق های 
بیمه ای مانند کاهش نرخ بیمه تأمین اجتماعی 
برخوردار می ش��ود و یارانه دریافت خواهد کرد. 
رس��تم پور درباره زمان برگزاری جلس��ه بعدی 

ش��ورای عالی اش��تغال گف��ت: پیش جلس��ات 
مربوط به جلس��ه شورای عالی اش��تغال برگزار 
و مصوب��ات مربوط به آن تدوین ش��ده و تایید 
دفتر ریاست جمهوری را نیز دریافت کرده ایم و 
به  احتمال بسیار زیاد دی ماه هشتاد و هفتمین 

جلسه شورای عالی اشتغال برگزار خواهد شد.
 پیش بین�ی مناب�ع قرض الحس�نه برای 

حمایت از کسب وکارهای خرد

وی خاطرنش��ان کرد: مهم ترین دس��تور این 
جلس��ه تأمین مالی برای کسب وکارهای خرد از 
طریق منابعی است که دولت در بودجه ۱۴۰۱ 
و ۱۴۰۲ دیده اس��ت. این مسئله مهم قرار است 
در جلس��ه بعدی ش��ورای عالی اشتغال راهبری 
و پیگی��ری ش��ود ت��ا منابعی که برای توس��عه 
کس��ب وکارها دیده ش��ده با سرعت بیشتری به 

دست آنها برسد.
مدی��رکل نظ��ارت و هماهنگ��ی طرح ه��ای 
کارآفرینی و اش��تغال درباره بودجه ای که برای 
این تس��هیلات در نظر گرفته ش��ده است، بیان 
کرد: با ف��رض تحقق منابع بودجه برای س��ال 
۱۴۰۱ ب��ه ص��ورت قرض الحس��نه ۱۰۲ همت 
و برای س��ال ۱۴۰۲ می��زان ۱۰۰ همت منابع 
قرض الحسنه بانکی برای کسب و کارهای خرد 

درنظر گرفته شده است.
رس��تم پور گفت: ع��لاوه بر ای��ن، منابعی نیز 
از بودجه عمومی برای توس��عه کس��ب و کارها 
درنظر گرفته ش��ده که با هم افزای��ی بانک ها با 
نرخ س��ود ۱۳ ت��ا ۱۸ درصد، بس��ته به طرح و 
موضوع به کس��ب وکارها پرداخت می شود. این 
منابع برای س��ال ۱۴۰۱ حدود ۳۰ همت و در 
س��ال ۱۴۰۲ میزان ۴۰ همت پیش بینی ش��ده 
بود که با تلفیق منابع قرض الحس��نه در س��ال 
نزدیک ۱۵۰ همت منابع در بودجه دیده ش��ده 

است.

وزیر رفاه، کار و تامین اجتماعی گفت: دولت با افتخار اعلام می 
کند که به تعهد خود در زمینه ایجاد اشتغال عمل کرده است.

به گزارش ایس��نا، صولت مرتضوی در نشس��ت امروز با اس��تانداران در 
وزارت کشور با تشکر از استانداران بابت تامین اشتغال در دولت سیزدهم، 
اظهار کرد: دولت صادق الوعد در دو س��ال گذش��ته بیش��تر تعهد ایجاد 
اش��تغال ۱ میلیون در سال عمل کرد.  این آمار براساس سامانه رصد در 

وزارت رفاه، مراکز پژوهشی و سازمان تامین اجتماعی است.
وی افزود: در دو سال گذشته بالای دو میلیون بیمه اجباری و اختیاری 
داشته ایم. بیمه اجباری یعنی کارفرما نیروی کار جذب و او را بیمه کرده 
اس��ت. در تابستان امسال ۷۰۰ هزار اش��تغال خالص به روایت مرکز آمار 
ایران ایجاد ش��ده است. مرتضوی افزود: وزارت کار تنظیم گر برای ایجاد 
اش��تغال اس��ت. فعالیت در بخش ساخت مسکن، اش��تغال دانش بنیان، 

حذف زواید دست و پا گیر برای صدور مجوز کسب و کار و ارائه تسهیلات 
باعث ش��ده دولت با افتخار اعلام کند که ب��ه تعهد خود در زمینه ایجاد 
اش��تغال عمل کرده است. با این حال ظرفیت نیروی انسانی و منابع ما با 
ش��دت بیشتر از عملکرد ماس��ت و نباید به این حد ایجاد اشتغال کفایت 
کرد. وزیر رفاه افزود: حداقل تا پایان سال می توانیم ۱۵۰ همت برای ایجاد 
اشتغال تز محل منابع عمومی دولت تسهیلات پرداخت کنیم. تا پایان سال 
زمان زیادی نداریم اما منابع در اختیار داریم. وی ادامه داد: تا الان براس��اس 
پایش ها و نظرس��نجی ها اعلام می کردیم نرخ بیکاری در کانال ۷ اس��ت اما 
نمی دانستیم دقیقا چه کسانی بیکار هستند اما الان سامانه ای راه اندازی شده 
که به زودی رونمایی  می شود که براساس آن  آمار بیکاری با جزئیات را در 
هر استان و شهرستان بدست می آوریم. همچنین بزودی می توان دقیقا تمام 

کسانی که زیر خط فقر هستند، شناسایی شوند.

نشست استانداران در وزارت کشور
مرتضوی: دولت به وعده خود برای ایجاد اشتغال عمل کرد

تأمین مالی کسب وکارهای خرد در دستور کار جلسه بعدی شورای عالی اشتغال
حوادث ناشی از کار سالانه ۴ درصد تولید ناخالص مدیرکل نظارت و هماهنگی طرح های کارآفرینی و اشتغال به ایرنا خبر داد:

داخلی کشور را هدر می دهد
معاون روابط کار از کاهش ۱۴درصدی 
حوادث ش�غلی در سال ۱۴۰۱ خبر داد 
و گفت:تأثی�ر ح�وادث ناش�ی از کار 
و بیماری ه�ای کار ب�ر تولی�د ناخالص 

داخلی کشور ۴ درصد است.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری 
تس��نیم، نیروی انس��انی در محیط کار و 
کارگاه ه��ا از عوامل مه��م تولید و پایداری 
یک بنگاه به شمار می رود، بنابراین ارتقای 

ایمنی و حفظ نیروی کار از عوامل بس��یار مهم اس��ت که کارفرمای��ان برای پایداری تولید و 
کاهش هزینه ناشی از حوادث باید شرایطی در کارگاه ها و محیط کار فراهم کنند که علاوه بر 

حفظ سلامتی نیروی کار، به پایداری تولید و حفظ تجهیزات تولید کمک کند.
قانون تصویب مقاوله نامه ایمنی و بهداشت شغلی ۱98۱ )۱36۰( و سند الحاقی )پروتکل( 
2۰۰2)۱38۱( مقاوله نامه ایمنی و بهداش��ت شغلی آبان ماه سال گذشته از تصویب مجلس 
ش��ورای اسلامی گذشت که پس از تایید در شورای نگهبان در تاریخ ۱۵آذرماه ۱4۰۰جهت 
اجرا ابلاغ ش��د. بر اس��اس مقاوله نامه ۱۵۵س��ازمان جهانی کار هر کش��ور عضو با توجه به 
ش��رایط و رویه های ملی و با مشورت با تش��کل های کارفرمایی و کارگری منتخب، سیاست 
ملی منس��جمی را در خصوص ایمنی و بهداش��ت شغلی و محیط کار باید تدوین و اجرا کند 
و به طور دوره ای مورد بازنگری قرار دهد.مقوله بهداش��ت همواره به عنوان یکی از ش��اخص 
ه��ای اصلی تأمین رف��اه اجتماعی مطرح بوده و توجه به س��لامت نیروهای کار در دس��تور 
کار دولت ها قرار داش��ته اس��ت. ایران به عنوان هفتاد و هفتمین کش��ور در ۱8بهمن ماه سال 
۱4۰۱به این مقاوله نامه پیوس��ت و قرار اس��ت اولین گزارش عملکرد را در ۱8بهمن ماه سال 
۱4۰3به س��ازمان بین المللی کار )ILO( ارائه کند. مجلس شورای اسلامی لایحه مقاوله نامه 
را در ۱۵آذرم��اه ۱4۰۰تصویب و در تاری��خ 2۱آذرماه ۱4۰۰رئیس جمهور این لایحه را ابلاغ 
کرد. همچنین این آیین نامه در تاریخ 22 فروردین ماه ۱4۰۱در ش��ورای عالی حفاظت فنی 
و در روز 2۷اردیبهش��ت ماه ۱4۰2در هیئت وزیران به تصویب رسید. علی حسین رعیتی فرد، 
معاون روابط کار وزارت تعاون، اظهار داشت: لایحه پیوستن ایران به مقاوله نامه ۱۵۵ سازمان 
بین المللی کار در آذرماه ۱4۰۰ در مجلس تصویب و پس از آن از س��وی رئیس جمهور برای 
اجرا ابلاغ ش��د. وی گفت: در دولت س��یزدهم به مقاوله نامه ۱۵۵ایمنی و بهداش��ت شغلی 
س��ازمان بین المللی کار پیوس��تیم و با این پیوستن، به نوعی وظیفه ما در حفظ و صیانت از 
نیروی کار، سنگین تر می شود. تا به حال طبق قانون کار واحدهای بالاتر از 2۵نفر ما موظف 
به تشکیل کمیته های حفاظتی بودند و ارزیابی ریسک در کارگاه ها، خودارزیابی، بازرسی و 
گوش��زد کردن نکات را انجام می دادند تا بتوانند از سرمایه مادی و نیروی کار کشور صیانت 
کنن��د. رعیتی فرد ادامه داد: اما بع��د از پذیرش این مقاوله نامه و آیین نامه ای که در دولت 
تصویب شد؛ وزارت کار به عنوان مقام دارای صلاحیت موظف به حفظ و صیانت از تمامی کسانی 
که در کشور فعالیت اقتصادی دارند، شده است تا بتواند هم فرهنگ ایمنی را در کشور ارتقا دهد و 
هم حوادث ناشی از کار را به حداقل برساند. معاون روابط کار بیان کرد: اگر نتوانیم سرمایه مادی و 
نیروی انسانی کشور را حفظ کنیم قطعا دچار خسران زیادی خواهیم شد. طبق آمار سازمان جهانی 
کار، س��الانه 4درصد از تولید ناخالص ملی کشورها برای حوادث ناشی از کار هزینه می شود که 
برخی از این حوادث نمایان و بارز هستند و برخی نیز همچون بیماری های شغلی، پنهان هستند 
و می توانند باعث تحمیل هزینه های زیادی به افراد و حوزه درمانی کشور می شود. وی گفت:در 
سال های گذشته در حدود 8۰۰نفر فوتی بر اثر حوادث کار در کشور داشته ایم و بیش از ده هزار 
مورد حوادث ناش��ی از کار داشته ایم که آمار بالایی است و اگر با آن 4درصد تولید ناخالص ملی 
حساب کنیم، تقریباً با بیماری های شغلی که سازمان های حمایتی در کشور، تحت پوشش دارند 
تقریباسالانه 2۰میلیارد دلار هزینه های آشکار و پنهان مربوط به حوادث است. همچنین سالانه 
حوادث و تصادفات 6۰هزار نفر به جامعه هدف سازمان بهزیستی می افزاید که لازم است در 
حوزه های مختلف با کمک آموزش و اس��تفاده از ظرفیت های جهانی و آموزش های به روز 

بتوانیم به نقطه صفر کردن حوادث نزدیک شویم.
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بررسی مزد منطقه ای کارگران امروز در وزارت اقتصاد

راهنمای متقاضیان صدور مجوز کاریابی داخلی

جلس�ه کارشناس�ی مزد منطقه ای امروز در 
وزارت اقتص�اد با حض�ور ش�رکای اجتماعی 
برگ�زار می ش�ود، قرار اس�ت در این جلس�ه 
ابع�اد اجرای م�زد منطقه ای بررس�ی ش�ود، 
البته مش�خص نیس�ت ک�ه برای س�ال ۱۴۰۳ 
 دس�تمزد به صورت منطقه ای تعیین می ش�ود 

یا خیر.
در  کارگ��ران  نماین��ده  تاجی��ک،  محمدرض��ا 
ش��ورای عالی کار در گفت وگو با خبرنگار اقتصادی 
خبرگزاری تسنیم، گفت: امروز جلسه ای در وزارت 
اقتص��اد به منظور بررس��ی مزد منطقه ای تش��کیل 
خواهد ش��د، در این جلس��ه که با حضور ش��رکای 
اجتماعی اس��ت ق��رار اس��ت فرآیند اج��رای مزد 

منطقه ای بررسی شود.
وی با بیان اینکه در قانون به مزد منطقه ای اشاره 
ش��ده اس��ت گفت: ماده 4۱ قانون کار و بحث سبد 
معیش��ت باید در تعیین مزد منطقه ای لحاظ شود، 
چرا که اگر س��بد معیشت تأمین نشود, کارگران با 

مشکلات بسیاری روبه رو خواهند شد.
نماین��ده کارگ��ران در ش��ورای عالی کار درب��اره 
آس��یب های مزد منطقه ای گف��ت: مناطق مختلف 

کش��ور از لح��اظ تع��داد جمعی��ت و درص��د تورم 
متفاوت اس��ت، تعیین مزد منطق��ه ای برای تهران 
تبعات خوبی ندارد و باعث مهاجرت بیشتر کارگران 

به این شهر می شود.
وی اظهار داش��ت: م��زد ملی باید تعیین ش��ود، 
عددی که برای س��بد معیش��ت در نظر می گیریم، 
عددی نیس��ت که به عنوان دس��تمزد ب��ه کارگران 
پرداخ��ت می کنیم و حقوق کارگران همیش��ه یک 

سال نسبت به تورم عقب تر است.
تاجی��ک ادامه داد: ما ه��م مخالف مزد منطقه ای 
نیس��تیم و معتقدیم حداقل دستمزد به عنوان مزد 
ملی باید لحاظ و پ��س از آن مزد منطقه ای تعیین 

شود و مزد منطقه ای مزد ملی را نفی نمی کند.
نماینده کارگران در شورای عالی کار با بیان اینکه 
"هنوز پتانسیل و زیرساخت های مبحث مزد مناطق 
وجود ن��دارد"، ادامه داد: هرچند م��ا پیگیر اجرای 
قانون هستیم اما زمانی که کف دستمزدها مشخص 
ش��ود پس از آن می توان برای صنایع مختلف مزد 

بالاتری را در نظر گرفت.
به گزارش تس��نیم، »طرح موضوع بررسی تعیین 
حداقل مزد منطقه ای در سال ۱4۰3« برای دومین 
بار اس��ت که طی چند ماه اخیر رس��ماً در دس��تور 

کار است.
در جلس��ه قبلی ش��ورای عالی کار ک��ه چند روز 
گذشته برگزار شد, مزد منطقه ای برای سال ۱4۰3 
با پیشنهاد آقای خاندوزی خطاب به وزیر کار مطرح 
ش��د. نماینده وزارت اقتصاد نامه آقای خاندوزی به 
آق��ای مرتضوی را مطرح کردند، مقرر ش��د در این 
رابطه مصوبه ای در ش��ورای عالی کار گذرانده نشود 
و موضوع در کمیته کارشناسان در کارگروه مزد به 

بحث گذاشته شود.
امروز کمیته کارشناسی مزد منطقه ای در وزارت 

اقتصاد برگزار خواهد شد.

در راس�تای اطلاع از مراحل ثبت نام و فرایند 
درخواس�ت صدور مجوز دفتر مشاوره شغلی و 
کاریابی غیردولت�ی داخلی، راهنمای اخذ مجوز 
در اختیار علاقمندان و متقاضیان قرار می گیرد.

به گزارش ایس��نا، در زندگی هر ف��ردی ورود به 
عرصه کار یکی از مهم ترین مراحل زندگی او به شمار 
می رود. در این بین یافتن ش��غل مناسبی که بتواند 
ضمن تامین معاش، کس��ب درآمد و رفع نیاز مالی، 
رضایت ش��غلی فرد را برانگیزد، دغدغه ای است که 
غالب افراد با آن روبه رو هستند؛ از این رو شناسایی 
استعدادها، توانایی ها و شرایط روحی و جسمی فرد 
برای پذیرش یک ش��غل از اهمیت بالایی برخوردار 
است. در این راستا دفاتر مشاوره شغلی می توانند با 
بررسی و انطباق ویژگی های فردی با شغل مورد نظر 
در یافتن شغل مناسب نقش موثری داشته باشند. به 
اعتقاد کارشناسان بازارکار، دفاتر و موسسات مشاوره 
ش��غلی و کاریابی ها ضمن شناسایی و رصد نیازهای 
ب��ازار کار به طور مس��تمر، ظرفیت ها و توانایی های 
خود را به منظور جذب و بکارگیری نیروی مورد نیاز 
بازار به کار می گیرند. در همین راس��تا و به منظور 
اط��لاع متقاضیان از مراحل ثبت ن��ام و روند صدور 
مجوز، گزارش راهنمای ثبت درخواست مجوز دفتر 
مشاوره شغلی و کاریابی غیردولتی داخلی در اختیار 

متقاضیان قرار داده می شود.
بر اساس اعلام وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
متقاضیان اخذ مجوز دفتر مشاوره شغلی و کاریابی 
غیردولت��ی داخلی می توانند به منظ��ور انجام کلیه 
مراحل صدور مجوز به صورت الکترونیکی به سامانه   
https://karyabi-mojavvez.mcls.

gov.ir     مراجعه کنند.
 مراحل بعدی ثبت نام به این ترتیب است:

ورود خ��ودکار به س��امانه احرار هوی��ت یکپارچه 
وزارت کار و انجام آن بر اساس اطلاعات هویتی

بازگش��ت ب��ه س��امانه اصل��ی و  انتخ��اب گزینه 
درخواست مجوز

ارجاع خ��ودکار ب��ه درگاه مل��ی یکپارچه صدور 
مجوزهای کس��ب و کار و ثبت درخواست و تکمیل 

اطلاعات در آن
تکمی��ل اطلاعات هویتی با توجه به انتخاب نوع و 

شخصیت کاریابی
وارد ک��ردن اطلاعات تکمیل��ی همچون وضعیت 
ایثارگ��ری و مکان اقامت و در ص��ورت تمایل ثبت 

معرفی نامه مربوطه
تکمیل اطلاعات کاریابی همچون نام،نوع و محل 

فعالیت
ثبت مش��خصات وب س��ایت ویژه متقاضیان اخذ 

مجوز کاریابی الکترونیکی
ثبت اطلاعات شغلی و سوابق کاری

 در نهایت کلیه مدارک و مستندات مرتبط شامل 

عکس پرسنلی، مدارک تحصیلی، کارت پایان خدمت 
و گواهی عدم سوء پیشینه بارگذاری می شود.

در گام آخر پس از تایید اطلاعات ثبت شده برای 
متقاضیان کد رهگیری تخصیص داده می ش��ود تا 
ام��کان اطلاع از روند بررس��ی درخواس��ت مجوز از 
بخ��ش پیگیری در صفحه ورود کاربران به س��امانه 

میسر شود.
بر این اساس در صورت نقص یا ایراد در اطلاعات 
و مدارک بارگذاری شده، اداره کل استان درخواست 
متقاضی را به صفحه ویرایش اطلاعات و مستندات 
بازگشت می زند.در صورت تایید شرایط متقاضی یا 
عدم بررسی درخواست توس��ط اداره کل استان در 
مهلت مقرر هفت روزه، صفحه ورود اطلاعات قبض 
مالیاتی فعال ش��ده و متقاضی باید نس��بت به واریز 
وجه به شماره حساب دریافت شده از اداره سازمان 
مالیاتی استان و بارگذاری اطلاعات حق تمبر اقدام 
کند.اداره کل استان برای بررسی قبض ابطال تمبر 
نیز س��ه روز کاری مهل��ت دارد در غیر این صورت 
س��امانه به طور خ��ودکار آن را تایید خواهد کرد.در 
پای��ان مج��وز الکترونیکی در قال��ب QR کد صادر 
و متقاضی جه��ت دریافت مجوز فیزیک��ی به اداره 
کل اس��تان مراجعه می کند. مراجع قانونی ذیصلاح 
نیز به صورت پس��ینی بر صلاحیت فردی متقاضی 
نظ��ارت خواهند ک��رد. گزارش ایس��نا، کاریابی ها و 
مراکز مش��اوره ش��غلی بازوی توانمندی برای دولت 
در شناس��ایی فرصت های شغلی و تامین نیروی کار 
به ش��مار می روند و س��هم بالایی در ایجاد اشتغال، 
کاهش بیکاری و برقراری تعادل میان عرضه و تقاضا 

در بازار کار دارند.


