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معاون اش�تغال و کارآفرینی وزارت تعاون، 
کار و رف�اه اجتماع�ی معتق�د اس�ت: تعداد 
فرصت‌ه�ای ش�غلی از تعداد اف�راد بیکار در 

کشور بیشتر است.
محم��ود کریم��ی بیرانون��د در نوزدهم جلس��ه 
کارگروه اقتصادی، اشتغال و سرمایه‌گذاری خراسان 
شمالی، اظهار کرد: اکنون ۲۲۰ هزار فرصت شغلی 
در کش��ور به ثبت رسیده و این در حالی است که 
تعداد کارجویان ثبت‌شده در سامانه جست‌وجوی 

مشاغل ۱۷۰ هزار نفر است.
وی ادامه داد: س��امانه جس��ت‌وجوی ش��غل به 
معرفی در جامعه نیاز دارد که تحلیل‌های بسیاری 
را می‌ت��وان براس��اس آن به‌دس��ت آورد، چون از 
کمیت عبور و به سوی کیفیت حرکت می‌کنیم. با 
دیدن سامانه جست‌وجوی شغل می‌توان به اهمیت 
رش��ته‌های مورد تقاضا پی برد و به سمت آموزش 
آن‌ها حرکت کرد تا با اش��باع شدن در رشته‌های 

مختلف روبه‌رو نباشیم.
معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی همچنین 
گفت: گره بیکاری فارغ‌التحصیلان دانش��گاهی در 
کشور منابع مالی نیست، بلکه آموزش‌های مهارتی 

و فرهنگ کار اس��ت که بای��د در کارفرما و کارجو 
وجود داشته باشد.

ب��ا تاکید ب��ر اینکه بازار کار در دولت س��یزدهم 
مسیر صعودی و رو به رشدی را طی می‌کند، ادامه 
داد: از تابس��تان س��ال ۱۴۰۰ که دولت سیزدهم 
فعالیت خود را آغاز کرد تا پاییز امس��ال که پایان 
فصل آماری است، نشانگرها و متغیرها و آمار بازار 
کار نش��ان از بهب��ود فضای کس��ب و کار تولید و 
اش��تغال دارد. نرخ بیکاری در کشور به ۷.۶ درصد 
که کمترین نرخ بیکاری ثبت‌ش��ده است، رسیده و 
نرخ مشارکت اقتصادی نیز با ۰.۵ درصد افزایش به 

۴۱.۵ رسیده است.

او با بیان اینکه میزان ورودی نیروی کار به بازار و 
خالص عرضه نیروی کار در پاییز امسال ۶۱۲ هزار 
نفر بوده است، افزود: وضعیت اقتصادی را به‌صورت 
مس��تمر رصد می‌کنی��م و آماره��ای آن حاکی از 

صعودی بودن و افزایش پلکانی آن‌هاست.
وی بیان ک��رد: ن��رخ بی��کاری فارغ‌التحصیلان 
دانشگاهی تابس��تان ۱۳.۸ بود که به ۱۱.۴ درصد 
کاه��ش پیدا کرد و کاهش اختلاف آنها با میانگین 

کل بیکاری را شاهد هستیم.
اس��تاندار خراس��ان ش��مالی نیز در این نشست 
گفت: موضوع اش��تغال و رصد آن از طریق وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی انجام می‌ش��ود؛ اما باید 
س��امانه‌ای برای شناسایی بیکاران ایجاد شود تا به 

سمت کیفیت حرکت کنیم.
محمدرض��ا حس��ین‌نژاد بی��ان کرد: ش��ناخت 
توانمندی بیکاران در کیفیت و رشد اقتصادی موثر 

خواهد بود.
وی با تاکید بر اینکه باید به سمت اشتغال علمی 
حرکت کنیم، اظهار کرد: خراس��ان شمالی ارتباط 
خوبی با مجموعه رس��انه‌ها دارد. بنابراین س��امانه 

جست‌وجوی شغل برای همه تبیین خواهد شد.

معاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

فرصت‌های شغلی در کشور از تعداد بیکاران بیشتر است

در هفتمین نشس�ت شورای عالی اشتغال که 
با ۵ مصوبه همراه بود اعلام شد از مجموع ۱۰۵ 
همت اعتبار تخصیص یافته برای ایجاد اشتغال 
۴۳ همت تاکنون تحقق یافته و فراتر از تعهدات 

ایجاد یک‌میلیون شغل عمل شده است.
به گزارش ایس��نا، سید صولت مرتضوی در حاشیه 
هفتمین نشست شورای عالی اشتغال اظهار کرد: ما 
هم به تعهدات خود و هم فراتر از تعهداتمان در سال 
۱۴۰۱ یعنی بیش��تر از یک میلیون فرصت ش��غلی 
عمل کرده‌ایم و هم در ۹ ماهه گذشته فراتر از انتظار 

در سطح کشور عملیاتی شده است.
وزیر کار ادامه داد:خوشبختانه نرخ بیکاری در پاییز 
۱۴۰۲ به ۷.۶ درصد رس��یده که به نس��بت سنوات 
گذشته در طول ۴۰ سال اخیر کم نظیر بوده است.

در نشس��ت شورای عالی اش��تغال، رئیس جمهور 
توصیه‌های مهمی به منظور ایجاد اش��تغال بیش��تر 
مطرح کرد و دادن اختیارات بیش��تر به اس��تان‌ها را 

مورد اشاره قرار داد.
به گفت��ه وی، بحث مهارت آم��وزی حائز اهمیت 

است و در این راستا هنرستان‌ها باید تقویت شوند.
آیت الله رئیسی بر لزوم اهمیت بحث اشتغال فارغ 
التحصیلان تاکید کرد و با طرح این پرس��ش که آیا 
فقط در ذیل ش��رکت‌های دانش بنیان باید مشکلات 
فارغ التحصیلان را حل کرد یا راهکارهای بیش��تری 

در این زمینه وجود دارد؟ از دبیرخانه ش��ورای عالی 
اشتغال خواست تا در این زمینه چاره اندیشی کند.

رئی��س جمهور همچنی��ن بر فعال ش��دن اقتصاد 
روس��تا، اقتصاد دیجیتال و اقتصاد دریا و حمایت از 
کس��ب و کارهای خانگی و مش��اغل فرهنگی تاکید 

کرد.

وی گفت: کس��ب و کارهای خانگی، صنایع دستی 
و گردش��گری کم هزینه اس��ت و می‌تواند اش��تغال 
بس��یاری ایجاد کند، لذا حمایت از این مشاغل باید 
مورد توجه قرار گیرد و این حمایت می‌تواند در قالب 

پرداخت تسهیلات و بازارسازی صورت گیرد.
رئیس��ی پرداخ��ت تس��هیلات اش��تغال، ازدواج و 

مس��کن را در اولویت دانست و گفت: این سه مسأله 
جزو تکالیف قانونی است و بانک‌ها باید تکلیفشان را 

با این سه وام روشن کنند.
در این نشس��ت یکی از عوامل کاهش نرخ بیکاری 
در س��الهای اخیر رش��د بخش مسکن عنوان و اعلام 
شد: هر صد متر مربع تولید مسکن یک‌شغل مستقیم 

و ۱.۵ شغل غیر مستقیم را به دنبال دارد.
پرداخ��ت تس��هیلات ب��ه طرح‌ه��ای کارآفرینی و 
بنگاه‌ه��ای اقتص��ادی خُرد نیز یکی دیگ��ر از دلایل 
کاهش نرخ بیکاری عنوان و اعلام ش��د از حدود ۱۶ 
هزار میلیارد توم��ان منابع تبصره ۱۸ بودجه ۱۴۰۱ 
که در س��ال ۱۴۰۲ عملًا پرداخت ش��د با تلفیق ۳۰ 
ه��زار میلیارد تومان منابع تس��هیلات بانکی و اهرم 
ش��دن حدود دوبرابری جمعا ۴۶ هزار میلیارد تومان 
تس��هیلات تبصره ۱۸ برای سال ۱۴۰۲ باید اجرایی 

شود.
به گزارش ایس��نا، هفتمین نشس��ت شورای عالی 
اش��تغال ک��ه با حضور ریئ��س جمهور برگزار ش��د، 
۵ مصوب��ه در زمین��ه تامی��ن و پرداخت تس��هیلات 
اش��تغالزایی داش��ت و در آن گزارش��ی از اقدام��ات 
ص��ورت گرفته برای کاه��ش نرخ بی��کاری و ایجاد 

اشتغال ارائه شد.
تاکنون ۷۰ درصد از مصوبات شورای عالی اشتغال 

در دولت سیزدهم اجرایی شده است.

وزیر کار در جلسه هیئت دولت گزارش داد

تک‌رقمی شدن نرخ بیکاری در ۲۴ استان 
کشور

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
از تک‌رقمی شدن نرخ بیکاری در 

۲۴ استان کشور خبر داد.
به گزارش ایس��نا، در جلسه هیئت 
دول��ت، س��ید صول��ت مرتض��وی در 
و  طرح‌ه��ا  پیش��رفت  از  گزارش��ی 
برنامه‌های اش��تغالزایی در س��ه فصل 
گذش��ته، از تک‌رقم��ی ش��دن ن��رخ 

بیکاری در ۲۴ اس��تان کش��ور و افزایش فرصت‌های ش��غلی دائمی و ماندگار و 
کاهش فرصت‌های شغلی موقت خبر داد.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی همچنین خاطرنشان کرد: هر چند هنوز نرخ 
بیکاری فارغ‌التحصیلان و بانوان بالاس��ت، اما آمارها در این عرصه نیز کاهش��ی 

شده است.

در ایجاد اشتغال فراتر از تعهداتمان عمل کردیم
وزیر کار اعلام کرد

اشتغال ۷۸ هزار نفری تعاونی‌های زنانکاریابی‌ها و پاسخ به نیاز بازار کار
بر اس�اس گزارش‌ها تا پایان سال گذش�ته بیش از۱۵۴۰ 
دفتر کاریابی دولتی و خصوصی در کش�ور در حال فعالیت 
بوده‌اند و اس�تان‌های تهران و خراس�ان رضوی بیشترین 

تعداد دفاتر کاریابی‌ را به خود اختصاص داده‌اند.
به گزارش ایس��نا، طبق گزارش‌ها بیش از ۵۰ درصد نیروی کار 
مورد نیاز در کش��ورهای توسعه یافته توسط دفاتر مشاوره شغلی 
و کاریابی‌ها جذب می ش��وند؛ بر همین اس��اس کاریابی‌ها سهم 
بسزایی در تامین نیروی کار مورد نیاز و معرفی فرصت‌های شغلی 

مناسب به جوانان و کارجویان دارند.
یافتن شغل توسط موسسات کاریابی باعث تسریع استخدام کارجویان در سراسر کشور و کاهش نرخ بیکاری 
در کل کش��ور می‌شود.یکی از مزایای موسس��ات کاریابی، برقراری ارتباط موثر میان کارجو و کارفرماست که 
نقش تاثیرگذاری در کاهش میزان نرخ بیکاری دارد.وزارت کار در س��ال های گذش��ته موضوع شناس��ایی و 
ارائه فرصت‌های کس��ب و کار از طریق مراکز مش��اوره شغلی و کاریابی‌ها را با هدف ایجاد شغل مناسب برای 
جویندگان کار در دستور کار قرار داده است.در حال حاضر فرایند ثبت‌نام و جست و جوی شغل در کاریابی‌ها 
به این ش��کل اس��ت که کارجویان با مراجعه به مرکز خدمات اش��تغال و دفاتر کاریابی دولتی یا موسس��ات 
کاریابی خصوصی و غیردولتی،برابر نیاز کارفرما به هم معرفی می‌شوند و چنانچه به توافق برسند، مشغول به 
کار می‌ش��وند.آخرین آمار از تعداد موسس��ات کاریابی‌ طبق اعلام مرکز برنامه‌ریزی وزارت کار از وجود ۱۳۰۰ 
کاریابی داخلی و ۱۹۸ کاریابی خارجی غیردولتی در کش��ور تا پایان سال ۱۴۰۱ حکایت دارد که با احتساب 
کاریابی‌ه��ای دولتی جمعا ۱۵۴۳ کاریابی دولتی و خصوصی را ش��امل می‌ش��ود. طب��ق این گزارش تهران و 

خراسان رضوی بیشترین‌ تعداد موسسات و دفاتر کاریابی را به خود اختصاص داده‌اند.
بر اساس اعلام محمود کریمی بیرانوند ـ معاون اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی - در حال حاضر 
به دلیل تقاضا در تمام اس��تان‌های کش��ور کاریابی خارجی نداریم و نزدیک ب��ه ۱۸۵ مجوز کاریابی خارجی 
در ۲۰ اس��تان کش��ور وجود دارد.به گفته وی در صورتی که تخلفی در این‌ کاریابی‌ها صورت بگیرد مطابق با 
آیین‌نامه موجود در ادارات کار، هیات‌های فنی استانی و هیات فنی مرکزی برخورد خواهد شد.در حال حاضر 
متقاضیان کاریابی‌های داخلی و خارجی می‌توانند به درگاه ملی مجوزهای کسب و کار مراجعه و از طریق آن 
درخواس��ت خود را ثبت کنند تا منجر به صدور مجوز شود.سال گذشته آیین‌نامه کاریابی‌ها در هیات وزیران 
اصلاح و ابلاغ ش��د و در آن موارد مربوط به صدور، تمدید و ابطال مجوز کاریابی خارجی و داخلی در اختیار 
ادارات کار اس��تان‌ها قرار گرفت.به گزارش ایسنا، فلسفه تاسیس کاریابی‌ها برقراری ارتباط میان کارجویان و 
کارآفرینان با کارفرمایان و پاس��خگویی به نیاز بازار کار است. به اعتقاد کارشناسان، فعالیت موسسات و دفاتر 
کاریابی ضمن افزایش بهره‌وری و تعادل بخشی به بازار کار در تامین نیروی کار به کارفرمایان کمک می‌کند 

و از طریق ایجاد فرصت‌های شغلی موجب کاهش نرخ بیکاری می‌شود.

طبق گ�زارش های آماری تع�داد تعاونی‌ه�ای زنان در 
دولت سیزدهم از رشد ۹.۷ درصدی برخوردار بوده است 
و بیش از ۶۷۰۰ تعاونی زنان با ۷۸ هزار فرصت ش�غلی در 

بخش‌های مختلف اقتصاد مشغول فعالیت هستند.
به گزارش ایس��نا، طی یک دهه گذش��ته تعاونی‌های بسیاری 
تحت عنوان تعاونی‌های زنان در کش��ور تاسیس و با اقبال خوبی 
همراه ش��دند. ای��ن تعاونی‌ها در گرایش‌ه��ای‌ مختلف تولیدی، 
توزیعی و خدمات��ی فعالیت کرده و عمده تولیدات آنها در حوزه‌ 
های کش��اورزی، خدمات، صنایع غذایی، صنایع ‌دس��تی، فرش 

دس��تباف و گلیم و گیاهان دارویی است.درحال حاضر سازمان‌های‌ بین‌المللی، تشکیل تعاونی‌های زنان را به‌ 
عنوان یکی از راهبردهای اساسی کاهش نابرابری‌ها و افزایش مشارکت در کلیه امور اقتصادی و اجتماعی به 
دولت‌ها توصیه می‌کنند. با ظهور تحولات اقتصادی و اجتماعی در س��طح بین المللی و مطرح ش��دن موضوع 

مشارکت سازمان یافته زنان، نقش تعاونی ها در توانمندسازی زنان پررنگ تر شده است.
دولت س��یزدهم با نگاه ویژه به تعاونی ها، تقویت و توانمندس��ازی تشکل های تعاونی‌ و استفاده از ظرفیت‌ 

مردمی را در دستور کار قرار داد.
در همین راستا حامد ویس کرمی، سرپرست معاونت امور تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به تازگی 
از رشد ۹.۵ درصدی تعاونی‌های زنان در دولت سیزدهم خبرداد و گفت:مشارکت زنان در بخش تعاون مطلوب 

است و حدود ۲۲ درصد اعضای کل تعاونی های فعال کشور به بانوان اختصاص دارد.
او معتقد است ایجاد فضای امن در محیط کسب‌وکار زنان، کمک به بهبود معیشت خانواده و ارتقای سطح 
رفاه جامعه از طریق تعاونی‌های زنان مدل موفقی برای افزایش س��هم مشارکت آنها در فعالیت‌های اقتصادی 

مولد به شمار می‌رود.
سرپرست معاونت تعاون وزارت کار به آمار تعاونی های به ثبت رسیده زنان نیز اشاره کرد و گفت: براساس 
اطلاعات ثبت‌شده در سامانه جامع  هوشمند بخش تعاون بیش‌ از ۶۷۸۰ شرکت تعاونی زنان با حدود ۶۳ هزار 

و ۳۰۰ نفر عضو و بیش از ۷۸ هزار فرصت شغلی در گرایش‌های مختلف اقتصادی فعال هستند.
در حال حاضر تعاونی‌های زنان نقش بسزایی در رشد اقتصاد، افزایش تولید، اشتغالزایی و درآمدزایی دارند 
و حمایت مالی از آنها می تواند بستر توسعه مشارکت‌های جمعی و افزایش تولیدات ناخالص داخلی را فراهم 
کند.طبق آمارها ۱۰ هزار تعاونی زنان در کشور وجود دارد که نشانگر حضور آنان در عرصه مشارکت اقتصادی 
اس��ت.به گزارش ایس��نا، حمایت از تعاونی‌های زنان به منظور تس��هیل ورود آنها به بازار کار با هدف فروش 
محصولات و پایداری کسب و کار، فراهم کردن امکان فروش مجازی تولیدات، تامین نقدینگی، حمایت مالی 
و توانمندسازی زنان به ویژه در مناطق محروم نقش موثر و بسزایی در رشد و توسعه اقتصادی، رونق تولید و 

بهبود معیشت و درآمد خانواده ها دارد.

تعداد بیمه‌شدگان تامین اجتماعی در دولت سیزدهم افزایش یافت

 ثبت ۵۵۰ هزار کد بیمه اجباری و مشاغل جدید 
در ۷ ماهه امسال

ب�ر اس�اس گزارش‌ها طی دو س�ال 
گذش�ته بیش از دو میلی�ون نفر بیمه 
اجباری و اختیاری در کش�ور به ثبت 
رس�یده و ۷۰۰ هزار اشتغال خالص در 
تابس�تان امس�ال ایجاد ش�ده است. 
طبق اعلام معاونت اشتغال وزارت کار 
از ابتدای س�ال تا پایان مهر ماه جاری 
۵۵۰ هزار نفر کد بیمه اجباری و حرف 
و مشاغل جدید به ثبت رسیده است.

به گزارش ایس��نا، طی روزهای اخیر مرکز آمار ایران به عنوان مرجع رس��می نرخ بیکاری 
فصل پاییز را ۷.۶ درصد اعلام کرد که کمترین میزان در طول س��الهای پس از انقلاب بوده 
اس��ت و در مقایس��ه با نرخ بیکاری فصل تابس��تان که ۷.۹ درصد بود کاهش ۰.۶ درصدی را 

نشان داد.
کاهشی شدن نرخ بیکاری در پاییز ۱۴۰۲ درحالی رخ داده است که برخی از کسب وکارها 

به دلیل فصلی بودن با کسادی و رکود مواجه می‌شوند.
در پایی��ز ١٤٠٢ به میزان ۴۱.۵ درصد جمعیت ١٥ س��اله و بیش‌تر از نظر اقتصادی فعال 
بوده‌اند یعنی در گروه شاغلان یا بیکاران قرار داشتند. بررسی تغییرات نرخ مشارکت اقتصادی 

نیز از افزایش ۰.۵ درصدی این نرخ نسبت به فصل مشابه سال قبل حکایت دارد.
بر اس��اس گزارش‌ها طی ۹ ماهه س��ال ۱۴۰۲ میزان ایجاد اش��تغال روند مناسبی را طی 
کرده و بیش از ۹۷۰ هزار فرصت ش��غلی در کشور ایجاد شده است. همچنین نزدیک به ۹۰ 
درصد از تعهد ایجاد اش��غال سالانه یک میلیون نفری دولت سیزدهم در سال ۱۴۰۲ محقق 

شده است.
در همین راستا سید صولت مرتضوی ـ وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی - با اشاره به تحقق 
وعده دولت در ایجاد بیش از یک میلیون شغل گفته است: در دو سال گذشته دولت بیش از 
تعهد ایجاد اش��تغال یک میلیون در سال عمل کرد و این آمار بر اساس سامانه رصد اشتغال 

در وزارت کار، مراکز پژوهشی و سازمان تأمین اجتماعی است.
وی با بیان اینکه در دو س��ال گذش��ته بالای ۲ میلیون بیمه اجباری و اختیاری داشته‌ایم، 
افزود: بیمه اجباری یعنی کارفرما نیروی کار را جذب و او را بیمه کرده اس��ت. در تابس��تان 

امسال نیز ۷۰۰ هزار اشتغال خالص به روایت مرکز آمار ایران ایجاد شده است.
به گفته مرتضوی، وزارت کار تنظیم‌گر ایجاد اش��تغال اس��ت و فعالیت در بخش س��اخت 
مس��کن، اشتغال دانش‌بنیان، حذف زوائد دس��ت‌ و پاگیر برای صدور مجوز کسب‌وکار و ارائه 
تسهیلات باعث‌ شده دولت با افتخار اعلام کند که به تعهد خود در زمینه ایجاد اشتغال عمل 

کرده است.
آن‌طور که وزیر کار گفته تا پایان سال ۱۵۰ همت برای ایجاد اشتغال از محل منابع عمومی 

دولت تسهیلات می‌توان پرداخت کرد.
اخیرا معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزیر کار نیز با تایید آمار بیمه‌شدگان جدید تامین 
اجتماعی از وجود ۵۵۰ هزار نفر کد بیمه اجباری و حرف و مش��اغل جدید از ابتدای سال تا 
پایان مهر ماه خبر داد و گفت: قطعا برایش��ان اش��تغال ایجاد شده که کد بیمه جدید است یا 

اجباری یا حرف و مشاغل است.
وی با اش��اره به گزارش اش��تغال مرکز آمار ایران گفت: گزارشی که مرکز آمار ارائه می‌دهد 
فصل به فصل اعلام می‌ش��ود و با توجه به روش علمی، صحیح اس��ت ولی ثبتی مبنا نیست 
یعنی به فرض در پاییز ۱۴۰۲ مرکز آمار اعلام کرده که چه تعداد بیکار داریم و طبق گزارش 
مذکور ۲ میلیون و ۴۰ هزار نفر اس��ت اما این عده چه کس��انی هستند؟ ما از چهار مسیر بر 
اشتغال ایجادی نظارت می‌کنیم که یکی از منظر کد بیمه تامین اجتماعی است تا مشخص 

شود کسانی که برایشان شغل ایجاد شده منجر به بیمه فرد شده است یا نه؟
در همین راس��تا محس��ن باقری ـ عضو کانون هماهنگی شورای اس�المی کار تهران - در 
گفت‌وگو با ایس��نا، درباره آمار بیمه‌ش��دگان جدید تامین اجتماعی می‌گوید: در صورتی که 
داده‌های آماری مرکز آمار ایران را بررس��ی و وضعیت اش��تغال را از سازمان تامین اجتماعی 
دریافت کنیم، مشاهده می‌کنیم که تعداد کارگاه‌ها افزایش یافته و از آمار بیکاران کم شده و 
به آمار اشتغال و بیمه شدگان جدید تامین اجتماعی افزوده شده است. به گفته وی با بررسی 
آمارهای موجود می‌توان گفت که از بخش بیمه‌های اختیاری اندکی کاسته شده است چون یارانه 
حمایتی قالیبافان و رانندگان برداشته شده و به بخش بیمه‌های اجباری اضافه شده است. در بحث 
کاهش نرخ بیکاری و توفیق دولت در برنامه ایجاد سالانه یک میلیون شغل مولفه‌های متعددی 
اثرگذار بوده است که محوری‌ترین و مهم‌ترین عوامل را باید پاسخگویی و هم‌افزایی همه دستگاه‌ها 
نسبت به موضوع اشتغال، تزریق نقدینگی و تامین مالی، تسهیل در صدور مجوزهای کسب و کار 
و اعمال نظارت سختگیرانه بر اشتغال ایجادی دانست. به گزارش ایسنا، نرخ بیکاری در ۲۱ استان 
کشور روند کاهشی داشته که در ۲۴ استان تک رقمی و در ۱۹ استان کمتر از ۷ درصد بوده است. 
کاهشی‌ شدن نرخ بیکاری و افزایش نرخ مشارکت اقتصادی، تحقق هدفگذاری ایجاد بیش از یک 

میلیون شغل در سال را به دنبال داشته است.
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