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نقش ماندگار

عصرآزادی / سرویس فرهنگی: روز جمعه ۲۹ دی ماه مجموعه آثاری با 
تکنیک نقاشی پشت شیشه به نمایش درآمد.

عصرآزادی - علیرضا نیاکان: روز جمعه ۲۹ دی تعداد ۳۱ قطعه تابلوی نقاش��ی 
پش��ت شیشه از نقاشان پش��ت شیش��ه ایران در نگارخانه کلک خیال به نمایش 
گذاشته شد. آثار این مجموعه با تکنیک پشت شیشه و موضوعات گوناگون است 
و در پیش از آیین گش��ایش آقای تن )مدیر نگارخانه کلک خیال(، شمیم لیاقتی 
)مدیر کانون کلک خیال(، س��عید رضاخان )رییس انجمن نقاش��ان پشت شیشه( 
و بهزاد نقاش )هنرمند و پژوهش��گر در زمینه نقاش��ی پشت شیشه( صحبت هایی 
در زمینه هنر پش��ت شیش��ه کردند. بابک تن، پس از خیر مق��دم به حاضرین از 
دغدغه ه��ای خود در زمینه هنر و ارتباط با دیگ��ر مجموعه ها، فروش آثار، برپایی 
برنامه های کارگاهی و علمی همچنین کانون وصف خیال گفت. در پایان اظهارات 
خود نیز آرزوی موفقیت برای تمامی هنرمندان و فعالان عرصه فرهنگ و هنر کرد. 
خانم ش��میم لیاقتی نیز جمع بندی کوتاهی از فعالیت های کانون وصف خیال در 
زمینه نقاش��ی پشت شیش��ه ارایه داد. همچنین نقشه راه این تشکل را برای سال 
۱۴۰۳ ترسیم کرد که مورد استقبال قرار گرفت. سعید رضاخان )پدر نقاشی پشت 
شیش��ه( در صحبت های خود اش��اره ای به تاریخچه نقاشی پشت شیشه در ایران 
کرد. س��پس به چرایی و چگونگی این هنر پرداخت. در انتها نیز از رویدادهای ۱۰ 

سال گذشته و تحول این هنر در ایران گفت.
بهزاد نقاش )هنرمند و پژوهش��گر( به عنوان چهارمین و آخرین سخنران برنامه 
به لزوم حضور مجموعه داران و موزه های مرتبط با نقاش��ی پش��ت شیشه گفت و 

راهکارهایی برای تشویق افراد به گردآوری آثار پشت شیشه ارایه داد.
نمایش��گاه نقش ماندگار تا روز جمعه ۶ بهمن برای علاقمندان به نقاشی پشت 
شیش��ه قابل بازدید است و در روز اختتامیه 
س��رکار خانم زهرا مرادخان��ی کارگاهی در 
رابطه با خط نقاش��ی پش��ت شیش��ه برگزار 
می کند. درضمن مجموعه آثار این نمایشگاه 
ک��ه ش��امل ۳۱ قطع��ه تابلوس��ت در روز 
اختتامیه )ششم بهمن( به موزه امیر سمنان 
اهدا می شوند و آقای دکتر محمد عزیزالدین 
)ریاس��ت موزه امیر( این مجموعه را تحویل 
می گیرد. نقش ماندگار با هدف ارتباط میان 
اعضای گروه نقاش��ان پش��ت شیشه ایران و 
موزه های کشور برپا شده است تا هنرمندان 
نسل امروز در سطحی وسیع از کشور معرفی 
شوند و نقاشی پشت شیشه که هنری مهجور 
اس��ت به علاقمندان فرهنگ و هنر ایران در 

گوشه و کنار سرزمینمان معرفی گردد.
رویا احمدی ، تس��نیم اس��تاد رمضان ، آرام امینی ، عاطفه باقری ، میثم پناهی 
، عاطفه تقی پور ، طوبی جانزاده ، آذر حق ش��ناس )ویدا( ، س��عید رضاخان ، منا 
رفیع��ی ، پروی��ن رنجبری ، راحیل زمردی ، زهرا س��لمانی نژاد مهرآبادی ، س��نا 
س��لمانی نژاد ، سینا سلمانی نژاد ، سمیرا سادات صادق شیرازی ، نوشین طاهران 
پ��ور ، زه��را طاهری ، نادره علی اصغریان ، نس��رین غلامی ف��ر ، فهیمه فروتنی ، 
فرش��ته فروغی ، مهری کاتوزی  ، شمیم لیاقتی ، زینب محرابی ، زهرا مرادخانی ، 
محمدرضا محمدی )بنیامین( ، فاطمه معمار ، هانی نجم ، امیر نقاش و بهزاد نقاش 

سی و یک شرکت کننده در این نمایشگاه گروهی هستند.
نقش ماندگار با هدف ارتباط میان اعضای گروه نقاش��ان پش��ت شیشه ایران و 
موزه های کشور برپا شده است تا هنرمندان نسل امروز در سطحی وسیع از کشور 
معرفی شوند و نقاشی پشت شیشه را که هنری مهجور است به علاقمندان فرهنگ 

و هنر ایرانی در گوشه و کنار سرزمینمان معرفی گردد.
نگارخان��ه کلک خی��ال در خیابان پیروزی ، خیابان ش��کوفه ، خیابان ش��هید 
کاظمی ، فرهنگس��رای اخلاق قرار دارد و هر روز از ساعت ۹ بامداد تا ۲۰ بر روی 

بازدیدکنندگان باز است.
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گربه کوچول�و اثر پل گوگن ک�ه بیش از یک 
ق�رن در ی�ک مجموعه خصوصی پنهان ش�ده 
بود، به تازگی در »موزه ون گوگ« آمستردام به 
نمایش گذاشته شده است. این اثر چشم نواز در 
حالی خلق ش�د که »گوگن«  در خانه زرد واقع 

در »آرل« با »ون گوگ«  اقامت داشت.
ب��ه گزارش ایس��نا،  از نظر هنری به نظر می رس��د 
ک��ه گربه یا ش��اید هم بچه گربه ه��ا، »گوگن«  را در 
س��فرهای دور و درازش همراه��ی کرده ان��د. گرب��ه  
نخس��تین  بار در جزیره »مارتینیک« در پیش زمینه 
تابلو نقاشی »گفت وگوی استوایی« به تصویر کشیده 
شده اس��ت. گربه در این نقاشی ظاهرا در حال شیر 
خوردن است و به اندازه ای عجله دارد که پنجه هایش 

وارد ظرف بزرگ شده اند.
»آرت نیوزپیپر« در گزارشی نوشت، یک سال پس 
از خلق نقاش��ی »گفت وگوی استوایی«، این گربه بار 
دیگر در یک نقاشی به تصویر کشیده شد اما این بار 
با این تف��اوت که گرب��ه در »آرل« و در تابلو »گربه 

کوچولو«  نقاشی شد.
 »گفت و گوی استوایی« اثر »پل گوگن« ۱۸۸۷

نکته قابل توجه این اس��ت ک��ه این گربه یک دهه 
بعد نیز در یکی از برترین شاهکارهای »گوگن« ، یعنی 
در نقاش��ی »از کجا آمده ایم؟  چه هس��تیم؟ به کجا 
می رویم؟« که در فاصله ۱۸۹۷ تا ۱۸۹۸ میلادی در 
جزیره »تاهیتی« خلق شد،  نیز دوباره ظاهر شد. این 
تابلو نقاشی یک اثر هنری بسیار جاه طلبانه است که 

عرض آن به حدود ۴ متر می رسد.
 بخشی از نقاشی »از کجا آمده ایم؟  چه هستیم؟ به 

کجا می رویم؟« اثر »پل گوگن«
در این تابلو نقاش��ی، دو گربه در مرکز تابلو نقاشی 
درحالی به تصویر کش��یده ش��ده اند که یکی از آن ها 
رو به مخاطبان اس��ت و دیگری همچون گربه جزیره 
»مارتینی��ک«  ب��ا پنجه هایی درون ظ��رف به تصویر 
کش��یده ش��ده اس��ت. این بار به جای گربه س��یاه، 
گربه س��فید به تصویر کشیده ش��ده است. با نگاهی 
به تابلوی تازه رونمایی ش��ده گربه کوچولو، آنچه که 
ممکن است صرفاً تصویری جذاب از یک گربه به نظر 
برس��د، در واقع تمام چیزی است که احتمالاً  از یک 
تابلو نقاشی  طبیعت بی جان بسیار بزرگتر باقی مانده 
اس��ت. »گوگن« احتمالاً از نتیجه نهایی این نقاشی 
ناراضی بود و سه چهارم از بوم را برید و دور انداخت 
و فقط قس��مت س��مت چپ از این نقاشی یعنی یک 

بوم )۷۲ در ۲۵ سانتی متر( باقی ماند.

 »گربه کوچولو«  اثر »پل گوگن« نوامبر ۱۸۸۸
تنها س��رنخی که از نقاش��ی اصلی ب��ه جای مانده 
در نامه ای اس��ت که »ون گ��وگ« خطاب به برادرش 
»تئو« در بیس��ت و یکم نوامبر س��ال ۱۸۸۸ نوشت. 
»ون گ��وگ« در ای��ن نامه توضی��ح داد که »گوگن«  
مشغول خلق یک تابلو نقاشی بزرگ طبیعت بی جان 
با ترکیبی از یک کدو تنبل نارنجی، چند سیب و یک 

پارچه سفید در پس زمینه ای زرد است.
جالب اینجاس��ت ک��ه »ون گوگ« خ��ود قبلًا  در 
س��پتامبر ۱۸۸۵ میلادی یک طبیع��ت بی جان را با 
ترکیب بندی تا حدی غیرمعمول کدو تنبل و س��یب 
نقاش��ی کرده بود که اکنون م��وزه کرولر-مولر واقع 
در  »اوترلو« نگهداری می شود، بنابراین ممکن است 
»ون گوگ« خلق این نقاشی با چنین ترکیب بندی را 

به دوستش پیشنهاد کرده باشد.
 »پرت��ره پل گوگن«  اث��ر »وینس��نت ون گوگ «  

)نوامبر تا دسامبر ۱۸۸۸(
البته یک تصویر مبهم از بخشی از نقاشی از دست 
رفته »گوگ��ن« در پیش زمینه تابلو نقاش��ی »پرتره 
پل گوگن«  اثر »وینس��نت ون گوگ« دیده می شود. 
»پرتره پل گوگن«  نیز یک نقاش��ی قابل توجه است، 
چراک��ه از دهه ۳۰ میلادی تا ح��د زیادی به عنوان 
یک نقاش��ی جعل��ی در نظر گرفته می ش��د در موزه 
»ون گوگ« نمایش داده نمی ش��د،  به طوری که در 
سال ۱۹۸۷ به عنوان اثر یک هنرمند »ناشناس« در 

کاتالوگ موزه ثبت شد.

ماجرایگربهکوچولوهای»گوگن«واقامتدراتاقزردبا»ونگوگ«

عصرآزادی/ محمد فرج پور باسمنجی 
عضو خانه توسعه  آذربایجان

س��ی ام دی ماه، ۲۹ امین س��الروز ارتحال 
زنده یاد ش��ادروان مهندس مه��دی بازرگان 
تبری��زی )۱۲۸۶_۱۳۷۳ ش( سیاس��تمدار و 
از پیش��گامان توسعه ایران، پژوهشگر و مفسر 
قرآن کریم اس��ت. بررسی همه جانبه زندگی 
و آث��ار آن مرد ب��زرگ و مومن واقعی فرصت 
مناسبی می طلبد. بقول دکتر باستانی پاریزی 
ب��ازرگان عزیز ما، مومن آل هندس��ه بود اما 
نویس��نده ی این س��طور از زندگی سیاسی و 
م��ورد وثوق بودن ایش��ان از س��وی زنده یاد 
دکتر محمد مصدق و مس��ئولان ارشد اوایل 
انقلاب مي گذرم و به مقوله ی نظم و انضباط 
که همیشه سفارش داش��ت، و تکیه کلامش 
ب��ود خواهم پرداخت. در ی��ک کلام مهندس 
ب��ازرگان  معتقد بود هرگونه فکر توس��عه در 
ای��ران بدون توجه به آم��وزش و پرورش ابتر 
خواه��د ب��ود. و اگر نظ��م، عل��م و کار را در 
م��دارس ایران حاکم کنیم بس��وی توس��عه 

بنیادین حرکت خواهیم کرد.
نویسنده این س��طور یادداشتی را در گروه 
دکت��ری عل��وم ارتباطات دانش��گاه های آزاد 
اس��لامی منتش��ر کرده بودم که در بخشی از 
آن ب��ه زندگی سراس��ر افتخ��ار فرزند نجیب 

تبریز اشارات مفصلی داشتم. 
خدا رحم��ت فرمای��د ش��ادروان مهندس 
مهدی بازرگان فرزند ب��زرگ ایران زمین که 
ریش��ه در خاک پ��اک تبریز داش��ت. وی در 
س��ال ۱۳۰۷ ه.ش برای تحصی��لات تکمیلی 
به فرانس��ه رفت و پ��س از تکمیل تحصیلات 
در رش��ته های فنی و مهندسی برای خدمت 
به مردم به ایران بازگش��ت و منش��أ خدمات 
زیادی در حوزه ی آب و تاسیسات و امور فنی 
کش��ور شد و سال های س��ال در دانشکده ی 
فنی دانشگاه تهران منش��ا خدمات ارزنده ای 
گردید و آثار او زینت دین مبین اسلام بوده و 
نگاه ژرف او به کتاب انس��ان ساز قرآن عظیم 
و خوش��ه چینی از معارف عمیق آن و تلفیق 
با پیش��رفته های تمدن بش��ری آثار وی را به 
مرج��ع متقنی درآورد چرا که ایش��ان معتقد 
بود ک��ه دین و مذهب متعالی اس��لام با علم 
و پیشرفت و تمدن سازگار است و هماهنگی 
کامل��ی بین پیش��رفت های انس��ان ب��ا مبدا 

هستی وجود دارد.
وی به دانشجویان و مریدانش می گفت که 
)علت پیش��رفت غرب، نظم، انضباط، آزادی، 
احترام به حقوق انسان ها و کار و تلاش بوده 
و اگ��ر نظم و ترتیب و انضباط را از دبس��تان 
وارد نظام آموزشی کنیم، می توانیم به رشد و 

شکوفایی برسیم(
از سوی دیگر یکی از اصول بنیادین موفقیت 
در زندگی، کس��ب کار و حتی پیش��رفت در 

سطوح بین المللی نظم و انضباط است.
کت��اب   در  س��یمون  هرب��رت 
Administrative Behavior ک��ه 
در س��ال ۱۹۴۷م در نیویورک منتش��ر شد، 
معتقد بود که پیش��رفت مرهون نظم و نظام 
اس��ت. نظرات او جلوتر از زم��ان خود بود. به 
مدت چهل س��ال بعد از آن، س��ازمان، دست 
ک��م در غرب، کماکان به عنوان محصول نظم 
و سلسله مراتب، س��اده سازی و طبقه بندی 

در نظر گرفته می شد.
این آلمانی زاده ی پیش��رو در علم مدیریت 
و دانش آموخته ی دانش��گاه ش��یکاگو وقتی 
جایزه ی نوبل در ۱۹۷۸ م را گرفت، گفت: با 
نظم و انضباط ش��خصی به خلق شاهکارهای 
خ��ود در علم مدیریت دس��ت زده اس��ت. از 
س��وی دیگر هنری فایول در کتاب مش��هور 
 Generalمدیری��ت عموم��ی و صنعت��ی
  and Industrial Management
که در س��ال ۱۹۴۹ م در لندن منتش��ر ش��د 
اصول مدیریت ۱۴ گانه ی خود را که نشان از 
عمق مشاهدات میدانی، تجارب و تحصیلات 
عالیه در این رش��ته بود، انتش��ار داد، انضباط   
discipline را رکن سوم اصول ۱۴ گانه ی 
مدیری��ت عمومی بیان کرد ک��ه به قول پیتر 
دراکر، صاحب نام عل��م مدیریت، روش های 
ابداعی فایول جنبش��ی در مدیریت علمی به 

وجود آورد.
ماک��س وبر نی��ز در کتاب مش��هور خود با 

عنوان نظریه ی سازمان اجتماعی و اقتصادی 
در س��ال ۱۹۴۶ م به نظم و انضباط سازمانی، 
بسیار اهمیت داد و معتقد بود که شبکه های 
ه��رج و مرج طلب و بی قان��ون نظیر آنچه در 
صنع��ت مد کش��وری همچ��ون ایتالیا وجود 
دارد، این شرکت ها و سازمان ها را در مقابل 
رقبای منظبط تر آسیب پذیر می نماید و در 
عصر جهانی شدن نظم و ترتیب عصر ماشین 
جای خ��ود را به التهاب و آش��فتگی، ابهام و 

پیچیدگی عصر اطلاعات داده است.
با این وصف علما، حکما، فلاسفه، روانشناسان 
و همه وهمه میگویند کس��انی که نظم دارند، 
روحیه ی بالا، کیفیت زندگی مطلوب، آرامش 
و اطمینان خاطر بیش��تر، عزت نفس خوب و 
زندگی فردی و اجتماعی موفقی دارند و نظم 
که به معنای آراستگی، پیوستگی، هماهنگی 
و انج��ام بهینه  کاره��ا و انظباط نیز به معنای 

استوار شدن، رعایت قوانین و مقررات طبیعی 
و وضعی ب��وده همواره در متن امور بزرگان و 
کنندگان کارهای سترگ قرارگرفته و نگاهی 
به زندگی انسان های موفق و تاثیرگذار تاریخ 
بش��ریت نش��ان می دهد که آنان برای لحظه 
ب��ه لحظه ی زندگی برنامه داش��تند و به قول 
الکس��اندر پوپ _ نظم اولین قانون آس��مانی 
اس��ت و به ق��ول افلاطون حکی��م یونانی هر 
کاری ک��ه با نظم عمومی و رس��وم و آداب و 
معاشرت مطابقت داشته و از روی پرهیزکاری 

انجام گیرد،هرگز سزاوار ملامت نخواهد بود.
یادداشتی در انجمن علمی دانشگاه فردوسی 
مش��هد درباره ی نظم ف��ردی و اجتماعی قید 
ش��ده که عینا تقدیم خوانندگان این س��طور 

میشود.
در کشورهای پیشرفته و توسعه یافته مانند 
ژاپ��ن و مال��زی و … همراه ب��ا برخورداری 
از رش��د اقتص��ادی و توس��عه در زمینه های 
آموزش��ی، فرهنگ��ی و غی��ره، ویژگ��ی مهم 
دیگری وج��ود دارد که بس��یار قابل توجه و 
متمایز کننده این کش��ور ها با کشورهای در 
حال توس��عه و توس��عه نیافته می باشد، این 
وِیژگی همان نظم فردی ونظم اجتماعی آنها 
می باشد که در تمام زوایای زندگی آنها قابل 

مشاهده می باشد.
کش��ورهای توس��عه یافته چگون��ه به این 

نظم رس��یده اند آیا رش��د اقتصادی خود به 
خود نظ��م را به دنبال می آورد یا نظم را می 
توان یکباره وارد کش��ور ک��رد و آن را به کار 
بس��ت؟ جواب این دو سوال منفی است چون 
کشورهایی مانند امارات با وجود داشتن رشد 
اقتصادی دارای چنین ویژگی بارزی نیستند. 
و رعایت قوانین و نظم و ترتیب و آراس��تگی 
محیط کار و زندگی چیزی نیست که یکشبه 

به دست آید.
پ��س نیاز به یک بس��تر س��ازی و فرهنگ 
سازی ریش��ه ای و همچنین تحقیق در مورد 
چگونگی برخورد کش��ورهای توسعه یافته با 

مقوله نظم و ترتیب می باشد.
سازماندهي توس��عه اي و نظم جمعي نقش 
عمده اي در فرآیند توسعه دارد و اگر کسي نظم 
جمع��ي را نپذیرد و خود را با سیس��تم تطبیق 
ندهد، کار نظام مختل مي شود چرا که در دنیاي 
جدید همه امور تخصصي شده و تخصصي شدن 
کارها خود به معناي تقسیم کار است و در عین 
حال تقسیم کار خود نوعي نظم پذیري بوده و 
بدون اعتقاد به نظم و التزام به آن به وجود نمي 
آید. توسعه نیازمند پیش بیني، هدایت و برنامه 
ریزي است. اگر در جامعه اي نظم حاکم نباشد 
رفتارها، قابل پیش بني و هدایت و برنامه ریزي 
نیستند براي اینکه بتوان رفتارها را پیش بیني و 

هدایت کرد باید افراد، نظم پذیر باشند.
در حقیق��ت وجود روحیه نظ��م پذیري در 
نظام اقتصادي جامعه، نیروي انساني مصروفه 
در این راه را س��رو س��امان مي دهد و از هدر 
رفت��ن نیروها جلوگیري م��ي کند. در همین 
روحیه نظم پذیري است که امکان ایجاد ثبات 
اجتماعي ممکن مي شود، و مي دانیم توسعه 
اقتصادي احتیاج به محیطي امن دارد چرا که 
در محیط امن اس��ت که ام��کان به کارگیري 

سرمایه ها ممکن مي شود و ….
روشن است قید جمعي که در نظم پذیري 
جمع��ي به کار مي بریم فقط به دلیل اهمیت 
این نظم در اجتماع و فر آیند توس��عه است و 
طبیعي اس��ت نظم جمعي بدون نظم پذیري 
فردي ممکن نیس��ت بنابرای��ن از لوازم نظم 

پذیري جمعي، نظم فردي است.
نظم و انضباط اساس تمدن و عاملي است که 
س��بب مي شود زندگي بهتر و با سرعت بیشتر 
به جریان بیفتد. براي همین است که در کتاب 
“برندگان و بازندگان” آمده: ”برنده بیش از بازنده 
کار انج��ام مي دهد و در انتها باز هم وقت دارد. 
بازنده همیشه آن قدر گرفتار است که حتي نمي 

تواند به کارهاي ضروري بپردازد.
میز و دفتر کار افراد موفق همیش��ه مرتب 
اس��ت. نویس��نده هاي موفق در وقت معیني 
شروع به نوشتن مي کنند، در جاي مشخص 
و مرتبي مي نش��ینند و در تعداد ساعت هاي 

معیني مي نویسند.

در ش��رکت هاي موفق، تجهیزات و وسایل، 
تمیزند. اش��یا در جاي معین و مناس��ب قرار 
دارند و کارکنان از س��ر کارش��ان غیبت نمي 
کنند. در چنین ش��رکت هایي حوادث کاري 

کمتري رخ مي دهد.
تیم هاي ورزش��ي موفق تیم هایي هستند 
که ن��کات انضباطی را به خوب��ي رعایت مي 
کنند و به ش��کل منظم س��ر تمرینات حاضر 

مي شوند.
در خان��ه اي که نظم و ترتیب حاکم اس��ت 
هیچ کس دنبال وس��ایلش نمي گردد. چون 
همه چیز س��ر جاي خودش قرار دارد. به این 

ترتیب در وقت همه صرفه جویي مي شود.
مؤسس��ه اقتصادي موفق، دفاتر مالي مرتب 
و منظم��ي دارد و در هن��گام هزین��ه کردن، 

انضباط را رعایت مي کند.
به طور کلي هر چه مردم یک کشور منظم 
تر باش��ند، فرهنگ، اقتصاد و جامعه پیشرفته 
ت��ري دارند و در آنها حقوق ش��هروندي بهتر 
رعایت مي ش��ود. حتي کش��ورهاي در حال 
توسعه اي که خود را به رعایت نظم و انضباط 
ملزم کنن��د، پس از مدتي م��ي توانند عقب 
ماندگي هایشان را جبران کنند. چنین اتفاقي 
در برخي از کشورهاي آسیایي رخ داده است 
اما این اتفاق در بس��یاري از کشورها رخ نمي 
ده��د. بنابراین آنها با انبوهي از ثروت و منابع 

طبیعي کشورهایي عقب مانده اند.
همه کم و بیش مي دانند که نظم و انضباط 
لازم اس��ت. براي همین همه کش��ورها قانون 
دارند. در همه کشورها مردم از ساعت معیني 
ش��روع به کار مي کنند و در س��اعت معیني 
کارش��ان را به پایان مي برند. وسایل حمل و 
نقل نظیر هواپیما، قطار و کش��تي در ساعت 
معیني حرکت مي کنند. اشیا در انبارها چیده 
مي ش��وند، وسایل در قفس��ه ها گذاشته مي 
ش��وند و … . با ورود رایانه به زندگي انسان 
ها، نظم و انضباط اهمیت به مراتب بیش��تري 
پیدا کرده اس��ت. در این ش��رایط موفقیت، از 
آن جامعه اي اس��ت که بی��ش از دیگران به 

نظم و انضباط اهمیت مي دهد.
در جوامع منظم و منضبط هر چیزي س��ر 
جاي خودش قرار دارد. به طوري که هر کسي 
مي داند جاي هر چیزي و هر کاري کجاست 
و ه��ر کاري در وقت و زمان معیني انجام مي 

شود.
به همین خاط��ر در زمان صرفه جویي مي 

شود و بهره وري افراد بالامي رود.
انضباط پیش شرط پیشرفت

خیلي ها نظ��م را محدود کردن آزادي مي 
دانن��د. در حالي که تجربه کش��ورها و حتي 
ش��رکت هاي موفق نش��ان داده رعایت نظم، 
احترام بیشتر به حقوق شهروندي را به دنبال 
دارد. در ش��رکت هایي که نظم و انضباط در 
آنه��ا حاکم اس��ت، افراد به��ره وري و حقوق 
بیشتري دارند و به نظرات آنها اهمیت زیادي 

داده مي شود.
س��ینا امیري کارشناس مدیریت مي گوید: 
”ما در بس��یاري از شرکت ها و مراکز تولیدي 
خودمان شاهدیم که دستگاه ها بسیار کثیف 
اس��ت، دس��تگاه ها دچ��ار مش��کلات جدي 
ش��ده چون منظ��م و مرتب نگهداري نش��ده 
اند و اش��کالات کوچ��ک آنها از هم��ان ابتدا 
و ب��ه تدریج برطرف نش��ده اس��ت. در حالي 
که همه موظفند نس��بت به بازبیني ماش��ین 
هاي کارخانه دقیق باش��ند. تجربه کشورهاي 
صنعتي نشان داده وقتي کارکنان به این امور 
دقیق مي ش��وند، علاوه بر این که استهلاک 
دستگاه ها را کاهش مي دهند، بازدهي شان 
بالام��ي رود، کارهایش��ان را بهت��ر انجام مي 
 دهند و حتي اهمیت بیشتري به همکارانشان 

مي دهند.
همچنی��ن وقت��ي ه��ر چی��زي براس��اس 
کارکردش در جاي خودش قرار بگیرد، محل 
کار همیشه منظم و مرتب و ایمن است. چون 
احتمال س��قوط اشیا یا آتش سوزي، بریدگي 
ه��ا در اثر از بین رفتن و تیز ش��دن اش��یا و 
غیره از بین مي رود. همین طور نظم و ترتیب 
موجب مي شود افراد از وسایل ایمني استفاده 
کنند و از آس��یب دیدگي پیش��گیری کنند. 
همه این م��وارد هم عین حقوق ش��هروندي 
اس��ت. واقعیت این اس��ت که ما هنگامي که 

شرکت هایمان را مورد بررسي قرار مي دهیم، 
متوجه مي شویم مشکلاتي که حاد و پیچیده 
ش��ده اند، علل س��اده اي داش��ته اند و از بي 
نظمي سرچش��مه گرفت��ه اند. یعن��ي اگر به 
موقع مورد توجه قرار مي گرفتند به س��رعت 
حل مي ش��دند. درحالي که بي توجهي و بي 
نظمي س��بب شده به مشکلات بزرگي تبدیل 
ش��وند که حل آنها زمان زی��ادي مي طلبد و 
همین به��ره وري را به می��زان زیادي پایین 

آورده است”.
اف��راد ب��ي نظ��م مان��ع پیش��رفت مراکز و 
مؤسس��ات و در نهایت جامعه خواهند ش��د. 
س��هل انگاري این افراد باعث هرج و مرج مي 
شود و قوانین زیرپا گذاشته مي شود. در این 
ش��رایط هیچ چیز در جاي خودش قرار نمي 

گیرد.
نظم و انضباط آموختني است

انضباط امري آموختني اس��ت و به آموزش 
نیاز دارد. واقعیت این است که آموزش نظم و 

انضباط هم امر پیچیده اي است.
غالباً ژاپني ها به خاطر نظم و انضباط شان 
مورد تحس��ین قرار مي گیرن��د. آنها آموزش 
نظ��م و انضباط را از کودک��ي آغاز مي کنند. 
والدین به کودکان مي آموزند که کفش هاي 
خود را به شکل منظم و مرتب جلوي در قرار 
دهند و کف��ش هاي میهمان��ان را هم جفت 
کنند. اگر به خاطر داش��ته باشیم، در گذشته 
والدی��ن ایراني هم کودکان را وامي داش��تند 
کفش هاي میهمانان را جفت کنند. همچنین 
ژاپني ها از همان ب��دو ورود به محل کار یاد 
مي گیرند که ابزاره��ا را تمیز نگه دارند، آنها 
را بازبین��ي کنند و همیش��ه س��رجاي خود 
ق��رار دهند. این نظم از ات��لاف وقت و منابع 

جلوگیري مي کند.
اگر انس��ان اصل را بر رعایت نظم و انضباط 
قرار نمي داد، هیچ پیش��رفت و توسعه اي در 
کار نبود و نمي ش��د از تمدن بش��ري سخن 
گفت. به خاطر همین اس��ت ه��ر جامعه اي 
که بیش��تر به رعایت نظ��م اهمیت مي دهد، 
از هر نظر خ��ود را از جوامع دیگر جلوتر مي 
کش��د. به عبارتي جامعه پیشرفته جامعه بي 
نظم و ترتیب نیس��ت. در پایان این یادداشت 
خاطره اي از مرحوم احمد زاده اولین استاندار 
فقید خراسان درباره ی سفر مهندس بازرگان 
به عن��وان اولین نخس��ت وزیر ای��ران بعد از 
انق��لاب را جهت مزید اطلاع خوانندگان عینا 

می آورم؛
مهندس بازرگان در نخس��تین س��فری که 
در دوران دول��ت موقت به مش��هد داش��تند، 
دس��تور دادند هیچ کس از لحظه ورودش��ان 
به ف��رودگاه مش��هد مطلع نش��وند و نیاز به 
هیچگونه تشریفاتی نیس��ت. من و تنی چند 
از کارمندان اس��تانداری با یک مینی بوس به 
فرودگاه رفتیم. مهندس ب��ازرگان از هواپیما 
پیاده و به سمت ما آمدند با همه ما صمیمانه 
احوالپرس��ی کردن��د. یک ماش��ین بنز برای 
ایش��ان پیش بینی کرده بودی��م. بازرگان به 
شدت ناراحت ش��د و سوار همان مینی بوسی 
که با آن آمده بودیم، ش��دند. در طول مسیر 
گروهی به استقبال آمدند. بازرگان نگاه تندی 
به من ک��رد، گفتم ما اطلاع رس��انی نکردیم 
اینان خانواده های کارکنان استانداری هستند. 
ش��ب ب��رای اس��تراحت، یک��ی از اطاق های 
اس��تانداری را برایش��ان آماده کردیم. هنگام 
ترک مش��هد به من گفتن��د: حتی صد تومان 
از پول استانداری برای سفر من بر نمی داری. 
هرقدر هزینه کردی می گویی برایت بفرستم. 
پول بلیط برگش��ت و غذا و پذیرایی را خودم 
شخصا پرداخت کردم و در صورتحساب مالی 
س��فر اولین نخست وزیر جمهوری اسلامی به 

مشهد نوشتم: صفر ریال.

مهندس مهدی بازرگان تبریزی پاکدستی که به توسعه بنیادین ایران می اندیشید

نظم، علم و کار را 
از دبستان حاکم 

کردید ایران 
 پیشرفته را 
خواهید دید.

هزینه سفر مهندس 
بازرگان به مشهد 

بعنوان اولین نخست 
وزیر جمهوری اسلامی 

صفر ریال.


