
www.asrazadionline.ir   6  February  2024  /1445  شماره  6098 /  سال 27 / سه شنبه  17  بهمن  1402 / 25 رجب
اقتصادی

اتاق بازرگانی تبریز میزبان نشست   "گفتگوی محیط زیستی" پیرامون 
بررسی پیامدهای آلودگی هوا شد؛

 ضرورت مطالبه  گری هوشمندانه 
شهروندان آذربایجانی

عصرآزادی/ س�رویس اقتصادی: اولین جلسه از سلسله نشست   های " گفتگوی محیط 
زیستی" با موضوع آلودگی هوا و راههای برون  رفت آن توسط خانه فعالان محیط زیست 
و توس�عه پایدار آذربایجان ش�رقی در اتاق بازرگانی تبریز برگزار شد و در آن، اساتید و 

صاحب نظران به ارائه نظرات کارشناسی پرداختند.
متاسفانه توجه چندانی به زیست  بوم  ها نمی  شود

عضو هیئت مدیره خانه فعالان محیط زیس��ت اس��تان در ابتدای این جلسه هدف از برگزاری این 
سلسله نشست  ها را سمت و سو دادن به مباحث از هم  گسیخته و پراکنده در حوزه محیط زیست 

و استفاده از افراد صاحب  نظر و متخصص برای تحلیل موضوعات عنوان کرد.
مجید رحمانی با بیان اینکه حفاظت از محیط زیس��ت به  منظور حفاظت از حیات انس��ان اس��ت 
افزود: با این حال متاسفانه توجه چندانی به زیست  بوم ها نمی  شود لذا باید در مقوله مطالبه   گری 
در حوزه آلودگی هوا با کانون وکلای دادگس��تری اس��تان و مرکز تحقیقات دانشگاه تبریز همکاری 

های لازم به عمل آید.
همکاری با کانون وکلا نتایج مثبتی داشته است

مدیرعامل خانه فعالان محیط زیس��ت و توس��عه پایدار آذربایجان ش��رقی با اشاره به مشکلات و 
دغدغه های متعدد ش��هروندان و فعالان حوزه محیط زیست در رابطه با جنگل  ها و معادن گرفته تا 
دریاچه اورمیه و آلودگی هوا گفت: بر خلاف روال گذشته که مطالبات به صورت حضوری و از طریق 
تجمع مدنی بود، اکنون افراد دارای دغدغه زیس��ت  محیطی و خواس��ته های خود را از طریق طرح 
ش��کایت مطرح می کنند. احمد رحمانی افزود: تمام مش��کلاتی که از سال ۱۳۸۵ برای آلودگی هوا 
مطرح ش��ده بود، همانند گذشته باقی است و ما فعالان محیط زیست معتقدیم مطالباتمان اثرگذار 
نبوده اس��ت لذا با این حال، در مواردی از جمله در موضوع دریاچه اورمیه یا مازوت  سوزی نیروگاه 

تبریز اقدامات مان با همکاری کانون وکلای دادگستری، به نتایج مثبتی رسیده است.
 تاثیر آلودگی هوا فراتر از سرطان ریه است

یک فعال محیط زیست آذربایجان شرقی نیز با اشاره به رابطه آلودگی هوا و تنوع زیستی گفت: 
آلودگی هوا با درصد بالاتری به محیط زیست شامل درختان، حیوانات و غیره تاثیر منفی می  گذارد 
که باید مورد توجه همگان قرار گیرد. س��ولماز عظیم  زاده افزود: در حال حاضر بیشترین مشکلات 
در حوزه محیط زیس��ت از آلودگی هوا نش��ات می گیرد که باعث از بی��ن رفتن گونه  های گیاهی و 
جانوری منطقه ش��ده اس��ت. وی با یک مثال در این زمینه اضافه کرد: به  دلیل بالا بودن س��رعت 
تنفس پرندگان و همچنین وجود نیتروژن و اوزون، آلودگی هوا باعث مرگ یا بیماری آنها می شود 
و باید گفت برای ش��هر تبریز که اکثر پرندگانش مهاجر هس��تند، این آلودگی یک تهدید است زیرا 

تاثیر آلودگی هوا در آذربایجان شرقی بسیار فراتر از سرطان ریه می باشد.
 محیط زیست سالم حق هر شهروند است

اصغر محمدی - عضو کمسیون حقوق بشر کانون وکلای آذربایجان شرقی - نیز با اشاره به اینکه 
بحث محیط زیس��ت زیرش��اخه حقوق بشر است تاکید کرد: دولت ها موظف هستند حق بر محیط 
زیست سالم انسان ها را رعایت کنند و این تصمیم جهانی شامل ابعاد مختلفی همچون حق آموزش، 
دادخواهی، دسترسی به اطلاعات محیط زیستی و غیره است که متاسفانه در سال های اخیر باتوجه 

به وضعیت آذربایجان شرقی و کشور و آسیب  های وارده، به این قوانین توجهی نشده است.
 آرزوی هوای خوب فقط هوای پاک نیست

اس��تاد دانش��گاه تبریز نیز با اش��اره به اینکه نقطه ایده آل ما هوای پاک نیس��ت بلکه قدم هایی رو به 
هوای خوب اس��ت گفت: دولت برای محیط زیس��ت هزینه ای صرف نمی کند و با این حساب با توجه به 
ش��رایط جغرافیایی ایران در جهان باید آرزوی هوای خوب را داش��ته باش��یم. لیلا خازینی در خصوص 
عملکرد مس��ئولین در این حوزه افزود: به دلیل بالا بودن س��هم نیروگاه در آلودگی شهر تبریز، مسئولان 
مربوطه حاش��یه امنی را برای خود س��اخته اند تا از مطالبات و اعتراضات در این خصوص در امان باشند. 
وی، آمار های رسمی شاخص آلودگی شهر تبریز را در ۸۹ روز سال، بالای ۱۰۰ اعلام کرد و یادآور شد: 
مصرف گاز نیروگاه در زمان پیک مصرف، نصف ش��هر تبریز اس��ت و لذا باید به دنبال حل این مشکل از 

اساس باشیم.

ثبت نام آسان خودروهای وارداتی با حساب وکالتی 
بانک صادرات ایران

عصرآزادی/ سرویس بانک و بیمه: مشتریان بانک صادرات ایران می توانند برای ثبت نام 
در س�امانه یکپارچه  خرید خودروهای وارداتی، به صورت غیرحضوری حس�اب های خود 

را وکالتی کنند.
عصرآزادی - فروغ پیمان، این بانک به منظور اجرای اطلاعیه ش��ماره ٢ وزارت صنعت، معدن و 
تج��ارت مبنی بر آغاز فروش خودروهای وارداتی و ثبت نام جدید جهت عرضه خودروهای مازاد در 
س��امانه یکپارچه عرضه خودروهای وارداتی به نش��انی: saleauto.ir، برای وکالتی کردن حساب 
و ش��روع فرآیند ثبت نام به صورت غیرحضوری، اعلام آمادگی ک��رد. متقاضیان گرامی می توانند تا 
س��اعت 1٣:00 روز چهارش��نبه 18 بهمن ماه 140٢ به صورت غیرحضوری با مراجعه به نش��انی 
اینترنتی https://Vekalati.bsi.ir حساب خود را با رعایت حداقل مانده حساب ٥ میلیارد ریال 
به نام س��ازمان حمایت از مصرف کننده و تولیدکننده )خودروهای وارداتی( وکالتی کنند. مشتریان 
واجد شرایط می توانند تا ساعت ٢٣:٥٩ روز جمعه ٢0 بهمن ماه 140٢ نسبت به ثبت نام در سامانه 

یکپارچه خرید خودرو و انتخاب یک اولویت از سبد محصولات اعلامی اقدام کنند.

عصرآزادی/ محمد فرج پور باسمنجی
چندی پیش تاریخچه آتش نش��انی در ایران منتش��ر 
ش��د و چکیده آن نیز در تاریخچه آتش نشانی شهرهای 
ای��ران بعنوان س��ند معتبر تاریخ��ی  درج گردید. واقعا 
ج��ای تعجب و مباهات اس��ت و مدنیت ش��هری ایران 
را نش��ان می دهد. بر اساس این اس��ناد، تبریز در سال 
1٢٢1شمس��ی یعن��ی 18٢س��ال پیش اولین ش��هری 
در ای��ران بود که توس��ط روس ها آتش نش��انی در آن 
تاسیس شد و برج یانقین در قلب شهر تبریز و در جوار 
دارالس��لطنه در خیابان خاقانی تبری��ز اولین نماد آتش 

نشانی ایران است.
در همین اس��ناد تاریخی آمده وقتی زنده یاد همایون  
قاس��م خان والی از کالج معتبر معماری و مهندسی سن 
س��یر فرانسهفارغ التحصیل ش��د به تبریز برگشت و در 
سال 1٢8۶ ش توسط اولین انجمن شهر ایران، نخستین 
بلدی��ه را در تبریز بنی��ان نهاد و از کارکرد ش��هرداری 
پاریس الگو گرفت و اولین مرکز آتش نش��انی شهرداری 
ایران درآن را ش��کل داد.  جالبه بدانیم واحدهای آتش 
نش��انی اصفهان 1٣٢8 و ش��یراز 1٣٢٩ شمس��ی پس 
از 100 س��ال  از اس��تقرار اولین آتش نش��انی در تبریز 
تأسیس شده اس��ت. تهران 1٣0٣  و مشهد هم 1٣1٢ 
شمس��ی صاحب پایگاه آتش نشانی شده اند. با این حال 
نباید در اعلام برخی از شاخص های شهری تبریز بیشتر 
ذوق زده ش��ویم. کهن ش��هر تبریز ما نهاد های شهری، 
حکومت��ی و اقتصادی ریش��ه داری در تاریخ دارد. اخیرا 
حاج رس��ول برگی عضو ش��ورا در تش��ریح بودجه سال 
آینده تبریز ذوق زده شده و گفته که بودجه سال آینده 
شهرداری تبریز از مجموع بودجه شهرداری های ارومیه، 
اردبیل، زنجان، همدان، قزوین بیشتر است. خدمت حاج 
رس��ول آقا باید گفت: مومن خدا بودجه شهرداری تبریز 
را باید با پایتخت و کلان شهرها مقایسه کنید نه با مراکز 
استانهای ترک نشین تراز کنیم.  در سال 140٢ بودجه 
تهران ۷٩ هزار میلیارد تومان، مش��هد 40، شیراز ٢٣ و 
اصفه��ان بالای ٢٢ هزار میلی��ارد تومان بود و تبریز هم 
حدود ٢0 هزار میلیارد تومان، یعنی اگر مقایس��ه ش��ود 
تبریز پنجمین بودجه را در بین کلانش��هرها داشت. که 
خدا را ش��کر بودجه تبریز در بهمن ماه محقق شده که 
این هم مدیون رونق ساخت و سازها و ثروتمند بودن آن 
اس��ت. اما در سال آتی نیز بودجه شهرداری تبریز اولین 
بار به حدود ٣0 میلیارد تومان می رسد که کمی بیشتر 
از بودجه ش��هرداری اصفهان ولی از بودجه های مصوب 
ش��هرداری های تهران، مشهد، شیراز کمتر است. بودجه 
س��ال آینده تهران 1٥0 هزار میلیارد تومان، مشهد 44 

هزار میلیارد تومان و شیراز و اصفهان مثل تبریز در حول 
و حوش ٣0 هزار میلیارد تومان اس��ت. نگاهی به بودجه 
کلانشهرها نشان می دهد که اجرای طرح های زیربنایی 
و عمرانی در ش��هرهای بزرگ کش��ورمان م��ورد توجه 
ب��وده و در برخی از کلانش��هرها در هزینه کرد بودجه، 
نظر ش��هروندان نیز لحاظ می شود طوریکه در تهران با 
نظرسنجی از مردم با عنوانمن شهر دارمبخشی از طرح 
های شهری با نظرات شهروندان تصویب و اجرا می شود. 
حمل و نقل و ترافیک، محیط زیست، آلودگی هوا، ایمنی 

شهر، بافت های فرسوده و طرح های فرهنگی و اجتماعی 
در همه کلانش��هرها مورد توجه شهرسازان و مصوبان و 
مجریان شهری اس��ت. کارشناسان و دوستداران توسعه 
ش��هر کهن تبری��ز امیدوارند که با همدل��ی و همکاری 
ش��ورا و ش��هردار و توجه به پاکدس��تی و نظارت و بهره 
گیری از کارشناسان متخصص و کار کشیدن از 1۷ هزار 
نیروی انس��انی در قالب های رسمی و غیررسمی شاغل 
در آن بتوان در توس��عه ش��هر بزرگ تبریز نیز قدم های 
بزرگی برداش��ت و در این راس��تا همدلی با استانداری و 

فرمانداری و دس��تگاه های دولت��ی و نمایندگان مجلس 
برای چانه زنی در اخذ اعتبارات ملی در حوزه بافت های 
فرسوده، ساماندهی حاشیه نشینی، مترو و حمل و نقل 
و عوارضات قانونی متعلق به کلانش��هرها در سطوح ملی 

و محلی نیز توصیه می شود. 
البته یک نکته نیز کتمان نماند و آن اینکه  تورم نیروی 
انسانی، حقوق و مزایای کارکنان رسمی شهرداری تبریز 
از حقوق کارکنان ش��هرداری مش��هد، اصفهان و شیراز 
بیشتر است طوریکه حقوق و مزایای کارمندان ٢0 سال 
خدمت در شهرداری تبریز بالای ٣٣ میلیون تومان و در 
شهرهای یاد ش��ده کمتر از ٣0 میلیون و در دستگاه های 
دولت��ی این رقم 1٥ میلیون تومان اس��ت. بنابراین انتظار 
از مجموعه کارکنان ش��هرداری تبریز این است که بیشتر 
بجنبن��د و رضای خ��دا را و خدمت به خلق را نصب العین 
خود قرار دهند و به زبان ساده در بارش یک برف 10 سانتی 
غافلگیر نشوند... و باید گفت: در بررسی مسائل کلانشهرها، 
تبریز 4 ویژگی خاصی دارد. دومین ش��هر بلند مرتبه ساز، 
دومین ش��هر حاشیه نشین، اولین حقوق دریافتی در بین 
کلان شهرها و شهری که برخلاف ٥ کلانشهر بدلیل شرایط 

آب و هوایی فصل کاری در آن کوتاه است.

 بودجه شهرداری تبریز باید با کلانشهرها مقایسه شود 
نه با مراکزاستانهای ترک نشین

عص�رآزادی/ س�رویس اقتص�ادی: همزم�ان با 
گرامیداش�ت ده�ه فج�ر ۱۴۰۲ س�ی و پنجمی�ن 
جش�نواره امتنان از کارگران نخبه، گروهای کار و 
واحد های نمونه در بخش های صنعت، کش�اورزی 
و خدم�ات با حضور اس�تاندار آذربایجان ش�رقی 
و نماین�دگان م�ردم تبری�ز در مجل�س ش�ورای 
اس�لامی برگزار ش�د و از فعالان جامع�ه کارگری، 
بازنشستگی، کارآفرینان، پیشکسوتان و کارگران 
نمونه و کارآفرینان نمونه اس�تانی تجلیل به عمل 

آمد.
در ای��ن مراس��م، مدی��رکل اداره تع��اون کار و رف��اه 
اجتماعی اس��تان، دبیر اجرایی خانه کارگر و عضو اصلی 
س��تاد دهه فجر انقلاب استان، رئیس شورای هماهنگی 
تبلیغات اسلامی استان، مدیر کل امور اجتماعی وزارت 
تع��اون کار و رفاه اجتماعی، رئیس خانه صنعت و معدن 
اس��تان و مدی��ران کل ادارات و س��ازمانهای آذربایجان 

شرقی حضور داشتند.
در حاش��یه این مراس��م، دبیر اجرایی خان��ه کارگر و 
عض��و کمیته کارگ��ری و کار آفرینی ده��ه فجر انقلاب 
آذربایجان ش��رقی برگزاری صرف جشن های تجلیل و 
معرفی کارفرینان، کارگ��ران و گروه های کاری نخبه و 
برتر برای پیش��رفت و توس��عه همه جانب��ه تولید و کار 

را کافی ندانس��ت. کریم ص��ادق زاده تبریزی با اش��اره 
ب��ه برگزاری جش��نواره امتنان از کارگ��ران نخبه، گروه 
ه��ای کاری و واحده��ای نمونه در کش��ور و آذربایجان 
ش��رقی به "عصرآزادی" گفت: گرچه برگزاری ۳۵ دوره 
از این جش��نواره ضمن بالندگی توانس��ته یک انگیزه و 
روحی��ه کاری را در بین جامع��ه کار و تولید، کارگران و 
کارفرمایان ایجاد کند اما متاس��فانه جامعه نتوانس��ته از 

این نیروی خلاق به نحو مقتضی بهره لازم را ببرد.
وی اضافه کرد: لازم بود با توجه به موفقیت های گروه 
های کاری مدیران حمایت های مناس��ب و درخور را از 
آنان به عمل می آوردند تا این نیروها بهتر اثربخشی لازم 

را برای پیشرفت تولید و صنعت داشتند اما متاسفانه در 
طول این س��ال ها، این نیروهای خلاق به حال خود رها 
ش��ده اند. صادق زاده به وضعیت جامعه کار و تولید در 
سطح آذربایجان شرقی اشاره کرد و یادآور شد: در سال 
های اخیر ب��ا پیگیری های مدیرکل تع��اون کار و رفاه 
اجتماعی استان، همکاری و حضور تشکل ها، تنش های 
کارگری روند نزولی داش��ته است اما با توجه به مسائل 
معیش��تی و اقتصادی که در س��طح کلان مطرح اس��ت 
کارگران و همچنین بازنشستگان با مشکلات عدیده ای 

روبرو هستند.
وی ب��ا بیان اینکه قوانین خوبی از جمله قانون کار در 

کش��ور وجود دارد بر لزوم اجرای صحیح مفاد آن تأکید 
ک��رد و گفت: یکی از موضوعات��ی که در این قانون برای 
بهبود معیش��ت کارگران پیش بینی شده، بحث اجرای 
طبقه بندی مشاغل یا اجرای درست قانون سخت و زیان 
آور می باش��د که در صورت اجرا می تواند ضمن ایجاد 
انگیزه های کاری دستمزد کارگران را بهبود ببخشد که 
البته در آینده برای معیشت دوران بازنشستگی آنها نیز 

تاثیر خواهد گذاشت.
صادق زاده تبریزی با اش��اره به حضور استاندار جدید 
آذربایجان شرقی در استان تاکید کرد: استاندار جدید با 
روحیه کاری و انگیزه لازم مش��غول به کار ش��ده اند که 

جای امیدواری بسیاری است.
وی با بیان اینکه همدلی خوبی بین جامعه کارگری و 
کارفرمایی و تشکل های مربوطه در سطح استان وجود 
دارد اظهار کرد: همچنان که ش��اهد بودیم در جشنواره 
امتنان کارگران آذربایجان ش��رقی ه��م کارگران و هم 
کارفرمایان از پیشرفت موجود خوشحال بوده و موفقیت 
ه��ای یکدیگر را تش��ویق می کردند ک��ه این نکته مهم 
نباید از دید اس��تاندار محت��رم دور بماند که کارگران و 
کارفرمایان اس��تان برای پیشرفت همدیگر که منجر به 
توس��عه تولید و صنعت می ش��وند در کنارهم هستند و 

باید حمایت لازم از آنان به عمل آید.

 اتحاد کارگران و کارفرمایان موجب توسعه صنعت آذربایجان می شود
کریم صادق زاده: این جشنواره توانسته انگیزه و روحیه کاری خاصی را در بین جامعه کار و تولید ایجاد کند

سی و پنجمین جشنواره امتنان از کارگران نخبه، گروهای کار و واحد های نمونه استانی در تبریز برگزار شد؛

 میزان بودجه شهرداری تبریز بعداز تهران، مشهد، 
شیراز و اصفهان است.

 جهش بودجه کلانشهر تبریز در سال آینده قابل تحسین 
است. تهران افزایش ۱۰۰ درصدی، تبریز ۳۰ درصدی دارد
 حقوق و دستمزد و تورم نیروی انسانی شهرداری تبریز 

بالاتر از کلانشهرهاست. حقوق متوسط کارکنان شهرداری 
تبریز ۳۰ میلیون و کارکنان دولتی ۱۵ میلیون ,,

 سازمان شهرستان ها از استان های فاقد نماینده
 نماینده فعال می پذیرد.

۰۲۱۸۸۸۳۹۴۵۱ و۰۲۱۸۸۸۴۹۸۴۳

یادداشت


